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RA ENTRAR EN CALOR

IORES

blo Ciappa (escritor contemporéneo).

ia estar solo, hasta que aprendl' a quererme a mi mismo.

ia fracasar, hasta que me di cuenta que unicamente fracaso cuando

o0 intento.

ia lo que la gente opinara de mi, hasta que me di cuenta de que de

s modos opinan de mi.



Temia me rechazaran, hasta que entendi que debia tener fe en mi
mismo.

Temia al dolor, hasta que aprendl’ que éste es necesario para crecer.
Temia a la verdad, hasta que descubri la fealdad de las mentiras.

Temia a la muerte, hasta que aprench’ que no es el

final, sino mas bien el comienzo.

Temia al odio, hasta que me di cuenta que no es otra cosa mas que

ignorancia



Temia al ridiculo, hasta que aprendi a reirme de mi

mismo.

Temia hacerme viejo, hasta que comprendi que ganaba sabiduria dia a

dia.

Temia al pasado, hasta que comprendi que es solo mi

proyeccién mental y ya no puede herirme mds.

Temia a la oscuridad, hasta que vi la belleza de la luz de una estrella.

Temia al cambio, hasta que vi que aun la mariposa més hermosa

necesitaba pasar por una metamorfosis antes de volar.



Hagamos que nuestras vidas cada dia tengan mads vida y
si nos sentimos desfallecer no olvidemos que al final

siempre hay algo mas.



RECUPERACION DEL DiA ANTERIOR

I— :QUE HICIMOS?

sPARA QUE LO HICIMOS

Tiene la palabra la comisién de relatoria



ANALIZANDO NUESTRAS
PRACTICAS




/ “@"“f"’ PROMOCION

;QUE ENTENDEMOS POR PROMOVER?

;COMO SE DAN LAS ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y CAPACITACION EN
NUESTRAS PRACTICAS?

(trabajo en 2 grupos)



Y LLEGO EL MOMENTO .....

Como buenos artistas hagamos una

excelente representacion

iodrama, es una actuacién o representaci(')n caricaturesca de una situacion real
e da en nuestra vida diaria, en la misma utilizamos elementos propios del

- tales como los gestos, las palabras, el escenario, etc. para reﬂejar en la

la de lo posible la realidad.



REFLEXION SOBRE LA LECTURA

¢ Qué vimos?
:Qué pensamos sobre los elementos vistos?

2 Qué relacion tiene esto con la realidad?

¢ Como se da en nuestro barrio, ciudad, etc. ?
¢Qué conclusion podemos sacar?

¢ Como resumimos lo discutido?



PROMOCION

LA PERSONA QUE PROMULEVE:

;QUE CUALIDADES DEBE TENER?

Ar e

;QUE DEBE CON

(Trabajo en 2 grupos / papelografos)
(Los mismos del sociodrama)




UE DEBE CONOCER UN PROMOTOR O
OMOTORA?

[ener conocimientos y capacitarse,

Mlanejar la metodologia participativa y el enfoque de equidad de género,
Conocer como trabajar en grupo y sus origenes,

Como disefar actividades educativas y moderarlas

_~omo propiciar una adecuada comunicacién, técnicas para propiciar la
icipacién y el andlisis de género,

Como democratizar las relaciones de género en los proyectos de desarrollo a

és de procesos de empoderamiento y participacion.



UE ES PARTICIPAR?

Participar es mas que estar presente, mas que
movilizarse, mas que intercambiar criterios, mas
que opinar; significa sensibilizarse, tomar parte,

implicarse, decidir, actuar comprometidamente.



Participacién Q%

La Participacién €S un proceso complejo que
alcanza diferentes niveles de desarrollo,

donde es necesario que hombres y mujeres

QUIERAN, SEPAN Y PUEDAN participar.



UERER PARTICIPAR:

-s tener un interés personal, social, poh’tico o) ideolégico, que considere puede ser

atisfecho por su accién.

Sentir satisfaccion socio afectiva, que exista un reconocimiento social por lo que
1ace, que se sienta identificado con el grupo, al compartir con otros de forma
imena, sus intereses y necesidades, lo que reforzard sus sentimientos de

yertenencia a ese colectivo.

dercibir como posible el logro de los objetivos de las acciones a realizar, y por

anto la satisfaccion de sus intereses y necesidades.



\BER PARTICIPAR:

s contar con los conocimientos y capacidades, habilidades y destrezas

specificas para contribuir al logro de los objetivos que se persiguen.

star preparados para la comunicacién y la cohesién grupal de manera que los
articipantes fortalezcan las relaciones entre los miembros, sepan comunicarse
ntre si, cémo resolver conflictos, como trabajar en equipo, mejorar la dindmica

rupal.

aber convocar de forma que todas las personas se sientan incluidas y

1otivadas.



DDER PARTICIPAR:

IS que existan las oportunidades, estructuras, mecanismos, y espacios, que faciliten la participacion
mprescindible de las personas en la concepcidn, ejecucion, control de sus proyectos de manera tal

Jue se garantice la sostenibilidad de manera eficaz y eficiente.

Que se eliminan las barreras de rechazo a compartir el poder, a subestimar las potencialidades de
os otros, el insano protagonismo personal y la lucha por el reconocimiento de la “paternidad de la
niciativa.”

Que se empleen métodos y técnicas que favorezcan el didlogo y el intercambio, que eliminen el

niedo, la inhibicién y la marginacién de los sujetos, grupos o sectores.



“ALERA DE LA PARTICIPACION

Equidad de género

Autodesarrollo

Participacion interactiva
Participacion funcional

Participacion por incentivos

Participacion consultiva



[PODERAMIENTO (ENFOQUE MAS RECIENTE)

bceso mediante el cual las personas — tanto mujeres como
mbres — asumen el control de sus propias vidas: priorizando
s necesidades y formulando su propia agenda; proceso en el
e se adquiere destrezas, se desarrolla la confianza en si
smo/a, resolviendo sus problemas y desarrollando

rosuficiencia por sus acciones.



TPODERAMIENTO

nguna persona puede empoderar a otra: una persona
o) puede empoderarse a sl misma para tomar decisiones
expresar sus puntos de vista si esta persona identifica

¢ » °
e proceso como ‘su necesidad.



)S NIVELES DEL EMPODERAMIENTO

ﬁ

Control

A

Movilizacién

Bienestar

—

Acceso

EMPODERAMIENTO

Concientizacion




——



TRABAJO DE PROMOCION LO HARIAMOS EN UN GRUPO

ero ... ;Qué es un grupo?

onjunto de personas interrelacionadas y trabajando en

cién de un objetivo comun .

eja” /pag. 15-16
pag. 17-18
pag. 19-22
pag. 23-24




COMUNICACION

aprender, utilizamos nuestra atencidon consciente, sin embargo, las
ilidades se manifiestan cuando ya podemos actuar de modo
onsciente. El facilitador ha de ser capaz de crear un entorno seguro
el que las personas puedan practicar y asumir la responsabilidad de

propio aprendizaje.



COMUNICACION

personas participantes deberian salir del taller en el estado de
petencia consciente. No espere que estudien y practiquen en casa,
que deben salir con una cierta seguridad al aplicar la nueva
lidad que han adquirido, el convencimiento de que esa habilidad

til y muchas ganas de ponerla en préctica.



RMAS DE RECIBIR LA INFORMACION:

Inas personas son mdas AUDITIVAS y recuerdan mejor lo que se comenta y se discute

_rlas, debates plenarios, preguntas y respuestas...).

s necesitan HACER (practicas, ejercicios, trabajo en grupo...) y querrdn moverse durante
ler, lo que no significa que no presten atencion; la idea de que la gente tiene que estar

ada y quieta es un residuo del estilo escolar.

quienes necesitan IMAGINAR y lo que esta diciendo y visualizar en su mente las ideas y

~acion préctica de los conceptos.

“oran mayoria de las personas necesita VER el material (documentacion e ideas escritas,
8 y P

jos, transparencias, videos...) porque recordamos mejor las imdgenes visuales.



para conseguir los mejores niveles de retencién es necesario utilizar todos los

les sensoriales Yy experimentar por uno mismo.

o dice el proverbio:

hacer algo
decir algo

ue oigo, lo olvido

ue veo, lo recuerdo

ue hago, lo se ver-escucha

ue descubro, lo aplico

escuchar




COMUNICACION DE UN FACILITADOR:

En sus propias intervenciones: Quien facilita tiene que asegurarse de
Jue su comunicacion sea lo mas precisa posible, con sencillez en la
ormulacién de sus mensajes, estructura clara y brevedad en sus

1portes.

Ademds, debe buscar la coherencia entre las expresiones verbales y

10 Verbales.



COMUNICACION DE UN FACILITADOR:

ndo hablamos, tenemos 3 canales de comunicacién: el tono de voz, el
;uaje corporal y lo que decimos, las palabras. Si hay discrepancia entre las
bras y el lenguaje corporal, la gente presta mds atencién a lo que ve y tiende

norar 10 que oye.

Impacto de la comunicacion




COMUNICACION DE UN FACILITADOR:

Jontacto visual: Mirar a todos los asistentes demuestra interés, asi que
ntente dividir mentalmente la sala en 4-5 secciones y establezca contacto

isual con personas de las distintas secciones, una cada vez, durante unos 5

egundos.

ite fijarse en unas personas mas que en otras, cosa que suele pasar cuando
onoce a alguien del grupo, cuando hay personas de mayor autoridad o
-uando alguien le mira con cara de enorme interés y mirarle le produce

onfianza y seguridad.



COMUNICACION DE UN FACILITADOR:

dostura y ademanes: Una postura alineada y erguida comunica serenidad, pero no es
uestion de estar tieso como un palo. Moverse y ocupar todo el espacio de que disponga,
rea dinamismo, pero no se balancee ritmicamente o conseguira que la gente entre en
rance. Los ademanes subrayan su argumentacion, pero no gesticule todo el tiempo o los

idemanes pierden impacto.

na sonrisa de vez en cuando no hace dafio... un taller de capacitacién no es un entierro.

“star serio todo el tiempo puede dar a entender que esta usted de mal humor. Sonreir le

listiende a usted y a los participantes.



COMUNICACION DE UN FACILITADOR:

oz afiade energia e interés. Utilicela para expresar la emocién natural de lo que esta
endo. Hable lo suficientemente fuerte para que todo el mundo le oiga. La gente agradece

no se hable deprisa, sobre todo si estan escribiendo.

ce la voz de un modo congruente con sus palabras. Si quiere que el grupo visualice, hable
deprisa. Si quiere que oigan interiormente, habla de forma mds ritmica y lenta. Si quiere
entren en contacto con sus sensaciones, hable aun més lento y con tono més grave. Por
10, utilice las pausas, que son la puntuacién natural de lo que dice y que la gente también

Fih



ELEMENTOS A TENER EN CUENTA PARA EL TRABAJO EN
GRUPOS DE APRENDIZAJE.

1 convocatoria a cualquier actividad es muy importante
orque clarifica a los participantes potenciales muchos aspectos
lacionados con el proceso que se va a desarrollar, influye en
s expectativas que van a traer y ayuda en los conocimientos
revios o prealimentacién que necesita el equipo de conduccién

erca del grupo.



CONVOCATORIA

hacer o redactar la convocatoria debemos pensar qué queremos
tivar e informar. Puede incluir, por ejemplo, el nombre de la
ividad, el tema del encuentro, la duracién, el lugar donde se
ctuard, la forma de trabajo, si se requieren conocimientos o
periencias previos y qué se espera de los participantes, asi como
unas facilidades que se brindaran tales como la transportacién

cia el lugar, el alojamiento, etc.



aboracién de convocatoria para taller de sensibilizacién

en la tematica de Género.

(Trabajo en grupos por provincia)



 PREALIMENTACION

de wvital importancia para el equipo de coordinacién la
alimentacion o el conjunto de conocimientos previos sobre el grupo
- que se va a trabajar porque favorece la confeccién del disefio.
mite tener una idea de las capacidades y potencialidades, asi como
dificultades y limitaciones del grupo. A mayor conocimiento del

po mayor posibilidad de realizar un buen disefio.



, DISENO

disefio y la conduccién de los procesos educativos son dos momentos
schamente relacionados en el trabajo en los grupos de aprendizaje. El disefio
nite, teniendo una prealimentacién del grupo y previstos los objetivos, definir,

odo de gui6n, cémo va a transcurrir la actividad.

L hacer un disefio se debe tener en cuenta los objetivos, el espacio, el tiempo,
insumos necesarios, las caracteristicas del grupo, el contexto, las légicas de
ndizaje, las técnicas a emplear y los roles a jugar por cada integrante del

po de conduccién.



YMO DISENAR UNA ACTIVIDAD EDUCATIVA?

Lectura comentada
En grupos provinciales
Pag 26 - 32



GICA DE UNA ACTIVIDAD EDUCATIVA:

. Logica Dialéctica: Partir de la prictica de los participantes, confrontarlos con

la teorfa, profundizar, reflexionar y buscar una préctica transformada -

mejorada.

Pasar a una

prdctica mejorada :>




TALLES DE LA LOGICA DIALECTICA:

:Cémo partir de la prictica?
estionarios, gul’a, una pregunta, opiniones personales sobre el asunto, experiencias

-oncretas, laminas, fotografias, videos.

:Cémo profundizar, reflexionar, teorizar?

nsultar textos, cldsicos, trabajo en grupos, debates, conversaciones personales y grupales,

-onferencias y ponencias.

:Coémo verificar la prictica transformada?
é ha cambiado?
¢ hemos puesto o podemos poner en préctica?

é nos ha resultado de utilidad?



GICA DE UNA ACTIVIDAD EDUCATIVA:

pica de Aprendizaje: Balance adecuado entre las actividades, hilo conductor del proceso
de aprendizaje, evitar saltos, sintesis de los contenidos después de cada debate. Partir de
o simple a lo complejo, de lo individual a lo grupal, toda persona tiene una opinién al
respecto, apelar no sélo al intelecto sino trabajar también los valores, lo emocional, toda
ctividad grupal debe ser sintetizada en plenario resaltando lo més importante

interesante) producido por el grupo.

&?\ Ir de lo particular a lo general

a2 ¥



SES DE UNA ACTIVIDAD EDUCATIVA

.- INTRODUCCION

.- APERTURA DEL TEMA (Partir de la Practica)
IL.-PROFUNDIZACION (Confrontar nuestras pricticas con la teoria)
V.-ORIENTACION A RESULTADOS (Ir hacia una practica transformada,

nejorada, enriquecida)

V.-EVALUACION (Evaluaciones parciales a lo largo del proceso y al final)

VI.-DOCUMENTACION (Durante todo el proceso se trabaja en funcién de
]la)



DISENO DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS

r:
cipantes :
tivo :

la actividad de apoyo

l. INTRODUCCION

| Il. APERTURA DEL TEMA'

IIl. PROFUNDIZACION
IV. ORIENTACION A

~ RESULTADOS



Disefio de un
Taller para la sensibilizacién en

la tematica de Genero.

(en los grupo por provincias)



LAS PERSONAS QUE FACILITAN:

que la aplicacién de una técnica sea efectiva en su sentido pedagégico, es imprescindible

n modera:
Antes de escoger la técnica se haya contestado las siguientes preguntas claramente:
'Qué tema vamos a trabajar?
‘Cudl es el objetivo que se quiere lograr? ;Para qué?
‘Con quiénes se va a trabajar? (caracteristicas de los participantes)

Una vez contestadas esas tres preguntas, plantearse qué técnica es la més adecuada para

ratar ese tema, para lograr €sos objetivos propuestos, con esos participantes especificos.



_AS PERSONAS QUE FACILITAN:

3. Un tercer paso que toda persona que facilita una actividad educativa debe
recisar una vez resueltos los otros dos, es cémo va a implementar la técnica:
letallar el procedimiento que va a seguir en su aplicacién. Una vez precisado

sto, calcular y ajustar el procedimiento de acuerdo al tiempo disponible.

t. Un elemento imprescindible es que la facilitacién conozca el tema que se
st tratando, para poder conducir correctamente el proceso de formacién y

nriquecerlo con todos los elementos que surjan de la participacién de la gente.



GERENCIAS PARA LA DISCUSION DE UNA TECNICA:

ndo aplicamos cualquier técnica podemos tener las siguientes preguntas y
ys bésicos que nos ayudan a desarrollar ordenadamente el proceso de

usion:

Motivacidon inicial para centrar el tema: que los participantes se ubiquen
n el tema que se va a tratar. (En el caso de las dindmicas vivenciales,
ssta ubicacion se debe realizar de forma general para que la dindmica no

_)ierda su fuerza ni espontaneidad).



SERENCIAS PARA LA DISCUSION DE UNA TECNICA:

Jna vez realizada la técnica, y de acuerdo al tipo de técnica que utilizamos, empezamos por preguntar:

escuchamos? - (técnicas auditivas)
vimos? - (audiovisuales)
sentimos?

pasd? - (técnicas vivenciales)

leimos o presentamos? - (técnicas escritas o gréficas)

_ste paso nos permite un primer ordenamiento colectivo reconstruyendo o recordando los principales

lementos.

Jna vez realizada la etapa anterior, pasamos a analizar mds a fondo los elementos presentes en la técnica:

entido, lo que nos hace pensar:

Qué pensamos sobre los elementos vistos, dichos o vividos?

su



SERENCIAS PARA LA DISCUSION DE UNA TECNICA:

1eg0 relacionamos todos esos elementos con la realidad misma.
. relacidn tiene esto con la realidad?
no se da en nuestro barrio, ciudad, etc.?

1 este momento la técnica, que sirvié para motivar, se deja de lado para entrar de lleno a

nalizar los aspectos de la realidad que interesan.

egar a una conclusiéon o sintesis de lo discutido:
X conclusién podemos sacar?

no resumimos lo discutido?



EVALUACION

El termdmetro

35 36 37 38 39 40 41 42
- =
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