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ARA ENTRAR EN CALORARA ENTRAR EN CALOR

MORESMORES

ablo Ciappa (escritor contemporáneo).

mía estar solo, hasta que aprendí a quererme a mi mismo.

mía fracasar, hasta que me di cuenta que únicamente fracaso cuando 

o intentoo intento.

mía lo que la gente opinara de mí, hasta que me di cuenta de que de q g p q q

os modos opinan de mi.



Temía me rechazaran, hasta que entendí que debía tener fe en mi q q

mismo.

Temía al dolor hasta que aprendí que éste es necesario para crecerTemía al dolor, hasta que aprendí que éste es necesario para crecer.

Temía a la verdad, hasta que descubrí la fealdad de las mentiras.

Temía a la muerte, hasta que aprendí que no es el

final sino más bien el comienzofinal, sino más bien el comienzo.

Temía al odio, hasta que me di cuenta que no es otra cosa más que 

ignorancia



Temía al ridículo, hasta que aprendí a reírme de mi

imismo.

Temía hacerme viejo, hasta que comprendí que ganaba sabiduría día a j q p q g

día.

Temía al pasado, hasta que comprendí que es solo mi

proyección mental y ya no puede herirme más.

Temía a la oscuridad, hasta que vi la belleza de la luz de una estrella.

Temía al cambio, hasta que vi que aún la mariposa más hermosa 

necesitaba pasar por una metamorfosis antes de volarnecesitaba pasar por una metamorfosis antes de volar.



Hagamos que nuestras vidas cada día tengan más vida y 

si nos sentimos desfallecer no olvidemos que al final

siempre ha algo mássiempre hay algo más.



RECUPERACIÓN DEL DÍA ANTERIORRECUPERACIÓN DEL DÍA ANTERIOR

QUE HICIMOS?¿QUE HICIMOS?

PARA QUE LO HICIMOS¿PARA QUE LO HICIMOS

Ti l l b l i ió d l íTiene la palabra la comisión de relatoría



ANALIZANDO NUESTRASANALIZANDO NUESTRAS 

PRÀCTICASPRÀCTICAS



PROMOCIÒN

¿QUE ENTENDEMOS POR PROMOVER?

¿CÓMO SE DAN LAS ACTIVIDADES DE ¿
PROMOCIÓN Y CAPACITACIÓN EN 

S RAS PRÀC CASNUESTRAS PRÀCTICAS? 
(trabajo en 2 grupos)



Y LLEGO EL MOMENTO …..

Como buenos artistas hagamos una 

excelente representación 

ciodrama, es una actuación o representación caricaturesca de una situación real

se da en nuestra vida diaria, en la misma utilizamos elementos propios del

o tales como los gestos, las palabras, el escenario, etc. para reflejar en la

d d l bl l l d dda de lo posible la realidad.



REFLEXION SOBRE LA LECTURAREFLEXION SOBRE LA LECTURA

¿Qué vimos?

¿Qué pensamos sobre los elementos vistos?

¿Qué relación tiene esto con la realidad?

¿Cómo se da en nuestro barrio  ciudad  etc  ?¿Cómo se da en nuestro barrio, ciudad, etc. ?

¿Qué conclusión podemos sacar?

¿Cómo resumimos lo discutido?



PROMOCIÒN

LA PERSONA QUE PROMUEVELA PERSONA QUE PROMUEVE: 

 ¿QUÈ CUALIDADES DEBE TENER?

 QUÈ DEBE CONOCER?¿QUÈ DEBE CONOCER?

(Trabajo en 2 grupos / papelógrafos)

(Los mismos del sociodrama)



QUE DEBE CONOCER UN PROMOTOR O 

OMOTORA?

Tener conocimientos y capacitarseTener conocimientos y capacitarse,

Manejar la metodología participativa y el enfoque de equidad de género,

C b j íConocer como trabajar en grupo y sus orígenes,

Como diseñar actividades educativas y moderarlas

Como propiciar una adecuada comunicación, técnicas para propiciar la
ticipación y el análisis de género,

Como democratizar las relaciones de género en los proyectos de desarrollo a
és de procesos de empoderamiento y participación.



QUÉ ES PARTICIPAR?QUÉ ES PARTICIPAR? 

Participar es más que estar presente más queParticipar es más que estar presente, más que

movilizarse, más que intercambiar criterios, másq

que opinar; significa sensibilizarse, tomar parte,

l d d dimplicarse, decidir, actuar comprometidamente.



Participación

L P ti i ió l jLa Participación es un proceso complejo que

alcanza diferentes niveles de desarrollo,alcanza diferentes niveles de desarrollo,

donde es necesario que hombres y mujeres

QUIERAN, SEPAN Y PUEDAN participar.



QUERER PARTICIPAR:QUERER PARTICIPAR:QUERER PARTICIPAR:QUERER PARTICIPAR:

Es tener un interés personal social político o ideológico que considere puede serEs tener un interés personal, social, político o ideológico, que considere puede ser
satisfecho por su acción.

S ti ti f ió i f ti i t i i t i l lSentir satisfacción socio afectiva, que exista un reconocimiento social por lo que
hace, que se sienta identificado con el grupo, al compartir con otros de forma
amena, sus intereses y necesidades, lo que reforzará sus sentimientos de, y , q
pertenencia a ese colectivo.

Percibir como posible el logro de los objetivos de las acciones a realizar, y porPercibir como posible el logro de los objetivos de las acciones a realizar, y por
tanto la satisfacción de sus intereses y necesidades.



ABER PARTICIPAR:ABER PARTICIPAR:ABER PARTICIPAR:ABER PARTICIPAR:

s contar con los conocimientos y capacidades habilidades y destrezass contar con los conocimientos y capacidades, habilidades y destrezas
specíficas para contribuir al logro de los objetivos que se persiguen.

t d l i ió l h ió l d lstar preparados para la comunicación y la cohesión grupal de manera que los
articipantes fortalezcan las relaciones entre los miembros, sepan comunicarse
ntre sí, cómo resolver conflictos, como trabajar en equipo, mejorar la dinámicantre sí, cómo resolver conflictos, como trabajar en equipo, mejorar la dinámica
rupal.

aber convocar de forma que todas las personas se sientan incluidas yaber convocar de forma que todas las personas se sientan incluidas y
motivadas.



ODER PARTICIPAR:ODER PARTICIPAR:ODER PARTICIPAR:ODER PARTICIPAR:

Es que existan las oportunidades estructuras mecanismos y espacios que faciliten la participaciónEs que existan las oportunidades, estructuras, mecanismos, y espacios, que faciliten la participación

mprescindible de las personas en la concepción, ejecución, control de sus proyectos de manera tal

que se garantice la sostenibilidad de manera eficaz y eficiente.

Que se eliminan las barreras de rechazo a compartir el poder, a subestimar las potencialidades de

os otros, el insano protagonismo personal y la lucha por el reconocimiento de la “paternidad de la

niciativa ”niciativa.

Que se empleen métodos y técnicas que favorezcan el diálogo y el intercambio, que eliminen el

miedo, la inhibición y la marginación de los sujetos, grupos o sectores.y g j g



CALERA DE LA PARTICIPACIÓNCALERA DE LA PARTICIPACIÓNCALERA DE LA PARTICIPACIÓNCALERA DE LA PARTICIPACIÓN

Autodesarrollo

Equidad de género

Participación funcional

Participación interactiva

Participación consultiva

Participación por incentivos



MPODERAMIENTO (ENFOQUE MÁS RECIENTE)

10/10/2012

MPODERAMIENTO (ENFOQUE MÁS RECIENTE)

oceso mediante el cual las personas – tanto mujeres como

mbres asumen el control de sus propias vidas: priorizandombres – asumen el control de sus propias vidas: priorizando

s necesidades y formulando su propia agenda; proceso en el

e se adquiere destrezas, se desarrolla la confianza en sí

smo/a, resolviendo sus problemas y desarrollandosmo/a, resolviendo sus problemas y desarrollando

tosuficiencia por sus acciones.



MPODERAMIENTO

10/10/2012

MPODERAMIENTO

d dnguna persona puede empoderar a otra: una persona

o puede empoderarse a sí misma para tomar decisionesp p p

expresar sus puntos de vista si esta persona identifica

e proceso como “su” necesidad.



OS NIVELES DEL EMPODERAMIENTO

10/10/2012

OS NIVELES DEL EMPODERAMIENTO

Bienestar

AccesoControl

EMPODERAMIENTO

ConcientizaciónMovilización



ERRAMIENTA

“La Barrera”



TRABAJO DE PROMOCIÓN LO HARÍAMOS EN UN GRUPOTRABAJO DE PROMOCIÓN LO HARÍAMOS EN UN GRUPO

pero ¿Qué es un grupo?pero … ¿Qué es un grupo?

j t d i t l i d t b j donjunto de personas interrelacionadas y trabajando en
nción de un objetivo común”.

reja” /pag. 15-16

pag. 17-18

pag. 19-22

pag 23-24pag. 23-24



COMUNICACIÓNCOMUNICACIÓN

aprender, utilizamos nuestra atención consciente, sin embargo, las

bilidades se manifiestan cuando ya podemos actuar de modo

onsciente. El facilitador ha de ser capaz de crear un entorno segurop g

el que las personas puedan practicar y asumir la responsabilidad de

propio aprendizajepropio aprendizaje.



COMUNICACIÓNCOMUNICACIÓN

ti i t d b í li d l t ll l t d dpersonas participantes deberían salir del taller en el estado de

petencia consciente. No espere que estudien y practiquen en casa,

que deben salir con una cierta seguridad al aplicar la nueva

ilidad que han adquirido, el convencimiento de que esa habilidad

til y muchas ganas de ponerla en práctica.



ORMAS DE RECIBIR LA INFORMACIÓN:ORMAS DE RECIBIR LA INFORMACIÓN: 

unas personas son más AUDITIVAS y recuerdan mejor lo que se comenta y se discutep y j q y

arlas, debates plenarios, preguntas y respuestas…).

as necesitan HACER (practicas, ejercicios, trabajo en grupo...) y querrán moverse durante(p j j g p ) y q

aller, lo que no significa que no presten atención; la idea de que la gente tiene que estar

ada y quieta es un residuo del estilo escolar.

y quienes necesitan IMAGINAR y lo que esta diciendo y visualizar en su mente las ideas y

cación práctica de los conceptos.

a gran mayoría de las personas necesita VER el material (documentación e ideas escritas, 

ujos, transparencias, videos...) porque recordamos mejor las imágenes visuales. 



para conseguir los mejores niveles de retención es necesario utilizar todos los

les sensoriales y experimentar por uno mismo.

mo dice el proverbio:

ue oigo, lo olvido

ue veo, lo recuerdo

ue hago, lo se

ue descubro, lo aplico



COMUNICACIÓN DE UN FACILITADOR:

E i i t i Q i f ilit ti dEn sus propias intervenciones: Quien facilita tiene que asegurarse de

que su comunicación sea lo mas precisa posible, con sencillez en la

formulación de sus mensajes, estructura clara y brevedad en sus

aportes.

d d b b l h l b lAdemás, debe buscar la coherencia entre las expresiones verbales y

no verbales.



COMUNICACIÓN DE UN FACILITADOR:COMUNICACIÓN DE UN FACILITADOR:

ando hablamos tenemos 3 canales de comunicación: el tono de voz elando hablamos, tenemos 3 canales de comunicación: el tono de voz, el

guaje corporal y lo que decimos, las palabras. Si hay discrepancia entre las

bras y el lenguaje corporal la gente presta más atención a lo que ve y tiendebras y el lenguaje corporal, la gente presta más atención a lo que ve y tiende

norar lo que oye.

Impacto de la comunicación



COMUNICACIÓN DE UN FACILITADOR:COMUNICACIÓN DE UN FACILITADOR:

Contacto visual: Mirar a todos los asistentes demuestra interés, así queContacto visual: Mirar a todos los asistentes demuestra interés, así que
ntente dividir mentalmente la sala en 4-5 secciones y establezca contacto
visual con personas de las distintas secciones, una cada vez, durante unos 5p
segundos.

vite fijarse en unas personas mas que en otras cosa que suele pasar cuandovite fijarse en unas personas mas que en otras, cosa que suele pasar cuando
conoce a alguien del grupo, cuando hay personas de mayor autoridad o
cuando alguien le mira con cara de enorme interés y mirarle le produceg y p
confianza y seguridad.



COMUNICACIÓN DE UN FACILITADOR:COMUNICACIÓN DE UN FACILITADOR:

Postura y ademanes: Una postura alineada y erguida comunica serenidad pero no esPostura y ademanes: Una postura alineada y erguida comunica serenidad, pero no es

cuestión de estar tieso como un palo. Moverse y ocupar todo el espacio de que disponga,

crea dinamismo, pero no se balancee rítmicamente o conseguirá que la gente entre enp g q g

trance. Los ademanes subrayan su argumentación, pero no gesticule todo el tiempo o los

ademanes pierden impacto.

na sonrisa de vez en cuando no hace daño… un taller de capacitación no es un entierro.

Estar serio todo el tiempo puede dar a entender que esta usted de mal humor. Sonreír lesta se o todo e t e po puede da a e te de que esta usted de a u o . So e e

distiende a usted y a los participantes.



COMUNICACIÓN DE UN FACILITADOR:COMUNICACIÓN DE UN FACILITADOR:

voz añade energía e interés Utilícela para expresar la emoción natural de lo que estavoz añade energía e interés. Utilícela para expresar la emoción natural de lo que esta

endo. Hable lo suficientemente fuerte para que todo el mundo le oiga. La gente agradece

no se hable deprisa, sobre todo si están escribiendo.p

ce la voz de un modo congruente con sus palabras. Si quiere que el grupo visualice, hable

d i Si i i i i h bl d f á í i l Si ideprisa. Si quiere que oigan interiormente, habla de forma más rítmica y lenta. Si quiere

entren en contacto con sus sensaciones, hable aun más lento y con tono más grave. Por

mo, utilice las pausas, que son la puntuación natural de lo que dice y que la gente tambiéno, ut ce as pausas, que so a pu tuac ó atu a de o que d ce y que a ge te ta b é

cia.



ELEMENTOS A TENER EN CUENTA PARA EL TRABAJO EN J

GRUPOS DE APRENDIZAJE.

a convocatoria a cualquier actividad es muy importante

orque clarifica a los participantes potenciales muchos aspectosorque clarifica a los participantes potenciales muchos aspectos

elacionados con el proceso que se va a desarrollar, influye en

as expectativas que van a traer y ayuda en los conocimientos

revios o prealimentación que necesita el equipo de conducciónrevios o prealimentación que necesita el equipo de conducción

cerca del grupo.



CONVOCATORIACONVOCATORIA

hacer o redactar la convocatoria debemos pensar qué queremosp q q

otivar e informar. Puede incluir, por ejemplo, el nombre de la

tividad el tema del encuentro la duración el lugar donde setividad, el tema del encuentro, la duración, el lugar donde se

ectuará, la forma de trabajo, si se requieren conocimientos o

i i i é d l i i íperiencias previos y qué se espera de los participantes, así como

gunas facilidades que se brindaran tales como la transportación

acia el lugar, el alojamiento, etc.



b ió d i ll d ibili ióaboración de convocatoria para taller de sensibilización 

en la temática de Género.

(Trabajo en grupos por provincia)



A PREALIMENTACIÓNA PREALIMENTACIÓN

d it l i t i l i d di ió lde vital importancia para el equipo de coordinación la

alimentación o el conjunto de conocimientos previos sobre el grupo

n que se va a trabajar porque favorece la confección del diseño.

mite tener una idea de las capacidades y potencialidades, así como

dificultades y limitaciones del grupo. A mayor conocimiento del

po mayor posibilidad de realizar un buen diseño.po mayor posibilidad de realizar un buen diseño.



L DISEÑOL DISEÑO

diseño y la conducción de los procesos educativos son dos momentosdiseño y la conducción de los procesos educativos son dos momentos
echamente relacionados en el trabajo en los grupos de aprendizaje. El diseño
mite, teniendo una prealimentación del grupo y previstos los objetivos, definir,, p g p y p j , ,
odo de guión, cómo va a transcurrir la actividad.

h di ñ d b t t l bj ti l i l tia hacer un diseño se debe tener en cuenta los objetivos, el espacio, el tiempo,
insumos necesarios, las características del grupo, el contexto, las lógicas de

endizaje las técnicas a emplear y los roles a jugar por cada integrante delendizaje, las técnicas a emplear y los roles a jugar por cada integrante del
ipo de conducción.



ÓMO DISEÑAR UNA ACTIVIDAD EDUCATIVA?ÓMO DISEÑAR UNA ACTIVIDAD EDUCATIVA?

L t  t d  Lectura comentada 
En grupos provincialesEn grupos provinciales

Pag 26 32Pag 26 - 32



GICA DE UNA ACTIVIDAD EDUCATIVA:

Ló i Di lé ti : P ti d l á ti d l ti i t f t l. Lógica Dialéctica: Partir de la práctica de los participantes, confrontarlos con

la teoría, profundizar, reflexionar y buscar una práctica transformada -

mejoradamejorada.

Partir de la 
práctica

Ir a la 
teoría

Pasar a una 
práctica mejorada



ETALLES DE LA LÓGICA DIALÉCTICA:ETALLES DE LA LÓGICA DIALÉCTICA:

¿Cómo partir de la práctica?¿Cómo partir de la práctica?

uestionarios, guía, una pregunta, opiniones personales sobre el asunto, experiencias 
concretas, láminas, fotografías, videos.

¿Cómo profundizar, reflexionar, teorizar?

onsultar textos, clásicos, trabajo en grupos, debates, conversaciones personales y grupales,onsultar textos, clásicos, trabajo en grupos, debates, conversaciones personales y grupales, 
conferencias y ponencias.

¿Cómo verificar la práctica transformada?¿Cómo verificar la práctica transformada?

ué ha cambiado?

ué hemos puesto o podemos poner en práctica?ué hemos puesto o podemos poner en práctica?

ué nos ha resultado de utilidad?



ÓGICA DE UNA ACTIVIDAD EDUCATIVA:ÓGICA DE UNA ACTIVIDAD EDUCATIVA:

gica de Aprendizaje: Balance adecuado entre las actividades, hilo conductor del procesogica de Aprendizaje: Balance adecuado entre las actividades, hilo conductor del proceso

de aprendizaje, evitar saltos, síntesis de los contenidos después de cada debate. Partir de

lo simple a lo complejo, de lo individual a lo grupal, toda persona tiene una opinión al

respecto, apelar no sólo al intelecto sino trabajar también los valores, lo emocional, toda

actividad grupal debe ser sintetizada en plenario resaltando lo más importante

(i ) d id l(interesante) producido por el grupo.

Ir de lo particular a lo general



ASES DE UNA ACTIVIDAD EDUCATIVAASES DE UNA ACTIVIDAD EDUCATIVA

I - INTRODUCCIONI.- INTRODUCCION

II.- APERTURA DEL TEMA (Partir de la Práctica)

III PROFUNDIZACIÓN (C f á i l í )III.-PROFUNDIZACIÓN (Confrontar nuestras prácticas con la teoría)

IV.-ORIENTACION A RESULTADOS (Ir hacia una práctica transformada, 
j d i id )mejorada, enriquecida)

V.-EVALUACIÓN (Evaluaciones parciales a lo largo del proceso y al final)

VI.-DOCUMENTACIÓN (Durante todo el proceso se trabaja en función de 
ella)



DISEÑO DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS

ha :
 ar :

icipantes :
tivo :

rario Actividad Obj ti  d  M t ri l  Observaciones rario Actividad Objetivos de 
la actividad 

Materiales 
de apoyo 

Observaciones 

I  INTRODUCCIÓN I. INTRODUCCIÓN 

II.  APERTURA DEL TEMA 

III. PROFUNDIZACIÓN 

IV. ORIENTACIÓN A 
RESULTADOS



Di dDiseño de un 

T ll l b lTaller para la sensibilización en 

l dla temática de Genero.
( l i i )(en los grupo por provincias)



LAS PERSONAS QUE FACILITAN:LAS PERSONAS QUE FACILITAN: 

que la aplicación de una técnica sea efectiva en su sentido pedagógico es imprescindibleque la aplicación de una técnica sea efectiva en su sentido pedagógico, es imprescindible 

n modera:

. Antes de escoger la técnica se haya contestado las siguientes preguntas claramente:. Antes de escoger la técnica se haya contestado las siguientes preguntas claramente:

¿Qué tema vamos a trabajar?

¿Cuál es el objetivo que se quiere lograr? ¿Para qué?¿Cuál es el objetivo que se quiere lograr?  ¿Para qué?

¿Con quiénes se va a trabajar? (características de los participantes)

Una vez contestadas esas tres preguntas plantearse qué técnica es la más adecuada paraUna vez contestadas esas tres preguntas, plantearse qué técnica es la más adecuada para 

tratar ese tema, para lograr esos objetivos propuestos, con esos participantes específicos.



LAS PERSONAS QUE FACILITAN:LAS PERSONAS QUE FACILITAN: 

3 Un tercer paso que toda persona que facilita una actividad educativa debe3. Un tercer paso que toda persona que facilita una actividad educativa debe
precisar una vez resueltos los otros dos, es cómo va a implementar la técnica:
detallar el procedimiento que va a seguir en su aplicación. Una vez precisadop q g p p
esto, calcular y ajustar el procedimiento de acuerdo al tiempo disponible.

4. Un elemento imprescindible es que la facilitación conozca el tema que sep q q
está tratando, para poder conducir correctamente el proceso de formación y
enriquecerlo con todos los elementos que surjan de la participación de la gente.



GERENCIAS PARA LA DISCUSIÓN DE UNA TÉCNICA:GERENCIAS PARA LA DISCUSIÓN DE UNA TÉCNICA:

d li l i té i d t l i i t tando aplicamos cualquier técnica podemos tener las siguientes preguntas y

os básicos que nos ayudan a desarrollar ordenadamente el proceso de

cusión:

Motivación inicial para centrar el tema: que los participantes se ubiquen

en el tema que se va a tratar. (En el caso de las dinámicas vivenciales,en el tema que se va a tratar. (En el caso de las dinámicas vivenciales,

esta ubicación se debe realizar de forma general para que la dinámica no

pierda su fuerza ni espontaneidad)pierda su fuerza ni espontaneidad).



GERENCIAS PARA LA DISCUSIÓN DE UNA TÉCNICA:GERENCIAS PARA LA DISCUSIÓN DE UNA TÉCNICA:

Una vez realizada la técnica, y de acuerdo al tipo de técnica que utilizamos, empezamos por preguntar:Una vez realizada la técnica, y de acuerdo al tipo de técnica que utilizamos, empezamos por preguntar:

escuchamos? - (técnicas auditivas)

vimos?  - (audiovisuales)

sentimos?

pasó?  - (técnicas vivenciales) 

l ? ( f )leímos o presentamos? - (técnicas escritas o gráficas)

Este paso nos permite un primer ordenamiento colectivo reconstruyendo o recordando los principales 
elementos.elementos.

Una vez realizada la etapa anterior, pasamos a analizar más a fondo los elementos presentes en la técnica: su 
sentido, lo que nos hace pensar:

Qué pensamos sobre los elementos vistos, dichos o vividos?



GERENCIAS PARA LA DISCUSIÓN DE UNA TÉCNICA:GERENCIAS PARA LA DISCUSIÓN DE UNA TÉCNICA:

uego relacionamos todos esos elementos con la realidad mismauego relacionamos todos esos elementos con la realidad misma.

é relación tiene esto con la realidad?

mo se da en nuestro barrio, ciudad, etc.?, ,

n este momento la técnica, que sirvió para motivar, se deja de lado para entrar de lleno a 
analizar los aspectos de la realidad que interesan.

egar a una conclusión o síntesis de lo discutido:

é conclusión podemos sacar?

mo resumimos lo discutido?



EVALUACIONEVALUACION

El termómetroEl termómetro

35  36  37  38  39  40  41  42

1er día

í

í

2do día


