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La Habana, agosto (SEM) La Federación de Mujeres Cubanas, la única 
organización femenina de este país caribeño, que agrupa a más de  4 millones de 
mujeres, cumple 45 años de trabajo este 23 agosto.  
 
En esta ocasión, la secretaria general y diputada a la Asamblea Nacional del 
Poder Popular (parlamento), Yolanda Ferrer, concedió una entrevista a la revista 
cubana Mujeres sobre la historia y nuevos retos de esta organización de masas. 
 
SEM reproduce fragmentos de este material que puede leerse íntegramente en el 
dossier especial publicado por Mujeres (http://www.mujeres.cubaweb.cu). 
 
“Hoy las mujeres somos el 45,2 por ciento de la fuerza laboral del país, en el 
sector estatal civil, más de 1 millón 300,000 trabajadoras. La Federación, desde 
sus inicios, acometió la batalla por sacar a las mujeres del ámbito privado, por 
hacerlas partícipes activas del proceso que se iniciaba. 
 
“Comenzamos con las clases de corte y costura y  de primeros auxilios,  las 
alentamos a integrar las milicias, porque querían defender, también ellas, la 
Revolución,  las convocamos al trabajo voluntario para salvar cosechas,  para 
sustituir a los hombres en las fábricas cuando eran movilizados a la defensa, les  
dimos clases de relojeras, tractoristas, chóferes, cunicultoras, y otros oficios hasta 
entonces considerados masculinos. Les demostramos de cuánto eran capaces y 
ellas a su vez, en ese desempeño, se hicieron merecedoras del respeto, de la 
consideración de la población. 
 
“Tomamos parte activa en la propuesta, en la elaboración, en la argumentación de 
la necesidad de modificación  de diversas legislaciones. Recuerdo cuando 
apareció una Resolución que contenía una relación de  puestos de trabajo 
‘prohibidos’ para mujeres, siguiendo patrones tradicionales. No aceptamos aquello 
y se modificó de manera correcta. 
 
 “Cuando en el 2000 comenzó a impulsarse la creación de nuevas fuentes de 
empleo en todo el país, al cierre del primer semestre vimos que sólo el 25 por 
ciento habían sido ocupados por mujeres  Alertamos al Gobierno, comenzamos a 
evaluar cuáles eran las nuevas fuentes en cada lugar y constatamos el peso que 
aún tienen los estereotipos, los patrones culturales. Si al cierre del 2004,  el 51,5 
por ciento de los puestos de trabajo de nueva creación son ocupados por  
mujeres, es porque, junto a la disposición de las mujeres,  se ha librado una 
batalla, porque sistemática por  la Federación en cada municipio  discutiendo las 
cifras, los tipos de puestos de trabajo, las condiciones que se crean. 
 
“A todo eso habría que adicionar el análisis de la calidad del empleo. Si antes de 
1959 la mayoría de las mujeres se empleaba en el servicio doméstico, en los 



oficios de menor envergadura y peor pagados, en la actualidad son el 66,2 por 
ciento de los profesionales y técnicos del país.  
 
“Eso  también es producto de la revolución educacional que ha tenido lugar y  de 
la labor de la Federación para lograr que las mujeres aprovecharan todas las 
oportunidades. Comenzamos participando en la Campaña de Alfabetización. En la 
década de los 80 graduamos medio millón de amas de casa de 6to y 9no grado. 
Sólo en estos últimos cinco años hemos incorporado más de 150.000   amas de 
casa subescolarizadas y más de 150.000  a la Facultad Obrero-Campesina. 
 
“Hoy las mujeres somos el 36 por ciento en la categoría ocupacional dirigentes en 
el sector estatal civil. Hay 6 ministras y 33 viceministras (…) Las mujeres son el  
36 por ciento de quienes  integran la Asamblea Nacional, y Cuba ocupa el 7mo 
lugar en el mundo por el número de mujeres parlamentarias. Entre los delegados 
de circunscripción el 28 por ciento son mujeres.  
 
“Agrupamos más de 4 millones de mujeres de todos los sectores: amas de casa, 
trabajadoras, campesinas, estudiantes, profesionales, científicas, artistas, 
jubiladas, cuentapropistas, sin distinción por color de la piel, creencias religiosas, 
orientación sexual, y ello legitima lo que representamos.  
 
 “Trabajamos en  cada  comunidad con los intereses, problemas y necesidades de 
las mujeres, utilizamos el potencial humano que pueda ayudarnos en cada 
objetivo que nos hemos trazado. Desarrollamos también una labor diferenciada, 
dirigida a las amas de casa, a las muchachas desvinculadas  y  a las adultas 
mayores, a través de  debates, encuentros, proyecciones de videos, conferencias,  
en la comunidad”. 
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