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"La educacion constituye un instrumento indispensable para
que la humanidad pueda progresar hacia los ideales de paz,
libertad y justicia social”. (1)

Jacques Delors
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SINTESIS

La investigacion presenta una estrategia pedagdgica para la educaciéon con
perspectiva de género, con el fin de preparar a maestras y maestros que
contribuyan a promover formas de relaciones de paridad entre nifias y nifios de
la escuela primaria. Los trabajos descritos en la literatura y la experiencia
practica escolar suelen partir de enfoques sexistas y despersonalizados que
afectan la equidad intergenérica, como elemento formativo fundamental del
proceso pedagogico en la educacion de la personalidad integral. El estudio se
propone fundamentar cientificamente la dinamica escolar basada en la
educacion con perspectiva de género que coadyuve a promover formas de
relacion intra e intergenéricas de paridad, sobre la base de los enfoques de la
Pedagogia de la Diversidad y la Equidad. y la Educacion de la Sexualidad
Alternativa, Participativa y Desarrolladora

El resultado mas importante de la tesis desde el punto de vista tedrico, esta en
el enriquecimiento de posiciones cientificas sobre la educacion escolar con
perspectiva de género, y la derivacion de un sistema de indicadores,
caracteristicas y cualidades para su tratamiento. En el orden practico, se ubica
en la escuela primaria “Patria Nueva” del municipio Plaza de la Revolucién, con
la intencion de modificar la dinAmica escolar en la que permita identificar y
superar el sexismo, y a su vez fomentar cualidades como la paridad, el respeto y
la colaboracion, sobre la base del diagnostico de diferentes grupos en los
grados de primero a cuarto, que hasta el presente no han sido abordados con

este proposito.
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INTRODUCCION

La educaciéon promueve determinadas formas de relacion
entre las personas. Desde las edades mas tempranas y en
correspondencia con el sexo, los adultos, a través de la
educacion, ofrecen al nifio y a la nifia, modelos socialmente
establecidos sobre la masculinidad y la feminidad
generalmente diferenciados y estereotipados que suelen
desfavorablemente influir en el desarrollo de la personalidad
y su esfera psicosexual.

En la mayoria de los casos, estos modelos se abordan desde
un enfoque que origina relaciones de fuerza, poder vy
subordinacién entre los sexos, generadoras de diversas
formas de discriminacion, en tanto pautan comportamientos
sexuales contrapuestos y polarizados entre las personas de
sexos diferentes, los que conducen inadecuadamente a
separar y contraponer a las “hembras” y los “varones” en
mundos separados y opuestos.

La division y contraposicion de cualidades y modos de
conductas supuestamente inherentes soélo a los hombres o a
las mujeres, a partir de estereotipos de género sexistas,
limitan a ambos sexos en el desarrollo pleno de sus
posibilidades y potencialidades personales y sociales en
todas las dimensiones de su vida y suelen convertirse en

fuente de conflictos y trastornos en la vida sexual.



La escuela tradicional, como parte y reflejo de las sociedades
patriarcales, historicamente ha constituido uno de los lugares
de educacion y aprendizaje que reproduce y multiplica los
modelos sociales sexistas. Los patrones culturales relativos a
la masculinidad y feminidad que adn suelen observarse en la
escuela, en el aula, en el receso, y en todas las actividades
escolares y extraescolares, tienen un fuerte impacto en el
desarrollo de las nifas y los nifos, ya que influyen
profundamente en el desarrollo de la personalidad y su
esfera psicosexual, lo que se manifiesta en el
comportamiento del alumnado al responder a construcciones
sociales distorsionadas, ajenas a la personalidad y a la
sexualidad, las que se adquieren desde la infancia temprana
en la familia y son reforzadas en la escuela y en la sociedad
a lo largo de toda la vida.

Sin embargo, se ha demostrado que tales manifestaciones
sexistas son susceptibles de transformacion, a través de
formas de educacidon de la personalidad y su esfera
psicosexual con perspectiva de género, que propicie el
desarrollo de modos de relacion entre los educandos de
ambos sexos mas equitativos, flexibles, abiertos y auténticos.
Por lo tanto, el proceso educativo debe posibilitar que el
individuo, hombre o mujer sea capaz de conocerse y
autorregularse, de manera plena y responsable, en las

relaciones que establece con las demas personas y a la vez



lo capacite para hacer realidad sus potencialidades humanas
y para transformarlas a favor de si mismo, de los demas y de
la sociedad.

Promover formas de comunicacion horizontales, dialogicas,
participativas, de enriguecimiento mutuo y abrir nuevos
espacios de desarrollo intergenéricos en una relacion de
equidad, es una necesidad imperiosa de estos tiempos y del
porvenir,

El desarrollo de la sociedad contemporanea asigna nuevos
retos a la educacion a fin de reorganizar, recrear Yy
transformar las relaciones entre los seres humanos, sobre la
base de la equidad, la colaboracion, reciprocidad y el respeto
mutuo.

En tal sentido son muchos los pronunciamientos emanados
de foros y eventos internacionales que reafirman lo anterior,
Por ejemplo:

La Conferencia Mundial sobre Educaciéon para Todos,
celebrada en Jomtien, Tailandia en marzo de 1990, en el
Articulo 3: “Universalizar el acceso a la educacion y fomentar
la equidad”. (2), afirma que lo mas urgente es suprimir
obstaculos que se opongan a la participacion activa de nifias
y mujeres, asi como eliminar los estereotipos utilizando la
educacion como una herramienta poderosa para lograrlo.

La Convencion sobre los Derechos del Nifio efectuada el 2

de septiembre de 1990, en el articulo 28, establece: “La



educacion en condiciones de igualdad de oportunidades es
un derecho de niflas y nifos”. (3).

La Conferencia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo
celebrada en el Cairo, Egipto, en septiembre de 1994,
enfatiza: “La Equidad y los Derechos de la Mujer constituyen
uno de los temas de alta sensibilidad social”. (4).

El Seminario de Educacion de la Sexualidad, Salud Sexual y
Reproductiva, celebrado en Cuba en 1994, y auspiciado por
la Federacion Latinoamericana de Sociedades de Sexologia
y Educacion Sexual (FLASSES) y el Fondo de Poblacion de
Naciones Unidas (UNFPA) y en el que se elabora el
documento “Derecho a la vida” (5), resalta: “La equidad como
uno de esos derechos sexuales” el cual fundamenta la
necesidad de establecer relaciones con seres del otro sexo
sobre la base de la mas absoluta paridad, respeto vy
colaboraciéon. Se afade la necesidad de cuestionar y superar
la formaciéon de la sexualidad del hombre y la mujer sobre la
base de modelos educativos rigidos y estereotipados que
contraponen a los sexos, y no impulsar las relaciones de
supremacia, poder y subordinaciéon entre ellos. Por otra
parte, se destaca la necesidad de utilizar un lenguaje
inclusivo que supere las connotaciones  sexistas
discriminatorias de la mujer en tanto se sustentan en la

hegemonia del hombre.



En la Declaracion del Milenio en la Asamblea General de las
Naciones Unidas, celebrada en Nueva York, en septiembre
del 2000, en la 8va sesion plenaria, uno de los objetivos para
las relaciones internacionales en el siglo XXI es: "Promover la
igualdad entre los sexos y la autonomia de la mujer como
medios eficaces de combatir la pobreza, el hambre y las
enfermedades y de estimular un desarrollo verdaderamente
sostenible”. (6).

En Cuba, desde 1970, como parte de las Reformas
Educativas post revolucionarias, a partir del Plan de
Perfeccionamiento Continuo del Sistema Nacional de
Educaciéon, se han realizado durante tres décadas, por el
Ministerio de Educacion (MINED), el Instituto Superior
Pedagdgico “Enrique José Varona” (ISPEJV) y otros
Institutos  Superiores Pedagoégicos, investigaciones y
acciones sistematicas dirigidas a perfeccionar el proceso de
educacion de la sexualidad con un enfoque de género en los
centros escolares.

En 1996, el Ministerio de Educacion inicia un Proyecto
Educativo financiado por el Fondo de Poblacion de Naciones
Unidas (UNFPA) “Educacion Formal para una Conducta
Sexual Responsable”, cuya estrategia se encamina a
propiciar formas de comportamiento que posibiliten Ila

disminucion de los indicadores de maternidad y paternidad



precoces, los embarazos y partos tempranos, los abortos
inducidos y la desercidn escolar vinculados a estos factores.
El proyecto se inserta organicamente en las transformaciones
de la secundaria basica y tiene un caracter participativo, al
concebir al alumnado y al profesorado como los
protagonistas que se enriquecen y aprenden mutuamente, de
modo que contribuya a superar todo autoritarismo y coercion
derivados de los mitos, tables y los estereotipos que son
trasmitidos a través de una educacidon sexista, lo que les
impiden afrontar con plenitud, efectividad y paridad la
sexualidad en la vida. cotidiana

Desde 1959, a partir del Triunfo de la Revolucién, ha sido
una preocupacion del gobierno y del Estado cubano, hacer
realidad los ideales de justicia social e igualdad que se
enriquece en las Resoluciones sobre Politica Educacional,
aprobadas en el Primer Congreso del PCC vy ratificadas en
los Congresos posteriores, en el que se establece como
proposito esencial: "la formacion multilateral y armoénica del
individuo mediante la conjuncion integral de una educacion
intelectual, cientifico técnica, politico-ideologica, fisica, moral,
estética, politécnico—laboral y patriotico—militar”. (7).

Esta politica enunciada anteriormente, se ha apoyado en un
conjunto de principios basicos de la educacion tales como:
“Principio del caracter masivo y el Principio de Ila

coeducacion”. (8).



La practica educativa cubana, ha perfeccionado estos
principios a partir del desarrollo de las Ciencias de la
Educaciéon reformulandolos de la siguiente forma: “Principio
del caracter masivo y con equidad en la educacioén; Principio
de la coeducaciéon y de la escuela abierta a la diversidad y
Principio del enfoque de género en la educacion”. (9). Este
ultimo advierte el acceso de las nifias y las mujeres a la
educacion, que se califica como un derecho elemental
conquistado desde hace cuatro décadas.

La autora considera que el contenido de este principio,
hiperboliza lo femenino, pues al hablar de género es
necesario tener en cuenta tanto a las nifias como a los nifos,
es decir, lo femenino y lo masculino, el aprender a ser
hombre y mujer, en una relacion de paridad, respeto y
cooperacion.

A pesar de estas politicas, postulados y procesos asociados
al cambio educativo con énfasis en la igualdad, la
coeducacion y el enfoque de género, en Cuba aun subsisten
en este sentido problemas que se han constatado en
exploraciones realizadas como parte de diversas
investigaciones a partir de la década del 90, (Gonzéalez A. y
B. Castellanos 1994; M. Rodriguez 1999; A. Suarez 2000; B.
del Valle 2000, A. Ascuy 2001 y X. Ruiz, 2003) la presencia
de manifestaciones estereotipadas en los comportamientos

de maestras y maestros que fomentan y consolidan en el



alumnado actitudes sexistas o discriminatorias en la dinamica
del proceso escolar, a partir de la transmision de mitos y
prejuicios sexuales.

En consecuencia, es importante propiciar cambios
fundamentales en el proceso educativo escolar, que
coadyuven al desarrollo de la personalidad y su esfera sexual
del alumnado, con perspectiva de género, y para lograrlo, las
actitudes, comportamientos y valores de maestras vy
maestros, en las instituciones escolares a través de todas las
actividades docentes, extradocentes y extraescolares, son
fundamentales.

La perspectiva de género implica establecer relaciones intra
e intergenéricas, encaminadas a vencer toda manifestacion
de discriminacion por motivos de sexo y promover vinculos
entre el hombre y la mujer, sustentados en la equidad.

Al respecto, la Dra. Lourdes Fernandez expresa: “La
perspectiva de género implica una mirada ética del desarrollo
y la democracia para enfrentar la inequidad, la desigualdad y
la opresion de género, es una toma de posicion critica y una
proposicion de alternativas para el cambio”. (10).

La Dra. Gonzalez Alicia sefala: “La meta de los procesos
educativos sustentados en un enfoque de género debe ir
dirigida a lograr la equidad, el respeto a las diferencias

intrinsecas y a la igualdad de derechos y oportunidades



personales y sociales para el hombre y la mujer a lo largo de
la vida y en todos los contextos de actuacion”. (11).

Desde esta vision, la perspectiva de género no significa
construir formas UuUnicas u homogéneas de relacion vy
regulacion de la conducta, sino crear interacciones
equitativas y afines, que posibiliten potenciar el desarrollo
integral de las personas conjugando lo individual con lo
social, lo singular con lo diverso.

La escuela constituye uno de los contextos mas importantes
para promover la educacion con perspectiva de género, en la
gue se desarrollen nuevos vinculos de interaccién vy
comunicacion equitativos entre los sexos, y que se extiendan
a la vida familiar y social.

Los maestros y las maestras son los responsables, desde su
rol profesional y cumpliendo con sus diversas funciones:
docente—metodologica, investigativa y orientadora, de
desarrollar en el alumnado y en la familia relaciones intra e
intergenéricas con una dindmica diferente, no sexista,
sustentadas en el respeto mutuo, la colaboracién y la
paridad.

De este modo, constituye un imperativo, propiciar cambios
fundamentales en el contexto escolar que coadyuven a
desarrollar una educacion de la personalidad del alumnado
con perspectiva de género, que permitan identificar y superar

la educacion sexista, de modo que favorezcan la equidad



entre el hombre y la mujer en el contexto escolar, familiar y
social. En consecuencia, las valoraciones y comportamientos
de maestras y maestros son esenciales para lograr el
desarrollo de niflas y nifios de manera plena, armoénica y
equitativa en las instituciones escolares a través de las
diferentes  actividades  docentes, extradocentes vy
extraescolares.

A partir de la referida situacion problémica hasta aqui
analizada, emana el siguiente problema cientifico: ¢Cdémo
preparar a maestras y maestros para contribuir a superar el
sexismo en la educacion primaria?

Se identifica como objeto de investigacion: la educaciéon
escolar con perspectiva de género.

La educacion escolar con perspectiva de género presupone
la preparacion de maestras y maestros, a partir de la
determinacion de necesidades basicas de aprendizaje, tanto
de ellas y ellos como del alumnado, a fin de proponer una
estrategia pedagogica que permita diagnosticar y modificar el
sexismo a favor del desarrollo de las relaciones entre nifas y
nifos (intergenéricas) sustentadas en el respeto, la
colaboraciéon y la equidad.

De lo cual se deriva como campo de accion: La preparacion
de maestros y maestras para la educacion escolar con

perspectiva de género.

10



Para la solucion del problema se propone el siguiente
objetivo:

Proponer una estrategia pedagdgica para la preparacion de
maestras y maestros que promueva la educacion escolar con
perspectiva de género en el primer ciclo de la escuela
primaria que permita superar el sexismo.

Sobre la base de las contradicciones e interrelaciones entre
el tema, problema cientifico, objeto de estudio, campo de
accion y objetivo de la investigacion, se establecen las
siguientes preguntas cientificas:

1- ¢ Cuadles son los fundamentos tedricos y metodoldgicos
gue sustentan una educacidon escolar con perspectiva
de género?

2- ¢ COmo se manifiesta el sexismo en la escuela primaria
“Patria Nueva?”

3- ¢Qué estrategia pedagogica permite preparar a
maestros y maestras del primer ciclo, para desarrollar la
educacion escolar con perspectiva de género en la
escuela?

4- ¢ Cudl es la factibilidad de la estrategia pedagogica para
desarrollar la educacion con perspectiva de género en la
escuela primaria “Patria Nueva”.?

Para dar cumplimiento al objetivo de la investigacion vy
responder a las preguntas cientificas, se efectuaron las

siguientes tareas investigativas:
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1- Sistematizacion de los fundamentos teodricos Yy
metodoldgicos de la educacién con perspectiva de
género.

2- Estudio exploratorio de las manifestaciones sexistas en
la escuela primaria “Patria Nueva”.

3- Elaboracién de una estrategia pedagdgica dirigida a la
preparacion de maestras y maestros del primer ciclo
para desarrollar la educacion escolar con perspectiva de
género.

4- Validacion empirica parcial de la factibilidad de Ila
estrategia pedagodgica para desarrollar la educacién con
perspectiva de género en la escuela primaria “Patria
Nueva”.

La investigacion se sustenta filosoficamente en el enfoque
dialéctico materialista sobre el cual se establecen los
referentes tedricos, metodolégicos y practicos de la
propuesta de la estrategia, de la elaboracion de indicadores
para el tratamiento de la perspectiva de género en el
contexto escolar, asi como para el analisis cualitativo y
cuantitativo de la informacién recogida en las observaciones,
en las entrevistas, en las reflexiones, y en los didlogos para
el diagndstico de las necesidades basicas de aprendizaje.
Poblacion y muestra

El universo de esta investigacion lo conforman todos los

maestros, maestras, niias y nifios de las escuelas primarias

12



de Ciudad de La Habana. Dado el objetivo de la presente
tesis, la autora decidié aplicar la metodologia en una escuela
y valorar los cambios que se producen en los sujetos
seleccionados. A partir del conocimiento y experiencia que
tiene la autora de la escuela primaria “Patria Nueva”, donde
se manifiestan algunos aspectos relacionados con la
situacion problémica, decidié intencionalmente seleccionarla
para la aplicacion de la investigacion.

La Escuela Primaria “Patria Nueva” es un centro que atiende
solamente el primer ciclo de la educacion primaria, es decir,
los grados de 1ro a 4to. La poblacidén estad conformada por la
totalidad de maestras y maestros (13 maestros: 1 directora,
1 instructora de arte, 6 maestras y 5 maestros) y nifias y
nifos (132 escolares: 56 nifias y 76 nifos) de esa escuela,
los cuales constituyen a su vez la muestra de los sujetos
identificados como beneficiarios en el disefio e
implementacion de la estrategia pedagogica.

Los métodos y técnicas aplicadas a lo largo del proceso
investigativo fueron:

Teoricos:

Analisis y sintesis: Se utilizo para la busqueda en la
literatura cientifica y documentacion especializada, las
diversas posiciones acerca del género, la perspectiva de

genero, y la estrategia pedagogica.
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Inductivo-deductivo: Fue empleado para obtener el
conocimiento sobre la realidad del proceso pedagdgico en la
escuela primaria, la identificacion de sus regularidades y
realizar generalizaciones.

Historico y logico: Se utilizé para sistematizar en los
diversos enfoques tedricos sobre el estudio del género como
categoria social. También en lo referido a sexualidad,
personalidad y educacion, en diferentes periodos del
desarrollo humano y en especial en la etapa escolar. Se
realiza un esbozo historico de la educacion sexual en Cuba,
después del Triunfo de la Revolucién A su vez, para revelar
los rasgos y enfoques fundamentales que sustentan las
formas de educacion con perspectiva de género, a partir del
rol de maestras y maestros, como guias del proceso
pedagodgico y de la formacion integral, plena y responsable
de las nuevas generaciones.

Modelacion: Se utilizé6 para representar y disefar la
estrategia pedagogica que se propone en la tesis, partiendo
de que con su utilizacién se hace una proyeccion anticipada
del proceso que se desea hacer factible.

Sistémico: Se utilizd para el disefio de la estrategia
pedagodgica como un sistema en la cual cada etapa y fase se
integra a las restantes como un todo de manera coherente.

Empiricos:

14



Encuesta para maestros y maestras: Se utilizd para
constatar antes, de la implementacién de la estrategia, los
aspectos referidos a la preparacion del profesorado sobre los
temas de género, sexualidad, educacion, coeducacion y
educacion con perspectiva de género.

Entrevista a maestros y maestras: Se emple6é de manera
no estructurada en el estudio exploratorio para indagar sobre
los conocimientos, y valoraciones de maestras y maestros a
partir de las situaciones educativas sexistas constatadas en
la observacion inicial.

Entrevista a maestras y maestros: Se utiliz6 de manera
estructurada como parte del diagnostico inicial para valorar
las opiniones, conceptos y valores que poseen acerca de
genero, sexualidad, equidad de género, educacion de la
sexualidad y de la educaciéon escolar desde la perspectiva de
genero.

Observacion externa: Se empled en el estudio exploratorio
de las manifestaciones sexistas en el desarrollo de las
actividades escolares, y en la dinAmica que se establece
entre el profesorado y el alumnado y en las relaciones entre
nifos y nifias, a fin de establecer la situacion actual y la
deseable, asi como el nivel de preparacion que tienen las
maestras y los maestros, para desarrollar formas de

educacion escolar con perspectiva de género.
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Entrevista a ninas y ninos de primero y segundo grados:
Se utiliz6 para la indagacion de los conocimientos que
poseen sobre la masculinidad y feminidad, asi como indagar
en las vivencias afectivas, y valores asumidos sobre su
propia sexualidad y la del otro sexo en la vida personal,
escolar y social.

Completamiento de frases a nifias y nifios de tercero y
cuarto grados: Se empledé para la indagacion de los
conocimientos, vivencias afectivas, valores y actitudes que
poseen sobre la masculinidad y feminidad, asi como las
asumidas sobre su propia sexualidad y la del otro sexo en la
vida personal, escolar y social.

Estudio documental: Se empleo para la revision del plan de
estudio: los textos, programas Yy las orientaciones
metodologicas de los grados primero a cuarto, a fin de
constatar manifestaciones sexistas asi como las posibilidades
gue ofrecen los programas escolares para desarrollar
procesos educativos sustentados en enfoques genéricos no
sexistas.

Triangulacion metodoldgica: Se utilizé en la validacion
empirica parcial, para establecer a través de un control
cruzado el analisis cualitativo de los datos recogidos desde
diferentes métodos y técnicas de investigacion.
Matematico—estadistico: Se emple6 en el estudio

porcentual para el analisis cuantitativo por frecuencia de la

16



informacion obtenida a través de los instrumentos aplicados y
su representacion mediante tablas y graficos.

La contribucién a la teoria radica en el enriquecimiento de
posiciones cientificas referente a la Educacién con
Perspectiva de Género, con la derivacion de un sistema de
indicadores, caracteristicas y cualidades para su tratamiento
en el contexto de la escuela. Se fundamenta la dinamica
escolar, basada en la educacién con perspectiva de género,
para promover formas equitativas de relacion intra e
intergenéricas, sobre la base de los enfoques de la
Pedagogia de la Diversidad y Equidad y de la Educaciéon de
la Sexualidad Alternativa, Participativa y Desarrolladora de
las Dras. Alicia Gonzéalez y Beatriz Castellanos.

La significacion préactica se establece con el disefio e
implementacion de la estrategia pedagogica para la
educacion con perspectiva de género, que contribuya a
superar el sexismo en el contexto escolar, aporta la
posibilidad de desarrollar un sistema de actividades de
manera participativa, flexible y sistematica que capacite al
profesorado en funcion de perfeccionar su trabajo
metodologico y de orientacion que contribuya a superar el
sexismo en el contexto escolar.

La novedad cientifica radica en la concepcion de la
perspectiva de género dentro de la educacion escolar

aplicada por primera vez en los grados primero a cuarto de la
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ensefianza primaria, que permite concebir y guiar el proceso
pedagogico en la propia escuela, sobre la base del respeto a
las diferencias, la equidad, reciprocidad y colaboracién entre
ninas y ninos.

Ademas, como parte del Programa Nacional de Educacion
Sexual y del Proyecto educativo auspiciado por el UNFPA:
“Educacion Formal para una Conducta Sexual Responsable”
desarrollado desde 1996 hasta la fecha, la propuesta de la
autora contribuye a su enriquecimiento, en tanto proporciona
una estrategia que favorece la dinamica escolar con
perspectiva de género.

La estructura de la tesis consta de introduccion, un primer
capitulo donde se argumentan los fundamentos teoricos vy
metodologicos de los diversos enfoques acerca de geénero,
sexo, perspectiva de género y educacion de la sexualidad y
su relacion con la personalidad. Se realiza un esbozo
historico de la educacion sexual en Cuba, después del
Triunfo de la Revolucion. Se retoman ideas basicas dentro de
la politica educacional en relacién con la educacion sexual
escolar. Se presentan los referentes tedricos de la
concepcion de la Pedagogia de la Equidad y la Diversidad y
de la Educacion Sexual Alternativa, Participativa vy
Desarrolladora. Se expone el papel de la escuela y en
particular de maestros y maestras en el desarrollo de la

perspectiva de género. En el segundo capitulo, se ofrecen los
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resultados de la exploracion inicial y se presentan y analizan
las etapas y las fases de la estrategia pedagdgica que
promueve el desarrollo intra e intergenérico sustentado en la
equidad, teniendo en cuenta el rol del maestro o de la
maestra, como guias del proceso pedagogico y el
protagonismo del alumnado. Se analizan los resultados de la
validacion empirica parcial de la estrategia.

Por ultimo, se ofrecen las conclusiones y recomendaciones a
las que se arriban, se enumeran las referencias y la
bibliografia revisadas y se muestra un cuerpo de anexos que

complementa la informacion expresada en el material escrito.
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CAPITULO 1: PRESUPUESTOS TEORICOS DE LA EDUCACION CON
PERSPECTIVA DE GENERO ANTE LOS RETOS DE LA REALIDAD CUBANA.

1.1- Lacategoria Género. Su relacion con la Sexualidad y Personalidad.

Los estudios de género en las ciencias sociales, han logrado introducir una
posicion cientifica del ser humano y sus formas de relacién que rompe con lo que
hasta s6lo unas décadas atras parecia innegable; en estos estudios se presta
atencién a todos aquellos fenébmenos y situaciones vinculados principalmente con
las relaciones de poder, subordinacion entre los sexos y con la condicion de las
mujeres como ser inferior, discriminado, que persiste como una actitud “natural”, y
que se ha revelado en su situacion social, histéricamente configurada en una
serie de pautas erroneamente diferenciadoras de poder y discriminacion entre la

mujer y el hombre.

La categoria género ha sido estudiada por diferentes autores que la definen de
diversas formas:

Segun Bernstein, B. es “una red de creencias, rasgos de personalidad, actitudes,
valores y actividades diferenciadas entre hombres y mujeres a través de un
proceso de construccion social que tiene una serie de elementos distintivos”. (12).
Delamont, S. plantea que el género se refiere “al caracter cualitativo e
independiente de la posicién de mujeres y hombres en la sociedad. Las relaciones
entre ambos estan constituidas en términos de las relaciones de poder y
dominacioén. El concepto de género hace posible distinguir las diferencias
sexuales fundadas biol6gicamente entre mujeres y hombres, de las diferencias
determinadas culturalmente entre las funciones recibidas o adaptadas por
mujeres y hombres respectivamente en una sociedad determinada”. (13).

Apple, M. W. destaca que constituye “una forma de denotar las construcciones
culturales, la creacion totalmente social de ideas sobre los roles apropiados para
mujeres y hombres. Es una forma de referirse a origenes exclusivamente
sociales, de las identidades subjetivas de hombres y mujeres”. (14).

Beal, C. se refiere al género como “la categoria donde se agrupan todos los
aspectos sociales y culturales de la femineidad / masculinidad, reservandose sexo
para los componentes bioldgicos, anatomicos y para designar el intercambio

sexual en si mismo”. (15).
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Fernandez, L. lo define como la “categoria que nos posibilita designar el orden
sociocultural configurado sobre la base de la sexualidad. Es una construccion
simbdlica que integra los atributos asignados a las personas a partir de su sexo”.
(16).

Gonzalez, A. y B. Castellanos sefialan que el género es el “conjunto de atributos,
cualidades, actitudes y modos de comportamientos asignados y esperados por
cada sociedad, del hombre y la mujer que pauta rigidamente todas sus
expresiones conductuales desde el nacimiento y a lo largo de toda la vida.
Constituye el modelo o patron de feminidad y masculinidad socialmente
establecido en cada contexto, cultura, regién a partir de los que se educa la
sexualidad (hombre proveedor versus mujer madre—esposa)”. (17).

Como tendencia, en cada definicion se establece, la relacion entre sexo/género
como categorias que distinguen los hechos biologicos y los hechos sociales
respectivamente asociados a la sexualidad. Sin embargo, no esta demostrado
que las diferencias bioldgicas, que contienen el sexo, impliquen por si mismas
capacidades, aptitudes o actitudes contrapuestas, polarizadas de superioridad e
inferioridad entre las personas que promueven los modelos genéricos. Estos
procesos biolégicos no determinan de manera directa y mecanica que la persona
se convierta en un ser psicoldgicamente sexuado.

Mientras el término «sexo» designa caracteristicas necesariamente bioldgicas
(aunque los cuerpos tienen también historia), la concrecion del «género» depende
del momento y del lugar. “Los géneros son continuamente redefinidos por la
sociedad, no son nunca totalmente estables y se van modificando con relacién a
otros cambios sociales”. (18).

La autora se identifica con estos autores pues sefialan el caracter social del
género. La categoria Género es un constructo social que apunta a la clasificacion
de mujeres y hombres sobre la base de expectativas y proyectos educativos
preestablecidos, en tanto la categoria sexo se refiere a las diferencias bioldgicas
entre varon y hembra, abarca todos los fendmenos, procesos y caracteristicas
anatomo—fisioldgicas relacionadas por ejemplo con los cromosomas, hormonas,
glandulas y 6érganos sexuales de un individuo, que le permiten asumir
determinadas funciones bioldgicas frente al otro sexo, fundamentalmente en la

respuesta sexual y en la reproduccion.
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La categoria género, segun J. Scott, toma en cuenta su analisis a partir de las

siguientes caracteristicas:

e Caracter histérico: Cambia a través del tiempo y el espacio de acuerdo al
momento histérico especifico que le toca vivir al sujeto, es mutable y por ende
variable. Esta caracteristica posibilita la construccion de los procesos
subjetivos en la relacion inter subjetiva.

e Es ubicuo: (esta a un mismo tiempo en todas partes); influye en la micro y
macro esfera; se manifiesta en la division social - sexual del trabajo; el
imaginario social; se legitima en los discursos, la ideologia, la religion, el
sistema educativo, los medios de comunicacion masiva, la dinamica familiar y
las relaciones interpersonales.

e Es jerarquico: la division que se establece entre hombres y mujeres se realiza
en una relacion vertical, donde las mujeres estan en posicion subordinada, lo
gue vale es el modelo masculino.

e Cultural: en tanto cada cultura define lo masculino y femenino para la misma,
lo apropiado o no para el sostenimiento de lo instituido desde su imaginario,
esto explica las diferencias de los modelos de género y la comprension de
comportamientos de cada cultura.

¢ Relacional: en tanto pautan las relaciones entre mujeres y hombres, en todos
los contextos de actuacion.

e Contextualmente especifico: requiere para su comprension de la articulacion
de diferentes factores asociados a espacios, momentos y contextos histéricos
especificos como: clase social, etnia, raza, educacion, edad, entre otros, que
aportan elementos diferenciadores para cada sexo. (19).

Por consiguiente, la autora considera que los seres humanos forman parte de la
naturaleza y existen en una imbricacion entre lo bioldgico, lo sociocultural y lo
psicolégico en un contexto histérico dado. Intentar comprender esta indisoluble
relacion resulta imprescindible en el camino de entender el origen y formacion de la
personalidad y su caracter sexuado asi como la influencia de los modelos
genéricos en su desarrollo.

Lo bioldgico constituye una premisa en el origen y desarrollo de la personalidad.

Sin un sistema nervioso de las particularidades anatomo—fisiol6gicas del cerebro

humano no podria existir la personalidad. Claro esta, que a este desarrollo de la
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materia viva se llegdé luego de una larga evolucidén bioldgica, filogenética. En la
actualidad, no es posible hablar del proceso evolutivo de la sociedad y de la
humanidad al margen de las premisas bioldgicas, psicolégicas y sociales en su
relacion sistémica.

El sistema nervioso solamente es una condicion necesaria pero no suficiente para
el desarrollo de la personalidad. Cuan indefenso nace el ser humano, a la vez que
posee las mayores potencialidades para desarrollar los recursos que le
posibilitaran progresivamente, no sélo adaptarse a la vida, sino transformarla. Esto
solamente lo lograra con la participacion mediadora en la vida social y de la
educacién que recibe a través del adulto y la sociedad. Es decir, lo biolégico no
determina lo psicoldgico, aunque si mediatiza y crea las posibilidades materiales de
que este ultimo se forme.

Segun Gonzalez F. y A. Mitjans "en el sujeto, lo social aparece altamente sintetizado
y transformado en su dimension histérico-individual, a través de su personalidad,
gue es un reflejo integral del sistema de interrelaciones del hombre con su medio, a
lo largo de su irrepetible historia individual”. (20).

Por lo tanto, la psiquis humana surge como una nueva cualidad derivada de un
punto especifico del desarrollo biolégico mediatizado por la vida social, en una
imbricacion sistémica que se va construyendo a través de la biografia del ser
humano y que caracteriza sus niveles de desarrollo y formas de relacion con los
otros.

Gonzalez, F. define la personalidad como “una organizacion sistémica, viva, y
relativamente estable de las distintas formaciones psicoldgicas, constituye por lo
tanto una integracion sistémica de los contenidos que participan activamente en
las funciones reguladoras y autorreguladoras del comportamiento, siendo el sujeto
quien ejerce estas funciones.d”. (21).

Gonzélez, D. precisa que la personalidad es el “conjunto estructurado de
propiedades y estados psiquicos internos, relativamente estables y superiores
(sociales) que caracterizan a un ser humano. Ella participa generalmente de
manera predominante en la regulacién de la actividad del individuo como el nivel
superior de dicha regulacion”.(22).

Fernandez, L. al hablar de la personalidad sefiala que es la “organizacion e

integracion mas compleja y estable, de contenidos y funciones psicoldgicas que
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intervienen en la regulacion y autorregulacién del comportamiento en las esferas

mas relevantes para la vida del sujeto”. (23).

Gonzélez A. y B. Castellanos definen la personalidad como “la mas elevada

expresion de la vida psiquica del ser humano como persona total, que vive,

convive, siente, ama, percibe, piensa, valora y lo hace como una integridad en el
que los procesos y acciones se interpenetran reciprocamente dentro de un
sistema activo, particular, abierto hacia el mundo y los demas, lo que permite

desarrollarse en sus diferentes contextos de actuacion”. (24).

El enfoque materialista dialéctico e historico, constituye un elemento esencial en

todo analisis relativo a la personalidad y a la sexualidad a partir del planteamiento

de Karl Marx “la esencia humana no es algo abstracto inherente a cada individuo.

Es en realidad el conjunto de las relaciones sociales”. (25).

Desde el punto de vista psicologico, la comprension de tan importante tesis, esta

sefialada en la obra de Vigotsky al destacar que “la naturaleza psicoldgica del

hombre, constituye un conjunto de relaciones sociales, trasladadas al interior que

se ha convertido en funciones de la personalidad y en forma de estructura”. (26).

Siguiendo el argumento de Vigotsky, en relacion con la esencia del desarrollo

cultural humano, encontramos ideas de gran valor con relacién a la esencia de la

personalidad:

e Es a través de las relaciones con los otros y otras que se estructura la
personalidad.

e Toda funcion psiquica en su desarrollo aparece en dos planos, primero entre
las personas (categoria interpsiquica) y segundo, en la persona (categoria
intrapsiquica).

En tal sentido, es en la interaccion social y en el grupo humano donde se

estructura el individuo, el sujeto psicologico, donde construye, hace suyos los

valores universales e historicos a partir de los cuales orienta su actividad y donde
se conforma la personalidad como nivel superior de regulacion de la psiquis.

De modo general, puede concluirse que el género como categoria historica, social

y relacional constituye una premisa que en su relacion sistémica con lo biologico y

lo psicolégico mediatiza el desarrollo de la personalidad, y forma parte de la

realidad subjetiva-individual de manera personalizada. El género en su expresion

social es una construccién simbdlica que integra los atributos asignados a las
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personas (premisa social) a partir de su sexo (premisa biolégica) asi como los
procesos psicologicos que en su imbricacion dan lugar a la personalidad y su

esfera psicosexual.
1.1.1- La Sexualidad como manifestacion de la Personalidad.

La sexualidad es una dimension de la personalidad en tanto se forma y desarrolla
como parte de ella en condiciones sociales de actividad y comunicacion. Esta esfera
de nuestra existencia expresa de modo sensible el interjuego dialéctico entre la
naturaleza y la cultura, que se construye y desarrolla a partir de premisas bioldgicas

y sociales y actla como determinantes sistémicos.

La sexualidad se expresa en las relaciones fisicas y espirituales del sujeto, la
pareja, pero matiza igualmente los intercambios entre las personas, en su vida
familiar, laboral o social; es motivo permanente de goce, ternura, saberes, por lo
que se expresa en todos los espacios de interaccion humana.

Diferentes autores han definido la categoria sexualidad de la siguiente manera:
Segun Masters, W., V.Johnson y R.C.Kolodny: “al hablar de sexualidad nos
referimos a una dimensién de la personalidad y no, exclusivamente, a la aptitud
del individuo para generar una respuesta erotica”. (27).

Lépez, F. precisa que “la sexualidad no se reduce a los 6rganos genitales, su
dimensién mayor abarca todo nuestro ser corporal, psicologico y social. Nuestro
cuerpo es sexuado, asi como nuestros deseos, identidad, afectos y fantasias”.
(28).

Gonzalez A. y B. Castellanos definen que “la sexualidad es una dimension de la
personalidad que se construye y expresa a lo largo de toda la vida a través del
conjunto de representaciones, conceptos, pensamientos, emociones,
necesidades, sentimientos, actitudes y comportamientos que conforman el hecho
de ser psicologica y fisicamente “sexuado”, masculino o femenino, lo que
trasciende la relacién de pareja para manifestarse en todo lo que la persona “es” y
“hace” en su vida personal, familiar y social”. (29).

Estos autores coinciden en aportar enfoques holistas de la sexualidad como una
manifestacion de la personalidad, de esta manera modifican la concepcion que

existe de reducirla a lo sexoerotico y genital.
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La sexualidad como dimension de la personalidad, es plastica, flexible, y se
desarrolla a partir de la relacién sistémica entre lo biologico, lo psicoldgico y lo
social. Cada sujeto experimenta su sexualidad de forma personal, Unica e
irrepetible.

Las caracteristicas esenciales de la personalidad se relacionan con la sexualidad

de la siguiente manera: (30).

1- Organizacion sistémica abierta: La personalidad como sistema vivo,
configurado, es la mas elevada forma de organizacion del ser humano; integra
los procesos, propiedades, y fendmenos psiquicos, y sus elementos
(incluyendo lo relativo a la sexualidad) estan interrelacionados.

De este modo, la sexualidad vive y se manifiesta en la personalidad, se difunde

en los marcos del desarrollo permanente de ésta (necesidades, motivos,

vivencias, concepciones, ideas, actitudes, valores).

En cada etapa del desarrollo ontogenético se conforma un tipo particular de

relaciones sistémicas entre la personalidad y la sexualidad. Por tanto, no

podemos comprender la sexualidad en la infancia, la adolescencia, la adultez y la
tercera edad, al margen de las caracteristicas generales de cada etapa y de la
personalidad en un contexto social dado.

“Al mismo tiempo, los componentes psicologicos de la sexualidad (identidad de

género, rol de género y orientacion sexoeroética) y sus funciones (reproductiva,

erético—placentera y comunicativa) estan mediatizadas por las caracteristicas y

regularidades del sistema integro de la personalidad”. (31).

Por la estrecha relacion sistémica que se produce entre la identidad, el rol de

género y la orientacion sexoerdtica para esta investigacion, se analizaran a

continuacion estos componentes psicologicos de la sexualidad.

Al nacer, todos los seres humanos son biolégicamente sexuados, lo cual no

implica que de forma espontanea se conviertan en hombres o mujeres

psicolégicamente sexuados, sino que se produce un proceso de construccion

individual a través del cual se aprende a pensar, sentir y actuar segun el sexo y

de los modelos genéricos, la identidad de género es considerada como el nucleo

central de los componentes psicoldgicos la sexualidad. Es definida por Money y

Ehrhardt como “la unidad y persistencia de la propia individualidad como varén o

18



mujer en grado mayor o menor, en especial, tal como se experimenta en la
conciencia acerca de si mismo y en la conducta”. (32).

Es decir, la identidad de género no es mas que la autoconciencia y el sentimiento
que experimenta cada persona de su masculinidad y feminidad, lo que se expresa
en la conducta a través del rol o papel de género.

Sin embargo, el papel de la socializacion genérica en la familia y en la escuela
influye en la expresiéon de la identidad y el rol de género por los aprendizajes que
se logran en ambos contextos.

El rol de género ha sido definido por diferentes autores de la siguiente manera:
Segun Masters, W., V. Johnson y R. C. Kolodny precisan que es la “expresion de
la masculinidad o feminidad de un individuo a tenor de las reglas establecidas por
la sociedad.” (33).

Barragan, F. explica que “son los papeles definidos culturalmente como
masculinos o femeninos, elementos como la indumentaria o los adornos.” (34).
Castro, M. sefiala que son “las funciones o papeles asignados por la sociedad,
constituyendo una manifestacion publica de la identidad de género”. (35).

Lamas, M. define que es “el conjunto de normas y prescripciones que dictan la
sociedad y la cultura sobre el comportamiento femenino o masculino”. (36).

Las definiciones anteriores, establecen similitudes con la categoria género como
expresion sociocultural y no como una expresion personal. Sin embargo, no se
revela una distincion entre rol de género y género, pues aunque son categorias
gue se relacionan, ambas tienen elementos distintivos.

El género, como se ha venido explicando anteriormente, tiene un caracter
sociocultural, y el rol de género, como componente psicolégico de la sexualidad,
tiene un caracter personal, en tanto este ultimo concepto se refiere a formas
particulares del sujeto para manifestar su comportamiento como hombre y mujer,
segun sus propias caracteristicas y potencialidades derivadas de su personalidad
y la forma en que evidencia su identidad de género.

La siguiente definicion de Gonzalez A. y B. Castellanos fundamenta el enfoque
anterior:

“El rol de género es la forma particular de cada individuo de interpretar, construir y

expresar en su conducta cotidiana los modelos que sobre lo masculino y lo
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femenino establece la sociedad y que suelen conformarse a partir de estereotipos
sexuales”. (37).

Asi, la persona, segun siente su masculinidad o feminidad, se conoce y se percibe
a si misma como tal, lo experimenta de modo consciente, vivenciandola al mismo
tiempo desde lo emocional, con una alta implicacion afectiva, todo lo cual se
expresa de una forma singular en su vida cotidiana a través del rol y la orientacion
sexoerotica.

En consecuencia, el sentido de la propia identidad de género ejerce una influencia
decisiva en las acciones y comportamientos del hombre y la mujer en los
diferentes contextos de actuacion en que proyecta su sexualidad (individuo,
pareja, familia, sociedad).

La conviccién de la masculinidad o feminidad que desarrollan las personas en el
proceso de formacion de ser hombre o mujer se expresa en la conducta a través
del rol de género, éste se organiza y manifiesta en los papeles de hombre y mujer
asumidos y desempefiados a lo largo de toda la vida. La transmisién de los
modelos genéricos es un elemento esencial en la identidad, el rol de género y la
orientacion sexoeroética lo que propicia progresivamente la aceptacion y
sentimiento de pertenencia hacia determinado sexo, y a su vez, este sentimiento
permite desarrollar nuevas construcciones y expresiones en la conducta cotidiana.
Por su parte, la orientaciéon sexoerética como otro de los componentes
psicologicos de la sexualidad, se define como la direccion de las preferencias
sexuales, eroticas y afectivas hacia el otro sexo, el propio, 0 ambos, que reciben la
denominacion de heterosexualismo, homo y bisexualismo, respectivamente.

Los componentes psicolégicos de la sexualidad: identidad, rol de género y
orientacion sexoerotica en su relacion sistémica, conforman un subsistema en la
personalidad y desempefian un papel fundamental en toda la vida sexual del ser
humano. (Anexo 1).

Sin embargo, las formas particulares del sujeto de manifestar su comportamiento
como hombre o mujer, no se desvinculan de las pautas y normas en el marco de
una interaccion social; estos modelos sociales deben convertirse en
democréticos, flexibles, simétricos, horizontales y de paridad.

Siguiendo el analisis anterior, es necesario puntualizar que:
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e Cada persona, segun la forma en que vivencia su identidad de género, va a
interpretar y reproducir de forma singular el modelo genérico masculino o
femenino.

e En el desarrollo intergenérico es ineludible la vinculacion entre la
asimilacion de la experiencia sociocultural (género) y las posibilidades del
sujeto de construir y expresar los conocimientos, sentimientos, valores y
normas de relacion sobre lo masculino y lo femenino (rol de género) a partir
de la mediacion de sus construcciones personologicas.

e EIl desarrollo intergenérico actual y futuro debera revelar obstaculos y
discriminaciones sexistas para establecer condiciones y perspectivas de
cambios mas equitativas y abiertas en pro del desarrollo humano.

La sexualidad como se ha sefialado, se manifiesta de forma singular durante toda

la vida, en tanto se conforma desde una perspectiva personoldgica, abarca al ser

humano, a la persona total, en sus dimensiones y facetas interactuantes, con

caracter sistémico. .

Otra de las caracteristicas de la personalidad en su relacion con la sexualidad es:

2- Construccion individualizada e irrepetible: La personalidad se construye sobre
la base de la interaccion de factores biologicos y sociales, internos y externos,
a través de la actividad y la comunicacion, reflejando de manera singular el
mundo de las relaciones sociales y psicolégicas que se expresan en la
sexualidad.

Cada individuo como personalidad sexuada a partir de sus necesidades,

capacidades y potencialidades, hace suya determinadas formas de pensar, sentir,

actuar, de acuerdo con la cultura y época que le ha tocado vivir y las incorpora de
forma singular en el sistema de su personalidad.

3- Caracter activo: Tenemos la capacidad potencial para autotransformarnos
creativamente, elegir, proyectarnos hacia el futuro, siendo protagonistas del
desarrollo de nuestro medio externo e interno, lo que nos permite, dentro de
los limites y normas establecidos socialmente, autorregularnos activa y
conscientemente.

4- Nivel superior de regulacion de la vida psiquica: A diferencia de los animales,
podemos regular concientemente la conducta y la vida sexual, pasando de

objetos de la actividad a sujetos transformadores del mundo externo y de si
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mismo. Es en este nivel donde la regulacién psiquica deviene autorregulaciéon

activa, consciente y autbnoma.

5- Unidad indisoluble de lo afectivo y lo cognitivo: Los conocimientos,
capacidades, necesidades, motivos, emociones, sentimientos, valores y
convicciones, conforman en el ser humano una unidad que se integra
indisolublemente a su comportamiento y que posibilitan la autodeterminacion,
por lo que la persona es capaz, a partir de reflexiones conscientes, lograr
propositos y metas deseadas.

Todas estas caracteristicas de la personalidad en su relacién con la sexualidad

confirman la necesidad de comprender al hombre y a la mujer en su individualidad

como seres activos, creativos y diversos, siempre y cuando los modelos genéricos
sexistas no distorsionen su desarrollo.

En la etapa escolar, primer ciclo, en el cual se ubican nifios y nifias de 6 a 9 afios

aproximadamente, uno de los eventos mas importantes es: asistir a la escuela,

siendo de gran importancia, por el significado y sentido que tiene ser escolar.

Las caracteristicas psicosexuales en estas edades se resumen a continuacion:

e La sexualidad en la primera infancia transcurre durante el primero y
segundo ciclos de la ensefianza primaria y se caracteriza desde el punto
de vista fisico, por incremento de la talla por encima del peso del cuerpo,
propia del primer estiron que se produce en esta etapa; ésta
desproporcionalidad hace que los nifios y nifias se muestren torpes en sus
movimientos durante el desarrollo de algunas actividades, cuestiéon que
debe ser de mucha comprension por parte del/la adulto/a.

e Los juegos de roles constituyen actividades importantes para la formacion
de valores, actitudes, y sentimientos. Con los juegos, incorporan a su
comportamiento los modelos que han asimilado de los adultos/as, por lo
cual muestran conductas estereotipadas relacionadas con lo masculino y
femenino, asociadas a una educacion sexista.

o Desarrollan el interés por saber el origen, el nacimiento y las diferencia
sexuales que existen entre nifias y nifios.

e Se desarrollan los roles de género en correspondencia con las expectativas

sexuales y socioculturales.
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e Entre los 8 y 10 afios aproximadamente, hay un incremento de la
curiosidad por los aspectos biologicos de la sexualidad. a través de las
clases, conversaciones, formas de relacion y juegos.

e Establecen nuevas relaciones y vinculos grupales intra e intergenéricas
que repercuten paulatinamente en su desarrollo psicosexual. (38).

Es en la escuela comienzan a recibir conocimientos cientificos a través de las
asignaturas en relacion con las formas de convivencia familiar y social entre los
sexos, la biologia sexual y otros aspectos que constituyen aprendizajes
fundamentales para su vida, en especial para sus relaciones intra e
intergenéricas.

El conocimiento sobre si mismo, ejerce una funcion reguladora importante en el
desarrollo de la personalidad sexuada impulsandolos a actuar de acuerdo con la
percepcion que tienen sobre su persona, que puede contribuir a potenciar la
autoestima y la autovaloracion.

En este sentido, en los primeros grados, el adulto ocupa un lugar significativo por
los modelos que trasmite y las valoraciones que hace de la actividad del
alumnado.

Estudios realizados por Rico, P., M. Santos y V. Martin—Viafa relacionados con la
caracterizacion psicopedagdgica del escolar primario sefialan que:

e La nifia y el nifio en edad escolar logran gradualmente una mayor
estabilidad de la esfera motivacional, lo que muestra de forma paulatina un
mayor nivel en la unidad de lo cognitivo afectivo y es capaz de orientar su
comportamiento no solo por los objetivos planteados por los adultos sino
por los que se propone conscientemente.

e La comunicacion nifia/o—adulto en estas edades es de gran valor, pues el
adulto actia como modelo y en el contexto escolar el maestro o la maestra
ocupa una posicion de gran relevancia para los infantes.

e La nifla y el nifio en la edad escolar, son capaces de cooperar y puede
hacer muchas cosas valiosas bajo la direccion de los adultos, pero
depende de otros para que tome la iniciativa. Sus realizaciones son el
resultado de la vigilancia que se ejerce sobre ellella, se desanima

facilmente cuando las cosas no van bien
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e Entre los 8 y 9 aflos es oportuno, que el profesorado, ensefie determinados
indicadores para valorar la actividad y el comportamiento de las /los
escolares, favoreciendo la autovaloracion de una manera mas objetiva y
con criterios que no dependen solamente de la opinidn de los adultos, sino
gue lo ayuden a elaborar y construir sus propios criterios, aspectos que se
consolidaran en los grados posteriores. (39).

De ahi la importancia del adulto como guia para estimular en nifias y nifios el

deseo de aprender sobre los temas referidos a la sexualidad, y su educacion.

1.2- Género, Educacion y Sexualidad en las sociedades patriarcales. Un

camino sexistay discriminatorio a erradicar.
1.2.1- Género y Educacion de la Sexualidad.

Los conceptos, valores, y actitudes que dan un sentido personal a lo masculino y
lo femenino de la sexualidad, se comienzan a formar en las edades tempranas y
se desarrollan a lo largo de toda la vida del ser humano a través de la educacién
escolar, familiar y social.

La educacién constituye un complejo fenébmeno social que garantiza la apropiacion,
por parte del ser humano, de la vida espiritual y cultural, donde se le capacita para
vivir en una determinada época.

En este contexto corresponde a la educacion sexual la tarea de promover el
crecimiento libre, pleno de la sexualidad como manifestacion de la personalidad, en
intima relacion sistémica con las demas aristas de la labor educativa.

La educacion sexual forma parte orgénica e inalienable de la preparacion para la
vida, del aprender a ser, mediante el cual cada individuo tiene que aprender a ser
sexuado, a construir de forma personalizada su masculinidad o feminidad vy
apropiarse creadoramente de valores, actitudes, conocimientos, habilidades vy
destrezas, con vista a vivir su sexualidad de modo autodeterminado y enriquecedor.
En este sentido, le corresponde a la educacion sexual promover el desarrollo
pleno y responsable de la sexualidad en intima relacion sistémica con los demas
componentes de la labor educativa y al mismo nivel de prioridad que éstos.

La educacion de la sexualidad se ha definido por diferentes autores, por ejemplo:

24



Grassel H.: “Proceso de preparacion de las nuevas generaciones para el
encuentro con el otro sexo y la propia sexualidad, en concordancia con los
intereses y exigencias del individuo y de la sociedad socialista”. (40).

Alvarez, C.: “Es preparar a las jovenes generaciones para el amor, el matrimonio,
y la vida en pareja en el principio de igualdad de derechos y deberes del hombre y
la mujer”. (41).

Barragan, F.: “Capacitacion del individuo para la relacion de pareja, el amor, el
matrimonio y la familia en condiciones de igualdad de los integrantes de la pareja”.
(42).

Estas definiciones anteriores tienen un enfoque conservador y estereotipado pues
de una manera u otra destacan que la educacion de la sexualidad posee como
proposito el encuentro con la pareja y el matrimonio para luego constituir una
familia. Esto limita las diversas posibilidades que pueda tener cada persona,
segun sus caracteristicas y particularidades Unicas e irrepetibles para desarrollar
de manera plena y responsable su sexualidad.

El proceso educativo de la sexualidad deberé ofrecer opciones y alternativas para
que cada sujeto seleccione libre y responsablemente las formas de vivir su
sexualidad respetando los espacios y limites personales y sociales.

En este sentido, la autora coincide con una definicibn mas integradora de las
autoras Gonzélez, A. y B. Castellanos en el que explican que la educacion sexual
es un “proceso de formacion integral de la personalidad, representa un fenomeno
social de apropiacién por el ser humano del acervo de la vida espiritual y cultural,
en tanto propicia el desarrollo de conceptos, actitudes, sentimientos, valores y
comportamientos en el hombre y la mujer sustentados en el amor, el respeto, la
libertad y la responsabilidad ante la propia sexualidad y la ajena, que permiten
fomentar estilos de vida equitativos y saludables”. (43).

Por lo cual, la educacion de la sexualidad debe ser un proceso activo de direcciéon
del desarrollo de la esfera sexual de la personalidad, en correspondencia con las
necesidades y potencialidades individuales y sociales.

Entre el primero y tercer afio de vida, teniendo como fundamento la imagen
corporal, y como parte esencial, la formacién del “yo” (de la autoconciencia y la
autovaloracion), se comienza a desarrollar un complejo proceso de diferenciacion

sexual sociopsicolégico que da lugar al sentimiento y la conciencia de si
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(identidad de género) como un ser masculino o femenino, fenémeno de caracter
permanente y estable.

En la base de ésta, se despliega un conjunto de procesos psiquicos: necesidades,
sentimientos, valores, actitudes, representaciones, conceptos, aspiraciones,
capacidades, hacia el propio sexo y el otro, que conforman la identidad de género
como el nucleo de la sexualidad, que determinara la forma en que cada individuo
la vive y la expresa de forma personal.

Ya antes de que un nifio o una nifia nazca, por lo general, los progenitores
esperan y desean un bebé de un sexo u otro en especial.

Muchas veces las madres desean un nifio para que sea “macho” igual que el
papa, o una nifla para que les haga compaiiia, llenando asi de expectativas
distintas modeladas por modelos y expresiones socioculturales a ese bebé desde
antes de nacer. Y a lo largo de toda la vida.

En el momento en que se perciben los 6rganos genitales del nifio o de la nifia, la
actitud de los familiares y de todos los que le rodean influye en el desarrollo del
sentimiento de ser vardn o nifia, de su identidad, que se forma y desarrolla y que
se manifiesta en el rol de género a partir de los procesos de socializacion.

De esta manera, la educacion, a partir de los modelos de géneros da lugar a la
diferenciacion sexual y se refuerza en la propia interaccion social que se produce.
Si el bebé es nifio, no serd vestido de un “delicado” rosadito; pero si es nifia si. Si
es nifio, las personas hacen referencias muchas veces a las expectativas
familiares de que sea grande y fuerte. Si es nifia, la situacion es otra. Al anunciar
Su sexo, se inscribe en todas las certezas de ternura, belleza, delicadeza. Se
recibe con admiracién y cuidado, haciendo alusién a las caracteristicas de
dulzura, delicadeza y belleza deseadas para ellas.

El analisis de las formas tradicionales de educacién de la personalidad y su esfera
psicosexual ha demostrado que desde el surgimiento de las sociedades
patriarcales, éstas se han caracterizado por un fuerte caracter sexista,
discriminatorio, que socializa a los seres humanos, nifios y nifias, hombres y
mujeres a partir de rigidos estereotipos, los que estimulan las relaciones de
fuerza, poder, y desencuentro entre el hombre y la mujer, la discriminacion de
ambos, pero fundamentalmente del sexo femenino. La educacion sexista

contrapone y polariza a los seres humanos a partir de una distorsion de los
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modelos socioculturales de hombre y mujer (género) que lejos de ser fuente de
crecimiento y desarrollo pleno y responsable del individuo, se convierte en
generadora de conflictos, angustias y en muchos casos, de trastornos y alienacion
que repercuten negativamente en el desarrollo del sujeto y en las relaciones entre
las personas, especialmente entre aquellas de sexos diferentes.

“El estudio de infantes, adolescentes y adultos o sus familiares, que asisten a
solicitar ayuda por presentar manierismo (“afeminamiento” de los varones y
“masculinizacién” de las chicas, segun patrones culturales), nos ha demostrado
que con frecuencia, esta manifestacion es errbneamente considerada por los
educadores, las personas adultas e incluso por sus coetaneos como un
“trastorno” que expresa una tendencia o0 un comportamiento homosexual. Tal
distorsion de estas manifestaciones, conduce a muchas de las personas con las
que el individuo se relaciona, a trasmitirle conceptos y valores mitificados,
erréneos sobre su sexualidad, que no sélo lo confunden y afecta su autoestima e
incluso su identidad genérica (la forma en que vivencia y valora su masculinidad o
feminidad), sino que, con frecuencia, puede afectar también la calidad de las
relaciones que establece en el marco de la pareja, la familia y la vida social”.
(44).

Las sociedades androceéntricas, patriarcales tradicionales y contemporaneas,
(Anexo 2) a fin de lograr mantener el status jerarquizado de poder y subordinacion
entre el hombre y la mujer, histéricamente han desarrollado formas de educacion
a partir de modelos genéricos sexistas que predeterminan de manera externa,
impuesta, distorsionada, despersonalizada, las manifestaciones asociadas a la
masculinidad y feminidad, de las que debe apropiarse cada persona como parte
de su sexualidad segun su sexo y expresarlas en todos sus contextos de
actuacién personal y social.

Como resultado de la educacion con un caracter sexista, entendida como el
“proceso que prepara a las futuras generaciones en funcion de patrones, normas,
valores y proyecciones sociales atendiendo al sexo, y por lo general, opuestos, se
conforman las diferencias supuestamente sexuales atribuidas al género, y que
desencadenan en una contraposicion entre ambos, a partir de relaciones de poder

y de fuerza”. (45).
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Las investigaciones referidas a las formas de expresion de los géneros,
demuestran que “la mayoria de los rasgos, cualidades, modos de conducta y de
relacion asociados tradicionalmente a cada sexo no estan irreductiblemente
ligados a éste como tal, sino que tienen un caracter sociocultural, que si bien son
de un caréacter rigido, de obligatorio cumplimiento, no estan asociados a la
esencia personoldgica de la sexualidad del hombre y la mujer”. (46).

Sin embargo, de manera general, persiste tanto a escala social como individual,
un tipo de educacién sexista que representa, por su esencia y consecuencia, un
reflejo de la educacion tradicional patriarcal que genera las relaciones de poder y
subordinacion entre el hombre y la mujer.

Por consiguiente, el sexismo perpetla la desigualdad y la jerarquizacion en las
relaciones interpersonales sobre la base de la diferenciacion sexual, lo cual
resulta nocivo para el desarrollo humano.

Superar esta educacion tradicional permeada de dogmatismo y autoritarismo
requiere de una reconceptualizaciéon del proceso educativo en general y del
proceso de enseflanza-aprendizaje en particular, a partir de los enfoques de la
Pedagogia de la Diversidad y la Equidad y de la Educacion Sexual Alternativa,

Participativa y Desarrolladora que se analizan mas adelante.

1.3- La perspectiva de género en los procesos de educacion entre el hombre

y la mujer, en el marco de la sociedad presente y futura.

El estudio de la perspectiva de género, no puede enfrentarse sin antes definir
conceptualmente qué se entiende por perspectiva de género, por cuanto ésta
forma parte de los procesos de educacién entre el hombre y la mujer y del
desarrollo de la personalidad.

La perspectiva o enfoque de género ha sido definido por diferentes autores de la
siguiente forma:

Lagarde, M.: “Es una concepcién feminista del mundo, cuyo centro es una critica
a la concepcion androcéntrica del mundo... Es una vision critica, explicativa y
alternativa a lo que acontece en el orden de género; es una vision cientifica,
analitica y politica”. (47).

Gonzélez, T.. “Miradas en las construcciones de género que condicionan la

existencia de una valoracion asimétrica para varones y mujeres en las relaciones
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de poder que entre ellos se establecen y dan lugar a mecanismos de
subordinacion y exclusion en perjuicio de la poblacion femenina”.(48).

Hierro, G.: “Vision critica de las determinaciones sociales del rol impuesto y
modificarlo, junto con las instituciones que lo propician, de manera que se ajuste
mas a los intereses femeninos”. (49).

Fernandez, L.: “Mirada ética del desarrollo y la democracia para enfrentar la
inequidad, la desigualdad y la opresion de género, es una toma de posicion critica
y una proposicion de alternativas para el cambio”. (50)

Gonzalez, A: “Concientizacion e interiorizacion por parte de educadores y demas
agentes sociales de la necesidad de detectar y superar toda manifestacion de
fuerza, poder, discriminacién por motivos de sexo (sexismo), en especial en la
nifia y la mujer, pero también en nifios, adolescentes, ancianos(as)”. (51).

Las tres primeras definiciones se parcializan en la necesidad de un cambio a favor
de la mujer pues ha sido excluida, subordinada, y discriminada histérica y
socialmente. Sin embargo, las otras dos definiciones dirigen el cambio desde una
visibn mas abierta, vislumbrando el caracter relacional de la categoria género de
manera visible y explicita.

La perspectiva de género como esencia, apunta a un enfoque humanista pues
aboga por relaciones intra e intergenéricas de respeto, armonia, equidad
cooperacion, potenciando niveles superiores de desarrollo tanto en mujeres como
en hombres, en contra de aquellos modelos y roles tradicionales que pueden
asfixiar a ambos y dafiar las relaciones. al contraponerlos.

La autora considera que a pesar del notable valor que brinda el concepto de
perspectiva de género definido por estudiosos del tema, en muchos casos hay
una parcializacion de su tratamiento en pro de la situacion y condicion de la mujer.
Esto puede explicarse, primeramente, por las corrientes feministas, segundo, a
partir de enfoques politicos de comprender los mecanismos de sujecion y
opresion de las mujeres por ser las mas discriminadas histéricamente y tercero,
porque la mayoria de los analisis han sido realizados por mujeres interesadas en
brindar explicaciones de las inequidades de poder y ofrecer formas de destruir las
relaciones opresivas y crear espacios de relacion armonicos y de paridad.

Aunque todavia el andlisis de la perspectiva de género, continla estando

centrado en las mujeres, la atencién de los hombres y la interaccion de ambos
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constituyen un reto en el presente y en el futuro para su abordaje a favor de una
mayor equidad y justicia social.

Las caracteristicas especificas que definen a los hombres y a las mujeres asi
como sus diferencias, semejanzas y relaciones intra e intergenéricas, deben ser
analizadas cientificamente para contribuir a vencer toda manifestacion de
discriminacion por motivos de sexo.

Desde estos argumentos, la autora define la perspectiva de género como: la vision
de las relaciones intra e intergenérica, sustentada en la equidad, encaminada a
vencer toda manifestacion de discriminacion por motivos de sexo.

De este modo, la educacion, y como parte de ella, la socializacion a partir de los
modelos o estereotipos de género, tienden a promover la identidad, el rol de
género y la orientacién sexoerotica de manera distorsionada, asi para hombres
como para mujeres, en tanto, se prescribe rigidamente un patrén que abarca los
gestos, lenguaje, expresiones de las emociones, sentimientos, estados de
animos, comportamientos, modas, diversiones, tiempo libre, actividades
culturales, laborales, etc., de obligatorio cumplimiento, que ignora los rasgos
personoldgicos.

El proceso educativo sexista premia o castiga conductas, a partir de los modelos
genéricos sociales estereotipados que distorsionan la propia percepcion sobre los
sexos, lo que origina y perpetua las diferencias de género y dafa el desarrollo de
la personalidad y su esfera sexual.

El proceso educativo tiene lugar a través de diversos agentes, en los cuales se
producen y reproducen las relaciones de poder y jerarquicas, contrarias a las
relaciones de igualdad y respeto, a las diferencias reales, no antagoénicas entre
los hombres y las mujeres.

La solucion de estos problemas radica como nunca antes, en la educacion, en
funcién de superar las formas de socializacion asimétricas, injustas e iatrogénicas
que pueden resultar fuentes de conflictos y trastornos en la vida sexual del
hombre y la mujer en las diferentes edades y contextos.

Los aportes de las ciencias naturales, sociales y de la educacion especialmente,
han demostrado que los modelos genéricos establecen caracteres definidos social
y culturalmente de manera casi siempre convencional y distorsionada. Es

importante considerar que el hombre y la mujer pertenecen, ante todo, al género
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humano, por lo que aun por encima de sus diferencias esenciales intrinsecas,
innegables, asociadas a su personalidad, son mayores las semejanzas que las
diferencias. Como seres humanos tenemos semejantes potencialidades para el
desarrollo personal y social independientemente del condicionamiento
biofisiologico y de las limitaciones derivadas de los modelos sociales
estereotipados que promueve la educacion sexista.

El proceso de aprendizaje de los modelos genéricos estereotipados tradicionales
marca falsas diferencias de desarrollo de comportamientos entre ambos sexos,
qgue responden a las influencias de valores, actitudes, y normas culturales rigidas,
ajenas a las necesidades y potencialidades de las personas, las que con
frecuencia dificultan la expresibn de los verdaderos deseos, sentimientos,
necesidades, comportamientos asociados a la esencia de su sexualidad y la
forma en que se vivencia y se manifiesta su masculinidad o feminidad, su
condicion de hombre o de mujer.

Actualmente, los enfoques de la educacion integral, holistica y permanente, le
asignan a la esfera de la educacion de la sexualidad, la tarea de promover el
crecimiento pleno de la sexualidad como manifestacion de la personalidad,
formando parte inseparable de la preparacién del ser humano para la vida, del
aprender a ser pleno, integro donde cada persona pueda reconstruir de forma
individualizada aquellos aprendizajes de vida significativos que le permitiran su
crecimiento y autorregulacion personal y social.

Es indudable que el sentido, los fines, proyectos, formas de expresion y
realizacion de la sexualidad del ser humano, se adquieren a través de las
influencias formativas de la familia y de las instituciones educativas y sociales en
Su conjunto.

En este sentido, la autora coincide con las ideas planteadas por. Castellanos, B. y
A. Gonzdlez referidas a la educacion en general, y de la esfera de la sexualidad
en particular, en las que sefalan que este proceso debe entenderse como “un
fendmeno que promueva una relacion profunda entre los intereses y necesidades
del individuo y de su contexto, pero a partir de concebir a aquél como actor
principal, participante activo, el centro del proceso educativo, responsable maximo
de transformarse a si mismo y a la realidad en que vive, para insertarse cada vez

mejor en ella.” (52).
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Todo esto presupone una nueva vision en el estudio de la sexualidad y su
educacién sobre la base de enfoques holisticos que promuevan formas superiores
mas plenas, flexibles y equitativas de comunicacion y relacion entre el hombre y
la mujer. El Enfoque Humanista Critico que proponen las Dras. Gonzalez, A. y B.
Castellanos y el cual comparte la autora, brinda esta posibilidad porque obedece
a los enfoques materialista dialéctico, historico cultural y humanista.

El Enfoque Humanista Critico de la sexualidad y los géneros, parte de concebir y
formar la personalidad, a partir de categorias fundamentales: libertad y
responsabilidad; unidad y diversidad los que deben articularse en una relacion
reciproca y sistémica.

Este enfoque se fundamenta en principios referidos a:

e Ubicar al sujeto en el centro del proceso vital, como protagonista y artifice
de la construccion de su personalidad y su sexualidad con un profundo
respeto de los limites ajenos.

e Depositar toda la confianza en su capacidad de autodeterminaciéon y
autorrealizacion y su capacidad de elegir, optar con conciencia critica.

e Prepararlo para que sus alternativas de vida sean libres, plenas y a la vez
responsables, comprometidos con su realidad, con una profunda
conciencia critica y dialéctica, de la trascendencia de sus actos sobre si
mismo, la pareja, la familia y la sociedad.

e Propiciar la articulacion dinamica de sus necesidades y expectativas
individuales con las de su contexto.

Aqui se comparte el criterio de libertad, que asumen los clasicos del Marxismo,
por cuanto se concibe como el conocimiento de las necesidades y su actuacion
consecuente con ellas; de hecho, se concibe la libertad con responsabilidad, lo
que implica un “par” indisoluble, en tanto el individuo asume conscientemente la
responsabilidad de la trascendencia y consecuencia de sus actos ya sea en su
personalidad o en las ajenas con la finalidad de que su comportamiento no dafie
la integridad fisica o psicoldgica ni en su contexto ni en el de las personas con las
gue se relaciona.

Este enfoque de la sexualidad y su educacion requiere de que todas las personas
vinculadas a esta esfera, y en especial maestras y maestros, desarrollen en el

estudiantado conocimientos, actitudes, valores y modos de comportamientos en
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correspondencia con su individualidad, su personalidad y a su vez con los/as
otros/as y su contexto, de manera que se puedan articular armdénicamente entre si
y con su medio sin conflictos y trastornos que dafien su desarrollo y sus
relaciones. Tal aspiracion soélo se puede lograr a través de una nueva ideologia y
una moral, capaces de brindar diferentes alternativas para que los hombres y las
mujeres del mafiana, por muy suigéneris que sea su personalidad y su
sexualidad, tengan las mas amplias posibilidades de opcion, de desarrollo
individual y social en correspondencia con el rico y diverso legado de expresiones
de masculinidad y feminidad que ha aportado el desarrollo humano y en las que
puedan encontrar, un sentido personal de acuerdo con sus potencialidades y las
posibilidades que les brinda su personalidad y su realidad contextual.

Desde esta perspectiva, es necesario que maestras y maestros, profesores y
profesoras cultiven en el ser humano la posibilidad y el derecho de determinar sus
limites personales, conjuntamente con el respeto de los ajenos, de ahi que
entonces deban “desarrollar una conciencia critica, dialéctica, verdaderamente
activa, cuestionadora, divergente, transformadora de si mismo y de su contexto,
atendiendo al caracter complejo y contradictorio de éste. Capaz, a su vez, de
penetrar y vencer obstaculos y desafios en la vida personal y social, con toda la
heterogeneidad, pluralismo y diversidad de personas...” (53)

Es decir, se requiere de un proceso educativo profundamente humano,
personalizado, democratico, contextualizado y socializador que articule las
necesidades personales y las sociales, que prepare a las personas, con
independencia de su sexo, para crecer libre y responsablemente en todas las
dimensiones existenciales (el individuo, la pareja, la familia y la sociedad) de
forma plena, libre y a su vez con responsabilidad.

Es importante reiterar que el Enfoque Humanista Critico, si bien tiene sus fuentes
en el enfoque humanista, lo trasciende al enriquecer las concepciones histérico—
cultural y de la educacion desarrolladora. Por sus raices humanistas, parte de
concebir al ser humano con la posibilidad de elegir libremente sus opciones de
vida, pero a su vez enfatiza la importancia de que sus elecciones se sustenten en
un profundo respeto por las decisiones y la libertad ajena, propiciando una

armonia entre el individuo y su contexto, entre lo personal y lo social.
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Este enfoque de la sexualidad y su educacion lo concretizan las autoras a la hora
de aplicarlo a los procesos de socializaciéon, a través de una educacion con un
caracter alternativo, participativo y desarrollador que se explicara mas adelante.
Con la perspectiva de este enfoque Humanista Critico, las manifestaciones de
cada individuo como ser sexuado/a, matizan su comportamiento en las mas
diversas esferas de la vida, forman parte del “yo” de su identidad, pero a la vez
condicionan sus formas de insercion en el sistema de relaciones reciprocas de
comunicacién, comprension y colaboracién con los que le rodean, que deben
sustentarse en el mas profundo respeto, en la equidad y la justicia social.

Los espacios donde se forman, crecen y proyectan la personalidad masculina y
femenina, nos permiten comprender cémo desarrollar mejor la educacion con
perspectiva de género, en tanto la sexualidad se expresa en todas las
dimensiones existenciales del ser humano. Estos son:

Individuo: la parte del “yo”, de la identidad, referida a aquellas cualidades del ser
humano como ser sexuado/a, que le dan un caracter suigéneris asociado a su
identidad, a su personalidad, Unica e irrepetible.

Pareja: vinculos afectivos y erdticos que permiten dar y recibir placer, amor,
felicidad, a través de la comunicacion fisica y espiritual entre ambos, espacio para
el crecimiento y expresion de la sexualidad compartida y a la vez como
manifestacion de la personalidad de cada individuo.

Familia: primer agente de socializacion de la personalidad, via para lograr la
descendencia y establecer lazos de afecto y comunicacion filial asi como
desarrollar roles y expectativas de paridad de género.

Sociedad: es el mas amplio contexto en el cual las personas se desempefian e
interactian como seres sexuados, como hombres y mujeres en el que se
construyen, consolidan y promueven los modelos genéricos, los conceptos y
valores morales a partir de los cuales se educan y evallan los aprendizajes y
comportamientos de cada individuo segun su sexo. (54).

Uno de estos contextos que conforman la sociedad es precisamente la escuela,
de valor inapreciable en la educacion y el desarrollo de la personalidad de las

futuras generaciones.
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1.4- La educacion escolar con perspectiva de género.

La escuela constituye el contexto que tiene como encomienda la formacién
integral sobre bases cientificas de la personalidad y como parte de ello, la
formaciébn de un sistema de conocimientos, motivaciones y valores que

contribuyen a desarrollar la educacion con perspectiva de género.

En Cuba, a partir de 1959 se ha logrado en la practica, que la educacion sea un
derecho inalienable, de todos los/las ciudadanos/as sin distincién alguna. La
Constitucion de la Republica de Cuba, se proclama mediante referéndum del 24
de febrero de 1976, y de la Reforma Constitucional aprobada en julio de 1992. En
su Capitulo V, Educacion y Cultura, en su Articulo 39, expresa: “El Estado orienta,
fomenta y promueve la educacion, la cultura y las ciencias en todas sus
manifestaciones”. (55). En su Capitulo VI, referido a la Igualdad, Articulo 44,
establece que “La mujer y el hombre gozan de iguales derechos en lo econémico,
politico, cultural, social y familiar”. “El Estado garantiza que se ofrezca a la mujer
las mismas oportunidades y posibilidades que al hombre, a fin de lograr su plena
participacion en el desarrollo del pais”. (56).
Otros documentos legales que aseguran los derechos de la nifiez y la juventud,
en particular aquellos relativos a la educacion, son: El Cédigo de la Nifiez y la
Juventud y el Cdodigo de la Familia, aprobados por La Asamblea Nacional del
Poder Popular en 1978.
Desde 1959 a través del sistema de leyes instituidas durante los ultimos 40 afios,
se comienza a desarrollar un proceso progresivo de cambios y reformas
educacionales denominados hoy “Revoluciones Educacionales”, que hasta la
fecha abarcan todos los niveles de la educacion, desde el preescolar hasta
universitario, incluyendo la educacion de adultos, la educacion especial y todas
las restantes modalidades de la educacion en Cuba. Estas Reformas han tenido
tres momentos o etapas esenciales:

1) La primera revolucion, en 1961, que tuvo como objetivo supremo erradicar

el analfabetismo en nuestro territorio.
2) La segunda revolucién, en 1972, que fue el resultado de la necesidad de
formar 20 mil profesores para las nuevas escuelas secundarias y

preuniversitarias que se construian en todo el pais, fundamentalmente en
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el campo, lo que motivé que se creara el Destacamento Pedagdgico
“Manuel Ascunce Domenech” a fin de que ningun nifio o adolescente
quedara sin acceso a la educacién. Al mismo tiempo se plante6 como meta
fundamental lograr que todos los ciudadanos alcanzaran el 9no grado de
escolarizacion.

3) La tercera revolucion, en el 2000, cuyo objetivo esencial es, desarrollar la
batalla de ideas para lograr una Cultura General Integral, que permita a
toda nuestra poblacién elevar progresivamente el nivel de la ensefianza, la
cultura y la educacion. (57).

Desde 1972, como parte de la segunda revolucion educacional, y con la finalidad
de promover el proceso de cambio educativo, acorde a las nuevas expectativas
del gobierno y el Estado de elevar la cultura y calidad de vida de toda poblacién,
se inicia un proceso gradual y progresivo de transformacion y desarrollo de todos
los niveles educativos desde el preescolar hasta el universitario, a través del
denominado Plan de Perfeccionamiento Continuo del Subsistema de Educacion
General, Politécnica y Laboral, el que se erige a partir de los principios
revolucionarios enunciados anteriormente y, se enriquece de manera permanente,
sobre la base de los resultados investigativos y las experiencias pedagogicas de
avanzada, tanto nacionales como internacionales.

Uno de los cambios més trascendentes fue la creacion, en 1977, de una
institucion oficial para desarrollar el plan de educacion sexual en Cuba: el Grupo
Nacional de Educacién Sexual (GNTES), actualmente Centro Nacional de
Educacién Sexual (CENESEX).

Las profundas transformaciones sociales abarcaron y se extendieron a sectores
diversos, heterogéneos de la poblacion. El proceso social revolucionario ha
tenido, entre otros fines, modificar sustancialmente el rol de la mujer y las
relaciones entre los sexos, en la pareja, la familia y la sociedad de promover
formas de convivencia mas justas y equitativas entre el hombre y la mujer y entre
todos los seres humanos sin distincion de edad sexo u otra condicion.

En las primeras etapas de la Revolucion se establece una lucha contra los
conceptos de la doble moral en general y en particular contra aquéllos que
impiden que la mujer ocupe un lugar en la sociedad a la par que el hombre.
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Con la creacién de la Federacion de Mujeres Cubanas (FMC) en 1960, se
incorporaron temas de educacidn sexual, fundamentalmente con contenidos
sobre la reproduccion humana, el embarazo y otros, a través de la revista
Mujeres.

Desde los primeros afios de su fundacion la FMC, entre sus multiples tareas
dirigidas fundamentalmente al logro de la igualdad de derechos entre los sexos,
contribuy6 al desarrollo de acciones dirigidas a la educacion sexual en Cuba.

Sin embargo, en las etapas iniciales (década del 60) estos conceptos y valores no
se fortalecieron en la educacion general, ni propiciaron el desarrollo cientifico de
la educacién sexual como parte de ella, al no incluirse entre los objetivos, tareas,
principios y métodos propios que correspondan al desarrollo psicosexual de las
jovenes generaciones.

Asi, la educacion sexual en esos momentos no fue tratada de forma cientifica,
trasmitiéndose con frecuencia prejuicios y tabues que entorpecieron el desarrollo
de esta esfera de la personalidad de nifias, nifios, adolescentes y jévenes y en
especial del sexo femenino. En este sentido, las organizaciones partidistas y de
masas manifestaron gran preocupacion en la busqueda de vias de enfrentamiento
de los rezagos de la moral de la sociedad precedente.

En 1971, en La Habana, se efectla el | Congreso de Educacion y Cultura, donde
por primera vez se plantea la necesidad de la educacion sexual, destacando el
caracter humano y social.

En el Il Congreso de la FMC (1974), se plantea con gran fuerza la importancia de
la educacion sexual en la escuela y la necesidad de aumentar la instruccién de la
familia conjuntamente con la escuela, para preparar a los niflos, y a los
adolescentes en esta esfera de la vida.

En la clausura de este Congreso, el comandante en jefe Fidel Castro plante6:
“Nosotros creemos que esta lucha contra la discriminacion de la mujer, esta lucha
por la igualdad de la mujer y por la integracion de la mujer debe realizarla toda la
sociedad, y es tarea, en primer lugar, de nuestro partido, es tarea de nuestras
instituciones educacionales y es tarea de nuestras organizaciones de masas”.
(58).

La direccidon de la FMC expresa que el andlisis de los aspectos referidos a la

educacion sexual en general, y en particular a la reproducciéon humana abordados
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en dicho evento, fueran tratados también en el Primer Congreso del Partido
Comunista de Cuba.

En 1975, durante la realizacion del Primer Congreso del Partido Comunista de
Cuba (PCC), se expone nitidamente en sus Tesis y Resoluciones la necesidad de
la educacion sexual y el papel de la escuela y la familia en esta tarea.

Al respecto, en las Tesis y Resoluciones del Primer Congreso del Partido
Comunista de Cuba, se afirma que en las relaciones sociales entre la mujer y el
hombre, repercutird favorablemente una adecuada educacion sexual que
comience en la familia y se refuerce cientificamente en la escuela.

En la Resolucién sobre “el pleno ejercicio de la igualdad de la mujer” aprobada en
este Congreso del Partido, se establece con relacion a la educacion y la
educacion de la sexualidad lo siguiente:

e Desarrollar un plan educativo que abarque los aspectos tendentes a
lograr una educacioén integral a lo largo de todas las edades desde los
circulos infantiles hasta nuestra actual generacion.

e Perfeccionar los métodos de formacién de los jévenes en los principios
y valores de la sociedad que creamos, en las profundas concepciones
ideoldgicas del marxismo-leninismo, entre ellas, las referentes a la
igualdad de la mujer y la valoracién en toda su dignidad y belleza del
papel de la pareja humana. Parte de esta educacion que ha de
impartirse en el hogar y la escuela, debe ser una educacion sexual
adecuada a cada etapa de la vida del nifio. (59).

El CENESEX con el apoyo de la FMC y otras instituciones, ha desarrollado una
labor sistemética en cuanto a los temas en torno a la sexualidad, su educacion,
orientacion y terapia y la lucha por la promocion de la igualdad entre el hombre y
la mujer, asi como en la elaboracién de materiales de informacion y orientacion,
publicacion de libros, realizacién de investigaciones y otros.

En la década del 70, a partir del Plan de Perfeccionamiento Continuo del
Subsistema de Educacion General, Politécnica y Laboral, y a lo largo de las
décadas siguientes y hasta el presente, el Ministerio de Educacion (MINED), el
Instituto Superior Pedagdgico “Enrique José Varona” (ISPEJV) y otros Institutos
Superiores Pedagdgicos han desarrollado diversos estudios y acciones dirigidas a

perfeccionar el proceso de educacion de la sexualidad, asi como fomentar una
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nueva comprension de la sexualidad humana, con la aprobacién del Programa
Nacional de Educacion Sexual.

En estos afos, los primeros contenidos de educacion de la sexualidad, son
introducidos con un enfoque biologicista en los programas de la ensefianza
primaria y media como: Ciencias Naturales | y IlI, para 3ro. y 4to. grados,
Anatomia, Fisiologia e Higiene del Hombre, para 9no. grado y Biologia General I,
11no. grado.

La inclusion de estas tematicas sobre la sexualidad en la ensefianza general
indiscutiblemente constituyé un paso de avance, a pesar de su caracter
biologicista y predominantemente informativo, conservador, asistematico,
parcelado, que abarcd, basicamente las asignaturas de ciencias bioldgicas, no
explotandose las amplias posibilidades que ofrecen las otras ciencias y materias y
actividades para abordar los fundamentos de las relaciones entre los sexos, la
pareja y la familia, asi como la implicacion de los y las docentes en su desarrollo y
en el proceso de la educacion de la sexualidad.

El trabajo desplegado en esta esfera, desde el inicio y hasta el presente como
parte del programa Nacional de Educacion Sexual, bajo la direccion del
CENESEX, se ha realizado en coordinacion con el Ministerio de Salud Publica
(MINSAP), el Ministerio de Educaciéon (MINED), el Ministerio de Cultura
(MINCULT) y la Unién de Jovenes Comunistas (UJC), lo que evidencia su
caracter intersectorial, que comienza con la familia y se complementa en la
escuela, en las instituciones y en los medios de difusion masivos. Ejemplo de ello,
lo constituye la investigacion efectuada en Cuba, en esta esfera, por Lopez, M.,
Castellanos, B., Gonzalez, A. y colaboradores, durante el quinquenio 1976-1981,
acerca del perfeccionamiento de los métodos y formas de organizar la Educacion
Sexual.

Ya en la década del 80, se integran los contenidos de educacién sexual a un
grupo mayor de asignaturas del subsistema de Educacién General Politécnica y
Laboral (El mundo en que vivimos, Educacion Civica, Educacion Artistica,
Educacion Laboral, Historia, entre otras), compulsando y desarrollando en niveles
superiores, la concrecién del Programa Nacional de Educacion Sexual. Sin
embargo los contenidos de Educacion Sexual no se integraban en un plan o

programa sistémico que posibilitara el cumplimiento de objetivos y contenidos
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sexuales atendiendo a las particularidades del desarrollo psicosexual en todas las
asignaturas y en la relacién inter e intramateria.

En la década del 90 y hasta la fecha, las investigaciones trascienden lo
descriptivo, para entrar en las explicaciones tedricas del fenémeno estudiado, con
un cumulo amplio de estudios, publicaciones e investigaciones en el marco de la
sexualidad y su educacion desde enfoques integradores, sistémicos (Lopez, M.
Atucha, A. Shiavo, M. Gonzélez, A. y Castellanos, B. y X. Ruiz), se fortalecen los
contenidos curriculares, materializandose en textos y orientaciones
metodoldgicas, asi como en el sistema de formacion y superacion del personal
docente.

Numerosos enfoques pedagdgicos y educativos tradicionales, (enfoque
represivo—moralizador, informativo—preventivo y hedonista) tienden a provocar un
antagonismo entre las necesidades e intereses individuales y sociales entre el
hombre y la mujer, que mutilan muchas de las potencialidades de uno u otro y
condicionan conductas pasivas y sumisas, que los obligan a reproducir modelos
estereotipados, esquematicos que pueden convertirse en fuentes de conflictos,
trastornos y patologias.

En contraposicion a estos enfoques, la Pedagogia de la Diversidad y la Equidad
de Gonzalez, A. y B. Castellanos, como perspectiva pedagdgica integradora y
sistémica, defiende:

e EIl respeto y cultivo de las diferencias y cualidades, rasgos singulares
esenciales, propios de las distintas naciones, culturas, grupos e
individualidades humanas, y se enfrenta a toda falsa distincion generada
por estereotipos, dogmas, esquemas externos que tienen como finalidad el
reforzamiento de relaciones de poder y marginacion.

e El desarrollo de la personalidad y su sexualidad, autodeterminando sus
propios limites y roles, armonizando el yo con el nosotros, lo personal con
lo social, sobre la base de un profundo respeto de cada ser humano, de
sus particularidades y la busqueda de la unidad, la cooperacion y la
paridad, asi como de los limites; se sustenta en el derecho a las diferencias
emanadas de la personalidad, al placer, la ternura y la esperanza, la

unidad y la paridad entre mujeres y hombres a lo largo de toda la vida.
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e Las diferencias y rasgos esenciales de naciones, culturas, grupos e
individuos, hombres y mujeres y rechaza las diferencias impuestas desde
fuera y las relaciones de poder y discriminacién entre grupos y personas.
(60).

Por lo tanto, se opone a las posiciones globalizadoras que pretenden unir falsos
igualitarismos, obviando las culturas, costumbres, modos de vida, identidades
nacionales, grupales e individuales, fendmenos éstos que conforman la mayor
riqgueza del género humano.

Segun esta concepcion, el derecho de respetar y cultivar las diferencias
intrinsecas se basa en la libertad de opcién, de decision, emanada de la
diversidad entre las personas, grupos y culturas, que otorga el derecho a que
cada individuo decida las formas de vida, personal y colectiva, sustentada en el
principio de la articulacion entre la unidad y la diversidad, y la libertad y
responsabilidad.

Esto es posible, en tanto se cultiven los rasgos que conforman lo personoldgico a
través de formas horizontales de educacién que propicia la paridad, la unidad
como espacios de encuentro, afinidad, capacidad de negociacion y comunicacion
donde prima lo comun sobre las diferencias impuestas.

La educacion de la diversidad se sustenta en la promocién de la multiplicidad de
los vinculos humanos que garanticen el derecho a la igualdad de oportunidades
de mujeres y hombres a tener las mismas posibilidades de desempefio en todas y
cada una de las esferas de la vida, lo que implica el respeto y la aceptacion de los
limites, es decir, la libertad con responsabilidad.

La libertad, como categoria filoséfica, expresa la relacion entre la actividad
humana y las leyes objetivas de la naturaleza y la sociedad.

Al definir la verdadera libertad, Marx la vincula de manera indisoluble al
conocimiento de la necesidad y a la dominacién de las condiciones circundantes.
“La verdadera libertad del individuo es posible unicamente en una sociedad que
se asiente en relaciones de produccion, de colaboracién y ayuda mutua, sobre la
base de la propiedad colectiva de los instrumentos y medios de produccién, sobre
la base de la organizacion socialista de la produccién”. (61).

El derecho a ser diferente, segun destaca Gonzalez, A., radica en las

posibilidades de alternativas, opciones, de acuerdo con las habilidades y
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potencialidades del ser humano, y solo se logra a través de la articulacion entre la
unidad y la diversidad.

La diversidad debe apoyarse en relaciones de equidad interpersonal, que
garantice que todos y todas conserven su libertad y su identidad, el tener acceso
a las mismas posibilidades de desempefio en todas y cada una de las esferas de
la vida.

Por otra parte, defiende el sentimiento de responsabilidad como nexo para el
ejercicio de la libertad y la equidad. Es decir, en la interaccion que el ser humano
realiza con los demas en los diferentes contextos, debe entenderse a partir de las
convicciones y consecuencias de los comportamientos, sentimientos y valores, a
fin de no dafar fisica o espiritualmente a las personas con los que se relacionan.
“La diversidad conjugada con la unidad y afinidad s6lo se logra a través del
desarrollo de formas de educacion que fomenten vinculos entre las personas y los
grupos, y en especial entre los educadores y los educandos, basados en el
dialogo horizontal y la participacion”. (62).

Por consiguiente, este enfoque pedagdgico presupone una transformacion de los
modelos genéricos en la relacion mujer—-hombre en todos los contextos: familia,
pareja, sociedad y en especial, en la escuela.

En consecuencia, a pesar de los logros alcanzados en el perfeccionamiento de la
educacion sexual escolar y de las alentadoras perspectivas futuras que en este
campo persisten, todavia permanecen dificultades reales, tales como:

e Los maestros y las maestras no explotan al maximo todas las
potencialidades que ofrece la clase para educar la esfera sexual del
alumnado. Abordan los contenidos formalmente y desde una perspectiva
biologicista y estereotipada.

e La insuficiente preparacion del profesorado para educar la sexualidad
desde el proceso de ensefianza-aprendizaje, suele ser una ensefianza
bancaria, centrada en el maestro como agente omnipotente del proceso, y
el alumno como agente receptor, consumidor de informacion.

Una via para superar estas deficiencias puede ser a través de una educacion
sexual definida por Gonzalez, A. y B. Castellanos como Alternativa, Participativa y

Desarrolladora, considerada como:
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“Proceso que potencia al individuo para el encuentro libre, pleno y responsable
con su sexualidad y la ajena atendiendo a sus necesidades y en correspondencia
con las de su contexto, garantizando el protagonismo humano, la capacidad de
elegir los limites de su sexualidad, y respetar los de las personas con las que se
relaciona”. (63).

Los fundamentos tedrico-metodoldgicos sobre la Educacion Sexual Alternativa,
Participativa y Desarrolladora, se pueden resumir de la siguiente manera:

e Esta dirigida a promover un conjunto de acciones educativas de relacion y
convivencia vinculadas a las necesidades y expectativas del sujeto y su
contexto. Estas alternativas deben promover variantes sociales positivas,
enriguecedoras, que favorezcan el desarrollo personal y social del ser
humano, rechazando toda influencia rigida, estereotipada y sexista.

e Potencia las relaciones humanas sin que medie manipulacion o imposicion,
ni discriminacion entre sus miembros, respetando a su vez los limites y
derechos ajenos.

e Permite promover las mas variadas alternativas de vida, aun aquellas no
siempre reconocidas o promovidas socialmente, dadas las limitaciones
impuestas por los estereotipos de género, siempre que sean asumidas de
forma responsable sin dafar fisica o espiritualmente a uno mismo o a otras
personas. Entre los ejemplos que las autoras plantean estan: las uniones
consensuales, la decision de no procrear, la solteria, el celibato, entre
otras.

e Esta sustentada en una metodologia participativa, personalizada y
socializadora, en el que se articula la libertad con la responsabilidad; lo
personal con lo social; lo interno con lo externo; el “yo” con el nosotros.

e Parte del diagndstico y la evaluacion de las necesidades, potencialidades,
contradicciones del individuo o grupo, a fin de determinar los aprendizajes
de vida y los métodos de accibn educativa que respondan a las
potencialidades y expectativas del individuo y su contexto.

La educacion sexual con estas caracteristicas, posibilita que el sujeto aprenda a
valorar activamente todas las alternativas de vida con un espiritu critico, reflexivo,
diverso; a su vez se le capacita para comunicarse e interactuar con las personas

que le rodean, sobre la base de la libertad, responsabilidad, equidad, colaboracion
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y reciprocidad teniendo en cuenta determinados principios. Que aporta este
enfoque. (Anexo 3).

Dentro del sistema de objetivos generales de la educacién sexual Alternativa,
Participativa y Desarrolladora (Anexo 4), se destaca atendiendo al tema de esta
tesis el siguiente:

e Promover la equidad, basada en el respeto, la reciprocidad y la plena
participacion del hombre y la mujer en el mejoramiento de la calidad de
vida personal, familiar y social.

Para cumplimentar este objetivo en el contexto social es necesario tener en
cuenta las particularidades del desarrollo etareo de los educandos, asi como
aquellas individuales inherentes a la personalidad, a fin de fomentar formas
superiores de educacion para preparar a los individuos en la solucion de los
problemas de manera autbnoma, dindmica y creadora.

La escuela constituye el eslabon esencial del proceso pedagdgico, en ella la
sociedad deposita la maxima responsabilidad de la educacion multifacética de las
joévenes generaciones, a través de la integracion de las influencias socializadoras
gue sobre la personalidad en desarrollo ejercen estos factores. Las instituciones
educativas constituyen un eslabon mediador entre la dimension social y la
individual, en tanto es a través de sus acciones educativas en la vida escolar en
su conjunto, que el alumnado desarrolla su personalidad y establece relaciones
humanas, enriguece sus vivencias personales, recibe los conocimientos
cientificos, los significados y sentidos personales mas valiosos y humanos
relativos a la sexualidad y aprende a regular libre y responsablemente su
comportamiento como hombre y mujer en correspondencia con sus necesidades y
las de la sociedad.

Como plantea Gémez, la vida del aula debe desarrollarse “de modo que puedan
vivenciarse practicas sociales e intercambios académicos que induzcan a la
solidaridad, la colaboracion, la experimentacion compartida, asi como a otro tipo de
relaciones con el conocimiento y la cultura que estimulen la busqueda, el contraste,
la critica, la iniciativa y la creacion en el colectivo”. (64).

En la escuela, deben predominar nuevas formas de comunicacion, de dialogo
horizontal, sustentadas en la paridad, colaboracién y respeto, en las cuales el

alumnado sea protagonista de la construccién de sus opciones de vida, y el
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profesorado un guia y facilitador para el cambio y el crecimiento durante la
transmision de conocimientos y valores , para que se conviertan en seres activos.
Todo lo anterior permite precisar que la educacion escolar con perspectiva de
género, constituye un proceso de formacién y desarrollo de conocimientos,
actitudes y valores hacia las relaciones intra e intergenéricas sustentadas en la
equidad, el respeto y la colaboracién.

Para la transmision de estos conocimientos, actitudes y valores, es necesario el

desarrollo una nueva dindmica escolar no sexista e inclusiva. .

1.4.1- Ladindmica escolar con perspectiva de género.

Por consiguiente, el argumento del epigrafe anterior referido a la labor de
maestras y maestros, como guias del proceso pedagdgico, es fundamental para
el desarrollo de una nueva dindmica escolar con perspectiva de género.

En tal sentido, el Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz expresoé: “Hoy se trata de
perfeccionar la obra realizada y partiendo de conceptos enteramente nuevos. Hoy
buscamos lo que a nuestro juicio debe ser y sera un sistema educacional que se
corresponda cada vez mas con la igualdad, la justicia plena, las necesidades
morales y sociales de los ciudadanos en el modelo de la sociedad que el pueblo
de Cuba se ha propuesto crear”. (65).

El proceso de la educacion de la sexualidad teniendo como guia al maestro/a y
protagonista al alumno/a se inscribe en los marcos de la educacion integral que,
como concepcidn pedagodgica, asegura a las personas la adquisicion de
aprendizajes individualizados y socializadores para la vida, mediante el desarrollo
de los conocimientos, actitudes, sentimientos y las normas de convivencia y
relacion entre los sexos, de paridad, mas justas y afines, asi como la forma de
construir de manera personalizada esos aprendizajes, y enfrentar eficientemente
los retos, conflictos y problemas de la vida cotidiana individual y social.

Aprender conforma una unidad dialéctica con ensefiar y ambos procesos se
insertan en el de educar. A través de la ensefianza y la educacién, se potencia no
s6lo el aprendizaje, sino el desarrollo humano, siempre y cuando se creen
situaciones en las que el sujeto se apropie activa y creadoramente de las

herramientas que le permitan operar con la realidad y enfrentarse al mundo con
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una actitud personalizada que promueva su crecimiento permanente y el de
aguellos/as con los que se relaciona.

Un proceso de ensefianza y aprendizaje eficiente, definido por Castellanos, D.
ubica al alumnado en situaciones que representan un reto para sus formas de
pensar, sentir y actuar. En dicho proceso se develan las contradicciones entre lo
gue se dice, lo que se vivencia, y lo que se ejecuta en la practica.

El proceso de ensefianza y aprendizaje se concreta en situaciones creadas para
que el alumno reconstruya, de forma individualizada, aquellos aprendizajes de
vida que le permitiran alcanzar su desarrollo plenamente, acorde con sus
necesidades y en armonia con las de su contexto.

Educacion desarrolladora es aquella que conduce al desarrollo, que va delante
del mismo (a decir de Vigotsky y sus seguidores), guiando, orientando,
estimulando: “La educacion desarrolladora promueve y potencia los aprendizajes
desarrolladores”. (66).

Ambas concepciones: histérico cultural y la del aprendizaje desarrollador
constituyen, junto al humanismo, fuentes del enfoque Humanista Critico y como
parte de éste la Pedagogia de la Diversidad y Equidad y la Educaciéon Sexual
Alternativa, Participativa y Desarrolladora.

El profesorado tiene una importante funcién social al establecer condiciones para
qgue el alumnado se apropie de la herencia cultural de forma activa y creadora.

En tal sentido, Delors, J., en su libro “La educacion encierra un tesoro” expresa
gue “el educador debe tener presente en su rol profesional los nucleos basicos de
la educacion y el aprendizaje, éstos son: aprender a conocer, a hacer, a convivir y
a ser”. (67).

Aprender a conocer, implica lograr una amplia cultura general, teniendo en cuenta
los rapidos cambios derivados de los avances de la ciencia y las nuevas formas
de la actividad econd6mica y social. Enfatiza en la capacidad para resolver
problemas y poder utilizar las posibilidades de aprendizaje que permanentemente
ofrece la vida.

Aprender a hacer, destaca la adquisicidbn de competencias que permitan preparar
al individuo para hacer frente a situaciones disimiles en el marco de las

experiencias sociales, facilitando el trabajo en equipos.

46



Aprender a vivir juntos, supone el desarrollo del conocimiento de los demas, de su
historia, sus tradiciones y su espiritualidad, el desarrollo de habilidades de
comunicaciéon, para trabajar en equipos, que generen nuevos impulsos en la
realizacion de proyectos comunes. Este nucleo basico promueve en su esencia la
equidad en las relaciones intra e intergenéricas.

Aprender a ser, destaca el desarrollo de las actitudes de responsabilidad
personal, de la autonomia, de juicio, de valores éticos para la comprension mejor
de uno mismo.

Para favorecer el desarrollo desde esta perspectiva, se hace necesario construir
nuevas formas de dirigir el proceso pedagdgico y en particular, las situaciones de
ensefianza-aprendizaje.

La situacién de ensefianza—aprendizaje (Anexo 5), segun el criterio sustentado
por la autora del trabajo y la sistematizacion de los aportes mas importantes de
distintos autores como: Riviere, P., Zarzar, C., Minujin A., Rebollar, M.,
Castellanos, B., Castellanos, D. y Gonzélez, A. es:

e Un espacio donde se concretice la organizacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje y del sistema de interacciones comunicativas. Constituye un
lugar de intermediacion entre la estructura social, la grupal y la individual.

e Un espacio donde se generen y solucionen problemas de ensefianza—
aprendizaje y de la vida cotidiana que promuevan el crecimiento individual
y grupal en un marco de paridad y justicia social.

e Un espacio donde se logre la integracion de los aspectos dinamicos y
tematicos como un sistema que promueva la unidad de lo instructivo y lo
educativo.

e Un espacio donde se propicien formas de comunicacién y relacion entre el
profesorado y el alumnado y entre los propios alumnos/as sustentadas en
la equidad, el respeto y la colaboracion.

El proceso pedagdgico es comunicativo por su esencia, considerando que todas
las influencias educativas que se generan a partir de las relaciones humanas que
se establecen, se producen en situaciones de comunicacion.

En la dinamica escolar se debe producir una relacién dialéctica entre actividad y
comunicacion mediante el vinculo: profesor-alumno, alumno/a—alumno/a,

alumno/a—conocimiento, alumno/a—vivencia, alumno/a—practica concreta.
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En esta red de vinculos se desarrolla la personalidad que permite desde la
institucion escolar que se promueva su crecimiento.

Para favorecer el desarrollo desde esta perspectiva, se hace necesario que el
profesorado construya nuevas formas de guiar el proceso pedagégico donde
integre sistematicamente los aspectos dinamicos y tematicos, lo instructivo y lo
educativo en el contexto escolar, y que trascienda el contexto familiar y
sociocultural. (Anexo 6).

El aspecto tematico se refiere a los objetivos y contenidos del trabajo entre el
profesorado, alumnado y grupo. Traducido al contexto escolar, tiene que ver con
los objetivos y contenidos de los programas de las diferentes asignaturas de cada
grado, asi como los elementos metodolégicos para desarrollar actividades
escolares. Incluye como trabajar, es decir, los métodos, procedimientos y medios
y evaluacion gue se utilizan en el proceso pedagdgico como parte del curriculo.

En el contexto cubano, a partir de los afios 90 y hasta el presente, se incrementan
rapidamente los estudios y se plasman concepciones tedricas en torno al
curriculo, formulandose algunas definiciones tales como:

Ruiz, A. plantea que “es todo el sistema de influencia educativa que recibe el
alumno durante el desarrollo del proceso educativo en las actividades escolares y
extraescolares...” (68).

Addine, F. precisa "es un proyecto educativo integral con caracter de proceso, que
expresa las relaciones de interdependencia en un contexto historico-social,
condicion que le permite redisefarse sistematicamente en funcion del desarrollo
social, progreso de la ciencia y necesidades de los estudiantes, que se traduzca
en la educacion de la personalidad del ciudadano que se aspira a formar”. (69).
Por ello, la autora comparte estos criterios de autores cubanos en el abordaje de
la educacion de la sexualidad y la perspectiva de género.

Por otra parte, el curriculo oculto expresa “un conjunto interiorizado y no visible,
oculto para el nivel consciente, de construcciones de pensamiento, valoraciones,
significados y creencias que estructuran, construyen y determinan las relaciones y
las practicas sociales de y entre hombres y mujeres”.(70).

De este modo, los esfuerzos en el desarrollo de los estudios sobre los géneros
permiten en nuestros dias una busqueda de nuevas construcciones que admitan

flexibilizar, reorganizar, recrear y transformar los modelos educativos sociales. Un
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enfoque educativo holistico que abra nuevos caminos en el desarrollo mas pleno,
armonico, enriguecedor de las relaciones entre mujeres y hombres.

El aspecto dinamico se refiere a lo que pasa en el interior del grupo, entre el
profesorado y el alumnado y entre los propios alumnos durante el proceso
pedagogico, teniendo en cuenta diferentes factores que inciden, tales como:

e Factores individuales personoldgicos: Se refieren a las caracteristicas de la
personalidad de cada individuo, sus experiencias previas, su ideologia, sus
expectativas y necesidades, su historia pasada, las interacciones
existentes y otras.

e Factores metodoldgicos: Se vincula con el tema o la tarea a lograr, asi
como la metodologia de la actividad, recursos, procedimientos, el estilo
personal de la maestra o el maestro, su concepcién sobre la educaciéon y
sobre la perspectiva de género.

e Factores contextuales institucionales: Tiene que ver con el tipo de escuela,
direccion, relaciones laborales. (71).

La interaccion de todos estos factores, desde el primer momento que el grupo se
conforma y que van variando en intensidad, direccion y calidad, es lo que da por
resultado la dinamica de un grupo. En esta investigacion se enfatiza en la
dinamica profesor/a-alumno/a, alumno/a-alumno/a, asi como las diversas formas
en que pueden expresarse.

Los nexos entre los aspectos tematicos y dinamicos, cobran una importancia en
las instituciones escolares, y en especial, para educadores y pedagogos como
mediadores de la cultura, que adquieren una trascendencia especial en el
perfeccionamiento educativo en aras de elevar los niveles de aprendizaje y el
nivel de educacion y desarrollo de las jovenes generaciones.

La escuela tiene el encargo de transmitir y desarrollar en los/las escolares, el legado
de cada sociedad y los valores esenciales a educar que contribuya al logro de los
objetivos y metas que se dan en un contexto social determinado.

La importancia de la escuela, dentro del proceso de educacién del individuo,
reside en que sus influencias se producen en la época de la vida caracterizada
por la méxima receptividad y plasticidad del sujeto. Dichas influencias, realizadas
de manera sistematica por un personal especialmente preparado para ello,
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cuentan, ademas, con el auxilio de técnicas, procedimientos y medios adecuados
a sus fines.
Por consiguiente, resulta necesario que el profesorado concientice su papel en las
transformaciones que pueden emerger desde la escuela misma, potenciando su
capacidad para identificar los rasgos sexistas discriminatorios en la educacion y las
estrategias para luchar contra éstos y erradicarlos.
El estudio realizado por el Instituto Central de Ciencias Pedagdgicas (ICCP)
referido a la calidad de la educacién, plantea una definicion tedrica y una
definicion operacional, teniendo en cuenta, en esta Ultima, los siguientes criterios
de seleccion:

e El caracter universal de la educacion.

e La necesaria unidad que debe existir entre educacion e instruccion.

e Los ambitos en el que se da la educacién: la institucion, la familia y la

comunidad-sociedad. (72).

Al operacionalizar la definicion de calidad de la educacion, una de sus variables
es el desarrollo de la personalidad del alumnado, y entre sus indicadores se
encuentran: respeto, responsabilidad, laboriosidad, independencia, etc.
A partir de los principios de Coeducacion y Enfoque de Género, es necesario
declarar también que la equidad constituye otro indicador del desarrollo pleno y
responsable de la personalidad, siendo un aspecto importante en las relaciones
humanas porque ayudaria a superar los prejuicios sexistas que existen en la
actualidad y asi avanzar en el desarrollo de la sexualidad masculina y femenina
mas plena, libre y responsable.
Otra variable que se destaca es la referida a las caracteristicas del maestro y se
plantea dentro de los indicadores, el nivel de preocupacion y comprension de los
problemas del alumnado, asi como el nivel de expectativas respecto a su
desarrollo. En este sentido, es valido considerar que las preocupaciones y
expectativas que pueda tener el/la docente con sus alumnos y alumnas, no deben
estar permeadas de estereotipos sexistas como suele suceder, y debe partir del
respeto de la diversidad personal, grupal y contextual asi como del protagonismo
del estudiantado.
La autora considera que las variables maestro y alumno trabajadas por los

investigadores del ICCP deben hacer mas explicito lo referido a la equidad entre
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el hombre y la mujer como un elemento indispensable en la calidad de la
educaciéon a partir de la aplicacion de los principios y politicas que defienden el
proyecto revolucionario.

En este sentido, las transformaciones de la Educacién Primaria como parte de la
Tercera Revolucion Educacional, corroboran las ideas fundamentadas
anteriormente. “Las transformaciones reclaman de un nuevo estilo de trabajo del
maestro y de la escuela, donde se atienda la diversidad y la individualidad de
cada nifio o nifa y se lleve a niveles superiores los resultados de la labor
educativa. Por lo que resulta necesario que el personal que interactie con el nifio,
sea el mas preparado y retna en si las cualidades de un evangelio vivo”. (73).
“Las transformaciones deben estar dirigidas, fundamentalmente, a obtener un
nifio o nifia que sea, dentro del proceso docente y en toda su actividad escolar y
social: activo, critico, reflexivo, independiente, protagonico en su actuacion”. (74)
Teniendo en cuenta estas premisas que constituyen las direcciones mas
generales del cambio que se desea propiciar en la escuela y los principios que
rigen la politica educacional, se formulan el fin y los objetivos de este nivel de
ensefianza. (Anexo 7).

Se hace indispensable preparar y armar de conocimientos, valores y modos de
comportamiento al colectivo pedagdgico y en particular al profesorado, para que
desempefien su rol como coprotagonistas, guias y facilitadores del proceso
educativo.

La educaciéon con perspectiva de género es una transversal en la escuela, que se
debe revelar en las propuestas curriculares, del proyecto institucional por lo que
deben estar presentes en las distintas areas del conocimiento (lengua,
matematicas, historia, y asi como en todas las actividades escolares y
extraescolares) y que respondan a las demandas individuales y sociales
diagnosticadas por el profesorado.

La equidad social tiene como fin ofrecer iguales condiciones, oportunidades y
posibilidades de desarrollo y desempeiio a cada persona con independencia de
Su sexo, raza, y de otra indole, en correspondencia con sus capacidades,
potencialidades, aspiraciones, demandas y las de su contexto.

La equidad de género como parte fundamental de la equidad social, implica:
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e Tener las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades para que
cada niflo, nifia, adolescente, joven o adulto desarrollen plenamente sus
habilidades, potencialidades y sentimientos, basados en formas de relacion
y comunicacion horizontales, dialégicas y equitativas.

e Promover un profundo respeto, aceptacion, negociacion y dialogo, de los
limites y espacios particulares de cada persona a través de la
responsabilidad en un marco de libertad.

e Tener las mismas posibilidades de desempefio en todas y cada una de las
esferas de la vida personal y social.

e Respetar y atender la diversidad personal y sociocultural en un contexto de
equidad, colaboracién y respeto.

e Desarrollar la educacién sobre la base del amor, el placer hacia si mismo, y

hacia los demas, como herramienta para la autoeducacion.

En el contexto de esta investigacion y a partir de los fundamentos de una nueva
dinamica escolar que aporta el enfoque de la Pedagogia de la Diversidad y la
Equidad, e incluyendo la investigacion de la autora en la Tesis de Maestria
(1999), se define la dinamica escolar como un proceso educativo, de manera
activa que se establece entre maestro-maestra; maestro/a-alumno/a y entre los
propios alumnos/as, con perspectiva de género; lo que implica que la dinamica
debe caracterizarse por ser: “participativa, flexible sistemética y equitativa

sustentada en diferentes cualidades como el didlogo, el respeto a las diferencias,

el compromiso, la estabilidad, amplitud y movilidad entre otras, que seran

fundamentados en el proximo capitulo . (75).

La dinamica escolar incluye los nexos entre los aspectos tematicos como parte
del curriculo de la escuela y los aspectos dinamicos que se corresponden con lo
gue acontece en el interior del grupo a partir de las relaciones que se establecen
entre el profesorado y el alumnado y entre los propios alumnos/as y maestros/as.
La dinamica participativa de la educacion significa implicarse, intercambiar,
dialogar, comprometerse, preguntar, responder, aceptar, contradecir, en el
proceso pedagogico.

“La participacion contribuye a desarrollar la capacidad humana de actuar

mancomunadamente hacia metas comunes; logra un proceso de construccion
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colectiva de conocimientos, modos de conductas que enriquecen a la persona y al
grupo; implica compromiso, movilizacion cognoscitiva, afectiva, motivacional y
volitiva de la personalidad, asi como la solucién de problemas y la satisfaccion de
necesidades individuales y grupales’. (76).

La dinamica flexible, significa reorganizar y redistribuir las actividades educativas
teniendo en cuenta las necesidades, expectativas y posibilidades del sujeto, las
de su contexto como agente de cambio, superando todo prejuicio sexista que
limite el desarrollo del educando.

La dinamica sistematica implica ordenar los contenidos a partir de lo conocido a lo
desconocido, de lo simple a lo complejo, de manera logica, siendo coherentes
estables y organizadas las acciones educativas que se realizan en el contexto
escolar de acuerdo con las particularidades y necesidades del alumnado, para
lograr que dichos contenidos adquieran sentido personal.

La dinamica equitativa significa desarrollar las actividades y las relaciones intra e
intergenéricas sobre la base de la paridad, el respeto, y la colaboracién.

Desde este enfoque corresponde al profesorado el rol de guia, coprotagonista,
facilitador/a de la dinamica escolar, que participa dialégicamente y de manera
horizontal, desde sus saberes en el enriquecimiento de los conocimientos y
valores que aporta la cultura donde plantee retos, sugerencias, alternativas,
estimule y maneje paulatinamente la ampliacién de la zona de desarrollo potencial
del nifio y la nifia, superando toda forma de discriminacidbn o sexismo en el
proceso educativo. Asuma la direccion creadora, activa, dialégica del proceso
pedagogico, planificando y organizando las situaciones de ensefanza-
aprendizaje, a partir de las demandas y necesidades del grupo y de cada
estudiante, brinde modelos alternativos, sugerencias al alumnado, evaluando
colectivamente el proceso y el resultado.

Para lograrlo, debe planificar y estructurar las actividades o situaciones de
ensefianza -aprendizaje organizando flexiblemente el proceso pedagdgico.

Por otra parte, el rol protagonico y participativo es el del alumnado como
responsable de su aprendizaje. Es un participante activo, reflexivo, valorativo,
donde asimila la cultura de forma personalizada, construyendo nuevas
posibilidades de relacién consigo mismo, con los demés y con el medio. Capaz de

enriquecer la realidad y modificarla. Esto solo se logra cuando el proceso
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educativo se sustenta en el diagndstico de las necesidades basicas de
aprendizaje.

A partir de las caracteristicas de la dinAmica escolar, que se profundiza en sus
requisitos en el proximo capitulo, la educacion en las instituciones escolares con
perspectiva de género, se lograra si se tiene en cuenta una estrategia pedagogica
que contribuya a la ampliacion de la zona de desarrollo proximo de maestras y
maestros, por lo cual, deben adquirir las herramientas tedricas y metodolégicas
que les permitan coordinar y potenciar sus espacios de interaccion. Durante el
proceso pedagodgico en la relacion entre lo dinamico y lo tematico, el profesorado
debe favorecer la transmision de conocimientos, valores, cédigos, simbolos y
vivencias afectivas que estimulen las relaciones intra e intergenéricas de su
alumnado sobre bases de colaboracion, equidad y respeto.

La propuesta de la autora es una estrategia pedagdgica, en la cual, el término
estrategia proviene del vocablo griego strategos, que significa general, y se refiere
a una visiéon integradora y sistémica en diferentes campos, ya sea ideoldgico,
politico, econdmico, pedagdgico, entre otros.

En la presente investigacion se considera imprescindible revelar los elementos
esenciales del objeto respecto al cual se disefia la estrategia. En la revision de los
estudios referidos a la estrategia en el campo educacional, la han definido de
diversas maneras los siguientes autores:

Torre, S.: “Combinacion y organizacion del conjunto de métodos y materiales
escogidos para alcanzar ciertos objetivos”. (77).

Taborga, C.: “Conjunto de conceptos y criterios que sirven de marco de
referencia, para la creacién de situaciones de aprendizaje en educacién en
poblacion”. (78).

Gonzalez, A., B. Castellanos, P. L. Castro, M. McPherson y otros: “Sistema de
acciones educativas proyectadas en funcion de tomar decisiones que posibiliten la
solucién de problemas, a partir de las contradicciones entre el estado actual y el
estado deseado, entre lo que es y lo que deberia ser”. (79).

Barrabia, O.: “Planificacion y ejecucion de acciones para el desarrollo de la
personalidad del educando, trabaja sobre el desarrollo general de esa
personalidad, las acciones que planifica y ejecuta son de caracter general”. (80).
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Sierra, R.: “La concepcion tedrico practica de la direccion del proceso pedagogico
durante la transformacion del estado real al estado deseado, en la formacion y
desarrollo de la personalidad de los sujetos de la educacién, que condiciona el
sistema de acciones para alcanzar los objetivos, tanto en lo personal, lo grupal
como en la institucién escolar”. (81).

A partir de las definiciones anteriores, se pueden distinguir aspectos esenciales
como:

e Es un proceso que concibe el disefio e implementacion de las variantes
gue van a permitir la modificacién, transformacién de los sujetos y procesos
que los componen.

e Muestra la firmeza, estabilidad, coherencia, solidez y duracién del
comportamiento esperado.

e Tiene en cuenta la realidad contextual a la que debe adaptarse.

e l|dentifica como punto de partida el diagndstico, en tanto, manifiesta tener
en cuenta las potencialidades de los sujetos y procesos objetos del cambio.

“La estrategia no es algo rigido, es susceptible de ser modificada, precisada,
delimitada constantemente a partir de los propios cambios que se vayan operando
en el objeto de transformacion”. (82).

Segun Gonzélez, A. y B. Castellanos, toda estrategia es proyectada en funcion de
tomar decisiones que posibiliten la solucion de problemas, a partir de las
contradicciones entre el estado actual y el estado deseado, entre lo que es y lo
que deberia ser (Anexo 8). Esta concepcion se sustenta en el proyecto
“Educacion Formal para una conducta sexual responsable” auspiciado por el
MINED-UNFPA, avalada por dos evaluaciones nacionales internas y varias de
expertos externos del UNFPA.

La idea esencial para comprender la estrategia pedagdgica, se basa en el
enfoque Humanista Critico que deviene en las concepciones educativas de la
Pedagogia de la Diversidad y Equidad y la Educaciéon Sexual Alternativa,
Participativa y Desarrolladora, explicadas anteriormente, concibiéndola como una
experiencia que se encamina a promover transformaciones desde un estado
actual hasta llegar a un estado deseado donde se solucionan tales dificultades y

se plantean nuevas metas y propositos.
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La deteccién de los problemas como contradiccion entre el estado actual y el
estado deseado, permite analizar y determinar las necesidades basicas de
aprendizaje que las personas requieren satisfacer con vista a solucionarlos.

Este enfoque educativo sintetizado en la expresion: “Satisfaccion de Necesidades
Béasicas de Aprendizaje” (SANEBA) fue adoptado en la Conferencia Mundial de
Educacién para Todos celebrada en Jomtien, en 1990, entendiéndose que éstas:
"abarcan tanto las herramientas esenciales para el aprendizaje (como la lectura y la
escritura, la expresion oral, el calculo, la solucion de problemas), como los
contenidos basicos de aprendizaje (conocimientos teoricos y practicos, valores y
actitudes) necesarios para que los seres humanos puedan sobrevivir, desarrollar
plenamente sus capacidades, vivir y trabajar con dignidad, participar plenamente en
el desarrollo, mejorar la calidad de su vida, tomar decisiones fundamentadas y
continuar aprendiendo”. (83).

Asi, las necesidades basicas de aprendizaje son conocimientos, actitudes, valores y
destrezas requeridos para satisfacer las necesidades vitales, enfrentar los desafios
de la existencia, desplegar todas las capacidades y enriquecer la calidad de vida
personal, familiar y social.

“Son verdaderos aprendizajes de vida, que las personas deben construir y hacer
suyos de modo personalizado, por lo que no debe identificarse aqui "lo basico" con
lo elemental, sino, por el contrario, con lo potenciador, aquello que sirve de base
para ir logrando niveles cada vez mas elevados de enriquecimiento de cada
personalidad”. (84).

El enfoque SANEBA se caracteriza por:

e Propiciar que las acciones educativas respondan a las demandas,
evaluando los resultados y la posibilidad de satisfaccion de las
necesidades vitales y los requerimientos del desarrollo del pais.

e Entender a la educacion basica como coadyuvante del desarrollo individual
y social, acompafando la vida de las personas, desde su nacimiento y
durante toda la vida.

e Valorar y reconocer los aprendizajes obtenidos en los espacios de la vida
cotidiana: la familia, los medios de comunicacién social, lugares de trabajo,

barrio, etc.
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Responder a la diversidad de necesidades de aprendizaje, respetando los
saberes acumulados segun las diferencias regionales, étnicas, culturales,
de género, etc.

Enfatizar en la creaciébn de climas de aprendizaje, considerando a los

sujetos integralmente, en sus dimensiones afectivas y racionales. (85).

La estrategia pedagodgica para la educacion con perspectiva de género se apoya

en los siguientes presupuestos tedricos basicos:

1)

2)

3)

4)

La ineludible unidad entre la teoria, metodologia y practica, a partir de un
marco filoséfico materialista—dialéctico, el Humanismo Critico y los
enfoques de la Pedagogia de la Diversidad y la Equidad, y la Educacién
Sexual Alternativa, Participativa y Desarrolladora, que se sustentan a su
vez en los enfoques Historico-Cultural y Humanista acerca de la relacion
entre educacion y desarrollo.

La estrategia se sustenta tedrica y metodoldégicamente en el enfoque
SANEBA.

En el disefio, ejecucion y evaluacion de la estrategia, debe considerarse: el
enfoque de las necesidades basicas de aprendizaje, de maestras y
maestros y de nifias y nifios; las caracteristicas del desarrollo psicosexual
de nifias y nifios, el contexto socio-historico y las potencialidades que
ofrecen los programas y actividades que realiza la escuela, a fin de
disefar alternativas pedagdgicas.

El eje central del disefio e implementacion de la estrategia, lo constituye el
alumnado como protagonista del procedo educativo y el personal
pedagogico como coprotagonista y guia del este proceso, de ahi que sea
necesario su preparacion dirigida a la superacion, a lo metodolégico y a la

orientacion.

Los alcances y limitaciones de los estudios analizados, confirman la necesidad

y el reto de la integracién tedrica y practica, en torno al problema de la

educacion escolar con perspectiva de género, con la propuesta de una

estrategia pedagogica, a partir de una vision participativa, alternativa y

desarrolladora que promueva la calidad de la educacion primaria, a través de

una dindmica escolar que fortalezca las relaciones humanas, en general y las

intergenéricas en particular.
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CAPITULO 2: LA EDUCACION CON PERSPECTIVA DE GENERO.
ESTRATEGIA PEDAGOGICA.

2.1- Exploracién inicial en el contexto de la escuela.

Antes de implementar la estrategia, se realiz6 un estudio exploratorio en la

escuela “Patria Nueva” dirigido a constatar la situacion real de campo en funcion

del objeto de estudio, utilizando la observacion y una entrevista no estructurada,

de sondeo en los meses de mayo a julio del curso 2004-2005.

En las 38 observaciones, como parte del estudio exploratorio realizado (Anexo 9),

se constataron dificultades referidas a comportamientos sexistas en la escuela

tales como:

En los dialogos en clases participan mas las nifias que los nifios, y la
maestra o el maestro estimula y refuerza esa participacion femenina.
En los roles que asumen nifias y nifios se constatd que las niflas son mas
diligentes y animadoras que los nifios a partir de la estimulacion que hacen
maestros y maestras. Se observdé también que los maestros y las
maestras, disfrutan més de la compafiia de las nifias.
En las actividades socio-culturales: dia del trabajador, dia de las madres,
dia de los padres, se aprecio el predominio de la participacion de las nifias
que de los varones, fundamentalmente, en el canto y el baile.
Se observaron, en algunos casos, rifias verbales entre nifias y nifos,
regafiando de inmediato a los “varones” sin analizar las causas de lo
sucedido. Un ejemplo que lo ilustra:
En el espacio Descanso activo, una nifia de tercer grado, con
expresion casi de llanto, le da las quejas a la maestra porque un nifio
la habia maltratado, la maestra enseguida, sin analizar lo ocurrido,
amonesta fuertemente al varén y él, con deseos de aclarar no tuvo

posibilidad alguna de hacerlo.

Al analizar de inmediato la situacién, la nifia plante6: “El me dijo que yo era muy

bonita y que se iba a casar conmigo”. Se noto6 en la nifia, al explicar, una mirada

traviesa en sus 0jos.
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Lo sucedido entre la nifia y el nifio no tuvo ninguna importancia. La reaccion de la
maestra al ver a la nifia llorando, fue suficiente para que el nifio fuera recriminado
sin ser escuchado.
Se constato6 la preocupacién de una madre por la valoracion que hizo su hijo, de
segundo grado, de la maestra:
“Mi maestra no quiere a los varones”. Cuando la madre le pregunta el por
gué habla asi de su maestra, el nifio respondié: “En las actividades por las
tardes las nifias van a jugar y a los varones los mandan a bajar la cabeza
para dormir”.
En la entrevista no estructurada realizada para profundizar en los conocimientos y
valores que poseen a partir de las dificultades de las situaciones educativas
detectadas con un caracter sexista, se evidencio lo siguiente:
En el caso de la maestra de segundo grado, ella manifestd: “Es verdad que a
veces por las tardes yo los pongo asi, porque los varones es muy dificil que
jueguen sin que armen peleas, yo me siento mejor cuando no juegan, hay que
tener mucha paciencia con ellos”. Las nifias no, ellas son muy diferentes.”
La mayoria de las maestras sefalaron que: “las nifias son mas responsables,
estudiosas, limpias, organizadas y los nifios son menos estudiosos, mas regados,
y no hablan tan bonito”.
Al valorar las rifias verbales que sucedieron plantearon: “los varones no deben ser
groseros con las hembras, ni alzarle la voz, ellos desde chiquiticos tienen que
respetar a las niflas. Si, nosotras con nuestro rol damos cumplimiento a la
igualdad entre nifias y niflos porque hay que defender a las nifias y que no las
maltraten y que los nifios sean caballerosos con ellas.”
Las respuestas dadas conducen a investigar mas profundamente los aspectos
relacionados con la dinAmica entre el profesorado y el alumnado pues se constato
como tendencia:
¢ Enfoque sexista de la educacion escolar en la escuela.
e Presencia de manifestaciones estereotipadas sexistas en los
comportamientos de las maestras y maestros.
e Control diferenciado, asimétrico por parte del profesorado en el
comportamiento de nifias y nifios (permisividad, estimulos y sanciones)

e Apoyo emocional distinto para nifias y nifios.
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Por consiguiente, la erradicacibn de estas y otras actitudes sexistas o
discriminatorias en la dinamica escolar a partir de la transmisién de mitos y
prejuicios, son aspectos a erradicar en el proceso pedagdgico, situaciéon que se
sefiala desde el capitulo anterior y resulta indispensable para el logro de una

educacion escolar sustentada en la equidad entre los géneros.

2.2- Etapas de la estrategia pedagdgica.

A partir de los referentes explicados en el capitulo anterior, las etapas de la
estrategia se corresponden con los antecedentes del proyecto “Educacion Formal
para una conducta sexual responsable” que se desarrolla en el Sistema Nacional de
Educacién desde 1996 hasta el presente.

La primera etapa esta compuesta por el Diagnéstico, que ejerce un papel esencial
para caracterizar y proyectar el proceso pedagdgico, en funcion de determinar las
necesidades basicas de aprendizaje del profesorado y el alumnado para la
educacién escolar con perspectiva de género.

En relacion con el diagnostico pedagdgico y su implementacién, existen en la
actualidad diversos enfoques. La autora coincide con la definicion propuesta por
Paez, V., en la que expresa que es “un proceso continuo, sistémico y participativo
que implica un acercamiento a la realidad educativa con el propdésito de conocerla
y evaluarla en la realidad misma, pronosticar su posible cambio, asi como
proponer acciones que desde el proceso de ensefianza y aprendizaje contribuyan
a su transformacion”. (86).

Por consiguiente, el diagndstico es concebido como un proceso dialéctico, que
contempla la caracterizacién del objeto, el prondstico de sus tendencias de
cambio y la proyeccion de las acciones que conduzcan a su transformacion sobre
la base del establecimiento de los indicadores para su estudio, la elaboracion de
los instrumentos y el analisis y valoracion de los resultados.

La segunda etapa corresponde con el Disefio del plan de accién, implica elaborar
un programa donde se prevén un sistema de tareas, actividades y recursos que
se trazan en funcion del logro de determinados resultados y objetivos, atendiendo
a las fortalezas y limitaciones detectadas en el diagndstico, asi como el logro del
compromiso de los participantes para promover cambios favorables en su practica

educativa.
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La tercera etapa es la Ejecucion, seguimiento y evaluacion periddica, comprende la
intervencion a través de actividades, que deben emprenderse para promover la
educacién con perspectiva de género en el proceso pedagdgico de la escuela, que
fomente relaciones equitativas entre nifias y nifios; en esta etapa lo esencial esta
dado por la puesta en practica del plan de acciones y la observacion sistematica
de su funcionamiento. La evaluacion periddica ha de integrar lo sumativo con lo
formativo, valorar la dimension cualitativa del proceso, descubriendo su
progresion ascendente, asi como las nuevas adquisiciones por parte de los/las
participantes.

La cuarta etapa corresponde a la Evaluacion. El andlisis de la informacién
evaluativa permite obtener valoraciones y sistematizar las lecciones aprendidas
acerca de como se produjeron los logros y limitaciones del proceso. Constituye al
mismo tiempo el punto de partida para avanzar hacia la identificacion de nuevos
retos y problematicas y redisefar el plan de accion.

De acuerdo con el objetivo de la investigacion, la estrategia propuesta tiene como
Fin: Promover la educacion con perspectiva de género en el proceso pedagdgico
de la escuela que fomente relaciones equitativas entre nifias y nifios; y la Mision
de: Brindar herramientas teoricas, metodolégicas y practicas al colectivo
pedagoégico que le permitan la identificacion y erradicacion de las manifestaciones
sexistas en el aula asi como en los diferentes contextos, en funcion de desarrollar
una nueva dinamica escolar que favorezca la educacion de nifios y nifias desde la
perspectiva de género, de modo que promueva formas de desarrollo y de relaciones

equitativas.
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La estrategia pedagodgica que propone la autora contempla las siguientes etapas y

fases:

ETAPAS FASES

Fase 1: Caracterizacion de las
manifestaciones sexistas en la

Etapa 1: Diagnéstico inicial

escuela.

}

Fase 2: Determinacion del estado deseado
en la preparacion de maestras y maestros
y en el desarrollo y relacién de nifias y
nifos

Fase 3: Disefio de la dinamica
Etapa 2: Disefio del Plan de Accién. escolar para la educacién con

perspectiva de género.

Fase 4: Disefio del Plan de
actividades para maestros y maestras.

Etapa 3: Ejecucién, seguimiento y
evaluacién periddica.

Fase 5: Ejecucibn vy evaluacion
sistematica del Plan de actividades para
maestros y maestras.

Etapa 4: Evaluacion. Fase 6: Evaluacion de los resultados.
Determinacién de nuevas necesidades y
probleméticas.
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2.3 - Fases de la estrategia pedagodgica.

Las fases de la estrategia son fundamentadas por la autora en correspondencia con
las etapas explicadas anteriormente, en el que se establece una relacion sistémica y
una logica dialéctica, independientemente de las particularidades que contemplan

cada una.

2.3.1- Caracterizacion de las manifestaciones sexistas en la escuela. (Fase 1).

A tono con lo explicado anteriormente, la estrategia comprende cuatro etapas y
seis fases.

La fase 1 que es la caracterizacion de las manifestaciones sexistas tiene como
objetivo constatar manifestaciones de género sexista a partir del trabajo e
intercambio que se realiza con maestras y maestros; nifias y nifios, asi como en la
revision del plan de estudio como parte del curriculo escolar.

Es importante esta fase 1 para determinar qué necesita el profesorado y el
alumnado en el contexto de la escuela para lograr una educacion con perspectiva
de género que permita transitar del estado actual a través de la estrategia que se
aplica, al estado deseado.

Para conocer el estado actual en que se encuentra el objeto de investigacion,
como parte de la estrategia se realiz6 una caracterizacion, en la escuela primaria
“Patria Nueva”, municipio Plaza de la Revolucion, durante el curso escolar 2005—
2006.

Para la caracterizacion, se elaboraron un conjunto de instrumentos en funcion de
las dimensiones y los indicadores para la identificacion de expresiones o
manifestaciones sexistas en la escuela y en particular entre maestras y maestros;
nifas y nifios, a partir de la sistematizacion de los elementos tedricos referidos a
género, sexo, sexualidad y perspectiva de género. Las dimensiones e indicadores
(Anexo 10,), se elaboraron a partir de los estudios cientificos sobre el tema de
género, perspectiva de género y sexualidad y del objetivo de la investigacion,
criterios ya argumentados en el capitulo anterior y que son valiosos para la
determinacion de las necesidades basicas de aprendizaje a través de una

evaluacion contextualizada.

63



Los items cerrados y abiertos de los diferentes instrumentos, permitieron una
medicion cuantitativa y cualitativa a partir de los indicadores anteriores, lo cual
facilita su tabulacion e interpretacion.

En el diagnéstico inicial, se aplicd un cuestionario a maestros y maestras (Anexo
11), para explorar en los aspectos referidos a la preparacion en el tema de
género, sexualidad y educacion con perspectiva de género.

Las preguntas o items abiertos se refieren a opiniones, vivencias e intereses y
con respecto a la identidad, el rol de género y la orientacion sexoerética, género,
perspectiva de género y la dinamica escolar.

También se le aplico una entrevista (Anexo 12), para valorar las opiniones que
poseen sobre género, sexualidad y perspectiva de género. Ademas se realizé la
observacion (Anexo 13), que permitié obtener informacion sobre la dindmica que
se establece entre el profesorado y el alumnado y entre nifios y nifias en cuanto a
la educacion con perspectiva de género.

La entrevista aplicada a nifias y nifios de los grados primero y segundo, (Anexos
14 y 15), permitid obtener informacion relativa a los conocimientos que poseen
sobre la masculinidad y feminidad asi como indagar en las vivencias afectivas y
actitudes asumidas al respecto.

El completamiento de frases aplicado a nifias y nifilos de tercero y cuarto grados
(Anexos 16 y 17), permiti6 obtener informacion relativa a los conocimientos que
poseen sobre la masculinidad y feminidad, asi como indagar en las vivencias
afectivas y actitudes asumidas al respecto.

El diagnéstico realizado posibilité identificar insuficiencias desde el rol de
maestras y maestros que inciden en las relaciones entre nifias y nifios, asi como
en el desarrollo del proceso pedagdgico para el tratamiento de la educacién con

perspectiva de género.

2.3.1.1- Caracterizacion de maestras y maestros.

Como parte de los resultados del cuestionario, en la pregunta 1 se pudo constatar
que las cualidades que destacan maestras y maestros (Anexo 18), toman como
patréon de referencia el sistema de valores socioculturales, a la vez que
experimentan agrado y satisfaccion por ser hombre o mujer muchas veces

asociados a rasgos, cualidades y comportamientos derivados de los modelos
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genéricos sexistas. Fue significativo comprobar que las maestras al referirse a lo
que cambiarian y no cambiarian en su condicion de mujer, se destacan
cualidades vinculadas con los roles expresivos asistenciales. Sin embargo, en el
caso de maestros enfatizan cualidades relacionadas con roles instrumentales.
Ellos consideran que no deben cambiar nada en su condicion de hombres, lo que
evidencia también estereotipos sexistas vinculados con el poder y el éxito
asociados a los roles masculinos. En ningln caso se autoevaluaron asumiendo
ambos roles “masculinos y femeninos”, cuestion que manifiesta asimetria en las
relaciones intergenéricas.

En estas respuestas se observan que las cualidades que destacan maestras y
maestros, toman como patron de referencia el sistema de valores socioculturales,
y expresan agrado y satisfaccién por ser hombre o mujer.

Por consiguiente, resulta necesario que el profesorado concientice su papel decisivo
en las transformaciones que se pueden lograr desde la escuela, potenciando su
capacidad para identificar los sesgos sexistas discriminatorios que le imprimen a la
educacion de nifias y nifios y desarrollar estrategias para erradicarlos.

En la pregunta 2, referida a las caracteristicas esenciales que consideran que
deben ser las que predominen en el hombre y la mujer, para ser personas plenas,
felices y realizadas se constata en las respuestas de los maestros lo siguiente:

En el hombre: “inteligencia, madurez, fuerza, sinceridad, saludable, estabilidad
amorosa, tener éxito en las esferas de la vida.”

En la mujer: “ternura, belleza, iniciativa, sinceridad, familiaridad, madre.”

Las maestras respondieron lo siguiente:

En el hombre: “valiente, fuerte, trabajador, caballeroso, inteligente, tener una
mujer, sincero.”

En la mujer: “hacer una familia, ser madre, los sentimientos, la dulzura, la
delicadeza, ser preocupada, ser amorosa.”

Es interesante la consistencia de las valoraciones entre maestras y maestros y la
articulacion entre los roles expresivos—asistenciales e instrumentales
respectivamente atribuidos a cada sexo segun los patrones genéricos
tradicionales y su fuerte caracter sexista. Se aprecia en ambas preguntas, el valor
preponderante de la mujer como madre-esposa. Se considera que la mujer tiene

que aguantar dolores, pasar trabajo, que son victimas del machismo. Ambos le
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atribuyen al hombre el poder, la fuerza, la libertad en su comportamiento y a la
mujer la ternura, los sentimientos, y la relevancia de ser madre. Todo lo cual
evidencia presencia aun de tabues, mitos y prejuicios derivados de los
estereotipos de géneros inherentes a las sociedades patriarcales tradicionales
gue son trasmitidos al alumnado en el contexto escolar.

Se indag0, de otra manera, la manifestaciéon de los estereotipos de género al
preguntarle sobre cualidades personales (pregunta 3) consideradas como
masculinas y femeninas. (Anexo 19).

El 100% de la muestra, asocia la condicion masculina a una serie de cualidades
como son: agresividad, fortaleza, insubordinacion y valentia; mientras que se le
atribuye a la mujer la delicadeza, ternura, debilidad, lo que evidencia las
expresiones de los estereotipos sociales sexistas en la subjetividad de la
identidad y los roles de género del hombre y la mujer. Estos se corresponden con
los resultados constatados en el profesorado de la educacion media como parte
de las evaluaciones del proyecto “Educacion Formal para una conducta sexual
responsable”, realizadas en 1998, 2000. y 2005.

Todo lo hasta aqui verificado, demuestra la necesidad de lograr que los modelos y
valores sociales sean asumidos a través del comportamiento equitativo, que
fomenten su flexibilizacién, dinamismo siempre que las condiciones escolares
brinden las alternativas que posibiliten el intercambio de roles, de modo que el nifio
o la nifia los comprendan como opcionales, no asociados al sexo, sino alternativos,
para apropiarse de aquéllos que se correspondan con sus posibilidades y
necesidades personales y las de su contexto.

En el proceso educativo de socializacion e individualizacion sustentados en patrones
sexistas, los infantes aprenden a clasificar por género, de forma distorsionada, todo
lo relativo a su vida, su persona y su entorno, dandole una valencia positiva o
negativa lo que condiciona frecuentemente formas de relacion y comunicacion de
poder, fuerza y discriminacion y fomenta los desencuentros intergenéricos.

Los diversos contextos en los que se forman la nifia o el nifio desde que nacen,
deben cultivar relaciones, actividades, emociones y experiencias de paridad,
colaboracion, respeto, complementacion, sin limitaciones en funcién del sexo, para
que desarrollen plenamente su personalidad y se preparen para todas las

situaciones en su vida presente y futura.
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En la pregunta 4, el 78,5% de maestras y maestros refieren cualidades que
caracterizan a su grupo como: intranquilidad, juguetones, entusiastas, carifiosos,
conversadores.

En cuanto a las cualidades que caracterizan a las nifias del grupo subrayan en el
100% de la muestra que son: delicadas, carifiosas, presumidas, solidarias,
risuefas, inteligentes, juguetonas.

En cuanto a las cualidades que caracterizan a los nifios del grupo se destaca en
el 100% de la muestra que son: inquietos, conversadores, juguetones, fuertes,
activos, indisciplinados.

En este sentido, maestras y maestros ubican las cualidades que destacan para
las nifias y nifios, relacionadas con los modelos genéricos sexistas de
comportamiento asignados a las féminas en correspondencia con los roles
expresivos-asistenciales y a los varones con los roles instrumentales.

En la pregunta 5 referida a los nombres de alumnas y alumnos que les reportan
mayor satisfaccion personal y profesional, sefialan mas nombres de nifias que de
nifnos. El 85,7% de la muestra se sienten comodas/os cuando ensefian tanto a
nifas como a nifos, en el 71,4% afiade como fundamento, que la labor del
docente es trabajar, sin establecer diferencias, pues todos son iguales. Sin
embargo, en las observaciones se constata lo contrario, pues se detectaron
muchas veces en los maestros y las maestras, en su rol de guias del proceso
pedagogico, manifestaciones injustas, sexistas en la dindmica hacia nifias y nifios
y en especial hacia los varones como expresion de los dobles mensajes y como
parte del curriculo oculto.

En la pregunta 6 sobre los nueve pardmetros sefialados, destacan mas en las
nifias que en los nifos: la disciplina, la responsabilidad, el estudio sistematico y la
cooperacion con el/la docente.

Se corrobora en el 85,7%, al igual que en las observaciones, que las cualidades
de disciplina, cooperacién y estudio sistematico son valoradas como privativas
para las niflas, excluyendo a los varones pues consideran que éstas son
cultivadas en la familia desde las primeras edades.

En la pregunta 7 referida a los nombres de las alumnas y alumnos a quienes les
confiaria la organizacion segun el tipo de actividad en el aula o en la escuela

sefialan tanto nombres de nifias como de nifios, sin embargo en el tipo de
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actividad, establecen diferencias en cuanto a los roles, a partir de estereotipos de

género sexista que se muestran en la tabla 1:

Tabla 1. Propuesta de actividades planteadas por maestras y maestros para

gue realicen las nifias y los nifios.

Tipo de actividad Niflas Nifios
Lengua Espafola X
Matematica X
Cuidado y recogida de la base material de estudio X
Educacion Laboral X

Velar por la disciplina del grupo

Pioneriles (organizar matutinos y divulgar concursos)

Regar las plantas

X| X[ X| X

Ordenar el aula

En la pregunta 8, vinculada a las relaciones mas frecuentes intra e intergenéricas,
se evidencian mas diferencias en las intergenéricas que en las intragenéricas. Los
calificativos que mas se describen son: amistosas, sinceras, agresivas, amables,
cooperativas y conflictivas.

En las descripciones que realizaron maestras y maestros referidas a las
relaciones que se establecen entre niflas y nifios (intergenéricas) expresan que
predominan las agresivas y conflictivas. Entre las nifias, destacan los calificativos
o valoraciones como: amables, respetuosas y cooperativas; entre los nifios
abundan los calificativos o0 valoraciones como agresivos, cooperativos Yy
conflictivos.

Este analisis conduce a valorar que las calificaciones otorgadas por maestras y
maestros en las formas de relaciones intra e intergenéricas de los infantes, son
producto de la educacién con un enfoque sexista sustentado en los modelos
genéricos sociales, la que se inicia en la familia y contina en la escuela y en la
sociedad manifestaciones que originan dificultades en la convivencia, la
comunicacién y la dinamica escolar, elemento que se debe tomar en cuenta en
las otras fases de la estrategia para lograr una nueva dinamica entre el
profesorado y el alumnado y entre los propios alumnos/as que promueva la

equidad, la colaboracion y el respeto.
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En las preguntas 9 y 10 hubo dificultades, pues no fueron respondidas en el
85,7% de la muestra por desconocimiento de los principios de la politica
educacional, asi como del concepto del enfoque o perspectiva de género, lo que
demuestra la necesidad de promover estos aprendizajes para lograr cambios en
las acciones educativas y en la dinamica escolar ya que lo que suele prevalecer
es el enfoque educativo sexista. Este elemento se ratifica también en las
respuestas a la pregunta 16 en la que cada maestro y maestra debia valorar si los
libros de texto brindan en las imagenes, los contenidos y el lenguaje un
tratamiento equitativo no sexista de las personalidades femeninas y masculinas.
En la pregunta 11, maestros y maestras consideran que las formas de relacion
entre niflas y nifios deben ser armonicas, afectivas, respetuosas y unidas. Es
una preocupacion de maestros y maestras que se logren mejorias en las
relaciones humanas y que su rol dentro del proceso pedagogico es fundamental.
Sin embargo las actitudes y comportamientos asumidos en las actividades
observadas no evidencian esa preocupacion y si comportamientos sexistas que
afectan estas relaciones caracterizadas por el poder, la subordinacién y la
discriminacion entre nifias y nifios.

En la pregunta 12 hasta la 15 dirigidas a los juegos entre nifias y nifios, el 64,28%
valoran errbneamente que éstos no afectan en la identificacion de los infantes con
los roles masculinos y femeninos, pues los juegos de roles los preparan para la
vida. El 100% siente la necesidad de profundizar en estos aspectos para brindar
sugerencias desde su rol como educadores.

En la pregunta 16 consideran que los libros de texto si brindan un tratamiento
equitativo a las personalidades femeninas y masculinas, y en cuanto al lenguaje,
predomina el tratamiento de ambos por igual. Esto demuestra un desconocimiento
de los patrones de género sexistas y de la perspectiva de género que los
combate, lo que impide visibilizar y superar los estereotipos de género que se
reflejan también en los textos escolares. Estos son algunos de los aspectos
importantes a trabajar en las sesiones de superacion con los maestros/as como
una de las fases de la estrategia.

Al realizar la entrevista a maestras y maestros, para valorar las opiniones y
valores acerca de género, sexualidad, educacion de la sexualidad, perspectiva de

género, se constato que:
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El 85,7% no estan lo suficientemente preparados para trabajar con las categorias
género, sexualidad y perspectiva de género y el principio de la coeducacion. El
100% considera que la educacién de la sexualidad es parte integrante de la
educacion integral, sin embargo al no tener claridad en estos conceptos, suelen,
en la practica educativa, tener dificultades para trabajarlos de manera sistematica,
cientifica, efectiva, aspecto que se corrobor6 en las respuestas a esta pregunta y
en las observaciones a las actividades escolares.

No siempre explotan lo suficiente todas las potencialidades que ofrece la clase, y
las asignaturas para educar la sexualidad. Sefala el 64,2% que la asignatura que
mas posibilidades tiene es El mundo en que vivimos, que se imparte en tercero y
cuarto grados. El 78,5% expres6 que es necesario que en las actividades
metodoldgicas de la escuela se trabaje la perspectiva de género para su
preparacion como docentes. El 64,8% reconoci0 que en la base de estas
dificultades encontradas, entre otras razones, se constata su insuficiente
preparacion cientifica, la que no han recibido en su formacién profesional y
prejuicios que existen en la sociedad relacionados con la sexualidad que los
afecta.

En las preguntas referidas a por qué las nifias son mas destacadas en la
emulacién pioneril que los nifios expresaron:

“Porque ellas son mas responsables, estudiosas, organizadas y los nifios son
menos estudiosos, mas regados”.

“Los varones a veces sacan de quicio. La emulacién pioneril es democratica
aunque siempre seleccionan més a las nifias. Como guia base, me es mucho mas
facil trabajar con las pioneras que con los pioneros. Me has puesto a pensar,
estoy segura que los maestros, y claro yo también, influimos en los criterios que
se dan a favor de ellas”.

Estas respuestas dadas por el personal docente conducen a la siguiente reflexion:
Lo que abierta o implicitamente se ensefia en las aulas y en la escuela
cotidianamente expresa modelos educativos asociados a los estereotipos de
género sexista, que el profesorado les trasmite a las nifias y nifios en el contexto
escolar.

De las observaciones realizadas a las maestras y a los maestros, y a las nifias y a

los nifios en el periodo de septiembre a enero, curso 2005-2006 (Anexo 20), se
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constataron comportamientos y actitudes sexistas y estereotipadas en las
actividades de la escuela.

A continuacion se muestran ejemplos de estas manifestaciones y la presencia del
sexismo en los diferentes contextos escolares.

Matutinos

Se estimula méas la participacién de las nifias con relacion a los nifios en las
actividades del matutino: poesia, declamacion, canto, dramatizacion, baile etc.

La direccién del colectivo pioneril estd compuesta en su mayoria por nifias.

En la emulacion pioneril son reconocidas en la condicion de Destacada/o mas las
pioneras que los pioneros.

El consejo de direccién, y en particular la guia base de pioneros, al presentar a los
destacados en las actividades pioneriles, estimula a las nifias con besos y
abrazos y a los nifios con un apretdon de manos segun patrones de género
sexista.

En el festival de la Ortografia que se celebra una vez a la semana, la mascota es
femenina y se establecen relaciones emulativas entre nifias y nifios para la
solucion de los ejercicios vinculados con la ortografia.

Clases

En cuanto a la forma organizativa del aula, prevalece en un 74,7% la frontal por
pareja, predominando mas la relacion nifia—nifia y nifio—nifio.

En algunos casos, se forman equipos de ambos sexos, cuando el profesorado,
como guia del proceso, tiene como propoésito distribuir responsabilidades a los
miembros del equipo, principalmente cuando es para ayudar a niflas y a niilos con
mayores dificultades en las materias.

En los didlogos en clases, se constaté en un 66,6% que participan mas las nifias
que los nifilos cuando las tareas son de redaccion, de lectura, de demostracion, y
la maestra o el maestro lo estimula y refuerza. Hay mas monitoras que monitores.

En la comunicacion, pudimos constatar en un 70,37% que las palabras amables,
el tono de voz suave, los estimulos positivos son mas profusos al dirigirse a las
nifias, empleando adjetivos relacionados con la ternura, belleza, delicadeza, y
haciendo énfasis en las relaciones afectivas. Se utiliza al interactuar con los nifios,
una entonaciébn mas fuerte y enérgica con palabras y oraciones precisas y

enunciativas: “Silencio”, “Portense bien”, “¢Y esa indisciplina a qué se debe?”
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“Sigan divirtiéndose que después me toca a mi”, haciendo énfasis en la regulacion
conductual y afectiva. Se observd con frecuencia en maestras y maestros que
cuando hay indisciplinas por parte de varones y tienen conductas inadecuadas,
éstas se declaran de manera abierta y frente a todo el grupo, ya sea en el aula o
fuera, ejemplos: “qué indisciplinado”, “qué insoportable estas”, “si sigues asi no
saldras destacado”,“estas castigado”,“vas para la direccibn ahora mismo”. Para
las nifias, se tiende a conversar con ellas o llamarle la atencion de manera
individual y con mas cautela y suavidad.

En los roles que asumen nifias y nifios en las clases, el profesorado estimula los
roles de género sexista, por ejemplo: ordenar y limpiar los estantes del aula,
buscar palabras en el diccionario, leer para el grupo, contar anécdotas e historias,
los asuman preferiblemente las nifias que los nifios; sin embargo, botar la basura,
recoger los papeles del piso, solucionar ejercicios matematicos de célculo oral,
dirigir los juegos donde hay que correr, saltar, mover y cargar las sillas, es mas
frecuente que se estimule para que los asuman los nifios.

El uso del lenguaje convencional de los géneros gramaticales transmite el
sexismo, al concederle la primacia absoluta al masculino que identifica totalmente
a la persona con los sustantivos: los hombres, los médicos, los guerrilleros, los
padres, etc. El lenguaje es androcéntrico o exclusivo porque “hombre” lo engloba
todo, y mujer queda invisible, subordinada, excluida. El género gramatical
femenino se presenta como una identidad dependiente, de segundo orden,
constatandose de forma permanente en la vida de la escuela, ejemplos:

“Todos los nifios” recojan las libretas y los libros para ir al receso”.

“Caballeros” por favor formen los equipos”.

“Los pioneros ganadores del concurso fueron...”
Con bastante frecuencia se detecté que el personal pedagdgico utiliza como
modelo y como via de regulacién de la conducta, la frase: “Las nifias primero y
después los varones”; esta expresién contribuye a cultivar la cualidad de la
caballerosidad como comportamiento y sentimiento positivo en el vardén, sin
embargo, la frase, puede resultar nociva por el nivel de generalizacion que
manifiesta, ya que se aleja de lo individual, de lo personolégico, de la equidad, y
atenta contra la diversidad, y no fomenta la cortesia como reciprocidad en las
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nifias. Es interesante que esta misma expresion fuese una preocupacion de los
nifios de la muestra.

Todo lo analizado hasta aqui, forma parte de influencias sociales vy
especificamente escolares que maestras y maestros expresan en los valores y
comportamientos que adoptan formalmente a partir de la dicotomia en los roles
expresivos—asistenciales e instrumentales, derivados de los patrones genéricos
sexistas. Los roles expresivos-asistenciales que la sociedad asigna a la mujer
estan impregnados de afecto, dedicacién, cuidado y atencion a la familia, con un
compromiso espiritual y afectivo. Mientras que los roles instrumentales que la
sociedad asigna al hombre estan asociados con el desempefio y con el éxito en la
vida social, acompafiado de fuerza, dureza y valor.

Para superar estas manifestaciones, es preciso un proceso dialéctico permanente
de continuidad y ruptura por parte de maestras y maestros de las pautas sociales
gue establecen las expectativas sexistas y dicotomicas para el hombre y la mujer,
para promover nuevas posibilidades y metas dirigidas a fomentar relaciones de
equidad en la escuela, la familia y la sociedad en las jovenes generaciones.
Recreo

En el momento de merendar, es comun distinguir de manera espontanea
subgrupos de niflas separados de los subgrupos de varones, siendo
caracteristicas psicologicas de estas edades, pero a su vez estimulados por el
profesorado.

En la distribucion de los espacios en el recreo, se constata que las areas mas
estrechas son empleadas por las nifias y las mas amplias por los nifios. A su vez
se observo que:

e Los juegos de palmadas son mas frecuentes en las nifias que entre los
nifios.

e Los juegos mas activos de atrape o persecucidon son realizados y
disfrutados mas por nifios que por nifias, ocupando ellos los espacios mas
extensos. Ejemplo: Los cogidos, Los pegados, El ratén y el gato. Cuando la
nifa desea jugar es controlada por el profesorado para que se cuide

porque puede ensuciarse.
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Los juegos de saltos son utilizados preferentemente por nifias, y cuando
algun varén desea jugar, no lo dejan, pues ellas consideran que son juegos
de hembras, ejemplo: La suiza.

Los juegos con objetos como las bolas, son empleados absolutamente por
varones y cuando alguna nifla desea jugar, no la dejan, ellos consideran
que es de varon y se pueden convertir en “marimacha”.

Las maestras y los maestros participan poco en los juegos infantiles,
otorgandole un caracter absolutamente espontaneo a las actividades de
recreo, no estimulan juegos en el que participen de manera armaonica nifios

y nifas.

Almuerzo y Descanso activo

Se evidencia organizacion por parte de la escuela y por maestras y maestros

incidiendo en las normas de higiene y educacién para entrar y comportarse en el

comedor.

El maestro enfatiza en la idea: “Las niflas primero y los varones después”. Se

estimula que el vardn le ceda el asiento a la nifia, lo cual es correcto, pero cuando

no ocurre es requerido de inmediato, delante del grupo. No se incentiva la

reciprocidad y cortesia de las nifias hacia los nifios.

Al realizar un andlisis del conjunto de los instrumentos aplicados al personal

docente de la muestra, se pudo constatar como tendencia lo siguiente:

Problemas y manifestaciones sexistas en los conocimientos, valores y
comportamientos con respecto al género, la sexualidad y la educacion de
la sexualidad.

Desconocimiento del principio de la coeducacion como uno de los
principios de la politica educacional.

Dificultades en la visualizacién, identificaciébn y superacion de cualquier
manifestacion de sexismo en el contexto escolar.

Dificultades en la asuncién del proceso educativo escolar con perspectiva
de género como un proceso de relacion, comunicacion horizontal,
dialdgica, que promueva la equidad y el respeto en las relaciones humanas
y en particular entre niflas y nifos y tendencia a desarrollar

comportamientos propios y en los nifios y las nifias sexistas.
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e Problemas en el aprovechamiento de todas las posibilidades que brindan
los programas de las asignaturas y todas las actividades escolares:
docentes, extradocentes y extraescolares para desarrollar la educacion con

perspectiva de género.

2.3.1.2- Caracterizacion de nifias y nifios.

Como parte de los resultados de la entrevista a nifias y niflos de primero y
segundo grado, para un total de 65 (32 niflas y 33 nifios), pudimos constatar lo
siguiente:

Tanto a las niflas como a los nifios les gusta continuar con su grupo porque se
conocen desde el circulo, son vecinos, amigos y amigas.

Los principales argumentos que las nifias expresan en un 87,5% sobre los nifios
que les agradan en su grupo son: que sean coOmicos, que se porten bien, que
ayuden y no sean pesados. En un 68,75% mencionan pocos nifios que le
agradan. En cuanto a las molestias que les causan los nifios de su grupo son:
que den golpes, los juegos de manos y que molesten a la maestra, un 87,7% de
nifias, mencionan a la mayoria de los varones del grupo. En cuanto a las cosas
gue no les gustan de los nifios sefialan: el maltrato, la griteria, no hacer caso, y
gue son pesados. Esto evidencia la necesidad de abordar con el profesorado el
tema de la violencia de género por ser aprendizajes desarrollados desde los
patrones de género sexistas y asimétricos.

Las razones que les hacen sentir bien con los nifios de su aula expresan que: son
alegres, graciosos y juguetones. El 75% de las nifias prefieren estudiar y jugar
con las propias nifias fundamentando que son estudiosas, buenas, tranquilas e
inteligentes. Sefialan que los varones son muy pesados en los juegos.

Los criterios fundamentales emitidos por los varones sobre las niflas que les
agradan en su grupo, en un 90,9%, son: que se portan bien, las bonitas, las que
hacen las tareas, mencionaron a la mayoria de las nifias. En cuanto a las
molestias que les causan las nifias, en un 100% expresan que son: chismosas, le
dicen las cosas a la maestra (le dan quejas) son pesadas, y no prestan las cosas.
En cuanto a las cosas que no les gustan de las nifias expresan en un 84,8% es:
pellizcan, gritan, dicen nombretes. En cuanto a las razones que les hacen sentir

bien con las niflas de su aula, expresan: son lindas, estudiosas, limpias. El 64,7 %
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prefieren estudiar con los varones porque entre ellos se entienden y porgue son
varones y el 88,23% prefieren jugar con los varones fundamentando que los
juegos de varones son de varones y las nifias no saben jugar esas cosas.

En el andlisis realizado en las preguntas de la 6 a la 15 (Anexo 21), se constato,
de manera general, en nifias y nifios una educacion con enfoque sexista lo que
influye en los aprendizajes de los infantes. Por ejemplo: Me gusta ser varon: “porque
corremos mas, somos fuertes, machos, derrocamos a los demas, nos podemos fajar,
ayudamos a las hembras, defendemos a las nifias, jugamos a las bolas, al playstation y a
los carros”. Me gusta ser nifia: “porque somos mas bonitas, buenas, tranquilas, jugamos a
las mufiecas, no me castigan, uso pelo largo, y saya”.

En las respuestas de las niflas y los nifios hay una correspondencia con los
aprendizajes, a partir de la reproduccién de los modelos genéricos sexistas en sus
roles expresivos—asistenciales e instrumentales, para nifias Yy nifos,
respectivamente. El impacto de la educacion y el aprendizaje sociocultural
condiciona y marca significativamente conceptos y valores en los que se sustentan
Sus respuestas y se corrobora en las observaciones a las actividades escolares.
Nifias y nifilos configuran su identidad y rol de género, en la mayoria de los casos, a
partir de estereotipos socioculturales de género sexistas que refuerzan falsas
diferencias socioculturales entre ambos sexos, como el largo del cabello, la belleza
fisica, la fortaleza, los modos de conducta, las aspiraciones, los juegos, entre otros.
Los varones son autoevaluados y evaluados como fuertes, grandes y protectores,
reproduciendo los modelos antes mencionados.

Como se explico en el capitulo 1, los modelos genéricos sexistas son transmitidos,
reproducidos y reforzados a través de la educacion escolar, familiar y social de los
nifos y niflas que los preparan para proyectarse hacia aquéllos objetos, fenomenos
y situaciones que la cultura reconoce casi siempre de forma distorsionada, como
inherentes a su sexo.

Los varones, son reconocidos como: intranquilos, indisciplinados, desordenados
entre si, toleran sus juegos rudos y las peleas como algo que se les ensefia a
considerar como propio de su sexo y por tanto inevitable y justificado socialmente.
En cuanto al completamiento de frases aplicado a nifias y nifios de tercero y
cuarto grados, para un total de 66 nifios (24 nifias y 42 nifios), se pudo observar

(Anexo 22), en lo referido a la identidad y estereotipos sexuales, lo siguiente:
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En las respuestas dadas por las nifias y nifios de los grados tercero y cuarto se
confirma lo analizado anteriormente en las nifias y niflos de primero y segundo.
También se constata, como tendencia, a reproducir interiorizar en sus valoraciones y
comportamientos, estereotipos culturales de género, asi como mitos, tales como:

Lo peor de ser nifia es: “tener que parir, ser chismosa, hacer muchas labores, la
menstruacion, que lloran mucho”.

Lo peor de ser nifio es: “ser agresivo, mal educado, feo, pesado, enfermarse”.

En cuanto a los aspectos que hacen iguales a los nifios y a las nifias, no se observo
en la muestra cualidades afines entre ellos y ellas. Esto ratifica la no concientizacion
en la escuela de formas de educacion con perspectiva de género, sustentada en la
equidad entre nifias y nifios.

No se observaron diferencias en las respuestas de nifias y nifios referidas al trato
que le da su maestra o maestro; expresaron que el trato es bueno, amable y
carifioso, aunque se evidencia, en la mayoria de las respuestas de las nifias, mas
calificativos positivos que en los varones. Estas valoraciones demuestran que la
relacion que establece el infante en estas edades con el profesorado es importante,
pues en los primeros grados la autoridad del maestro es enorme, por lo cual la
estimacion se sustenta en cualidades y calificativos totalmente positivos, que es un
reflejo de la actitud a veces no critica en estas edades. Lo que dice la maestra o el
maestro es ley.

Sin embargo, en las observaciones realizadas se detecté que no siempre esas
cualidades positivas referidas a la relacion profesor—alumno, se manifiestan
plenamente, pues se apreciaron diferencias distorsionadas en el trato hacia las
nifas y los varones, aspecto que se abordara mas adelante.

Un elemento que llamo la atencién a la autora, es que aunque los varones se
autoevallan en algunos aspectos, de manera negativa, en todos los casos sus
sentimientos de su condicién de vardn, son positivos. Por otra parte, se constaté
en ellos, que no aceptan ser los ultimos en las actividades de la escuela, cuestion
a la que se debe prestar atencion en funcién de flexibilizar las normas y reglas
escolares, para que no se conviertan en victimas de esta situacion, como también
ocurre con las nifias, pues de una manera u otra se evidencia el sexismo escolar
cuando se favorece a las nifias en detrimento de los varones y viceversa. Esto se

corrobord también en las observaciones a las actividades escolares.
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En cuanto a las asignaturas que mas les gustan (Anexo 23), se constat6 que tanto
nifias y nifos prefieren Matematica y El mundo en que vivimos. A las nifias les
gusta mas Lengua Espafiola, sin embargo, hubo diferencias en cuanto a las
asignaturas que menos gustan, a los varones la Lengua Espafiola y a las nifias no
les gustan la Educacion Plastica y la Educacion Fisica.

En cuanto a las observaciones de las actividades escolares, se constatdo que
discuten y con frecuencia se ofenden y se burlan mutuamente, utilizando apodos.
Las nifias a veces se molestan cuando la maestra les ordena realizar actividades
con varones. Se detectd en niflas y nifios dificultades en la buena escucha y el
buen decir, aspecto esencial a tener en cuenta en las caracteristicas y cualidades
de la dinAmica escolar. Fue interesante descubrir los limites que establecen nifias
y nifios en los juegos, privandose de disfrutarlos entre todos, en los juegos como:
la suiza y las bolas.

Los resultados hasta aqui, demuestran la necesidad de que maestras y maestros
se preparen para que en el proceso educativo escolar desarrollen la educacién
con perspectiva de género, de ahi la urgencia de capacitarlos para lograr por una
parte, visibilizar, identificar y superar el sexismo escolar y por la otra, promover la
equidad, la colaboracién, el respeto entre nifias y nifios y entre el propio
profesorado.

A partir de los resultados obtenidos en el diagndstico inicial, como primer
momento de la estrategia pedagodgica, se elaboraron indicadores para determinar
el nivel de preparacion de maestras y maestros como parte del estado actual, que
permitieron ubicarlos en diferentes niveles.

ler nivel (Bien preparados) cuando:

Poseen una concepcion cientifica de la educacion desde la perspectiva de género
y su aplicacion efectiva en el proceso pedagdgico a través de su actuacion
profesional y personal. Esto implica que:

1- Demuestren que poseen conocimientos cientificos y valores positivos con
respecto al género, a la sexualidad, la educacion de la sexualidad y la
perspectiva de género.

2- Conozcan los objetivos de la politica educacional cubana en funcién de la
perspectiva de género, y que sean capaces de concretarlo de forma

cientifica en el proceso pedagogico.
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Asuman el proceso educativo con perspectiva de género como un proceso
de relacién, comunicacion horizontal, dialégica, participativa, que promueva
la equidad y el respeto en las relaciones humanas y en particular, entre
nifas y nifios en los diferentes espacios de la institucion escolar.
Aprovechen todas las posibilidades que brindan los programas de las
asignaturas y las actividades escolares, para desarrollar la educacion con
perspectiva de género.

Conozcan y apliquen los objetivos y principios de la educacion sexual
alternativa, participativa y desarrolladora, en el primer ciclo de la escuela
primara para el tratamiento de la diversidad personal y sociocultural de los
nifios y nifas, su familia y su contexto.

Diagnostiqguen de manera permanente el desarrollo de las relaciones intra
e intergenéricas para que sean capaces de identificar y superar cualquier
manifestacion de sexismo en el contexto escolar.

Respondan adecuadamente a las preguntas e inquietudes de nifias y
nifos, de modo que favorezcan las formas de desarrollo y relacion entre
ellos y ellas de manera equitativa, responsable y armonica.

Demuestren un modo de actuacion que supere los estereotipos de género
sexistas y se conviertan en modelo de colaboracién, reciprocidad, respeto,
equidad y justicia social para el estudiantado, la familia y la sociedad.
Orienten adecuadamente, individual y colectivamente, a la familia en lo
concerniente a la educacién con perspectiva de género, de modo que
contribuya a superar el sexismo y promover una dindmica familiar

sustentada en la cooperacion, el respeto y la paridad.

Desde este Primer nivel de preparacion que se aspira a formar en maestras y

maestros, estos indicadores tienen un gran valor en el desempefio profesional y

pedagogico porque coadyuvan a promover una dinamica escolar que garantice

que:

Se respete y se responda a las necesidades e intereses de cada persona
con independencia de su sexo.
Se promuevan comportamientos libres, inclusivos, plenos, equitativos y

responsables ante las diferencias intrinsecas de los otros y las otras.
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Se acepten y promuevan las necesidades e intereses, estados de animos,
sentimientos, habilidades, capacidades diversas, por parte de nifias—nifios;
muchachos—muchachas; hombres—mujeres segun sus potencialidades y
aspiraciones personales y de su contexto sociocultural.

Se diagnostiquen y evallen sistematicamente las disposiciones y los
niveles de desarrollo cognoscitivos—afectivos, actitudinales vy
comportamentales alcanzados por cada alumno y alumna, sin prejuicios y
expectativas sexistas que se tienen respecto a las habilidades y las
capacidades que alcanzan “hembras” y “varones” y que los polarizan,
contraponen y discriminan.

Se evite atribuir los comportamientos derivados de los estereotipos de
género sexista, desde las tareas domésticas hasta el desempefio de
oficios, profesiones y roles en el contexto escolar, familiar y social.

Se promuevan conceptos, valores y actitudes afines de colaboracion y
paridad que fomenten el intercambio de roles en la vida publica y privada
para nifios—niflas, muchachas—muchachos, hombres—mujeres, que
estimulen en las personas de ambos sexos, tanto los roles asistenciales
como instrumentales.

Se revisen y analicen criticamente los programas de estudio, materiales y
medios de ensefianza que se usan en el proceso pedagdgico (libros,
cuentos, carteles, etc.) y asegurar que en las ficciones o realidades que
muestran, no estén reforzadas ideas y patrones de conducta
estereotipados y sexistas.

Se promuevan actividades escolares con la familia, sustentadas en la

cooperacion y la paridad.

Se ubican en un 2do nivel (Medianamente preparados) cuando:

Poseen conocimientos cientificos y valores adecuados sobre la educaciéon con

perspectiva de género y su aplicacion en la mayoria de las actividades del

proceso pedagogico, pero ésto no llega a constituir una soélida concepcion

cientifica que se exprese en su actuacion personal y profesional en la mayoria de

sus desempefios. Esto implica que:
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O-

Demuestren en ocasiones, pero no siempre, conocimientos cientificos y
valores positivos con respecto al género, a la sexualidad y a la educacion
de la sexualidad y la perspectiva de género.

Conozcan la mayoria de los objetivos de la politica educacional cubana,
en funcion de una dinamica escolar, que se sustente en la perspectiva de
género y que sean capaces de concretarlo en el desarrollo del proceso
pedagdgico.

Asuman en ocasiones, pero no siempre, el proceso educativo con
perspectiva de género como un proceso de relacién, comunicacion,
promoviendo la equidad y el respeto en las relaciones humanas y su
influencia en la educacion y el desarrollo de las nifias y nifios.

Aprovechen ocasionalmente las posibilidades que brindan los programas
de las asignaturas y algunas actividades escolares para la educacion
desde la perspectiva de género.

Conozcan y apliquen algunos objetivos y principios de la educacién sexual
alternativa, participativa y desarrolladora en el primer ciclo de la escuela
primaria.

Diagnostiquen el desarrollo de las relaciones intergenéricas identificando
estereotipos de género sexistas, pero que no siempre brinden un
tratamiento adecuado a estas manifestaciones del alumnado.

Respondan adecuadamente una parte de las preguntas e inquietudes de
nifias y nifos vinculados con las formas de relacion y desarrollo basados
en la paridad.

Conozcan e identifiguen la existencia de las manifestaciones de los
estereotipos de género sexista, pero no sean capaces de asumir una
conducta libre de estereotipos en toda situacion.

Orienten asistematicamente a la familia en lo concerniente a la educacion

de las nifias y los nifios con perspectiva de género.

Se consideran en el 3er_nivel como no preparados cuando no cumplen con los

requisitos antes mencionados.

A partir de estos niveles de preparacion, se presenta en la figura 1, la

caracterizacion de maestras y maestros de la siguiente manera:
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Fig. 1. Nivel de preparacion de maestras y maestros.
Evaluacion inicial.

801

60+
40- O Maestras
B Maestros

20+

0.

ler nivel 2do nivel 3er nivel

Los problemas resultantes de la caracterizaciéon del nivel de preparacion de
maestras y maestros, en el que la mayoria se ubica en el tercer nivel, revelan
dificultades para desarrollar la educacion con perspectiva de género en el aula y
en la escuela, lo que impide identificar y mucho menos superar el sexismo
escolar, por lo que se hace necesario continuar con las demas fases de la
estrategia pedagogica a fin de contribuir a desarrollar conocimientos, valores,
habilidades y comportamientos personales y profesionales para fomentar la
equidad y el respeto en las relaciones intergenéricas que coadyuve a la formacion

integral, plena y responsable del alumnado.

2.3.1.3 - Revision del Plan de Estudio de la ensefianza primaria de 1ro a 4to

grados.

Al revisar los programas de las asignaturas de primero a cuarto grados se
utilizaron los mismos parametros trabajados por la autora en la Tesis de Maestria
en el tercer grado de la educacion primaria.

A través del andlisis de los documentos, se evidencia claramente que en todos los
grados del primer ciclo, los objetivos se dirigen a promover cualidades personales
como la responsabilidad, la honestidad, el respeto, el sentimiento positivo de ser
pionero/a, sin embargo, no se manifiesta explicitamente el desarrollo de otras
cualidades personales que promuevan la equidad, la paridad y la reciprocidad

entre nifas y niflos. También se observa el sexismo en el lenguaje. (Anexo 24).
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Al examinar rigurosamente los libros de texto de primero a cuarto grados, (Anexo
25), se observo una mayor presencia de figuras masculinas que femeninas. Se
constatdé nuevamente, la hiperbolizacion de los valores masculinos, asociados al
trabajo y al conocimiento de la vida social, en tanto los conocimientos y valores
femeninos se asocian a la esfera privada y afectiva vinculadas en esencia a los
roles de madre—esposa. En cuanto al lenguaje, su uso sexista es permanente y
palpable.

En las ilustraciones, en las cuales se presenta la relacion nifio—nifia, hombre—
mujer, (Anexo 26), se aprecio el sexismo con una marcada practica de los roles
instrumentales para el género masculino y los roles expresivos asistenciales para
el género femenino, reflejandose inequidad y polarizacion en este aspecto. Por
ejemplo:

En tercer grado, como parte de la investigacion anterior realizada por la autora, en
la asignatura Lengua Espafiola, cuando se abordan las normas de cortesia y
respeto, en la ilustracion de la pagina 93 del libro de texto del alumnado, aparece
solamente la figura de una nifia. Sin embargo cuando se aborda la utilidad del
trabajo como crecimiento humano aparece en la ilustracion de la pagina 225 del
libro de texto, solamente figuras masculinas.

Teniendo en cuenta estas dificultades encontradas, asociadas al sexismo en la
revision de los programas y libros de texto de primero a cuarto grados, se hace
necesario que el profesorado reciba una sistematica preparacion para que disefie
y aplique actividades escolares que ayuden a flexibilizar las relaciones
intergenéricas eliminando los sesgos sexistas en el plan de estudio y los textos
como parte del curriculo, para promover formas de relacién, entre nifias y nifios,

de paridad, colaboracion y participacion.

2.3.2- Determinacion del estado deseado en la preparacién de maestras y
maestros y en el desarrollo y relacion entre nifias y nifios. (Fase 2).

Para los fines de la presente investigacion, las necesidades bésicas de aprendizaje
que requieren maestros y maestras y nifias y nifios estan relacionadas con los
conceptos de género, sexo, sexualidad, sus componentes, perspectiva de género,

educacion de la sexualidad y educacion con perspectiva de género.
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El estado deseado (potencial), constituye uno de los momentos de la estrategia
para disefiar la dindmica escolar, a partir del enfoque SANEBA y el de la
Educacién de la Sexualidad Alternativa, Participativa y Desarrolladora.

La fase 2 del estado deseado, se disefia de forma dindmica y flexible, sobre la
base de los resultados del diagnodstico del estado actual, permite pronosticar hacia
donde se debe y se puede llegar, en funcién de las metas que se tracen para
vencer las manifestaciones sexistas en el contexto del aula y de la escuela.

Por tanto, es necesario que maestros y maestras, como guias del proceso
pedagogico, se preparen para incidir de forma cientifica y efectiva en la promocion
de relaciones equitativas, de respeto y cooperacion entre las nifias y los nifios,
para superar las dificultades encontradas en el estado actual relacionado con la
situaciéon del alumnado, el profesorado, la dindmica escolar, el plan de estudio y
los libros de texto.

Esto significa que las aspiraciones para educar a las nifias y los nifios en el
contexto escolar, con perspectiva de género, se centren en los siguientes
requisitos esenciales, que se derivan del analisis tedrico realizado primeramente
en el capitulo uno y de los resultados del diagndstico inicial presentado en este
capitulo, éstos son:

e Desarrollo de conocimientos cientificos y actualizados con respecto al
género, sexo, a la sexualidad y sus componentes, para comprender las
vias en la modificacion de los comportamientos sexistas y promover formas
de desarrollo y de relaciones plenas, responsables, equitativas, entre nifias
Yy nifios.

e Interiorizacion de conceptos, valores que remodelen, sobre bases
humanistas, lo masculino y lo femenino, atendiendo a la personalidad de
cada nifio y nifia que permitan desarrollar las relaciones de paridad, respeto
y diversidad entre éstos y superar toda manifestacién de sexismo.

e Desarrollo de conocimientos de los objetivos de la politica educacional, en
funcion de la perspectiva de género para concretarlo en el proceso
pedagogico de forma cientifica, personalizada y contextualizada.

e Desarrollo del conocimiento de las diferencias entre educacion sexista y

educacién con perspectiva de género.
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Conocimiento y aplicacion efectiva de los principios de la educacion
alternativa, participativa y desarrolladora en el desarrollo de la vida
personal y social, en la educacion de los infantes del primer ciclo de la
escuela primara.

Promocién de una dinamica escolar participativa, flexible, sistematica y
equitativa.

Aceptacién del proceso educativo como un proceso de relacidn,
comunicacion (dialégico, horizontal, abierto), defendiendo el respeto a las
diferencias intrinsecas asociadas a la personalidad, sobre la base de la
equidad en las relaciones humanas y en particular, entre nifias y nifios.
Aprovechamiento de las posibilidades que brindan los programas de las
asignaturas y todas las actividades escolares para la educacién de la
personalidad con perspectiva de género.

Diagnostico del nivel de desarrollo y la calidad de las relaciones entre nifias
y nifios para modificar y superar las manifestaciones sexistas.

Disefio y ejecucion de alternativas pedagogicas docentes, extradocentes y
extraescolares, para propiciar el tratamiento educativo con perspectiva de
género que permitan promover formas de relacion de paridad y coadyuvar
a lograr este objetivo en el marco de la familia.

Estas aspiraciones contribuiran a que los infantes sean capaces de:

Identificarse con las diferencias propias de su cuerpo y su personalidad, a
su vez, lograr altos niveles de colaboracion y afinidad con los infantes del
otro sexo que lo ayuden a desarrollar relaciones de paridad.

Sentirse orgulloso/a de ser nifia o nifio sin desarrollar sentimientos de
superioridad o inferioridad.

Aprender sobre la higiene, cuidado y proteccién de su cuerpo y propiciar el
de los otros.

Aprender a respetar, cooperar, participar de forma horizontal con nifios y
adultos del otro sexo.

Ejercitar las normas y valores de respeto y de equidad en las personas de

su sexo y del otro.
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e Aprender que los juegos y actividades de la escuela y la casa pueden ser
divertidos, productivos, diversos, sin limitaciones de orden sexista, para
gue sea una via de enriquecimiento personal, grupal y social.

e Aprender que siempre cada nifia y nifio tiene algo bello, bueno y
beneficioso que brindar a otros y a otras y a la sociedad, sin limitaciones
derivadas de su sexo u otra condicion.

e Aprender que las nifias y los nifios pueden ser destacadas/os en la
actividad escolar, familiar y social, acorde con sus potencialidades
personales y las de su contexto.

e Conocer los procesos de reproduccion (fecundacion, embarazo, parto,
lactancia) y las responsabilidades que implican por igual, tanto para el
hombre como para la mujer (tercero y cuarto grados).

A partir de estos enfoques, el desarrollo de la educacion general y la educacion
de la sexualidad alternativa, participativa y desarrolladora, con perspectiva de
género puede contribuir a la ampliacion de la zona de desarrollo proximo de
maestras y maestros, en tanto adquieren herramientas tedricas, metodologicas y
practicas que les permiten coordinar y potenciar formas de desempefio cientifico y
efectivo en el proceso pedagdgico de modo que favorezcan procesos educativos
dirigidos a la transmision de conocimientos, valores, codigos, simbolos, vivencias
afectivas, que consoliden las relaciones intra e intergenéricas del alumnado

sustentadas en la paridad, la cooperacién y el respeto.

2.3.3- Disefio de la dinamica escolar para la educacion con perspectiva de

género. (Fase 3).

En el capitulo anterior como resultado de los enfoques teéricos fundamentados y
en particular de la Pedagogia de la Diversidad y Equidad, asi como la
investigacion de la autora en la Maestria, se caracterizé la dinamica escolar como
un proceso participativo, flexible sistematico y equitativo. Estas caracteristicas
presentan diferentes cualidades que son explicadas a partir de la concepcion de
educacién con perspectiva de género, la cual se disefia para la proyeccion de las
restantes fases.

El didlogo, como una cualidad de la dinamica participativa, implica relacionarse de

manera, horizontal, abierta, centrada en la participacion mutua, donde se
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establezca el intercambio entre maestros/as y alumnos/as, emisores y receptores
qgue intercambien mensajes indistintamente. Esto supone una comunicacién que
abre mudltiples canales que permita el establecimiento de diversas redes en las
relaciones entre educadores/ras y educandos.

La educacién debe propiciar la comunicacion dialégica, entre maestros y
maestras con alumnos y alumnas y viceversa, supone cambios, no sélo en la
organizacién y concepcion del proceso, sino también en los roles, siendo el
profesorado un emisor—receptor que promueva que el estudiantado también lo
sea, sin dejar de ser un guia en el desarrollo de la buena escucha y el buen decir.
En este sentido, es importante que el profesorado, como guia, desarrolle una
comunicacion dialégica que implique:

e Estimular el compromiso_activo, respetuoso y responsable de alumnas y
alumnos acerca de temas docentes, personales, familiares y sociales.

e Preocupacion y apoyo por los problemas y dificultades de los/las
alumnos/as y de ellos entre si, ya sean cognoscitivos o afectivos.

e Ser sensibles y afectuosos, lo que supone tener tacto y limites en el trato.

e Destacar mas los logros que las dificultades, y si se dan estas Ultimas
hacerlo de manera individual, buscando las posibles soluciones por parte
del alumnado.

Por consiguiente la implicacién y el compromiso presuponen disposicion para
realizar las tareas y las actividades escolares; formar parte de las reflexiones y
debates desde una actitud critica; tomar y asumir decisiones a favor de cambios
que alienten el esfuerzo y la voluntad por mantener y compartir los logros
personales y grupales a través de relaciones de paridad colaboracién y respeto.
La dindmica flexible tiene como una de sus cualidades la_movilidad que implica
ser facilitador/a del desarrollo de las relaciones intra e intergenéricas, realizando
acciones educativas factible y comprensible al cambio, a lo variable, a lo diverso y
qgue estimulen las posibilidades de paridad entre nifias y nifios de manera abierta,
sin exclusién

Por consiguiente, la amplitud, presupone dinamismo y desarrolla la capacidad de
aceptar al alumnado (nifios y nifias) con sus virtudes y limitaciones, sin
discriminacion por sexo. Dar posibilidades de relacion y participacion activa

erradicando los estereotipos sexistas.
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e Si la nifia desea espontdneamente o se le estimula a botar la basura,
trasladar las sillas, jugar a las bolas, correr y tiene condiciones fisicas para
hacerlo, respetar su decision.

e Si el nifio desea espontaneamente o se le estimula a organizar los libros de
texto o limpiar el estante del aula, llorar, emocionarse jugar con niias,
permitirle que lo realice desde la cualidad de respeto y colaboracion ya que
es una forma de aceptar sus rasgos individuales, singulares y cumplir con
la tarea

La alternancia se refiere a cambiar, intercambiar o reemplazar la distribucién de
tareas y roles de acuerdo con las diferencias individuales del alumnado, y su
realidad, asi como las posibilidades y potencialidades que posean, sin imponer la
reproducciéon de los modelos genéricos sexistas.

Lo organizado como parte de la dindmica sistemética, implica realizar las
actividades y acciones educativas de manera ordenada, jerarquizada, vinculando
los contenidos y las actividades del aula y de la escuela, a los contenidos y
valores referidos a la perspectiva de género de forma no sexista.

Lo estable indica trabajar de manera, permanente, constante y continua en el
desarrollo de las relaciones intra e intergenéricas basadas en la equidad, es decir,
que las situaciones educativas y de ensefianza-aprendizaje deben estimular el
desarrollo de los roles de género variados, redistribuidos, con un seguimiento en
las diferentes actividades que desarrolle la escuela y en especial, maestras y
maestros como guias del proceso pedagadgico incidiendo también en la familiay la
comunidad.

La dinamica equitativa se relaciona con la paridad, que significa afinidad, unidad,
simetria, reciprocidad en las percepciones, valoraciones y comportamientos que
asume el profesorado para guiar las actividades y las relaciones que se
establecen entre nifias y nifios, respetando las diferencias.

Ejemplo:

e En las relaciones afectivas, las expresiones de emociones y sentimientos
como el llanto, el miedo, la alegria, el dolor, la ternura, el carifio, deben ser
libres, espontaneas, siempre y cuando no dafie a la propia persona ni a los

demas.
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e Estimular el abrazo y el beso en las relaciones afectivas al reconocer en
diferentes contextos los méritos y valores positivos del alumnado y del
profesorado, independientemente del sexo.

El respeto significa aceptar y conciliar las necesidades, motivaciones,

capacidades, sentimientos y limites que tiene el alumnado, sin frenar el desarrollo
de sus valores, habilidades actitudes individuales, ayudandolos a ser auténticos,
espontaneos, y ensefiandolos a permitir que los demas también lo sean. Estimar
las expresiones y fortalezas de las personas

La colaboracién como cualidad implica compartir, apoyar, en la realizacion de

tareas donde nifios y nifias se ayuden mutuamente, tener confianza, no sélo en lo
que respecta a las clases sino también a las demas actividades que propicie la
maestra o0 el maestro tales como ordenar y adornar el aula, arreglar el mural,
realizar juegos que estimulen la redistribucién de roles a favor de la igualdad. Se
orienta a la satisfaccion de objetivos comunes al grupo.

En la tabla 2 se presenta una sintesis de las caracteristicas y cualidades de la
dinamica escolar con perspectiva de género fundamentada anteriormente.

Tabla 2: Caracteristicas y cualidades de la dinamica escolar para la

educacidn con perspectiva de género.

Caracteristicas Cualidades

Participativa Dialogo
Compromiso
Implicacion

Flexible Movilidad

Amplitud
Alternancia

Sistematica Organizado
Estable

Equitativa Paridad

Respeto
Colaboracion
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Estas caracteristicas y cualidades de la dinAmica escolar propuesta por la autora,
tiene como fin promover el cambio en las posturas, actitudes y modos de
actuaciéon de maestros y maestras en el proceso educativo que se revela en el
desarrollo de nuevos roles méas abiertos, flexibles, dinamicos; de ahi la necesidad
de su sensibilizacion y preparacion para el logro de las transformaciones en su
comportamiento personal y profesional que incidan en las relaciones de nifias y
nifios sustentadas en la equidad, la reciprocidad. Es una via para la identificacion
y superacion del sexismo en la escuela y la sociedad.

En este sentido la autora propone un sistema de indicadores que ayudan al
docente a visibilizar, identificar y superar el sexismo en la escuela que guardan
estrecha relacién con las caracteristicas y cualidades de la dinamica escolar.
(Anexo 27).

Estos indicadores atraviesan los contenidos y actividades propiciando una vision
diferente, integradora de aspectos hasta ahora no contemplados en la practica
educativa escolar en la ensefianza primaria.

La concientizacion y sensibilizacion sobre lo nocivo del sexismo en la educacion
de nifias y nifos, y los aspectos referidos a la perspectiva de género, deben dar
paso a la elaboracién de nuevas variantes en el desempefio profesional de
maestras y maestros, que permitan revelar en la vida del aula, la escuela, y los

demas contextos la unidad entre diversidad y equidad; libertad y responsabilidad.

2.3.4- Diseiio del Plan de Actividades para maestros y maestras. (Fase 4).

El Plan de Actividades, fase 4, se concibe teniendo en cuenta tres lineas
estratégicas: la superacion, el trabajo metodolégico y de orientacién por ser éstos
esenciales en el desempefio cientifico, efectivo y humano de maestras y
maestros.

En el disefio del Plan de actividades se proyectaron dos bloques. El primero para
trabajar los aspectos referidos a la superacién con 7 sesiones presenciales y el
segundo relacionado con el trabajo metodolégico y de orientacion con 7
actividades presenciales.

La superacion profesional es una via que permite actualizar y perfeccionar los

conocimientos, habilidades y desarrollar actitudes que favorecen su desempefio, y
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atender insuficiencias en la formacién, o completar habilidades no adquiridas
anteriormente y necesarias en su rol.

Utilizando esta via, se logra sensibilizar y preparar a maestras y maestros en los
temas tedricos y practicos sobre género, sexualidad, educacion y perspectiva de
género (Anexo 28)

El objetivo de la superacion es:

Fundamentar la relacion entre género, educacion y curriculo en funcién del rol
profesional de maestros y maestras en el proceso pedagogico.

Desde el principio, se concibid, de manera colegiada con el Consejo de Direccion,
que el total y las frecuencias de las acciones, de este bloque, fueran de 5
sesiones presenciales de 1 hora cada una, sin embargo, en el proceso de
ejecucion y a partir de las necesidades que surgieron en el profesorado, fue
preciso prolongar algunas sesiones e introducir cambios en los contenidos en
funcién de las reflexiones, las expectativas y los debates que se realizaron a partir
de las técnicas participativas empleadas y con el estudio de materiales teéricos,
de los conceptos, contenidos y problematicas que se introducen. Los temas no
fueron impuestos sino que de forma dindmica conjunta, sobre la base del
diagnéstico inicial y la evaluacion sistematica, se construyo el sistema de temas y
contenidos de las sesiones de superacion.

Consecuentemente, se disefiaron 7 sesiones presenciales en el bloque uno, con
una duracién aproximada de 2 horas y media (Anexos 29-35). Algunas de las
sesiones fueron adaptadas y elaboradas por la autora como parte de la
investigacion realizada en su tesis de Maestria, asi como de las experiencias
tedricas y practicas de la Catedra de Género, Sexologia y Educacién Sexual
(CAGSES), a la que la autora pertenece hace quince afos. Cada sesion consta
de: Introduccién, Desarrollo, Conclusiones y Cierre.

Para las sesiones se utilizaron distintos tipos de ejercicios vivenciales (de
animacion, de analisis), con actuacion (juego de roles, dramatizacion), y visuales
(escritas y graficas), que propiciaron el dinamismo, el compromiso activo, creador
y la reflexién, a partir de las problematicas del diagndstico de maestras y
maestros y de nifias y nifios.

Las primeras sesiones de trabajo estuvieron dirigidas a fomentar en los/las

integrantes, la motivacion por las actividades y a desarrollar sentimientos positivos
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acerca de su desempefio profesional y las restantes sesiones se encaminaron a

la apropiacion de contenidos cientificos, y al desarrollo de valores de los temas

referidos a la educacién con perspectiva de género.

En la tabla 3 se muestran las tematicas, objetivos y contenidos a abordar en el

bloque 1 de superacion.

Tabla 3. Presentacién de las temaéaticas, objetivos y

sesiones de superacion.

contenidos de las

Sesién Tema

Objetivo

Contenido

1 Presentacion

Crear un clima favorable que facilite
las relaciones del grupo y la
motivacioén por las sesiones.

Relaciones del grupo.
Reglas para el trabajo
en grupo.

Explorar las expectativas y
necesidades de los y las participantes
asi como el encuadre del programa y
el tiempo.

Expectativas del curso.
Encuadre.

2 Género,
Sexualidad y
Personalidad.

Analizar la influencia de los modelos
sociales, los procesos biologicos y los
psicologicos en el desarrollo de la
personalidad y la sexualidad.

Conceptos de sexo,
género,

Personalidad y
Sexualidad:

componentes funciones

y dimensiones de la
sexualidad.
3 Género. Mundo | Reflexionar sobre las expectativas del | Género y roles de
azul y mundo |nacimiento de un/a bebé a partir de |género
rosado. su sexo y los patrones de género|Patrones genéricos

estereotipados.

sexistas

4 Género. Mundo
azul y mundo
rosado

Analizar la identidad, el rol de género
y la orientacion sexoeroética bajo la
influencia de patrones genéricos

Componentes de la
sexualidad.
Patrones genéricos

(Continuacién) | sexistas. sexistas.
5 Comunicacién Argumentar la relacion entre la|Comunicacion
interpersonal. sexualidad, comunicacion, la | interpersonal. Su

sociedad y el desarrollo humano.

importancia. Canales
Estereotipos. Barreras.

6 Autoestima y
relaciones
interpersonales.

Valorar la importancia de la
autoestima y las relaciones
interpersonales en el desarrollo de la
sexualidad del hombre y la muijer.

Autoestima. Fortalezas
y limitaciones
personales. Espacios y
limites

Estrategias que pueden
ayudar a mejorar la
autoestima.

7 Género,
Educacioén
Curriculo.

Fundamentar la relacion entre género,
educacion, educacion de la
sexualidad y  curriculo oculto en
funcion del rol de maestros/as.

Cierre de las sesiones de superacién.

Género, Sexismo.
Curriculo oculto.
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Otras de las lineas estratégicas son el trabajo metodologico y de orientacion que
constituyen aspectos fundamentales dentro del desempefio de maestras y
maestros y que fueron planificadas en el segundo bloque.

El trabajo metodolégico que se realiza en la escuela, es la via fundamental para
garantizar el perfeccionamiento de la actividad de ensefianza-aprendizaje,
mediante la utilizaciéon de los contenidos y métodos mas actualizados de las
ciencias pedagdgicas en los diferentes niveles de ensefianza.

Dentro de sus tareas se encuentran:

e Buscar las mejores vias y modos del trabajo educativos con el fin de
alcanzar en el estudiante los objetivos formativos propuestos.

o Determinar el contenido de las diferentes formas organizativas del proceso
docente-educativo.

e Estimular la iniciativa y la creatividad de cada docente.

e Propiciar el intercambio de experiencias generalizando las mejores, que
deben quedar recogidas en la preparacion de las asignaturas u otras
actividades.(87).

Por otra parte, la orientacion en el campo educativo escolar, se utiliza para que
maestras y maestros puedan ayudar en el autoconocimiento y el crecimiento
personal o grupal en el alumnado y estimular el logro de los objetivos educativos,
asi como auxiliar a la familia para que analicen y enfrenten adecuadamente
determinados problemas o para consolidar lo positivo en la educacién de su hijo e
hija.

Estos criterios permitieron definir el objetivo de las actividades vinculadas al
trabajo metodoldgico y de orientacion:

Modelar actividades escolares que le permitan al profesorado promover una
dinamica y formas de relaciones entre nifias y nifios, sustentadas en la educacion
con perspectiva de género.

Por consiguiente, se disefiaron 7 actividades en el bloque dos (Anexo 36—42), que
enfatizaron en el trabajo metodolégico y de orientacion, porque constituyen
aspectos fundamentales para maestros y maestras en su desempefio profesional
y en el que a partir de la superacion recibida, puedan valorar y aplicar las posibles
soluciones, al concretarse en la modelacion de actividades escolares no sexistas.

La tabla 4 muestra las tematicas, objetivos y contenidos del bloque dos.
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Tabla 4. Presentacién de las actividades para el trabajo metodolégico y de

orientacion.

Actividad Tema Objetivo Contenido

1 Género, Educacion, Identificar manifestaciones | Género, Educacion.
Educacion de la sexistas en el proceso |Educacion de la
sexualidad y Curriculo | pedagoégico y en el plan de | sexualidad. Curriculo
oculto. estudio como parte del|oculto.

curriculo y su repercusion en | Rol de maestro/a.
el desarrollo de nifias y
nifos.

2 La orientacion para la | Caracterizar la orientaciéon La orientacion
educacién con para la educacion con educativa. Sus
perspectiva de perspectiva de género. acciones. Importancia.
género.

3 La orientacién para la |Reconocer acciones de Acciones de ayuda. Su
educacioén con ayuda a partir de situaciones | Importancia
perspectiva de educativas sexistas.
género.

4 Educacion escolar con | Elaborar actividades Educacion de nifas y
perspectiva de escolares para la educacién | nifios con perspectiva
género. con perspectiva de género de género. Indicadores

que visibilice el sexismo y de la dinamica escolar.
promueva la equidad. Roles del maestro/a.

5 Educacion escolar con | Presentar por equipos Dindmica escolar. Roles
perspectiva de actividades escolares para | del maestro/a.
género. educar a nifias y nifios con

perspectiva de género.

6 Educacion escolar con | Modelar actividades Educacion de nifas y
perspectiva de escolares para la educacion | nifios con perspectiva
género. con perspectiva de género. |de género.

7 Educacion escolar con | Exponer las actividades Educacion escolar con

perspectiva de
género.

modeladas en la sesién
anterior. Cierre de la
actividad.

perspectiva de género.
Cierre de la actividad.

Las lineas estratégicas precisadas como parte del disefio e implementacién del

Plan de Actividades para maestros y maestras, en el bloque uno y dos, guardan

una estrecha relacién en la preparacion de maestros y maestras en la educacion

escolar con perspectiva de género por las posibilidades que tienen en la

asimilacion de los contenidos, desarrollo de valores y actitudes que promuevan
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nuevas formas de relacién y comunicacion entre nifias y nifios en el contexto

escolar.

2.3.5- Ejecucion y evaluacion sistemética del Plan de Actividades para

maestras y maestros. (Fase 5).

La ejecucion de las actividades, requiere de la evaluacion sistematica,
participativa y sumativa de las sesiones que se desarrollan a partir del
diagnéstico inicial, asi como por aspectos cuantitativos y cualitativos, con un
predominio de este ultimo, sin despreciar el dato cuantitativo; de esta forma se
logra una evaluacion de proceso y resultado mas justa e integradora de las
actividades y de la propia evaluacion con un enfoque sistémico y participativo.
Esta forma de evaluacién facilita la toma de decisiones colectivas, participativas y
dinamicas en relacion con algunos cambios que se deben o no realizar en el
programa y en las sesiones, a la vez que aporta un conocimiento cientifico de la
evolucion del proceso de desarrollo de maestras y maestros, a partir del estado
deseado y del estado actual en su relacién dialéctica.

Para la evaluacién sistematica de todas las actividades, se utilizé una guia de
observacion de las sesiones. (Anexo 43).

La evaluacion se oriento en tres direcciones fundamentales:

e Evaluacion de la efectividad del Plan de Actividades a partir de los cambios
operados en los maestros y maestras en la asimilacion de los contenidos,
desarrollo de valores y actitudes.

e Evaluacion de la metodologia empleada, factibilidad de las técnicas, uso
del tiempo, procedimientos organizativos y motivacion por la actividad.

e Valoracion del grupo en cuanto a su nivel de preparacion para la educacion
de nifias y nifilos con perspectiva de género y para el desarrollo de la
dinamica escolar no sexista.

En cuanto a la asistencia de maestras y maestros, se mantuvo en un 85,71%.
Entre las causas de la inasistencia se encontraron: ausencia a la escuela, por
problemas personales y familiares, asistencia a otras actividades escolares, y
reuniones de organizaciones politicas y de masas.

En toda la escuela hubo apoyo y receptividad por parte de maestros y maestras y
del consejo de direccibn cuando se tenia que posponer alguna sesién para
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cumplir tareas de la escuela que afectaban la asistencia de la mayoria del grupo,
tomando decisiones rapidas y efectivas para poder recuperar, en breve, la sesion.
La asistencia sisteméatica fue favorable y puede considerarse como resultado
positivo y como expresion conductual de la motivacion de maestras y maestros a
las sesiones de superacion, metodoldgicas y de orientacion.

El analisis de la participacion se hizo a partir del tipo de intervencion que hacian
los maestros y las maestras y el grado de implicacion en las tareas y actitudes
como: Responder preguntas, hacer preguntas, plantear un criterio u opinion,
conflictos y soluciones, ofrecerse voluntariamente para realizar una actividad
(dramatizacion, hacer de observador, representar un rol determinado).

El nivel de participacion se elevd en la medida que el grupo se involucré desde el
inicio y progresivamente a las sesiones (sobre todo las correspondientes a los
temas de sexualidad, comunicacion y autoestima, manifestaciones sexistas
dinamica escolar, educacién escolar con perspectiva de género). Las expectativas
del grupo se cumplieron durante el desarrollo del plan de actividades, segun
expresaron.

A continuacidon se ilustran resultados de algunas sesiones de superacion que
evidencia la participacion del grupo y de cada miembro en las teméticas
abordadas.

En la sesién 1, a través del ejercicio: “El Bazar” orientado al intercambio la
confianza y empatia entre pequefios sub-grupos de participantes en el que se
auto-nombran de acuerdo con la seleccion de objetos que sugirié la dinamica.

Es importante destacar que en la composiciéon inicial de los subgrupos se
evidencié separaciéon entre los sexos. La seleccién que hicieron de los objetos
apunta a los modelos sociales genéricos, elemento que le sirvio a la autora-
coordinadora para reflexionar desde la primera sesion.

En esa reflexion el grupo expreso:

“La maternidad es un deseo de todas las mujeres, que se nos ensefia desde nifia
a través de los juegos de las casitas y la cocinita. Es algo que se aprende y se
acepta con muchos deseos de que llegue. La familia juega un papel
importantisimo”.

“Ninguno de nosotros seleccionamos al bebé porque es verdad que uno lo ve mas

lejos como futuro padre. Yo nunca de nifio jugué a las casitas, ser padre es algo
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que aprendemos de manera espontanea. En cuanto a la pelota puedo asegurar
gue todos los varones cubanos, sin equivocarme, la conocen y la practican desde
nifo”.

En la discusion de lo ocurrido en la dinAmica de la primera sesion, se evidencio
que los modelos sociales de género dejan huellas distorsionadas en los
aprendizajes referidos a lo masculino y femenino y en los futuros hombres y
mujeres. Si no se educa desde las primeras edades y a lo largo de toda la vida, el
valor de la equidad en las relaciones humanas y en especial en las relaciones
entre nifas y nifios, mujeres y hombres, pueden resultar dafinos para el
desarrollo del individuo y las relaciones intergenéricas. De ahi la necesidad de
lograr vinculos afectivos y cognoscitivos que contribuyan al desarrollo de la
masculinidad y feminidad de manera auténtica, armonica, libre, responsable y
equitativa.

En la sesién 2, al trabajar con el ejercicio de los juegos de los conceptos para
definir los componentes psicolégicos de la sexualidad, se corrobord la
consistencia de las valoraciones entre uno u otro sexo en cuanto a la identidad,
rol de género y orientacion sexoerotica, referido a los estereotipos de género
sexistas.

Se precisa la importancia de la influencia de los modelos genéricos
socioculturales, flexibles, personalizados y renovadores en el desarrollo de estos
componentes y se analiza como los modelos genéricos tradicionales, machistas,
distorsionan la sexualidad en el hombre y la mujer y suelen convertirse, con
frecuencia, en fuentes de conflictos, desencuentros y trastornos.

La utilizacion de la cancion “Pecado Original”, como recurso de reflexion, logro en
el grupo un clima favorable para entender las variantes de la orientacion y que
éstas no necesariamente se contraponen con la identidad y el rol de género, por
el contrario, permiten ser auténticos y responsables. Un elemento importante
como resultado de la sesion 2 es que la letra de la cancion movilizé al grupo para
discutirla no solamente en el contexto de la escuela, sino también con la pareja y
en la familia. Esta experiencia motivd a que maestros y maestras de la escuela
pidieran al grupo la posibilidad que sus parejas participaran en calidad de
invitados /as en otras sesiones. El grupo de la muestra no objeté la idea, sin

embargo, por motivos laborales, no pudieron participar en las demas sesiones.
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En el analisis de la valoracion de la cancién, correspondiente a la sesion 3, se
aprecia una comprension relativa de las variantes sexoeréticas como parte de la
diversidad en la vida sexual, no se asimild, por algunos maestros, que las
personas con diferentes orientaciones sexoerdticas, que no sea la heterosexual,
si son asumidas responsablemente, deban ser aceptadas en la sociedad.
Reflexiones de algunos maestros y maestras lo reflejan:

“Habia oido esta cancion muchas veces porgue me gusta Pablo Milanés, pero no
conocia realmente la letra de la cancidn, uno a veces piensa negativamente sobre
ese tipo de personas. Entendi que evidentemente es una opcién y debemos ser
respetuosos y no tener temor de relacionarnos con ellas”. (Maestra de 4to grado.).
“En mi casa oi la cancion muchas veces y no me cansé de hacerlo. Después de
reflexionar para este trabajo, pienso que hemos sido superficiales en las
valoraciones que hacemos todos los dias con la familia y los amigos, los vecinos.
Se los digo sinceramente y les confieso que yo pasé con mi hijo traumas porque
ha sido criado en un grupo de mujeres y no habia ningin hombre que le sirviera
de ejemplo, él era fiofio, gesticulaba como nosotras, yo tenia un trauma con eso,
por pensar que se volveria “mariquita”. El ahora tiene nueve afios y no tiene
problemas y después de rehacer mi vida con el padre me siento mas tranquila”.
“La cancion te da un mensaje sobre los sentimientos de las personas, la manera
en que viven su vida hay que respetarla, la sociedad es injusta, los maestros
somos parte de esta sociedad y debemos incidir positivamente a favor del respeto
como personas que somos”. (Directora de la escuela).

“La sociedad también ha criticado al homosexual, incluso con la novela cubana la
discusion ha sido muy grande, es verdad que hay que aceptarlos como personas
gue son, pero les digo claramente que no me gustaria compartir con personas
asi”. (Maestro de Computacion).

“La cancién es muy bonita, pero la verdad que ese tipo de gente no tienen nada
que ver conmigo, yo si los veo por la calle hasta cruzo”. (Maestro de primer
grado).

En la sesion 3 con el ejercicio: “Bebé al acecho” (Anexo 44), se valoro disparidad
injusta e inadecuada en la educacién de nifias y nifios, conclusion que elaboraron

en el analisis y el debate realizado.
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En el ejercicio “El espejo” de la sesidn 4, las reflexiones fueron interesantes. Se
constato el apego de las mujeres por su cuerpo, no tanto como en los hombres.
Esto se relaciona con la idea de que la mujer tiene que ser bella exteriormente a
partir de un patrén genérico social que repercute en lo individual.

Las respuestas de los hombres tienden a las caracteristicas mas biologicas, a lo
musculoso, viril y fuerte.

“Los hombres en esta actividad escribimos poco. Casi nunca pensamos en las
preguntas de este ejercicio de los espejos, sin embargo, las mujeres fueron mas
abiertas, amplias en las respuestas, pienso que por su naturaleza ellas
reflexionan mas sobre ello”.

En el andlisis se precisaron visiones diferentes ante un mismo ejercicio. Pues al
ser las personas diferentes, diversas, esos elementos se reflejan también en la
dinamica y en la propia discusion.

En el ejercicio no expresaron aspectos afines que tienen hombres y mujeres. Fue
significativo que el grupo reflexionara en este sentido, ya que las intervenciones
permitieron revelar que hay muchos aspectos o cualidades que suelen ser
comunes para el hombre y la mujer, el grupo sefald, entre otros ejemplos: la
responsabilidad, la ternura, la inteligencia, la solidaridad, la sinceridad, el
sentimiento de amor, el llanto y la valentia entre otros. Estos aspectos se
retomaron nuevamente con el ejercicio “Las 24 horas” de esta misma sesion, en
la que la discusiéon evidencid concepciones machistas en cuanto a las labores
domeésticas.

En la sesidn 6, con el ejercicio “Conociéndome” se logré mayor intercambio entre
los miembros del grupo y disposicion por la tarea. Los participantes descubrieron
y reflexionaron en aquellas cualidades que poseen y otras que el grupo valora
como positivas y que deben desarrollar. Este ejercicio permiti6 una mejor
constatacion del nivel reflexivo critico en el grupo. Criterios emitidos por maestros
y maestras lo demuestran:

“Me ha gustado mucho esta actividad, no sabia que tenia cualidades tan bonitas,
hay cosas que me dieron gracia, como comilona, artista, discreta, y me imagino

quien me las escribié”. (Mercedes, ler grado).
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“Este ejercicio pudiera hacerse varias veces, y nosotros utilizarlo también con los
alumnos, fue muy bueno que se hiciera en el grupo, ayuda a la autoestima
porque se dicen cualidades buenas que se deben mantener ”. (Yariel, 4to grado).
“Me sorprendio lo que me pusieron, realmente no sabia que me veian asi, no
creo ser inteligente pero si estudioso y preocupado, la que me puso mujeriego le
digo que no lo soy, aunque tengo buenas amigas, las apariencias engafan”.
(René, 2do grado).

En esta sesibn se entregaron los proyectos de vida, orientado en una de las
primeras sesiones. De los 13 maestros, 10 entregaron sus proyectos de vida en
tiempo y forma. (Anexo 45).

En la sesidon 7 y dltima de las actividades de superacién, con el ejercicio: “Collage
Grupal” (Anexo 46), se logro reflexionar y fundamentar la categoria género, a
partir de lo analizado en las sesiones anteriores de superacion. Las reflexiones
evidenciaron una evolucion favorable en los criterios emitidos por los/las
participantes, se plante0 de manera abierta que la igualdad constituye un
elemento esencial en las relaciones entre hombres y mujeres de todas las
edades.

En el ejercicio de cierre, se expresaron criterios positivos y alentadores para
continuar realizando las otras actividades que influyen también en el desarrollo
profesional y personal de maestras y maestros, éstos fueron:

Algo importante que aprendi como maestra/o:

e “Nuestro rol es fundamental para lograr buenas relaciones entre nifias y
nifios y el buen uso que se le puede dar a las técnicas participativas. Los
conceptos de orientacidon sexual, identidad, rol, género y curriculo oculto”.
(Anita, maestra 3er grado).

e “La autoestima y la comunicacion como vias importantes en el desarrollo
de la personalidad, el sexismo como barrera. Es necesario trabajar con la
familia en estos aspectos. Cambiar la forma de impartir las clases
utilizando técnicas mas creativas”. (René, maestro de 2do grado y la
Instructora de Arte).

e “Sexualidad, Género y Curriculo oculto, y continuar profundizando mas en
estos tema para hacerlo mejor como maestro”. (Anibal, maestro de

Computacion).
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“Lo injusto que es el mundo azul y rosado. La autoestima Las expresiones
sexistas. Es necesario hacer cambios en la escuela con el trabajo pioneril,
hemos sido parciales con las hembras y los varones en algunas cosas”.
(Yeny, maestra de Educacién Fisica y Guia base de la escuela).

“Los componentes de la sexualidad” El sexismo y el género Nosotros
también tenemos estereotipos y uno ni se da cuenta de ello”. (Eduardo,
maestro de ler grado).

“Diferencias entre sexo y sexualidad, que ensefiamos sexismo en cualquier
lugar, la clase es una via muy fundamental para cambiar y educar a los
nifos con estas nuevas cosas”.(Mercedes, maestra de ler grado).
“Sexualidad, autoestima, comunicacion dialdgica, curriculo,. Que el trabajo
metodoldgico constituye una herramienta importante para relacionar todo lo
gue se ha aprendido”. (Directora de la escuela).

“Nuevos conceptos como sexualidad, sus componentes, género,
comunicacioén y relaciones humanas. Cuando ocurran discusiones y peleas
entre hembras y varones hay que escucharlos a todos”. (Yariel, maestro de
4to grado).

“Las diferencias y relaciones entre sexo, género, comunicacion, autoestima
y mayor utilizaciéon de técnicas participativas en la labor del maestro. Lo
dafino del sexismo.”. (Aleyda, maestra de 4to grado).

“ Género, comunicacion, autoestima. Lo injusto que puede ser el mundo
azul y rosado por las presiones que genera muchas veces.. Hacer
actividades con la familia sobre estos temas tan necesarios, aprovechando
las técnicas participativas”. (Martica, maestras de 2do grado Yasmany,

maestro de 3er grado).

Preguntas que deseo hacer:

“¢Qué hacer con las ilustraciones en los textos escolares que tienen
estereotipos si lo nifios utilizan esos libros?” (Yasmany, maestro de 3er
grado).
“¢Por qué no se dan esos temas en la universidad?” (Anita, maestra de 3er
grado).
“¢Podra seguir asesordndonos para que la escuela continie mejorando?”

(Milagros, Directora de la escuela).
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“¢Por qué aferrarnos tanto a los cambios de roles de hombres y mujeres?”
y“équé hacer con tantos software educativos donde las mascotas masculinas
tienen la superioridad?” (Anibal, maestro de Computacion).

“¢ Habra otra superacion para seguir el tema de la comunicacién?” (Martica,
maestra de 2do grado).

“¢Qué hacer para estimular a los varones a que bailen en las actividades
culturales de la escuela ” (Instructora de Arte).

“¢.Cree que los maestros eliminemos todos los estereotipos de género?”

(René, maestro de 2do grado).

Algo de lo que me debo sentir orqullosa/o:

“Mi hombria aunque entienda de la ayuda en la casa”. (Eduardo, maestro
de ler grado).

“Mi labor como maestra para lograr cambios y que puedo seguir haciendo
mejores cosas en el aula”. (Martica, maestra de 2do grado).

“De lo que aprendi para seguir dirigiendo y amando.” (Milagros, Directora)
“Mi inteligencia”. (Anibal, maestro Computacion).

“Mi estilo para ensefiar y que puedo también hacer cambios en la manera
de impartir los contenidos”.( René, maestro de 2do grado y la Instructora de
Arte).

“Defender mi derecho como mujer.” (Mercedes, maestra de ler grado).
“Haber participado en estas actividades y haber aprendido nuevas
cosas”.(Yasmany, maestro de 3er grado).

“En mi condicién de mujer y de mi responsabilidad como maestra para
lograr buenos resultados en mis alumnos y alumnas”. (Aleyda, maestra de
4to grado).

“De mi amor por mi novia aunque esté lejos”. (Yariel, maestro de 4to

grado).

Un sentimiento:

“Unidad en el grupo” (Yeny, maestra de Educacion Fisica y Guia Base);

“Flexibilidad y Unidad’(René, maestro de 2do grado); “Sentirme sin reservas”

(Yariel, maestro de 4to grado); “Bruto para entender algunas cosas”.(Eduardo,

maestro de ler grado); “Lo positivo de hombres y mujeres” (Anibal, maestro de

102



Computacion); “Reciprocidad” (Yasmani, maestro de 3er grado); “Lo lindo que
pueden ser las relaciones humanas” (Martica, maestra de 2do grado); “Disfruté
por lo aprendido” (Aleyda, maestra de 4to grado); “Sentirme querida” (Mercedes,
maestra de ler grado); “Agradecida” (Milagros, directora); “Muy contenta por
estos momentos”. (Anita, maestra de 3er grado); “Que en las relaciones también
hay arte” (Instructora de Arte).

Este ejercicio reafirmd que la superacion constituye una via para la actualizacién
de contenidos cientificos referidos al género, la sexualidad y la educacion con
perspectiva de género, ademas de la repercusion que tiene no sélo desde lo
personal sino desde lo profesional. Fue significativo, que las preguntas que
realizaron en este ejercicio, fueron socializadas y respondidas en el momento de
manera participativa por maestras y maestros, independientemente de algunas
intervenciones de la coordinadora.

El desemperio profesional, se destaca con vehemencia lo cual hay que continuar
preservando con iniciativas que apunten a las tendencias humanistas
contemporaneas en el contexto escolar. Las respuestas constataron la necesidad
del trabajo metodoldgico y de orientacion como vias para lograr un crecimiento en
su rol profesional.

De manera general, maestras y maestros lograron una activa participacion en las
sesiones de superacién con la utilizacion de las técnicas. La mayor cantidad de
intervenciones estuvo referida a plantear sus opiniones, vivencias, anécdotas,
responder problematicas, preguntas, asi como la realizacion de los ejercicios
independientes. En cuanto a los ejercicios practicos independientes que se
orientaron en cada sesion, el 71,4% lo entregd en tiempo y forma. El grupo mostré
de manera general, interés cognoscitivo y disfrute por las sesiones.

En el bloque 2 que contempla las actividades metodoldgicas y de orientacion
como ejes estratégicos, se ejecutaron 7 sesiones.

En la actividad 1, en el ejercicio “Escuela tantea” al reconocer el grupo
manifestaciones sexistas que se aprecian en los textos e ilustraciones, que son
medios que utiliza el profesorado como parte de los aspectos teméaticos del
proceso pedagdgico, se pudo constatar que identificaron la presencia de hombres
y mujeres en las ilustraciones, destacando la superioridad masculina en los

textos. También reflexionaron acerca de labores que realizan hombres y mujeres,
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advirtiendo que las labores hogarefias tienen una fuerte carga en las mujeres. No
hubo cuestionamiento por parte del grupo en cuanto al lenguaje sexista. El
analisis también logré revisar las respuestas de maestras y maestros en el
diagndstico inicial, reconociendo ellas y ellos la necesidad de haberse apropiado
de estos contenidos para darse cuenta en estos momentos de su importancia y a
Su vez, examinar en su practica educativa las manifestaciones sexistas y como
abordarlas cientificamente.

Este ejercicio posibilité profundizar en la visibilizacion, identificacién y superacion
del sexismo, en los contenidos de los textos e ilustraciones, socializando,
analizando y valorando sus indicadores y los nexos con las caracteristicas y
cualidades de la dinamica escolar, cuestion que resultd de significacion y
COMpromiso para maestros y maestras.

En la actividad 2, en el gjercicio “La mano que guia”, se reconocié por maestros y
maestras que en su rol, realizan acciones de orientacion, vinculadas con el
desarrollo de habilidades, actitudes y valores en el alumnado, a su vez entre ellos
mismos y la familia.

Entre los ejemplos de acciones que realiza la escuela para desarrollar la
orientacion citaron: “Orientacion en el aprendizaje en funcién del diagnéstico
integral y fino; entrenamiento metodolégico conjunto, las actividades
metodoldgicas y trabajo preventivo con la familia”.

Un elemento importante fue que al referirse a las acciones realizadas que no son
de orientacion y que también las han utilizado, en el aula y en la escuela, las
reprocharon, y a su vez las identificaron como de apafiamiento y sobreproteccion,
resultando dafinas para el desarrollo de la personalidad.

Se puntualizé por parte de la coordinacion, el caracter formativo y desarrollador
que tiene el trabajo de orientaciébn en la escuela independientemente de su
caracter preventivo y las relaciones con el diagnéstico escolar.

Fue valioso el debate realizado acerca de las acciones de orientacidon que
tedricamente se sefialan en libros y literatura cientifica. El grupo analizd que
aungue esas acciones son de gran valor, a veces resultan trabajosas para el
profesorado.

Se analizaron algunas vias que permiten optimizar las acciones de orientacion: “la

buena comunicacion, la conversacion individual, mejor aprovechamiento del
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consejo de escuela, la relacion entre los factores de la escuela, la visita al hogar”.
Estas vias se profundizan a partir del trabajo independiente orientado en la
actividad.

En la actividad 3, se constaté en el grupo la responsabilidad por realizar el
ejercicio independiente. El debate referido a la situacion educativa fue valioso, por
las diversas acciones de orientacion que expresaron maestras y maestros. Fue un
espacio que logré movilizar al grupo al narrar vivencias que han tenido en su
practica educativa parecidas a la reflejada en la situacion educativa. Este
momento sirvid para transitar al ejercicio por equipos. Se evidencid motivacion por
la tarea y la necesidad de continuar aprendiendo.

Con el ejercicio “Tonada musical”’ y el analisis de la cancién “No basta” de Franco
de Vitta, se realizaron reflexiones encaminadas al vinculo necesario entre la
escuela y la familia.

Para la coordinadora fue importante constatar en maestras y maestros el
desarrollo de los conocimientos recibidos en las sesiones de superacion referido a
estereotipos sexistas, mundo azul, rosado, género, perspectiva de género, que
permitieran integrarlo al ejercicio. Criterios emitidos por maestros y maestras lo
demuestran:

“Se evidencia en la canciéon que al varon se le prepara para el mundo de
afuera”.(Anibal, maestro de Computacion).

“La ayuda que podemos hacer con la familia es esencial. Yo he tenido padres que
sobrevaloran las cosas materiales en la educacion de sus hijos”. (Martica maestra
de 2do grado).

“La familia es fundamental en la educacion de género de su hijo”. (Aleyda,
maestra de 4to grado).

“Importancia del papel del padre en la familia y para la educacién de sus hijos”.
(René, maestro de 2do grado).

“El mundo azul puede implicar a veces dafio en el varon, la cancion lo sefala
claramente, la droga como una via de escape”. (Milagros, Directora).

El disfrute de los refranes en el ejercicio de despedida, constatd satisfaccion por
la actividad, asi como estimulé la busqueda de otros refranes de poetas y

poetisas para ampliar su cultura.
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En la actividad 4, al disefiar por equipos actividades docentes vinculadas a la
educacidén escolar con perspectiva de género, se corrobord la necesidad de
integracion entre la identificacion de estereotipos y manifestaciones sexistas para
lograr planificar la actividad con perspectiva de género. Aunque se precisaron los
parametros en funcion de los aspectos tedricos abordados en sesiones anteriores,
se constaté en la evaluacion que hizo el grupo, que fue una sesion trabajosa, de
intercambio, de ayuda y a su vez un reto en su practica educativa. De los tres
equipos, uno no pudo culminar el disefio de la actividad, pues consideraron que
para cumplir con el objetivo, era necesario que el equipo usara mas tiempo del
que dispuso. El resto del grupo estuvo de acuerdo, con la condicion, que en la
préxima actividad el equipo presentara su disefio.

En la actividad 4, se manifesté el compromiso y la responsabilidad del equipo con
el ejercicio pendiente. Se reconocié su esfuerzo utilizando frases como: “El que
persevera triunfa”, “No hay mal que por bien no venga”.

Las dramatizaciones realizadas derivadas del disefio de las actividades
extradocentes, realzaron aun mas los vinculos afectivos positivos entre los
propios participantes, lo que evidencia la relacion entre lo cognitivo y lo afectivo
en la implicacién y compromiso en las tareas.

Las reflexiones del grupo mostraron la necesidad de tomar conciencia de que las
actividades extradocente deben ser realizadas con mayor responsabilidad y
menos espontaneidad e improvisacion. Los parametros trabajados le sirvieron
también de orientacidén para ser mas conscientes en el respeto a las diferencias,
las posibilidades y potencialidades del alumnado como protagonistas del proceso
pedagdgico.

La actividad 5, fue un espacio que permitié el desarrollo del trabajo
independiente y las posibilidades que maestras y maestros pudieran, de manera
creativa, realizar la actividad como cumplimiento del objetivo final de las sesiones.
De manera espontanea, maestros y maestras realizaron sesiones de trabajo para
intercambiar ideas y valoraciones en funcién de la modelacion de la actividad
escolar a presentar en la sesion final. También le pidieron a la coordinadora

realizar algunas consultas individuales para el desarrollo de la tarea.
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En la actividad 6, como parte del cumplimiento del objetivo relacionado con el
trabajo metodoldgico y de orientacién, se modelaron las actividades escolares por
maestros y maestras. (Anexo 47).

Esta actividad constituyd0 un espacio que permitié constatar los aprendizajes
alcanzados a través de la superacion y durante las actividades de trabajo
metodolégico y de orientacion. Sus resultados han sido favorables por el
desarrollo de nuevos conocimientos y valores, asi como el inicio de cambios de
actitudes sexistas.

Se reafirma también que los ejes estratégicos concebidos para los fines de la
investigacion de la autora, guardan una interrelacién de inapreciable valor en el
desempefio profesional de maestras y maestros de la muestra en la educacion
escolar con perspectiva de género.

En la modelacion de las actividades escolares, se evidencia que maestros y
maestras revelan las caracteristicas y cualidades a tener en cuenta para el
desarrollo de la dinAmica escolar con perspectiva de género y las posibilidades
que ofrecen los ejercicios en el desarrollo del aprendizaje en nifias y nifios y
como elemento util para el diagnéstico individual y grupal que realiza el
profesorado.

Como cierre de la actividad, se realizdé un brindis de despedida, y se entregd un

instrumento de evaluacion de los resultados de manera individual. (Anexo 48).

2.3.6- Evaluacion de los resultados. Determinacion de nuevas necesidades y

probleméaticas. (Fase 6).

Para la evaluacion (fase 6) se tuvo en cuenta un instrumento de evaluacion que
se entreg0 en el cierre de la actividad 7 del bloque 2 en correspondencia con los
ejes de superacion, metodoldgico y de orientacion.

Se constaté en el 61,53 % conocimientos cientificos referidos a sexualidad,
género, coeducaciéon, perspectiva de género, equidad y comunicacion, como
resultado de los aprendizajes en las actividades de superacion. Fue significativo
que el 76,9%, sefalaran algunas cualidades para hombre, mujer, nifio y nifia que
rompen con los estereotipos de género, diferente a lo ocurrido en el diagnéstico
inicial. Algunos ejemplos se describen a continuacion:

Hombre: “carifioso, delicado, buen padre, inteligente, caballeroso, fuerte”.
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Mujer: “creativa, inteligente, valiente, madre, preocupada, responsable, amorosa,

carinosa”.

Nifio: “hermoso, limpio, respetuoso, expresivo, fuerte, inteligente”.

Nifa: “, decidida, valiente, bonita, inteligente, educada, expresiva, delicada”.

Se evidenci6 en el 61,53 % dominio de elementos referidos a la educacion con
perspectiva de género, la dinamica escolar y la importancia del rol del maestro en
el aprendizaje de sus alumnas y alumnos que revelan la adquisicion de
conocimientos y valores que son indispensables para el logro del estado deseado.
Dentro de los aspectos a profundizar que demandan se refirieron a la
comunicacion, la relacion de pareja, la vejez, y la familia.

En una de las preguntas referidas a la elaboracién de mensajes (Anexo 49), se
constatd, en los maestros y las maestras la satisfaccion de haber recibido estas
sesiones.

Las expresiones de satisfaccion tienen relacidon con la manifestacion de
emociones y sentimientos rememorados en el transcurso de las sesiones a través
de las técnicas: sabores y saberes; PNI; binomio magico, entre otras, se evalud
de manera sistematica el valor afectivo de lo ocurrido en cada momento.

Algunos elementos importantes a destacar como lecciones aprendidas son:

e La estrategia disefiada permitido una articulacion entre lo tematico (texto) y
lo dinamico (contexto) que le sirve al profesorado como guia en su practica
educativa.

e Fue positivo la articulacion entre la superacion, lo metodologico y la
orientacion como parte de la implementacion del plan de accion.

e Aprovechar todos los escenarios de la propia escuela para realizar las
actividades de superacion, metodolégicas y de orientacion aunque exige
mayor esfuerzo de la coordinacion.

e Las sesiones de trabajo se favorecen si tienen una frecuencia semanal, lo
gue posibilita mantener el interés, la motivacion, y el seguimiento para el
trabajo educativo en la escuela.

e Las sesiones de trabajo se benefician si participa ademas un miembro del
Consejo de direccion, porgue contribuye a garantizar la realizacién de las
acciones presentes y futuras en la practica educativa escolar, elemento

que se corrobora con esta investigacion.
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e Los ejercicios y técnicas favorecen el desarrollo de conocimientos, valores
y habilidades para el tratamiento de la educacion con perspectiva de
género en el contexto escolar.

e Los ejercicios independientes que requieren de la elaboracién y el analisis
de los /las participantes, facilitan la profundizacién y el desarrollo de los
aprendizajes, y una mejor constatacion en los niveles de analisis, reflexion
y accion en los diferentes contextos: personal, de pareja, familiar y social.

e Incluir para el registro de observacion un grupo de relatoria que facilite,
recoja y evalle mejor las memorias de lo que ocurre durante la
implementacion de las sesiones del curso.

e Las condiciones en la escuela primaria con el laboratorio de computacion,
son favorables para la revision y andlisis de articulos y materiales
cientificos y didacticos en soporte electrénico, que resulta oportuno en la
preparacion de maestras y maestros.

La implementacion de las etapas y fases de la estrategia pedagdgica analizadas
anteriormente, constatd cambios de manera ascendente en las concepciones,
actitudes y valoraciones de maestras y maestros para la educacion de nifias y
nifios con perspectiva de género.

En este proceso, se desarrollaron contradicciones entre lo nuevo y lo viejo, entre
los aprendizajes construidos en el transcurso de las diferentes sesiones tematicas
y los saberes internalizados en el proceso de formacion y desarrollo del
profesorado que participd en esta experiencia, y que se expresa en el transito
hacia los niveles de preparacion como parte de las actividades de superacion y

gue se muestra, en el gréafico de la figura 2.
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Fig.2 Nivel de preparacion de maestras y maestros.
Evaluacién de los resultados

O Maestras
B Maestros

ler nivel 2do nivel 3er nivel

Tanto en las evaluaciones sisteméticas como en la de los resultados finales se
lograron motivaciones por el tema de género que trascendidé los muros de la
escuela. Se constataron manifestaciones en contra de comportamientos y
actitudes sexistas, lo que evidencié la apropiacién del conocimiento y el desarrollo
de nuevos valores en la labor educativa. Se propicié el inicio paulatino de una
nueva dinamica escolar con caracter participativo, flexible sistematico y equitativo,
todo lo cual permite constatar también una validacion preliminar de las acciones

de la estrategia.

2.4- Validacion empirica parcial de la estrategia pedagogica.

La complejidad y riqueza del estudio del desarrollo de la educacion con
perspectiva de género en el contexto escolar, no se puede abarcar en tan pocas
paginas. Por ello se ha presentado una sintesis de los resultados mas
significativos con relacion al estado inicial, real y deseado, potencial de maestras
y maestros de la muestra, asi como el transito entre las fases que comprende la
estrategia pedagogica.

En el estudio del diagnéstico actual de maestras y maestros, en cuanto a su nivel
de preparacion, para la educacién con perspectiva de género, se constato la
existencia aun de dificultades al evidenciarse el tratamiento de los
comportamientos y las relaciones sexistas entre nifias y nifios. Estas dificultades
se asocian a la presencia de actitudes y valores sobre género, sexualidad y

educacion y a la no concientizacién aun de la perspectiva o enfoque de género, lo
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que propicia la asuncion por las/los docentes de estereotipos y prejuicios de
género sexista que socioculturalmente son trasmitidos al alumnado en el proceso
pedagdgico.

El Plan de Actividades recibido por maestras y maestros contribuyé a la
identificacion de manifestaciones sexistas, a partir de la reflexion de la realidad
pedagogica y facilitdé la potenciacion del conocimiento, los sentimientos, los
valores y comportamientos necesarios para la proyeccion de cambios en el
proceso pedagogico a favor de una educacién sustentada en la equidad. A partir
de ello, se produjo una evolucion favorable de los sujetos de la muestra, teniendo
en cuenta las dimensiones e indicadores para el tratamiento de la perspectiva de
género en el contexto educativo escolar asi como los requisitos esenciales
definidos para el estado deseado sobre la base del enfoque teérico y el
diagnéstico.

Por consiguiente, para constatar la viabilidad de la propuesta, se asume el criterio
sustentado por el Dr. Ruiz, A., acerca de la triangulacion metodolégica. (88). Se
aplicaron tres métodos de investigacion (escala de autovaloracién, entrevista
grupal y observaciéon a actividades escolares) lo que permiti6 establecer un
control cruzado de los datos recogidos desde diferentes angulos, para analizar la
efectividad del disefio y la implementacién de la estrategia pedagdgica en el
tratamiento de la educacion con perspectiva de género.

En la escala de autovaloracion (Anexo 50), se comprobo6 una valoracién favorable
de la preparacion de maestros y maestras de la muestra. Se autovaloraron 11
maestros (7 maestras y 4 maestros) pues 2 de no culminaron el curso por
problemas personales.

De las 7 maestras, el 75% se evaluan de Bien y el 25% se evalla de Regular. De
los 4 maestros, el 75% se evaltan de Bien y el 25% de Regular en cuanto al nivel
de preparacién para educar con perspectiva de género.

Se realizd una entrevista grupal (Anexo 51), a las maestras y maestros de la
muestra con el objetivo de conocer sus opiniones y valoraciones acerca del
desarrollo e implementacion de la estrategia pedagogica en la introduccion de los

aspectos referidos a la educacién de nifias y nifios con perspectiva de género.
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A partir de las opiniones y valoraciones de las maestras y los maestros del grupo
de discusion, se describen e interpretan cualitativamente los resultados obtenidos
a continuacion:

Se evidenci6, en maestras y maestros una comprension mayor de la
comunicacion dialogica, las relaciones de cooperacion y redistribucion equitativa
de los roles de nifias y nifios, asi como el uso paulatino del lenguaje inclusivo no
sexista.

Las maestras y los maestros plantean que el fin y los objetivos para el desarrollo
del proceso de educacion de nifias y nifios como parte de las transformaciones de
la escuela primaria, deben concebir de manera explicita las cualidades y valores
asociados a la paridad, y la diversidad, para que se correspondan con el Derecho
a la Equidad como un derecho sexual y reproductivo fundamentado en el capitulo
anterior. En este sentido, se destaca la importancia de tener claridad en la
intencionalidad formativa con perspectiva de género como elemento esencial,
donde se concrete la aspiracion de los/las futuros/as hombres y mujeres cada dia
mas plenos, responsables y equitativos.

En cuanto a la implementacion de la estrategia pedagodgica en la escuela para el
tratamiento de la educacion con perspectiva de género, consideran que les ha
permitido apropiarse de los nuevos conocimientos y valores recibidos y que los
han introducido paulatinamente en sus clases y demés actividades escolares. Se
destaca la importancia de las fases de cada etapa de la estrategia como
herramienta de trabajo para el desarrollo de la educaciéon con perspectiva de
género, lo que posibilita comprender la interrelacion que se establece entre cada
una, permitiendo tener una concepcion integradora y sistémica en el desarrollo de
las acciones en la esfera de la educacion en general y la educacion de la
sexualidad, en particular.

Se evidencia en las maestras y los maestros dominio sobre los requisitos y metas
esenciales como parte del estado deseado para promover la equidad, el respeto y
la colaboracion en la dinamica escolar. En este aspecto, el profesorado destaca la
participacion y la comunicacién dialégica como elementos importantes en las
relaciones intra e intergenéricas equitativas entre el profesorado y el alumnado y

entre nifias y nifos.
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En este sentido, afirman que estan mejor preparados para desarrollar el proceso
de educacion con perspectiva de género en las diferentes actividades escolares.
Las maestras y los maestros, reconocen que las acciones en la escuela han sido
positivas, teniendo en cuenta que se han desarrollado conocimientos, habilidades
y valores sobre género, educacion y sexualidad y los han integrado en los
contenidos de las asignaturas que se imparten en este nivel de ensefianza, asi
como de las otras actividades escolares, aunque destacan que se debe
aprovechar mas el entrenamiento metodol6gico para consolidar el trabajo en la
escuela en funcion de la educacion con perspectiva de género y la erradicacion
del sexismo.

Para la observacion a clases, se utilizé la misma guia aplicada para el diagnéstico
inicial, la cual recoge principalmente items descriptivos cerrados. Se observaron
un total de 38 actividades escolares.

Se corrobora que en el 68,42% de las actividades escolares se ha logrado brindar
tratamiento a la educacion con perspectiva de género. No obstante, se constata
en el 31,5% dificultades en las formas de relacién intergenéricas, el uso del
lenguaje inclusivo, asi como en la busqueda de espacios de recreo que potencie
actividades de juego entre nifias y nifios guiados por el profesorado, aunque hubo
cambios alentadores en este Ultimo aspecto.

El 73,68% de las actividades escolares observadas, evidenciaron la asimilacion
de conocimientos, valores y comportamientos relacionados con la colaboracion,
respeto y equidad en el profesorado, lo que propicia el desarrollo de sentimientos,
valores y comportamientos armoénicos en las relaciones de éstos con el alumnado
y entre las nifias y nifios.

Se comprobaron cambios en los niveles de preparacion de maestras y maestros,
al comparar el estado actual con los requisitos esenciales definidos para el estado
deseado, siguiendo la trayectoria de cada maestra y maestro antes, durante y
después de la aplicacién de la estrategia, cuyo término se comprueba con la
escala de autovaloracion, las observaciones a actividades escolares y la
entrevista. (Anexo 52) Estos resultados se confirmaron a través del control

cruzado de las técnicas aplicadas y que se presentan en el grafico de la figura 3.
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Fig. 3 Nivel de preparacién de maestras y maestros. Evaluacién
inicial y final.
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Los cambios conceptuales, motivacionales y valorativos alcanzados por maestras
y maestros, asi como sus aprendizajes para promover las relaciones
intergenéricas entre nifias y nifios, sustentadas en la equidad, constatan la
existencia de potencialidades para desarrollarlos en el contexto del aula y de la

escuela. (Anexo 53).
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CONCLUSIONES

1-

Los estudios sobre los enfoques tedricos y metodoldgicos integradores
sobre sexo, género, sexualidad y su educacion en el desarrollo de la
personalidad, adquieren un gran valor en el tratamiento de concepciones
educativas sexistas, sesgadas y represivas que limitan el progreso pleno
del hombre y la mujer como seres humanos. Por consiguiente, las
concepciones educativas como la Pedagogia de la Diversidad y la Equidad
y la Educaciéon Alternativa, Participativa y Desarrolladora atienden de
manera integradora la concepcion de la sexualidad como manifestacion de
la personalidad asi como la diversidad de las necesidades de aprendizaje

de nifias y nifios; muchachas y muchachos; mujeres y hombres.

El diagndstico de la exploracion inicial, permitio identificar manifestaciones
sexistas de maestras y maestros y de nifias y nifilos en el contexto escolar
que inciden en las relaciones intra e intergenéricas y que no favorecen la
educacion con perspectiva de género en la escuela primaria “Patria
Nueva”. Se constatd que las formas de comportamiento entre nifias y nifios
(intergenéricas), suelen estar permeadas de estereotipos y modelos de
comportamientos establecidos y asimilados en los diferentes contextos,
siendo poco favorables las acciones que realizan las maestras y los
maestros para combatirlos. Existe relacion entre las actitudes y los
conocimientos estereotipados del profesorado y las formas de relacién
intergenéricas que se establecen entre nifias y nifios en el contexto del
aula y de la escuela. El profesorado no cuenta con los conocimientos y
valores cientificos sobre la educacion con perspectiva de género que les
permita guiar el proceso pedagdgico, lo que exige investigar los nexos
necesarios entre estos escenarios y en consecuencia, elaborar estrategias
pedagdgicas que combinen la superacion, lo metodoldgico y la orientacion,
en una sucesion de etapas y fases que contribuyan a identificar y superar

las manifestaciones sexistas escolares.

La presente investigacion ofrece una estrategia pedagogica para promover
la educacion con perspectiva de género en el contexto de la escuela 'y en
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especial en el trabajo de maestras y maestros, en funcién de propiciar una
dinamica escolar que se caracterice por ser participativa, flexible
sistematica y equitativa que permita desarrollar relaciones de paridad,
colaboracion y respeto entre nifias y nifios de la ensefianza primaria, a
través de la implementacion de un Plan de Actividades dirigido al colectivo

pedagodgico, con herramientas tedricas, metodoldgicas y practicas.

Finalmente, la exploracion empirica de factibilidad ha permitido constatar
avances en la asimilacion y valoracion de la educacién con perspectiva de
género en maestras y maestros de la muestra y una evolucion favorable de
los niveles de preparacion con la implementacién del plan de actividades
de la estrategia. En este sentido, se manifiesta un mayor dominio y
consolidacion de los requisitos esenciales para la superacion del sexismo,
asi como propiciar el desarrollo de actividades escolares con una
participacion activa, dialdgica, y equitativas en el alumnado, que potencie
su desarrollo personal y social, sobre bases de relacién y comunicaciéon

armonicas, complementarias, y afines.
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RECOMENDACIONES

1-

Continuar aplicando y enriqueciendo los procesos de ejecucién vy
evaluacion de la estrategia pedagoégica a favor del perfeccionamiento y
desarrollo de la educacion con perspectiva de género en la institucion

escolar.

Enriquecer la concepcién de la perspectiva de género y sus fases de
implementacion ofrecidas en esta obra, profundizando en el estudio de las

condiciones socio—psicoldgicas que influyen en el proceso pedagdgico

Dar continuidad a los estudios sobre la perspectiva de género en el campo
pedagogico de la educacion primaria en busca de la integracion,
sistematicidad, y enriquecimiento con relacion a la préactica educativa

cientifica, aplicados de forma contextualizada y descentralizadas.

.Considerar la aplicacion de la estrategia pedagogica presentada en esta
investigacion en los procesos de formacion inicial y permanente de
maestros y maestras, con vista a su educacion integral, en
correspondencia con las necesidades y exigencias del contexto escolar y

de la sociedad.

Continuar trabajando en la investigacion, creacion y desarrollo de
estrategias tedrico-metodologicas encaminadas a la educacion con
perspectiva de género que abarquen otros contextos de socializacion y

aprendizajes de las nifias y las nifios y de otros grupos etareos
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ANEXO 1

Premisas y componentes psicolégicos de la sexualidad como manifestacion
de la personalidad. (Tomado del libro Sexualidad y géneros. Alternativas para su
educacion ante los retos del siglo XXI, 2003 p. 10)
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ANEXO 2

Particularidades esenciales de las formas de expresion y vinculacién de la

sexualidad y los géneros durante las sociedades patriarcales tradicionales y

contemporaneas. (Tomado del libro Sexualidad y géneros. Alternativas para su

educacion ante los retos del siglo XXI, 2003 p. 80-81).

SOCIEDADES PATRIARCALES TRADICIONALES

Se impone el modelo de sexo oficial: Matrimonial Monogamico, Heterosexual
con fines Reproductivos.

La monogamia se sustenta fundamentalmente en intereses materiales.
Predominio masculino y aparicion de las relaciones de poder, subordinacion y
discriminacioén con relacion a la mujer.

Herencia y descendencia fundamentalmente patrilineal.

Separacion social de roles y funciones entre el hombre y la mujer que los
condiciona hacia el espacio publico y el privado respectivamente.

Doble moral asimétrica y vertical: coercitiva para la mujer y permisiva para el
hombre.

Implantacion de dos estereotipos polares que reglamentan y controlan
rigidamente toda la vida del hombre y la mujer.

Exaltacion del erotismo masculino.

Control absoluto del erotismo femenino antes, en y fuera del matrimonio sélo
con fines reproductivos.

Aparicion del adulterio sancionado en la mujer y tacitamente aceptado en el
hombre.

Aparicion de la prostitucion como medio de sustento de grandes grupos de
mujeres.

Sancion profunda de las variantes sexuales no coitales: el autoerotismo, el
homosexualismo y otras muchas manifestaciones.

Sancion de la anticoncepcion y el aborto.

Contraposicion entre lo personal significativo y lo social significativo en la

esfera de los valores.

SOCIEDADES PATRIARCALES CONTEMPORANEAS

La estructura social contindia siendo androcéntrica.



Se mantiene la férmula de sexo oficial: Matrimonial, Monogamico Heterosexual
y Reproductivo, con todas sus consecuencias pero con ciertas alternativas.
Aplicacion menos rigida de la doble moral tradicional.

Frente a ésta se inicia un proceso de reconceptualizacion de valores y modelos
sexuales mas flexibles y humanos.

Resignificacion del erotismo y el placer para el sexo femenino pre e intra
matrimonial.

Aparicion de nuevos mitos "modernos” para el control de la sexualidad
femenina y masculina.

Enfrentamiento entre los modelos y valores tradicionales y los actuales.
Modificacion de actitudes de cada sexo hacia el otro que genera relaciones
entre el hombre y la mujer menos opresivas, mas equitativas y humanas.

La poblacion femenina continda siendo discriminada con respecto al hombre,
no obstante, comienza a ganar espacios significativos en la vida familiar y
publica.

La mujer, a su vez, se convierte en objeto de placer, decorativo, y entra como
tal en los medios de difusion.

Cosificacion del sexo, eclosion de la pornografia, prostitucion femenina,
masculina e infantil.

Ejercicio cada vez mas generalizado de la contracepcion y la planificacion
familiar por la mujer y la pareja en general.

Legalizacion del aborto en muchos paises.

Se separa el sexo-placer del sexo-reproduccion.



ANEXO 3

Principios de la Educacion Sexual Alternativa, Participativa y Desarrolladora.

(Tomado de Sexualidad y Géneros. Alternativas para su educacion ante los retos

del siglo XXI. Gonzélez, A. y B. Castellanos. Editorial Cientifico-Técnica, La
Habana, 2003, p. 169).

1-

Caréacter socializador personalizado: Es a través de la vida que las
personas, devienen psicolégica y socialmente sexuadas, corresponde
entonces a la educacion sexual el papel de proceso formador y desarrollador
de esta dimension personoldgica. La dinamica socializadora, los conocimientos
precisos y objetivos acerca del propio sexo y del otro y todos los aspectos
valorativos, afectivos y emocionales vinculados a éstos, como fundamento
para la construccion activa y creadora de la masculinidad y la feminidad sin
perder de vista su caracter individual y personalizado.

Caracter humanista y participativo: Significa tomar al individuo como centro
del proceso, conocer y respetar sus necesidades y potencialidades, promover
el didlogo, la implicacion y el compromiso, la confianza y la participacion activa,
son fundamentos esenciales de un proceso donde el nifio y el adolescente son
los verdaderos sujetos de su propia educacion, con plenas posibilidades para
decidir responsablemente su camino, sin que el educador les imponga sus
ideas y sentimientos, ni ocupe el espacio que a ellos les corresponde como
personalidades Unicas e irrepetibles.

Preparacion activa. La educacion de la sexualidad, como proceso
desarrollador, debe tener en cuenta tanto las particularidades de esta esfera en
las distintas etapas, como los rasgos individuales inherentes a cada
personalidad y las caracteristicas de los grupos humanos en los cuales ésta se
integra, incluyendo también lo que es propio de cada regidon o comunidad y
las correspondientes exigencias sociales representadas en los distintos
modelos de sexualidad culturalmente determinados. Simultaneamente, la
complejidad de este proceso exige el fomento de la educabilidad, preparando
al individuo para los cambios y transformaciones posteriores, para hacer frente
a los problemas de manera autonoma, a partir del manejo activo de

conocimientos y estrategias de enfrentamiento a la vida.



4-

Caracter alternativo: Debe partir de un modelo general y flexible del hombre a
formar y de su sexualidad. Dicho modelo, amplio, rico en opciones y
posibilidades de formas de comportamiento diversas, es el punto de referencia
inicial en funcién del cual las influencias educativas se adecuan a las
necesidades y potencialidades de los nifios y jovenes y, al mismo tiempo,
éstos, de modo activo, construyen su individualidad y eligen su propio camino.
Vinculacion con la vida: Si la educacion sexual se concibe como parte de la
preparacion para la vida, debe relacionarse organicamente con la vida misma,
tanto en su alcance y contenido, como en sus formas de influencia y métodos.
Esto significa, por un lado que los educandos deben ser pertrechados de
aquellos conocimientos claros, veraces y objetivos, que sean significativos para
la vida, asi como de los valores, normas, convicciones, estrategias de accion,
vias para la toma de decisiones y solucidbn de conflictos vitales, para la
proyeccion del futuro, la consecucion de los planes de vida y la
autorrealizacion. Al mismo tiempo, el vinculo con la vida sélo puede
garantizarse cuando el proceso educativo integra a todos los factores sociales
gue se interrelacionan en la actividad vital humana, como la familia, la escuela,
la comunidad.

Unidad de lo afectivo, lo cognitivo y lo conductual: La educacion sexual no
puede ser entendida como un simple proceso de caracter bancario donde se
transmiten grandes voliumenes de conocimientos ya que la informacion,
cuando no se vincula con lo afectivo y se expresa en el comportamiento,
representa una carga muerta y formal, ajena a la personalidad y sin
participacion en la regulacion de la actividad. Por tanto, este proceso, cuando
se fundamenta en la unién organica de lo instructivo y lo formativo, promueve
la construccion de sistemas de informacion, valores y convicciones
personalizados, con un especial sentido para la persona como individualidad,
adquiriendo un papel dinamico en su comportamiento.

Caracter permanente sistematico: Las influencias que participan en la
configuracion de cada personalidad sexuada comienzan a organizarse desde
antes del nacimiento del nifio y actian sistematicamente a través de toda la
vida, a partir de la infancia y hasta la tercera edad. Asi, la personalidad,
como sistema vivo y en constante desarrollo, enfrenta, en cada momento de

la existencia, retos, contradicciones y tareas vitales, encontrandose en



ininterrumpido crecimiento y progresion hacia su plena realizacion. Por tanto,
la educacion de la sexualidad, inscrita indisolublemente en el proceso
permanente de aprender a ser, debe tener una continuidad a lo largo del eje
vital, siendo una tarea indispensable para el logro del pleno bienestar en los
nifos, adolescentes, adultos y ancianos.

Autodeterminacién y responsabilidad: El proceso de educacion de la
sexualidad en su caracter personalizado y alternativo debe brindar a cada
ser humano la posibilidad de elegir las sendas particulares para transitar y
vivir su sexualidad, pero, a la vez, en correspondencia con las necesidades
de su contexto, sin causar dafio alguno a aquellos que le rodean, con una
profunda responsabilidad y conciencia de la trascendencia de sus actos.
Para ello, no se trata de formar a los nifios, nifias y adolescentes en los
principios tradicionales de la sancion y el castigo, la represion y el silencio,
por el contrario, se trata de trasmitirles los conceptos, valores, normas y
modos de conductas que les permitan disfrutar de una vida sexual plenay a
la vez responsable.

Confianza y empatia: Las influencias educativas sexuales solamente actian
sobre la psiquis y la conducta del nifio y la nifia, el adolescente o el joven
cuando se basan en vinculos sélidos de afecto, confianza mutua, respeto,
comprension, tacto y delicadeza que propicien los mas altos niveles de
comunicacion. Solo estas formas empaticas de relacion pueden contribuir a
gue el educador o la educadora se conviertan en un modelo a seguir por ellos

y ellas.

10-Veracidad y claridad: El conjunto de saberes representaciones y valores que

se trasmiten a las y los educandos deben ser siempre objetivos, veraces,
ajustandose fielmente a la realidad de manera que rompan mitos, tabues y
falsos conceptos que tradicionalmente han convertido esta importante esfera
de la vida en algo sucio, pecaminoso. Naturalmente tanto los contenidos como
el lenguaje que se emplea debe adecuarse a sus posibilidades segun el nivel

de desarrollo por él o ella alcanzado.

11-Placer: Al eliminar la concepcién que histéricamente, durante siglos se

mantuvo de la sexualidad ligada a lo pernicioso, lo prohibido, es que esta
importante esfera existencial comienza a convertirse en lo que realmente es,

una via fundamental de placer y felicidad, de enriquecimiento para la persona



en sus vinculos con las que le rodean lo que repercute en su calidad de vida.
La educacion de la sexualidad tradicionalmente se sustenté en una rigida
moral que establecia, sobre la base de sanciones y castigos, el “deber ser,”
olvidandose que la sexualidad es vida, goce, placer y por tanto, fuente
permanente de dicha que no se deriva solo de la relacion con la pareja sino
con los miembros de la familia y las restantes personas en la vida social. Es
ese el sentido que debemos darle en toda circunstancia a la sexualidad del ser

humano.



ANEXO 4

Objetivos Generales de la Educacion Sexual Alternativa, Participativa y

Desarrolladora. (Tomado de Sexualidad y Géneros. Alternativas para su

educacion ante los retos del siglo XXI. Gonzélez, A. y B. Castellanos Editorial
Cientifico-Técnica, La Habana, 2003, p. 162).

Potenciar el crecimiento de una sexualidad enriquecedora, libre vy
responsable, atendiendo a la diversidad de las necesidades de cada

individuo y de su contexto.

Desarrollar la identidad de género, la orientacion sexual y el rol de género de
forma flexible y auténtica, en armonia con las demandas individuales y la

pluralidad individual y étnica.

Promover la equidad, basada en el respeto, la reciprocidad y la plena

participacion del hombre y la mujer en el mejoramiento de la calidad de vida

personal, familiar y social.

Preparar para todas las relaciones de pareja, cultivando la capacidad de
sentir y compartir con el otro, vinculos amorosos intensos y un erotismo sano

y placentero.

Preparar para la constitucion de la familia y el ejercicio, por parte de las
parejas e individuos, de la maternidad y paternidad responsables, sobre la
base de decisiones libres, informadas y oportunas.



ANEXO 5

Componentes de la situaciéon de aprendizaje (Antecedentes tedricos de Riviere,

P., Zarzar, C., Minujin, A., Rebollar, M., Castellanos, B. Castellanos, D. y Gonzalez,
A)

DINAMICOS ¢ QUIENES? DINAMICOS

SITUACION DE APRENDIZAJE

TEMATICOS

OBJETIVOS, CONTENIDOS, METODOS,
MEDIOS Y EVALUACION

¢POR QUE? ] ¢ PARA QUE?
¢ CON QUE? ¢ COMO?



ANEXO 6

Dinamica del proceso pedagdgico (Antecedentes tedricos de Castellanos, B., D.

Castellanos y A.Gonzalez).
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ANEXO 7

FIN Y OBJETIVOS DE LA ESCUELA PRIMARIA. (Tomado del folleto: Algunas
experiencias para el desarrollo y evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje
en la escuela primaria de las Dras. Rico, P., E. Santos y V. Martin-Viafia ICCP, p.7-
9)

Fin de la escuela primaria:

Contribuir a la formacion integral de la personalidad del escolar, fomentando, desde
los primeros grados, la interiorizacion de conocimientos y orientaciones valorativas
gue se reflelen gradualmente en sus sentimientos, formas de pensar y
comportamiento, acorde con el sistema de valores e ideales de la Revolucion

Socialista.

Objetivos del nivel primario:

=
1

Sentir respeto por si mismo y en las relaciones con su familia, maestros y

comparieros y demas personas que lo rodean y mostrar afecto, honestidad,

honradez, modestia, cortesia, solidaridad, en estas relaciones. Reconocer en
el trabajo, el valor de la cooperacion y su responsabilidad en el éxito del
colectivo, asi como en el estudio individual.

2- Sentir alegria de ser escolar y buen pionero, participando en todas las
actividades pioneriles. Valorar la importancia del cumplimiento de las
exigencias del Reglamento Escolar.

3- Mostrar una actitud laboriosa y responsable ante las tareas que se le
encomiendan, asi como el ahorro y cuidado de materiales escolares, los TV,
Videos y Computadoras.

4- Cumplir con las medidas de higiene y proteccibn de su persona, sus
pertenencias, las de su escuela y el medio ambiente, practicar habitos
nutricionales adecuados.

5- Comprender aspectos basicos de la Educacion para la Salud, con énfasis en
el rechazo al alcoholismo, tabaquismo y la ingestiébn de sustancias nocivas;
adquirir, en este sentido, una educacion para la vida.

6- Mostrar en distintos tipos de actividades los conocimientos y habilidades

intelectuales  adquiridos aplicando la observacién, comparacion,



identificacion, clasificacion, argumentacién, modelacion asi como el control y
la valoracion.

7- Interpretar y ejecutar diferentes ordenes y orientaciones que le permitan la
busqueda de alternativas de solucion, la realizacion independiente y en
colectivo de las tareas docentes mostrando avances hacia un pensamiento
critico, reflexivo, flexible y desplegar imaginacién, fantasia y creatividad en lo
gue hace.

8- Evidenciar el dominio practico de la lengua materna al escuchar y
comunicarse verbalmente y por escrito, con unidad, coherencia, claridad,
emotividad, belleza, originalidad, fluidez y correccion; lo que se demuestra
en la aplicacion de las reglas ortogréaficas y gramaticales aprendidas.

9- Interpretar adecuadamente la informacién cuantitativa que por diferentes
vias recibe, asi como formular y resolver problemas aritméticos a partir del
empleo de diferentes técnicas de solucién, sus habilidades de célculo con
nameros naturales y fraccionarios y cantidades de magnitudes; en la
solucion de ecuaciones, asi como sus conocimientos acerca del tanto
porciento y la proporcionalidad.

10-Interpretar y valorar los contenidos basicos de la Constitucion de la
Republica referidos a la familia, igualdad, deberes y derechos, Salud,
Educacién y Cultura, organismos e instituciones.

11-Utilizar algunas posibilidades de las herramientas computacionales (del
sistema operativo Windows y de las aplicaciones informativas (Paint Word,
Power Point) en el proceso de aprendizaje, asi como utilizar libros de textos
y otros materiales docentes.

12-Manifestar emocion, orgullo ante los elementos de la cultura, que
caracterizan la cubana. Apreciar la belleza en la naturaleza, en las relaciones
humanas, en las manifestaciones artisticas y en la idiosincrasia del cubano.

13-Manifestar un desarrollo acorde a su edad en las habilidades bésicas

deportivas y en las actividades fisicas y laborales en que participa.



ANEXO 8

ESTRATEGIA DEL PROYECTO: “Educacion formal hacia una conducta sexual
responsable”. (Tomado del Folleto “Hacia una sexualidad responsable y feliz”.

Documento tedrico-metodoldgico, Colectivo de autores Editorial Pueblo vy
Educacion, 1997 p.47).

ESTADO ACTUAL CONTRADICCION ESTADO DESEADO

— A >

Lo que es PROBLEMA Lo que deberia ser
¢ PARA QUE? ¢ COMO?
OBJETIVOS | METODOS

ESTRATEGIA



ANEXO 9

Guia de observacion en el estudio exploratorio en la escuela “ Patria Nueva”

en los meses de mayo a julio 2005.

I- Aspectos a observar:

a) Distribucion de roles entre nifias y nifios.
b) Relaciones entre maestros/ maestras con nifias y nifios
c) Comunicacion establecida entre el maestro(a) y su grupo y entre nifias y nifios.

1.- En las actividades escolares, en la distribucion de los nifios/as el profesorado los
ubica:

Por parejas

Grupos pequefios homogéneos o heterogéneos por sexo
Sentados libremente en la clase

Formas de ubicacién nifio-nifia___

2.- En los didlogos que demanda el/la maestro/a en las actividades participan mas:
Los nifios
Las nifias
Ambos por igual

3.- ¢ Tono de voz que usa el profesorado al dirigirse a sus alumnos y alumnas?

Ninos: Fuerte Suave
Nifias: Fuerte Suave

4- En los ejemplos y actividades socioculturales escolares, los protagonistas
acostumbran ser:

Nifios

Nifias

Ambos por igual
5- En las relaciones que establecen nifias y nifios se perciben:

Expresiones de armonia y respeto entre nifias y nifios
Manifestaciones de agresividad entre nifias y nifios.
6- ¢, Quién rifie mas?:

Los nifios
Las nifias
Ambos por igual



7- Los métodos disciplinarios mas autoritarios, son frecuentes con:
Los nifios
Las nifias
Ambos por igual

8.- Cuando el alumnado se dirige al maestro/a son mas comunicativos y expresivos:
Los nifios
Las nifias
Ambos por igual
9- Con el maestro/a suelen ser mas carifiosos/as:
Los nifios
Las nifias

Ambos por igual

10- Descripcion de situaciones que se presentan en la escuela.



ANEXO 10

Dimensiones e indicadores de la educacion con perspectiva de género en la

escuela para contribuir a superar el sexismo.

Dimensiones

Indicadores

Identidad, rol de géneroy

orientacion sexo erética

Conocimientos sobre lo masculino y lo femenino.

Valores sobre la masculinidad y feminidad a partir de los
modelos sociales genéricos.

Manifestacion estereotipada de la masculinidad vy
feminidad en el comportamiento cotidiano escolar.

la

Representaciones y conductas relacionadas con

orientacion sexo erética a partir de los roles tradicionales.

Formas en que se expresan las
relaciones intergenéricas desde
los modelos genéricos sociales
de masculinidad y feminidad en el

contexto escolar.

De colaboracion, respeto y equidad.

De competencia / rivalidad.

De subordinacion /discriminacion / poder.
De disputas / violencia.

De forma esquematica, rigida, estereotipada

De forma flexible, alternativa y personalizada.

Organizacion de la vida escolar.

Espacios en los que se movilizan y orientan la actividad y
las relaciones entre las nifias y los nifios.

Distribucion de roles entre nifias y niflos (expresivo-
asistencial e instrumental, sexistas o equitativos).

Patrones de disciplina para las nifias y nifios.

Formas de relacion intra e intergenéricas.

Formas de comunicacioén
establecida entre maestro/a-
alumno/a.

Monologada /autoritaria/ Coercitiva

Dialdgica/ participativa/ horizontal

Lenguaje utilizado
e verbal

e no verbal

Exclusivo (sexista)

Inclusivo (no sexista)




ANEXO 11

Cuestionario a maestras y maestros
(Adaptado del instrumento aplicado para la evaluacion del proyecto “Educacion

Formal para una conducta sexual responsable”, 1998)

Maestra/o: El cuestionario que presentamos a continuacién forma parte de una
estrategia pedagogica que contribuya a tu preparacion para la educaciéon de nifias y
nifios de forma que los ayudes a ser mas plenos y responsables y a lograr formas
de relacion de igualdad en su vida personal y social, para lo cual solicitamos su

cooperacion, y que sus respuestas sean totalmente sinceras.

|- Datos generales
- Nombre del maestro (a)
- Edad  Sexo
- Titulo que posee:
- Afos de experiencia como maestro/a __ enelgrado
- Especifique los siguientes datos de tu grupo del aula:
Grupo__ Matricula___ Nifas____ Nifos___

1- Completa las siguientes frases

Yo como mujer soy:

Lo que me gusta de mi como mujer es:

Lo que cambiaria de mi en mi condicion de mujer es:

Lo que no cambiaria de mi en mi condicion de mujer es:

Como te sientes al ser Mujer

La mayor ventaja de ser mujer es

La mayor ventaja de ser hombres es

La mayor desventaja de ser mujer es

La mayor desventaja de ser hombre es




2- Menciona tres (3) caracteristicas esenciales que consideres que deben ser las

gue predominen en el hombre y la mujer, para ser una persona plena, feliz y

realizada

Hombre

Mujer

3- De las siguientes cualidades, sefiala con una M las que consideras masculinas,

con una F las que consideras femeninas y con una A las que consideras

inherentes a ambos.

3.1 Resistencia
3.3___  Ternura
3.5 Agresividad
3.7___ Debilidad
39  Creatividad
3.11 _  Inteligencia
3.13__ Amabilidad
3.15_ Dulzura
3.17 __ Fortaleza
3.19 Delicadeza

32
34

36

3.8

3.10
312
3.14
3.16
3.18
320

Sensibilidad
Tolerancia
Emotividad
Iniciativa
Perseverancia
Decisién
Insubordinacion
Romanticismo
Valentia

Sinceridad

4- Menciona 3 cualidades que caracterizan a su grupo escolar:

4.1- Mencione 3 cualidades que caracterizan a las nifias de tu grupo:




4.2- Menciona 3 cualidades que caracterizan a los nifios de tu grupo:

5- Escribe a continuacion los nombres de los alumnos y /o alumnas que te reportan

mayor satisfaccion personal y profesional.

5.1- Me siento mas cémodo/a cuando ensefio a:
__ Ninas
______Ninos
______Ambos por igual
Fundamente:
6- Segun tu valoracién, sefiala con una (x) en la columna A (nifias) y O (nifios)
cudles se destacan mas en los siguientes parametros:
PARAMETROS A 0
- Disciplina
- Participacion en clases
- Responsabilidad ante las tareas escolares
- Comunicacion con la/el maestra /o
- Cooperacion con la/el maestra/o
- Cooperacion en el grupo
- Cooperacion con los nifios
- Cooperacion con las nifias

- Estudio sistemaético

7- Menciona los nombres de los alumnos y alumnas a quienes confiarias la
organizacion de actividades en el aula o en la escuela, especificando el tipo de

actividad:




7.1- Fundamenta por qué confias mas en cada uno, segun su sexo, para esa tarea

8-. Marque con una (x) aquellos calificativos que describen la relacion mas
frecuente entre nifios y niflas en su grupo.
CALIFICATIVOS

1.- Amistosas 4.- Amables 7.- Terribles

2.- Sinceras 5.- Conflictivas 8.- Dificiles

3.- Agresivas 6.- Cooperativas 9.- Respetuosas
Otras

8.1-.Marca con una (x) aquellos calificativos que describen la relacibn mas
frecuente entre los nifios.
CALIFICATIVOS

1.- Amistosas 4.- Amables 7.- Terribles

2.- Sinceras 5.- Conflictivas 8.- Dificiles

3.- Agresivas 6.- Cooperativas 9.- Respetuosas
Otras

8.2-. Marca con una (X) aquellos calificativos que describen la relacion mas

frecuente entre las nifias en su grupo.

Calificativos
1.- Amistosas 4.- Amables 7.- Terribles
2.- Sinceras 5.- Conflictivas 8.- Dificiles
3.- Agresivas 6.- Cooperativas 9.- Respetuosas
Otras

9- Uno de los principios de la politica educacional es el principio de la
Coeducacion

9.1 ¢ Define que es coeducacion?




9.2- Consideras que cumples con este principio en tu rol de maestra/o?
Si No No sé

Si la respuesta es afirmativa diga como:

10-¢Posees algun conocimiento del concepto de perspectiva o enfoque de
género?
Si No

10.1- Si la respuesta es afirmativa, explica qué significa

11- Describe cdmo consideras que deben ser las formas de relacion entre las nifias

y los nifios de la escuela y en su vida en general.

12- ¢ Consideras que los varones que juegan con las nifias, con mufiecas, cocinita,
suelen tener problemas de identificacion con los roles masculinos?
Si No  Nosé
12.1 Fundamenta tu respuesta

13- Consideras que las nifias que prefieren jugar con carrito, pelota, pistola, suelen
tener problemas de identificacion con los roles femeninos?

Si No  Nosé

13.1 Fundamente tu respuesta

14- ¢Qué tratamiento suele darle el maestro/a a los varones que juegan con

mufiecas y cocinita?

15. ¢Qué tratamiento suele darle el maestro/a a las nifias que juegan con con

carrito, pelota y pistola?

16- Segun tu opinion, ¢consideras que los libros de texto brindan un tratamiento
equitativo de las personalidades femeninas y masculinas? :

16.1 - En las imagenes: Si



No
Predomina mas lo masculino
Predomina mas lo femenino____
Ambos porigual
16.2- Enlos contenidos: Si_
No
Predomina mas lo masculino
Predomina mas lo femenino__
Ambos porigual
16.3- El lenguaje en los textos al referirse a grupos humanos suele
utilizarse:
Predominio de lo masculino__
Predominio delo femenino_

Ambos por igual



ANEXO 12

Guia de entrevista a maestros y maestras de la muestra.

|.- Datos generales

O-

Nombre del maestro (a)

Edad  Sexo

Titulo que posee

Afos de experiencia___enelgrado
¢, Qué entiende por género?
¢, Qué entiende por sexualidad?
¢, Qué entiende usted por Educacién con perspectiva de género?
¢, Qué es la equidad de género?
¢ Considera que en su labor profesional contribuye a desarrollar la equidad
de género? ¢ Como lo hace?
¢,Considera que la Educacién de la sexualidad es parte de la Educacién
Integral de las jévenes generaciones?
¢, Qué tipo de preparaciéon ha recibido sobre los contenidos de perspectiva o
enfoque de género y de educacion de la sexualidad?
Segun su opinién ¢se pueden impartir contenidos de perspectiva o enfoque
de género y educaciéon de la sexualidad en todas las actividades de la
escuela? Si la respuesta es afirmativa como lo hace? Si la respuesta es
negativa ¢, Qué le dificulta para hacerlo?
A qué le atribuye que las niflas sean mas destacadas que los nifios en la

emulacion pioneril?

10-¢, Considera que en su labor profesional contribuye a desarrollar la Equidad

de género y a cumplimentar con el principio de la Coeducacion?.

11-¢Algo més que decir?



ANEXO 13

Guia de observacion a las actividades de la escuela. (Adaptado del instrumento
de la Revista Trabajadores de la Ensefianza No 101, Marzo 1989, Espafia, pag. 21)

I.- DATOS GENERALES.
Nombre del maestro(a)
Periodo Grado Grupo Actividad

Il.- ASPECTOS A OBSERVAR

a) Organizacion de la actividad.

b) Distribucion de roles entre nifias y nifios.

C) Relaciones entre nifas y nifnos

d) Comunicacion establecida entre el maestro(a) y su grupo y entre nifias y
nifos.

e) Lenguaje utilizado por el profesorado

1- Observar la distribucion de los nifios/as (teniendo en cuenta la variable género)
cuando tienen que agruparse por:

Parejas segun sexo
Grupos pequefios homogéneos o heterogéneos por sexo
En grandes grupos

- Sentados libremente en la clase

- Formas de ubicacion nifio-nifia

2- Observacion de las interacciones en el patio:

a) ¢Hay diferencias en el tipo de juego entre los nifios y las nifias en el
patio? Sl NO

Juegos preferidos por las nifias:
Juegos preferidos por los nifios:
b)¢,Juegan nifias y nifios juntos en el recreo? Si NO
¢A qué juegan?
Observaciones:
c) ¢, Quién ocupa mas espacio fisico en el recreo?
_____Los nifios
__ lLasnifas
_____No hay diferencia
d) Lugares del recreo preferidos por las nifias:
e) Lugares del recreo preferidos por los nifios:
f) Manifestaciones de agresividad entre nifias y nifios
g) Manifestaciones de agresividad entre las propias nifias y entre los propios
nifos.




3) En los dialogos que demanda el maestro/a en las actividades participan mas:
__lLos niilos
_____Lasninas
______Ambos por igual

4) Escuchan con mas atencion a sus comparfieros/as:
_____Los nifios entre si
_____Lasninas entre si
______Las nifias contra los nifios
_____Ambos por igual

5) ¢, Expresiones afectivas concretas entre:
Nifios y Nifias
Nifios y nifios
Nifias y nifias
Nifios y Maestra/o
Nifias y Maestra/o
6)¢,Quién rifie mas? :
____Los nifios
__lLasninas
_____Ambos por igual

7) ¢ Qué tipo de agresiones se dan: verbales (insultos) o fisicas (golpes)?
Nifias y Nifios:

Nifios y Nifios

Nifias y Nifias:
8)¢,Quiénes expresan con mayor frecuencia las agresiones fisicas o verbales?
Nifias y Nifios:

Nifios y Nifios

Nifias y Nifias:

9) ¢, Tono de voz que usa el profesorado al dirigirse a sus alumnos y alumnas?
Nifios: Fuerte Suave
Nifas: Fuerte Suave

10) Sus respuestas afectivas (caricias, palabras amables, refuerzos positivos) son
mas abundantes si se dirige a:

__Los niflos

_____Lasninas

_____Ambos por igual

11) En los ejemplos y actividades escolares que utliza el profesorado, los
protagonistas acostumbran ser:

____Masculinos

____Femeninos

_____Ambos por igual

Descripcidn de las respuestas afectivas.

12) Cuando se dirige a sus alumnos/as utiliza un lenguaje
Exclusivo (Masculino genérico)



Inclusivo( Masculino y femenino).
Situaciones en los que se observa un lenguaje sexista

13) Funciones de la comunicacién que predominan en su relacion con los/las
escolares

FUNCIONES
Informativa Afectiva Reguladora

Nifias

Nifios

14) Cuando se dirigen al maestro/a son mas comunicativos y expresivos
____Los nifios
__ lLasninas
______Ambos por igual

15) Con mas frecuencia buscan ayuda del maestro/a
__ lLos nifos
_____Lasninas
______Ambos por igual

16) Con el maestro/a suelen ser mas carifiosos/as
____Los nifios
__ lLasninas
______Ambos por igual

17) El refuerzo positivo del/la maestro/a es mas frecuente con:
__ Los niios
_____Lasninas
______Ambos por igual

18) Los métodos disciplinarios més enérgicos, autoritarios, son mas frecuentes
con:

Los Nifios

Las Nifas

Ambos por igual

19) En el cumplimiento de las tareas escolares se es mas exigente:
Con las nifias
Con los nifios
Ambos por igual



ANEXO 14
Entrevista para nifias de primero y segundo grados.

|.- Datos generales

Nombre de la nifia
Edad Grado

Las preguntas que a continuacion aparecen es para conocer como te sientes con

los varones de tu grupo y qué te gusta de ser nifia. Responde con la mayor

sinceridad posible:

8-
O-

¢, Te sientes bien con los nifios que tienes ahora en tu aula?¢ Por qué?

¢, Qué nifios te agradan en tu grupo? ¢ Por qué?

¢, Qué nifios te molestan en tu grupo?¢, Por qué?

Menciona tres cosas que te hacen sentirte bien con los nifios de tu aula
Menciona tres cosas que no te gustan de los nifios de tu aula ¢, Por qué no
te gustan?

¢, Te gusta mas estudiar y jugar con las nifias, los nifios o con ambos? ¢ Por
qué?

¢, Te gusta ser nifia? ¢Por qué?

¢ Hay algo que te molesta de ser nifia?

¢, Cémo te gustaria que fueran las nifias?

10-¢,Como te gustaria que fueran los varones?

11-¢ Crees que las nifias son mejores que los varones? ¢ Por qué?

12-¢Crees que los varones son mejores que las nifias? ¢, Por qué?

13-¢, Qué deseas ser cuando seas grande?

14-¢; A quién te quisieras parecer cuando seas grande?

15-¢ Cuédles son los juguetes que mas te gustan?

16-¢ Cudles son los juegos que mas te gustan?



ANEXO 15

Entrevista para nifios (varones) de primero y segundo grados.

|.- Datos generales
- Nombre del nifio
- Edad  Sexo  Grado

Las preguntas que a continuacion aparecen son para conocer cOmo te sientes con
las nifias de tu grupo y qué te gusta de ser vardén. Responde con la mayor
sinceridad posible:

1- ¢Te sientes bien con las niflas que tienes ahora en tu aula? ¢ Por qué?

2- ¢Qué nifias te agradan en tu grupo? Por qué

3- ¢Qué nifias te molestan en tu grupo? ¢, Por qué?

4- Menciona tres cosas que te hacen sentirte bien con las nifias de tu aula

5- Menciona tres cosas que no te gustan de las nifias de tu aula ¢, Por qué no
te gustan?

6- ¢Te gusta mas estudiar y jugar con los nifios, las niflas o con ambos? ¢ Por
que?

7- ¢Te gusta ser nifio? ¢ Por qué?

8- ¢ Hay algo que te molesta de ser nifio?

9- ¢Como te gustaria que fueran los varones?

10-¢Cdmo te gustaria que fueran las niflas?

11-¢Crees que los varones son mejores que las nifias? ¢, Por qué?

12-¢ Crees que las nifias son mejores que los varones? ¢ Por qué?

13-¢ Qué deseas ser cuando seas grande?

14-¢ A quién te quisieras parecer cuando seas grande?

15-¢ Cudles son los juguetes que mas te gustan?

16-¢ Cudles son los juegos que mas te gustan?



ANEXO 16

Completamiento de frases inconclusas para nifilas de tercero y cuarto

grados).

1- Completa las frases que a continuacion se te presentan:

Como nifia soy:

Lo que me gusta de mi:

Lo que cambiaria de mi:

Lo que no cambiaria de mi

Como nifia me siento

Lo mejor de ser nifia es

Lo peor de ser nifia es

Lo mejor de ser varén es

Lo peor de ser varon es

Las nifias y los nifios son diferentes porque

Los nifios y las nifias son iguales en

La asignatura que gusta es

La asignatura que menos gusta es

La forma en que el maestro/a te trata




ANEXO 17

Completamiento de frases inconclusas para nifios de tercero y cuarto

grados).

1- Completa las frases que a continuacion se te presentan:

Como nifio soy:

Lo que me gusta de mi:

Lo que cambiaria de mi:

Lo que no cambiaria de mi

Coémo nifo me siento

Lo mejor de ser varon es

Lo peor de ser vardn es

La mejor de ser nifia es

Lo peor de ser nifia es

Los nifios y las niflas son diferentes porque

Los nifios y las niflas son iguales en

La asignatura que gusta es

La asignatura que menos gusta es

La forma en que el maestro/a te trata es




ANEXO 18

Respuestas ofrecidas por el profesorado en el cuestionario (Pregunta 1).

Maestras Maestros
Como mujer soy Tierna Como hombre soy Inteligente
Sentimental Fuerte
Agradable Comprensivo
Lo que me gusta de Dulzura Lo que me gusta de Independencia
mi como mujer: Sentimientos mi como hombre: Inteligente
Orgullo Fuerza
Lo que cambiaria de |La susceptibilidad Lo que cambiaria de | Autosuficiencia
mi en mi condicién de | Mi debilidad mi en mi condicién de | Nada

mujer

Unas libritas de mas
Nada

hombre

Lo que no cambiaria
de mi en mi condicién
de mujer

El poder ser madre
Los sentimientos hacia
los demas

La espontaneidad

La delicadeza

Lo que no cambiaria
de mi en mi condicién
de hombre

Las caracteristicas de
mi sexo

La aficién al fatbol
Nada

Coémo te sientes al ser | Orgullosa Cbémo te sientes al ser | Perfecto

Mujer Realizada Hombre Muy bien
Feliz
Estupenda

La mayor ventajade |Ser madre La mayor ventajade | Engendrar hijos

ser mujer La procreacion ser mujer Belleza
Tener hijos Carifiosa
Se resuelven cosas con
mas rapidez

La mayor ventajade |Luchadores La mayor ventajade |Fuerza fisica

ser hombres Poderosos ser hombres El machismo
Dominantes Andar descamisado
Fuertes No pasar trabajo
Galanes Ser libre

La mayor desventaja | Debilidad La mayor desventaja | Victima del machismo

de ser mujer No poder procrear de ser mujer Ser discriminada
Los dolores socialmente

Pasamos mas trabajo

Ser homosexual

La mayor desventaja
de ser hombre

No ser sensibles

No ser sentimentales
como las mujeres

Su cobardia

Que se subordinan en
muchas cosas a las
mujeres

La mayor desventaja
de ser hombre

Pasar trabajo en
algunas cosas de la
casa

La educacion

Ser homosexual




ANEXO 19

Cualidades personales consideradas masculinas y femeninas

Cualidades personales consideradas masculinas y femeninas.

100
80

60

O Masculinas
B Femeninas
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Agresividad Fortaleza Insubordinac. Valentia



Cualidades personales consideradas masculinas y femeninas.

O Masculinas
B Femeninas

Delicadeza Sensibilidad Ternura Dulzura



ANEXO 20

Actividades escolares observadas.

Actividades ler Periodo 2do Periodo Total
escolares (Sep/Nov) (Nov/Ene)

Matutino 6 12 18
Clases 9 18 27
Recreo 3 17 20

Almuerzo 4 14 18

Desc. activo 4 14 18
Total 26 75 101




ANEXO 21

Respuestas de nifias y nifios de primero y segundo grados en la entrevista

realizada (Preguntas de la 6 a la 15)

Nifas

Niflos

Me gusta ser nifia
porque

Soy mas bonita, buena,
tranquila, juego a las
mufiecas, no me
castigan uso pelo largo,
uso saya.

Me gusta ser varon
porque

Corro més, como mas
Soy fuerte, grande,
porque soy macho, me
puedo fajar, ayudo a las
hembras, defiendo a las
nifias, juego a las
bolas, y con playstation.

Lo que me molesta de
ser nifla

Me gusta todo, Nada
me molesta, quedarme
callada, no
defenderme, gritar, no
jugar con los juegos
divertidos de los

Lo que me molesta de
ser nifio

Todo me gusta de mi
Ser los Ultimos siempre
Estar enfermo, con
catarro, no darle a las
nifias, maltratar a las
nifias, tener juguetes

varones rotos, no ser ordenado,
Nada
Las nifias deben ser Inteligentes, Las nifias deben ser Lindas
obedientes, No jugar de Estudiosas
manos Estudiosas, Delicadas

educadas, De buenos
modales, Atender a las
clases, Ayudar a la
mama, Compartidoras,
alegres,

Ser amables con los
varones
Respetuosas, Buenas
Estudiosas

No ser caprichosas

Los varones deben ser

Caballerosos, portarse
bien con las hembras,
no jugar de mano,
inteligentes, correctos,
jugar bien, respetuosos
con las hembras,
proteger a las nifias,

Los varones deben ser

Fuertes, grandes,
estudiosos,
respetuosos con las
nifias

Proteger a las nifias
Defenderse siempre
No ser tramposos,
No darle patadas ni
pifiazos

Las nifias son mejores
que los varones porque

Si, porque son mas
lindas, tranquilas,
estudiosas e
inteligentes que los
varones.

Algunas veces si,
algunas veces no
No, porque nadie es
mejor que nadie.

Las nifias son mejores
gue los varones porque

Si porque son mas
estudiosas, saben mas
gue los varones, son
muy buenas, cuidan las
cosas, son respetuosas
No, porque somos
iguales, no tienen
fuerza,

Los varones son
mejores que las nifias
porque

No, porque las nifias
son mas lindas

No, porque nadie es
mejor que nadie.
No, porque somos
iguales

Los varones son
mejores que las nifias
porque

No, porque las nifias
son mas lindas, porque
los varones se portan
mal, son mas lentos en
las clases que las
nifias, son mas
intranquilos.

Si porque somos mas
fuerte que las nifias y
las pueden proteger.
Las nifias son blanditas
Yy no se pueden




proteger

No, porque somos
iguales, tenemos los
mismos derechos

Cuando sea grande Bailarina Cuando sea grande Maestro

quiero ser Maestra quiero ser Doctor
Enfermera Deportista
actriz Militar, Policia
Aeromoza Investigador

Cuando sea grande Mama Cuando sea grande Papa

quiero parecerme a Tia quiero parecerme a Maestro

Mama y papa

Los juguetes que mas
me gustan

Barbie, cocinitas,
planchas, las casitas,
0sos de peluche,

Los juguetes que mas
me gustan

Carritos, cufas,
bicicletas, carriola,
pistolas de agua,
spiderman, pelota,
tortugas ninjas,
hombre arafia,

Los juegos que mas me
gustan

Casitas, saltar suiza,
Pasear al bebé en el
coche, parchis, montar
Bicicleta,
rompecabezas, Super
Mario, Poke Mon

Los juegos que mas me
gustan

Bolas, Baloncesto,
Pelota, Escondido,
Cogido

Los juegos de la
computadora




ANEXO 22

Respuestas de nifias y nifios de tercero y cuarto grados en la aplicacion del

completamiento de frases.

Nifias Nifios
Como nifia/nifio soy Buena, inteligente, atenta, | Valiente, fuerte, alto, inteligente caballeroso,
respetuosa, simpatica, limpia, | intranquilo, pionero, bueno.
aseada, decente.
Lo que me gusta de|Mi pelo, mis 0jos, mis|Mi cara, mis ojos, mi inteligencia, portarme
mi sentimientos, que soy nifia, | bien, no hablar en clases, caballeroso, ayudo
estudiosa, amable, carifosa, | a los viejitos, ayudo a las nifias.
sentimental.

Lo que cambiaria de
mi

Ser miedosa, mi tamafio, mi pelo,
ser alta, fajarme en la escuela, mi
caracter, nada, todo me gusta de
mi.

Escribir con faltas de ortografia, la mala forma,
mi tamafio, mi inquietud, portarme mal en la
escuela.

Lo que no cambiaria
de mi

Ser bonita, ser buena, mi voz, mi
pelo, mi buena ortografia y letra,
ayudar a mis amigos, educada,
amable, mi forma de ser, el carifio
a los animales.

Mi bicicleta, mis juegos, mi inteligencia, mi
velocidad, mi cuerpo, ser caballeroso.

Como nifa/ninio me
siento

Feliz, tranquila, alegre, hermosa,
orgullosa.

Bien, feliz, saludable, contento, orgullosos.

Lo mejor de ser nifia

La forma de ser, el caracter, ser
aplicada, ser estudiosa.

Es que son bonitas, su pelo, su cuerpo,
amables, educadas, buenas, juegan a las
casitas, (barren limpian y friegan) son
trabajadoras, que se ponen prendas, que no
son malas, son las mas destacadas.

Lo peor de ser nifia

Los dolores, ser conflictiva, tener
que parir, que me regafien, estar
triste, no estudiar, ser chismosa,
que tienen que hacer muchas
labores, que algunos nifios no te
respetan.

Ser grosera, ser mala compafera, la
chusmeria, protestonas, jugar de manos, no
cuidarse, la menstruacion, no tener fuerza, no
saber defenderse, que lloran mucho, jugar con
los varones.

Lo mejor de ser varén
es

Estar seguros de las cosas, ayudar
a las nifias, ser caballeroso, que te
defiendan, que no tiene que parir,
peinarse mas rapido, que jueguen.

Respetuoso, inteligente, traviesos, valientes,
jugar, fuerte, el tamafo, defenderse decir la
verdad, ayudar a las hembras a cargar las
maletas o sillas, ho hay que parir.

Lo peor de ser varén
es

Son intranquilos, casi todos son
feos, guapos, su caracter, no ser
caballeroso, portarse mal, pesados.

Su comportamiento, ser agresivo, no ser
destacados, mal educado, pesados, fajarse
con las nifias, mentiroso, chismoso,

enfermarse, ir siempre detras de las nifias.

Las nifias y los nifios
son diferentes porque

Las niflas son presumidas, en su
forma y son buenas Los varones
no son buenos, son diferentes en
los juegos, las nifias paren y los
varones no, en el tamafo, en el
pelo, en el sexo.

Las nifias tienen el pelo largo, en el sexo,
desarrollan primero las nifias, las nifias son
delicadas, juegan a las casitas y nosotros no,
las nifias paren.

Las nifias y los nifios
son iguales porque

Tienen sentimientos bonitos, son
seres humanos, tienen los mismos
derechos, son la esperanza del
mundo.

Son pioneros, somos nifios, usan el uniforme,




ANEXO 23

Asignaturas que mas gustan y que menos gustan de tercero y cuarto grados

Asignaturas que mas gustan.
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Asignaturas que menos gustan.
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ANEXO 24
Analisis de documentos.

Objetivo: Constatar la presencia de objetivos dirigidos a promover formas de

educacién con perspectiva de género en los programas de las asignaturas.

En el analisis de estos documentos se tuvieron en cuenta los siguientes contenidos

referidos a la perspectiva de género:

e Normas de conducta de paridad entre nifias y nifios, asi como entre adultos

en la familia, escuela y comunidad.

e Deberes y derechos de igualdad de nifios y nifias en la escuela, familia y

comunidad.

e Caracteristicas anatdbmico funcionales que diferencian a ambos sexos sin

contraponerlos.

e Participacion de la mujer y el hombre en la vida social en igualdad de

posibilidades y oportunidades.
e Lenguaje utilizado.

Programa Lengua Espafiola
Lectura:

Objetivo 6:

e Contribuir a través del trabajo con las lecturas a ampliar el campo de
experiencias de los alumnos y a formar sentimientos y cualidades

personales, y a lograr actitudes y valoraciones elementales sobre:

e La honradez, la cooperacion, la solidaridad, el compafierismo, la bondad, la
tenacidad, la honestidad, la modestia, la sencillez, la amistad y la valentia.

e La relacién correcta con los compafieros; con la familia y con las personas

adultas en general; la responsabilidad como pioneros.

Espafol:
Objetivo 4:

e Contribuir mediante las narraciones, cuentos, conversaciones,

observaciones de laminas, ilustraciones y otras actividades, a la formacion



de cualidades y sentimientos patrioticos, de solidaridad y habitos de

educacion en el alumno, tales como:
e Elrespeto hacia las personas y la cooperacion en sentido general;
e La actitud positiva ante el estudio;
e La responsabilidad como pionero;

e La admiracion y la solidaridad por nuestros héroes, martires y figuras

destacadas y trabajadores.

Programa de Matemaética:
Objetivo 8:

e Contribuir a la formacion de orientaciones valorativas, actitudes y cualidades

morales y a sus manifestaciones en la conducta diaria:
e Trabajar con intensidad, perseverancia, responsabilidad y honestidad;

e Desarrollar una actitud critica ante los resultados de su trabajo y el de

sus comparieros y la disposicion para ayudar a los demas;

e Aplicar los conocimientos y habilidades mateméticas en la

participacion activa en su medio social.

Programa EL Mundo en que Vivimos:
Objetivo 3:

e Continuar la formacion de habitos de convivencia social y normas de

conducta. Para ello, los nifios deben:

e Cuidar y respetar el trabajo que realizan los hombres y mujeres para
el bienestar y defensa del pueblo, asi como el ahorro del agua y de la

electricidad:;

e Mantener relaciones de respeto y cortesia con sus compaferos,

maestros y otros trabajadores, familiares y vecinos de la comunidad;

e Cumplir reglas elementales relacionadas con el cuidado e higiene de

todo lo que nos rodea;



Objetivo 9:

e Continuar el desarrollo de cualidades en los nifios, de acuerdo con su edad
como: modestia, sencillez, honestidad, constancia, ayuda mutua,

comparierismo y responsabilidad.
Educacion Musical:
Objetivo 5:

e Desarrollar o estimular emociones, sentimientos de amor, satisfaccion,

alegria, patriotismo, mediante la musica en sus diversas manifestaciones.
Objetivo 6:

e Continuar la formacion de hébitos correctos de conducta: orden, disciplina
modales, cualidades personales y de convivencia social.

Programa Educacion Plastica:
Objetivo 8:

e Coadyuvar mediante todas las actividades plasticas, a la formacion de
actitudes y cualidades morales relacionadas con el respeto a la creacion y al
trabajo humano, la cooperaciéon con las personas y la formacion de ideales,

sentimientos y gustos estéticos.
Educacion Fisica:
Objetivo 4

e Lograr el desarrollo de cualidades psiquicas mediante la realizacién de las
actividades fisicas con entusiasmo, alegria, valentia, tenacidad, disciplina,

responsabilidad y ajuste a las normas y reglas.
Objetivo 5.

e Reconocer los beneficios de la Educacion Fisica para el desarrollo personal
y el mantenimiento de la salud, valorando sus propios resultados y los del

colectivo.



ANEXO 25
Analisis de documentos.

Revision de libros de texto y software educativo

Objetivo: Constatar la presencia de figuras humanas masculinas y femeninas en
los libros de texto y software educativo

e Cantidad de libros de texto revisados: 12

e Cantidad de software educativo revisados: 26

e Asignaturas: Matematica, Lectura, Espafiol y El Mundo en que Vivimos.

Resultados de larevision de los libros de textos.

LIBROS DE TEXTO TOTAL DE FIGURAS HUMANAS

F M FyM
GRADOS 1ro | 2d | 3ro | 4to | 1ro | 2d | 3ro | 4to |1ro |2d |3ro |4to
MATEMATICA 6 8 7 13 19 22 28 26 26 27 16 15
LECTURA 27 22 16 5 60 65 45 33 84 32 24 21
ESPANOL X x 11 8 X X 40 16 x X 30 18

EL MUNDO EN QUE VIVIMOS | x x 12 8 X X 30 35 x X 53 55

SOFTWARE EDUCATIVO 2 2 4 4 10 12 14 19 x X X X

(MASCOTAS)
TOTAL 35|32 |50 388999 152|129 110| 59 | 153|109

SIMBOLOGIA:

F: Femenino.

M: Masculino.



ANEXO 26
Analisis de documentos.

Revision de libros de texto
OBJETIVO: Constatar el enfoque sexista en contenidos y figuras de los libros de
texto

e Cantidad de libros de texto revisados: 12

e Asignaturas: Matematica, Lectura, Espafiol y El Mundo en que Vivimos.

Consideraciones sobre lo revisado en los libros de textos del ciclo

En los libros de textos revisados hay elementos que corresponden a roles

expresivos asistenciales para la mujer y a los roles instrumentales para el hombre:

e Matematica: Se aprecian en las figuras acciones del género femenino,
labores del hogar, también cualidades como delicadeza, dedicacién, respeto,
ternura: cuidando a la muieca, cocinando, (asociado al mundo privado)
adornando el aula y haciendo de enfermera. En las acciones del género
masculino se representan en las figuras juegos de construccion y deportes
asi como actividades dirigidas al espacio del “afuera” es decir publico:
trabajando en el huerto, haciendo de constructor, policia, piloto, doctor,
jugando a la pelota y a las bolas. Abuso del lenguaje sexista.

En los contenidos referidos a problemas matematicos se pudo constatar
mayor énfasis de relaciones y actividades intragenéricas que intergenéricas,
con énfasis en comportamientos y roles masculinos. Ejemplos:
Raul recoge 29 cajas de limones, y Luis recoge 4 cajas menos que Radul
¢,Cuantas cajas de limones recoge Luis?
Raman tiene 28 bolas rojas y 17 bolas azules. Le regala a su hermano 9
bolas rojas y 8 bolas azules. ¢Cuantas bolas rojas le quedan a Ramén?
¢,Cuantas bolas azules le quedan a Ramon?
Maria y Sonia fueron a la jugueteria, Maria tenia $15 y compr6 un juego
de tazas de $8 pesos. Sonia tenia $11 y compré una pelota de $4.
¢,Cuanto dinero le queda a Maria?¢ Cuanto dinero le queda a Sonia?
e Lectura: Persisten los estereotipos sexistas en las figuras femeninas: nifa
contemplando el jardin de flores, mama con delantal en la cocina, recibiendo al

papa que lleg6é del trabajo. En la presentacion de las normas de cortesia



aparece solamente la nifia. En las figuras masculinas: papa de miliciano,
hombres peleando, con machetes, a caballos; nifio marinero, vecinos trabajando
con el machete en el jardin, hombres domando toros y vacas, hombres
bomberos, policias, torneros, capitan de barco: Se observa mayor presencia de
héroes de la patria que de heroinas. Abuso del lenguaje sexista.

Espafiol: Se observan en las figuras, hombres en el cafiaveral cortando cafia,
papé e hijo van de pesca y le entregan a mama lo que pescaron para que lo
cocine, mama va con el nifio a ver al doctor, practicando baloncesto. Los
varones haciendo cosas incorrectas como encaramado en el arbol para tumbar
el nido de pajaros, ensuciando la pared. En las figuras femeninas: nifias en el
parque jugando a las mufiecas, abuela preparando en la cocina un jugo de
naranja, nifias y nifios en el huerto escolar, nifios guataqueando en el surco y
nifias recogiendo los tomates en una cesta. Abuso del lenguaje sexista.

El Mundo en que Vivimos: Presencia de figuras femeninas: nifia barriendo el
patio de la escuela, contemplando una flor, amamantando a su bebé, lavando
las frutas y verduras, fregando en la cocina, lavando las ropas. Solamente en el
texto de 4to grado, aparece en una ilustraciébn un vardn barriendo y la nifia
recogiendo la basura. En las figuras masculinas: nifios jugando a la pelota en la
playa, construyendo, trabajando en el surco, empinando papalote, haciendo
cosas incorrectas como encaramados en las ventanillas de la guagua, botando
botellas en la arena, tumbar un nido de pajaros con tira piedra, estornudando en

la mesa del comedor sin taparse la boca. Abuso del lenguaje sexista.



ANEXO 27

Indicadores para visualizar, identificar y superar el sexismo.

Variables

Dimensiones

Subdimensiones

Indicadores

Dinamica
entre el
profesorado

y el
estudiantado
en la escuela

Profesorado

Aula

Promueve espacios que movilizan y orientan la actividad y las relaciones entre las nifias y los
nifos.

Distribucion de los roles de género sexista o equitativo.

Utiliza patrones de disciplina sexistas o equitativos para las nifias y nifios.

Estimula la comunicacion tanto en nifias como en nifios. dialogica, horizontal o la monologada,
autoritaria.

Aprovecha todas las posibilidades que el contenido ofrece para educar a nifias y nifios desde
el respeto, la colaboracién y la equidad.

Aprovecha todas las posibilidades para rectificar mensajes inadecuados y guia la reflexion
para la busqueda de mensajes adecuados.

Estimula a cada nifio o nifia de acuerdo con sus posibilidades y potencialidades.

Expresion de rechazo e indiferencia hacia nifios o nifias en las actividades.

Receso

Participar en actividades con nifias y nifios.
Guia actividades que movilizan las relaciones entre los nifios y las nifias.
Promueve juegos en los que participan nifias y nifios.

Expresion de satisfaccion, disfrute entre nifias y nifios o de conflictos y rivalidades.

Actividades
extraescolares

Propicia actividades que nifias y nifios puedan ejecutar a partir de sus propias demandas,
necesidades y potencialidades.

Aprovecha todas las actividades que ofrecen para educar a nifias y nifios desde el respeto, la
colaboracion y la equidad.

Estimula por igual a cada nifio o nifia cuando realizan bien las actividades.

Alumnado

Aula

Realiza las tareas por parejas o por equipos en el que se relacionan nifias y nifios.

Expresion de satisfaccion e insatisfaccion cuando realizan actividades juntos nifias y nifios.
Presencia de peleas, rifias, disputas, al trabajar nifias y nifios.

Reflexionan juntos/juntas las situaciones desagradables, conflictivas en las peleas y rifias que
se producen.

Se estimulan mutuamente nifias y niflos cuando hace las cosas bien.

Receso

Comparten nifias y nifios de manera espontanea el espacio de la merienda.

Organizan y ejecutan entre ellos y ellas juegos para disfrutar juntos.

En los juegos se manifiesta la cooperacion y respeto o se forman peleas, representadas por
rivalidades y competencias.




Actividades
extraescolares

Propician nifias y nifios participar juntos en las actividades.

Expresion de disfrute y satisfaccion por realizar las actividades entre nifias y nifios.
Se reconocen mutuamente nifias y nifios al hacer buenas acciones.

Expresion de rechazo, indiferencia hacia un nifio o nifia.

Presencia de burlas, ofensas, cuando el nifio llora'y tiene miedo, o la nifia es valiente, fuerte y
le gusta jugar a la pelota o a las bolas.

Lo temaético

en
dinamica
escolar

la

Plan de Estudio

Orientaciones
Metodoldgicas.
Objetivos y contenidos

Presencia explicita de objetivos relacionados con el valor de la equidad entre nifias y nifios.
Presencia de normas de conducta de paridad entre nifias y nifios, asi como entre adultos en
la familia, escuela y comunidad.

Presencia de deberes y derechos de igualdad de nifios y nifias en la escuela, familia y
comunidad.

Participacion de la mujer y el hombre en la vida social en igualdad de posibilidades y
oportunidades.

Libros de texto:
imagenes y contenidos

Uso equilibrado de figuras masculinas y femeninas.

Presencia de mujeres y hombres realizando indistintamente labores hogarefias como:
alimentar a los hijos / hijas, limpiar, ordenar, cocinar, coser.

Presencia de mujeres y hombres en todo tipo de profesiones como por ejemplo: hombre:
enfermero, maestro, secretario; mujer: taxista, piloto, mecanica, pescadora, militar.

Presencia de nifias, nifios, mujeres y hombres realizando actividades fisicas y deportivas.
Expresion de afectividad indistintamente en nifias, nifios; mujeres y hombres (ternura, amor,
dolor, miedo enojo, alegria).

Adjetivos y calificativos que se utiliza para referirse a mujeres y hombres.

Lenguaje

Mayor presencia masculina en el lenguaje de los textos. (Lenguaje exclusivo).
Presencia equitativa masculina y femenina en el lenguaje de los textos (lenguaje inclusivo).
Adjetivos y calificativos que se utiliza para referirse a mujeres y hombres.

Protagonismo de los personajes segun género.




ANEXO 28
PROGRAMA DE SUPERACION: GENERO, SEXUALIDAD Y EDUCACION.

TOTAL DE HORAS: 30 HORAS

AUTORA: MSc. MIRIAM RODRIGUEZ OJEDA

COORDINADORA: MSc. MIRIAM RODRIGUEZ OJEDA

ASESORA: DRA. ALICIA GONZALEZ HERNANDEZ.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA:

Fundamentar la relacién entre género, educacion y curriculo en funcion del rol

profesional de maestros y maestras en el proceso pedagdgico.

FUNDAMENTACION:

Las formas tradicionales de educacion de la personalidad y su esfera psicosexual, desde el
surgimiento de las sociedades patriarcales, se han caracterizado por un fuerte caracter
sexista, discriminatorio que socializa a los seres humanos, nifios y nifias, hombres y
mujeres a partir de rigidos estereotipos, los que estimulan las relaciones de fuerza, poder, y
marginaciéon, especialmente del sexo femenino. Esta educacion sexista contrapone y
polariza a los seres humanos a partir de su sexo, por lo que lejos de ser fuente de
crecimiento y desarrollo pleno y responsable del individuo, se convierte en generadora de
conflictos, angustias y en muchos casos de trastornos y alienacién que repercuten
negativamente en las relaciones entre las personas, especialmente entre aquellas de sexos
diferentes.

Las sociedades androcéntricas patriarcales tradicionales y contemporaneas, a fin de lograr
mantener el status jerarquizado de poder y subordinacion entre el hombre y la mujer,
histéricamente han elaborado modelos genéricos que predeterminan de manera externa e
impuesta, las manifestaciones asociadas a la masculinidad y feminidad, de las que deben
apropiarse como parte de su sexualidad cada persona segun su género y expresarlas en
todos sus contextos de actuacion personal y social.

Se denomina género a la construccion social, histérica concreta que define el conjunto de
atributos, cualidades, rasgos y modos de comportamientos asignados y esperados por
cada sociedad del hombre y la mujer, y que pauta rigidamente todas sus expresiones
conductuales desde el nacimiento y durante toda la vida.

La educacién a partir de los modelos sociales genéricos, ofrece una determinada
concepcion acerca de las identidades y roles femenino y masculino, que suele brindar una
cosmovisién sesgada y distorsionada de la sexualidad, que como destacamos puede ser

generadora de conflictos y desencuentros entre las personas de sexos diferentes.



Las tendencias sociales y educativas actuales demandan posiciones totalmente renovadoras
que capaciten cada vez mas al hombre y a la mujer para vivir en conjunto de manera
armonica los desafios de la sociedad presente y el porvenir.
El trabajo desde un “enfogue o perspectiva de género” del desarrollo de los procesos
educativos y sociales en general, implica la concietizacion por parte de las y los educadores y
demés agentes socializadores, de la necesidad de detectar y superar toda manifestacion de
fuerza, poder, discriminacion y/o violencia por motivo de sexo, en especial de la nifia y la
mujer, en tanto tal perspectiva tiene como finalidad el logro de la equidad e igualdad de
posibilidades y oportunidades para ambos géneros en todos los contextos durante toda la vida
Desde esta concepcion el proceso pedagdgico y educativo debe tener como tarea
priorizada el desarrollo de todas las potencialidades humanas sin discriminacién alguna por
motivos de género u otra condicion, respetando las diferencias y diversidades personales y
grupales a la vez que favorece la interaccion intra e intergenérica armoénica, equilibrada
bajo la mas absoluta paridad.
En este sentido la Superacion: debe contribuir a lograr esta meta, a partir de potenciar la
transformacion hacia un estado deseado caracterizado por una educacion de los seres
humanos basada en la equidad y la justicia social.
Se propone contribuir al desarrollo de un pensamiento critico, flexible y mas humano del
profesorado, los que partiendo del diagnéstico de los conocimientos, actitudes,
motivaciones y experiencias previas del grupo y cada uno de sus integrantes, generar el
andlisis, la reflexion y el debate en torno a las manifestaciones sexistas en todas las
dimensiones de la vida personal y social de la joven generacién, a fin de forjar nuevos roles
gue les permita desarrollar actitudes y formas de comportamientos sustentados en la
equidad, la colaboracion y el respeto mutuo.

SISTEMA DE CONOCIMIENTOS:

e Sexo, género y sexualidad. ElI Género como construccion histérico social.
Caracteristicas del Género.

e Los componentes psicolégicos de la sexualidad: identidad, rol de género y la
orientacion sexo erética y la mediatizacion de su desarrollo a partir de los modelos
genéricos sociales.

e Autoestima, relaciones interpersonales y comunicacion con enfoque de género.

e La educacion de la sexualidad. Criticas a las formas tradicionales. Sexismo vy
Estereotipos.

e Geénero, Educacion, Curriculo y curriculo oculto.



SISTEMA DE HABILIDADES:

e |dentificar las manifestaciones de sexismo y estereotipo en los contextos de
actuacion.

e Valorar la importancia de los aspectos teéricos y practicos referidos a género,
sexualidad y educacién para el desempefio de maestros y maestras

SISTEMA DE EVALUACION:

o La evaluacién sera a partir de la participacién oral, sistematica y la realizacion de
ejercicios investigativos dirigidos a la busqueda de fundamentos tedricos,
metodoldgicos y practicos para la educacion escolar desde una perspectiva de
género.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS:

El curso debe impartirse a través del trabajo grupal y en forma de actividades y ejercicios
que propicien la reflexion y debate participativos y dialégicos.

Se sugiere que el programa comience con una problematizacion de las principales
expectativas en relacion con el género y su educacion. Para luego analizar el concepto de
género en su relacion con la sexualidad como manifestacion de la personalidad.

Destacar el rol fundamental maestras y maestros para lograr cambios en las concepciones
y practicas educativas sexistas, estereotipadas y discriminatorias que en la actualidad
persisten y que se expresan en el curriculo y en la direccion y la dinamica del proceso
pedagdgico y educativo.

En cada contenido se debe partir de ejemplos concretos de la realidad cotidiana y escolar
e insertar la explicacion cientifica segun el tema que se trabaje.

El programa debe implementarse a partir de un enfoque pedagdgico con la perspectiva
desarrolladora sobre la base de las vivencias del grupo que permita la combinacion
dinamica de la teoria con la practica educativa, atendiendo a las necesidades de la escuela

y en especial de las y los estudiantes.
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ANEXO 29

Sesiones de superacion para maestras y maestros de la muestra. (Bloque 1)

Sesion 1
Tema: Presentacion.
Objetivos:
e Crear un clima favorable que facilite la comprension del grupo.
e Explorar en las expectativas de los y las participantes en las sesiones de
superacién
Contenidos: Presentacion de cada participante. Expectativa. Encuadre. Reglas
para el trabajo en grupos.
Medios: Papeldgrafos, pizarra, plumones, objetos a utilizar para la presentacion
(mufieca, libro, sartén, bate)

INTRODUCCION:

ler momento:

Presentacion:

Ejercicio: “La historia de mi nombre”. (Fuente: Ana Rosa Padrén). Técnicas
participativas de autores cubanos. CIE “Graciela Bustillos™).

Esta técnica permite descubrir los nexos familiares a partir de la creacion de los
nombres propios

Objetivo: Presentar la historia del nombre de cada participante en funcion de su
relacion familiar.

Consigna: Realizar tu presentacion sefialando la historia de tu nombre.
DESARROLLO:

2do momento:

Ejercicio: “ El Bazar”.

Objetivo: Intercambiar en pequefios sub-grupos las expectativas del curso de
superacién a partir de la eleccién de objetos que lleva la coordinadora.
Procedimiento: Se formaran subgrupos a partir de la eleccion del objeto que se
lleva en plenaria (mufieca, libro, sartén, bate). Cada subgrupo se autonombrara de
acuerdo con la seleccion del objeto y realizara la presentacion.

En la presentacion deben expresar:



e Nombre del subgrupo

e Por qué selecciono el objeto.

e Expectativas del curso de superacion. Temas que les gustaria que fueran
trabajados, Tiempo de duracion, dia de la semana, hora segun las
caracteristicas y posibilidades que acomoda al grupo.

e La coordinadora también se presenta.

Las expectativas seran anotadas en la pizarra y se les dara respuesta segun las
posibilidades de realizarlas con vistas a satisfacer las necesidades del grupo y de
cada maestra y maestro.

3er momento:

Se realiza el encuadre que servird para la definir los aspectos organizativos de
estos encuentros donde se definen:

e Objetivo

e Dia, hora, lugar, tiempo de duracion y nUmero de personas.

e Asistencia (Se concilia con el grupo el porciento de asistencia a las
sesiones.)

e Formay metodologia de trabajo.

e Reglas de trabajo grupal (estas se colocan de manera permanente en el
lugar donde se realizaran las sesiones y que se aceptaran
democraticamente).

e Ejercicios investigativos y practicos extrasesion grupales y/o individuales.

CONCLUSIONES
Las conclusiones son referidas a los elementos significativos que se analizaron y
valoraron en el grupo.

4to0 momento:

Cierre y despedida de la sesion:

Lectura del poema “Amar a la persona “ de Madre Teresa de Calcuta.

Cada participante traerd en la proxima sesion la cercania o significacion que puede
tener ese poema desde su rol como maestro/a.

Amar a la persona

Lo importante para nosotros es el individuo.

Para amar a una persona, hay que acercarse a ella.

Si esperamos que haya un cierto nimero,

Nos perderemos en la cantidad, y no



podremos jamas dar muestra de respeto y

de amor a una persona en concreto.

Para mi cada persona es Unica en el mundo.
Autoevallese a partir de las siguientes frases.
Lo mejor de la sesion...

Lo que menos gusto...



ANEXO 30
SESION 2

Tema: “Geénero, sexualidad y personalidad”. (Fuente: Valle, B del. y M.
Rodriguez tomado del CD: Taller de Educacion Sexual. Catedra de Género
Sexologia y Educacion Sexual (CAGSES), 2003)

Objetivo: Analizar la influencia de los modelos sociales en el desarrollo de la
personalidad, la sexualidad y la construcciéon de la masculinidad y feminidad de
cada persona asi como sus formas de relacion.

Contenidos: Conceptos de género, sexo, personalidad, sexualidad, componentes y
dimensiones de la sexualidad.

Medios: Papeldgrafos, plumones, grabadora, casete, abanico gigante.

INTRODUCCION:

ler momento:

Devolucién de lo trabajado en la sesién anterior haciendo énfasis en el ejercicio
referido a la interpretacion del poema Amar a la persona de Madre Teresa de
Calcuta

DESARROLLO:

2do momento:

Ejercicio: “Descorriendo ideas”.
Objetivo: Reflexionar sobre los términos personalidad y sexualidad y su relacién
Procedimiento:
e Se coloca al frente del grupo dos papelégrafos, uno con el término
Sexualidad y el otro Personalidad
e Se le orienta a las/los participantes que expresen a través de frases cortas o
palabras con las que identifiquen o asocian cada término.
e Listar en cada papelégrafo cada idea.
Se reflexiona sobre los conceptos sexualidad, personalidad y su relacion.
La influencias de los patrones sociales y de sus caracteristicas bioldgicas.
La personalidad como la mas elevada expresion de la vida del ser humano como
persona total, que vive, convive siente, ama, percibe, piensa, valora y lo hace como

una integridad en el que los procesos y acciones constituyen un un sistema activo,



particular, abierto hacia el mundo y los demas, lo que permite desarrollarse en sus
diferentes contextos de actuacion..

Destacar que el desarrollo de la personalidad obedece a la experiencia historico
social a través de sus relaciones sociales, mientras que el desarrollo del individuo
responde a la experiencia individual y ambos se logran a través de la educacion.
Para devenir en personalidad, el individuo debe pasar por un proceso de formacion
y desarrollo durante su vida, que se manifiesta de forma completa en la etapa de la
adultez.

“La sexualidad es una dimension de la personalidad que se construye y expresa
desde el nacimiento y a lo largo de toda la vida a través del conjunto de
representaciones, conceptos, pensamientos, emociones, necesidades,
sentimientos, actitudes y comportamientos que conforman el hecho de ser
psicologica y fisicamente “sexuado”, masculino o femenino, lo que trasciende la
relacion de pareja para manifestarse en todo lo que la persona “es” y “hace” en su
vida personal, familiar y social”.

La sexualidad como dimension de la personalidad, plastica, flexible, se desarrolla a
partir de la relacion entre lo biologico, los psicolégico y lo social. Cada sujeto
experimenta su sexualidad dindmica y sistémica de forma personal, a partir de su
perspectiva individual y social por lo que ésta tiene una connotacion particular, en
tanto no es repetible, como no es repetible la personalidad.

La sexualidad no puede ser considerada como sinébnimo de sexo, porque va mas
alla de lo biolégico, genitales, de lo erdético, de las funciones reproductivas. Incluye
vinculos espirituales de amor, comunicacion e intimidad, matiza las diversas formas
de construir y expresar la masculinidad y feminidad entre hombres y mujeres, en
todas las esferas de su actividad social y esta presente a lo largo de la vida de
todos los seres humanos.

3er momento:

Ejercicio: “Juego de conceptos”.
Objetivo: Reflexionar acerca de los componentes psicolégicos de la sexualidad.

Procedimientos:

Formar tres equipos.
Cada equipo trabajara un proceso psicoldgico de la sexualidad.
Seleccionar un vocero por equipo que socializa en el ambito grupal la definicion a

que arribo.



La coordinadora obsequiara un material de apoyo que permitird que cada equipo
pueda acercarse a la definicion de estos componentes cientificamente. Se
reflexiona grupalmente, estableciendo elementos esenciales Yy diferentes de los
procesos trabajados en los equipos antes y después del material estudiado.

En las reflexiones que se realizan acerca de las variantes de orientacion
sexoerotica y las diferencias entre variantes y desviaciones sexuales, se invita al
grupo a escuchar la cancion “Pecado Original” del canta-autor cubano: Pablo
Milanés. Se entrega la letra de la cancion como ejercicio de trabajo independiente,
obsequio de la coordinadora.

Letra de la Cancion: Pecado Original

Canta —Autor: Pablo Milanés

Dos almas

Dos cuerpos

Dos hombres que se aman

van a ser expulsados

del paraiso que les tocd vivir

Ninguno de los dos es un guerrero
Que premid sus victorias con mancebos
Ninguno de los dos tiene riquezas
para calmar la ira de sus jueces
ninguno de los dos es presidente
ninguno de los dos es un ministro
ninguno de los dos es un censor

de sus propios anhelos mutilados

y sienten que pueden en cada mafana
ver su arbol, su parque, su sol

como tly como yo

gue pueden desgarrarse sus entrafias
en la mas dulce intimidad, con amor
asi como por siempre hundo mi carne
desesperadamente en tu vientre con amor también
y sienten que pueden en cada mafana
ver su arbol, su parque, su sol

como tly como yo

gue pueden desgarrarse sus entrafias
en la mas dulce intimidad con amor
asi como por siempre hundo mi carne

desesperadamente en tu vientre con amor también



no somos Dios

No nos equivoquemos otra vez
no somos Dios

No nos equivoquemos otra vez
no somos Dios

Nno nos equivoquemos otra vez
Dos almas

Dos cuerpos

Se analiza que estos componentes psicolégicos se integran en una unidad
sistémica indisoluble que conforman la sexualidad. Expresan en su conjunto la
forma particular en que cada individuo construye, valora, regula y proyecta su
sexualidad masculina o femenina, en cada situacion de su vida personal, de pareja,
familiar y social.

Se precisa la importancia de la influencia de los modelos genéricos socioculturales
en el desarrollo de estos componentes y se analiza como los modelos genéricos
tradicionales, machistas, distorsionan la sexualidad en el hombre y la mujer y
suelen convertirse con frecuencia en fuentes de conflictos, desencuentros,
trastornos.

4to0 momento:

Ejercicio:“Mi identidad de género”
Objetivo: Reflexionar acerca de las dimensiones y propiedades de la sexualidad.
Elaborar su proyecto de vida como hombre y como mujer
Procedimiento:
e Dibujar un corazén y dividirlo en cuatro partes, que represente:
e “Mi sexualidad”.
e “Miparejay yo”.
e “Mifamiliay yo”.
e ‘“La proyeccion social de mi sexualidad”.
e Se les aclara que pueden utilizar simbolos que identifiquen sus vivencias y
conceptos.
e Se piden voluntarios/as que socialicen en el grupo su dibujo y expliquen los
significados.

Se reflexiona acerca de:



¢, Qué representa ese espacio en la formacién, el crecimiento, el desarrollo y en la
expresion de la sexualidad y la personalidad?

¢, Todos representan de igual forma cada dimensién? ¢, Por qué?

Orienta de trabajo independiente elaborar su proyecto de vida como hombre y

como mujer atendiendo a la siguiente hoja de trabajo:

PROYECTO DE VIDA (Adaptado del material de apoyo a la docencia para los
cursos de Diplomado y Maestria Mddulo: Endosexualidad, 2003, Catedra de

Género Sexologia y Educacion Sexual ( CAGSES)

Encuentro con la propia sexualidad
Mi sexualidad:

Fortalezas Debilidades

Proyeccién futura de mi sexualidad (desde una perspectiva personal, de pareja,

familiar y social)

Objetivos, metas inmediatas y mediatas

Acciones, vias y medios para alcanzarlos

Repercusion de mi proyecto vida en mi desempefio profesional

La coordinadora aclara que los proyectos de vida seran recogidos en la sesion 6.
Cerrar el ejercicio resumiendo que:

Cada individuo debe determinar libre y responsablemente, los limites y las formas
de construir, vivir y expresar la propia sexualidad a partir de sus experiencias
personales, privadas, sociales, de sus necesidades, motivaciones, sentimientos, y
de sus conocimientos, habilidades y capacidades siempre que no dafie a si mismo

y a los demas.

Concretar en el pizarrén la interaccion entre las dimensiones de la sexualidad,
tomado de Sexualidad y Géneros. Alternativas para su educacion ante los retos del
siglo XXI, 2003, p.7 lo que favorece o limita, asi como las medidas educativas para



contribuir a desarrollar formas mas plenas, libres y responsables en cada

dimensién. Mostrar el libro al grupo.

Dimensiones Propiedades
Individuo Construccién personalizada,
(YO: Identidad) multivariada, sin limites prefijados,
' flexible
Pareja Via de comunicacion fisica 'y
(Nosotros) espiritual, via erotica, de placer y goce.
Familia Via de reproduccion. Comunicacion
(Nosotros) fisica- afectiva filial.
Sociedad Via de interaccidn y comunicacion

social.

(Los demas)

CONCLUSIONES :

Las conclusiones son referidas a los elementos significativos que se analizaron y

valoraron en el grupo.

5to momento: :

Ejercicio independiente: Leer el articulo”: “Infancia y Sexualidad“ tomado del libro
Psicologia del desarrollo (Seleccion de Lecturas/ 2003) para fichar y analizar las
caracteristicas psicosexuales de la etapa escolar y como se expresan en el grupo y

en cada nifio y nifia.

Analisis y valoracion de la letra de la cancion “Pecado Original” de Pablo Milanés

Cierre y despedida



Se les entrega un abanico gigante. En una de sus caras cada integrante debe
escribir, en un pliegue, el aspecto que mas le gusto de la sesion y en la otra cara lo

gue menos le gusto de la sesion.



ANEXO 31
SESION 3

Tema: Género. Mundo azul y mundo rosado.

Objetivos: - Reflexionar sobre las expectativas del nacimiento de un bebé a partir
de su sexo y los patrones de género estereotipados.

Contenidos: Género. Componentes psicolégicos de la sexualidad. Patrones de
genéricos.

Medios: Pizarron , tizas, grabadora, casete.

INTRODUCCION:

ler momento:

Devolucion de lo trabajado en la sesion anterior sobre las reflexiones de la cancién

“Pecado Original “ y de las cartas elaboradas a un familiar.
DESARROLLO

2do momento:

Ejercicio: “Bebé al acecho”.

Objetivos: Reflexionar sobre las expectativas y proyecciones que realizan los

familiares con la espera de un bebé, segun su sexo.

Analizar como la educacion del nifio y la nifia se deriva de patrones

sexistas que distorsionan su masculinidad y feminidad.

Procedimiento: Formar dos subgrupos que realizaran el proyecto de un bebé que

esta por nacer.

Un grupo proyectara a un bebé y el otro grupo a una bebé, para ello trabajaran los

siguientes aspectos:
Lo que espera un matrimonio de su primer hijo/a.

e Lo que dicen la familia y las amistades del futuro bebé.
e La canastilla y su significado educativo.

e Juguetes que se regalan.

e Caricias que se expresan en la familia.

e Lugar donde juegan y se divierten.



e Consejos y expectativas de la familia cuando va a la escuela.

e Consejo y expectativas de la familia cuando llega a la adolescencia.

Se analiza y debate el ejercicio realizado y se reflexiona sobre las diferencias
contrapuestas e inconsistentes que se establecen para la educacion y desarrollo de
las nifias y los nifios como parte de la educacién sexista, atendiendo a patrones
sociales genéricos que se le atribuyen a cada sexo, reforzados por habitos y
costumbres que cada una o cada uno reproduce de los adultos en el medio familiar

y social en detrimento de su desarrollo.

3er momento:

A partir de este analisis se retoman los conceptos ya trabajados en la sesion anterior

de Sexo, Género y Sexualidad.
CONCLUSIONES

Las conclusiones son referidas a los elementos significativos que se analizaron y

valoraron en el grupo.

Ejercicio practico para la proxima sesién. De lo analizado en el ejercicio anterior y del
material estudiado, identificar acciones realizadas en la escuela o en el aula donde
se manifiesten estereotipos sexistas que conforman el mundo azul y rosado y
analizar cémo influye en el desarrollo de la personalidad y la sexualidad de cada

nifio y nifia y sus formas de relacion.
Cierre y despedida de la sesion.

Dibujar tu cara donde expreses la huella o vivencia que dejo la sesion.



ANEXO 32
SESION 4

Tema: “ Género. Mundo azul y mundo rosado” (Continuacion)

Objetivo: Analizar como se desarrolla la identidad, los roles y la orientacion
sexoerotixa de los/las participantes bajo la influencia de patrones genéricos
sexistas.

Contenidos: Identidad, rol y orientacion sexoerotica. Patrones genéricos sexistas.
Medios: Papeldgrafo con dibujos de espejos, pizarra, plumones, tizas.

INTRODUCCION:

ler momento:

Devolucion de lo trabajado en la sesion anterior acerca del articulo “Mundo azul y
mundo rosado”. Se socializan los ejemplos de cada maestra/o a partir de

conclusiones realizadas con el estudio del material de apoyo.

Analizar criterios de los participantes en cuanto a la lo leido, asi como argumentos
gue avalan sus juicios sobre la educacidon sexista sustentada en patrones de

género que distorsionan la sexualidad.
DESARROLLO:

2do momento:

La coordinadora pide que el grupo se divida en subgrupos de hombres y mujeres y
gue de manera individual realicen un ejercicio que les permita autoanalizarse como
mujer y hombre, sus formas de desarrollo, para promover una educacion que

favorezca niveles superiores de relacién entre ambos.

Ejercicio: “El espejo”.
Objetivos: Expresar en si mismo/a cualidades femeninas / masculinas a través de
un espejo.

Analizar si realmente estdn asociadas a la sexualidad del hombre y la
mujer
Procedimiento: Distribuir una hoja a cada persona con varios espejos reflejando
caracteristicas positivas y negativas como hombre o mujer, que reconocen en si

mismos/as a partir de frases incompletas:



Expresar dentro de cada espejo, caracteristicas positivas 0 negativas que

reconocen de si mismos a partir de frases incompletas:

) O C

Mi cuerpo es.. Lo que me gusta de mi... Como hombre/mujer soy...
Ser hombre/mujer Lo que cambiaria de mi... Lo que no cambiaria de

mi..significa para mi...

3er momento:

Se orienta que los subgrupos se dividan en tres equipos y analicen e intercambien
los resultados personales obtenidos en el gjercicio y lo integren en un espejo grupal
donde:

1- se comparten los espejos para establecer semejanza y diferencias reales
entre los sexos.

2- se motiva el andlisis de las regularidades que se observan en los espejos
atendiendo a la categorias fisicas, psicologicas y sociales y definir lo
esencial de la masculinidad y feminidad.

Cada grupo elabora un papelégrafo donde expondra las consecuencias que tiene
para la vida la expresion y sentimiento de la identidad de género en las relaciones
humanas.

Se reflexiona sobre las diferencias y semejanzas en la construccion de las
identidades y roles femeninos y masculinos bajo la influencia de los modelos
genéricos estereotipados asi como las consecuencias que para nhuestra vida
personal, de pareja, familiar y social tiene lo analizado.

4to momento

Ejercicio: “Las 24 horas”.



Objetivo: Reconocer las actividades que realizan hombres y mujeres.

Consigna: Se divide el grupo en tres subgrupos y cada uno elabora en un
papelégrafo una tabla donde se refleje las actividades que realizan hombres y
mujeres desde que se levantan hasta que se acuestan:

HORAS MUJERES HOMBRES

6-7 am

7-8 am

8-9 am

9-10 am

10-11 am

11-12m

12m -1pm

1-2 pm

2-3pm

3-4pm

5-6 pm

6-7 pm

7-8 pm

8-9pm

9-10 pm

Reflexionar a partir de las siguientes interrogantes:

¢,Hay alguna actividad que realice la mujer que el hombre no puede hacer? ¢ Por

qué?

¢ Hay alguna actividad que realice el hombre que la mujer no puede hacer? ¢Por

que?

Reflexione sobre el caracter nocivo de los modelos genéricos en el desarrollo del

hombre y la mujer y como superarlos a través de la educacion.
CONCLUSIONES

Las conclusiones son referidas a los elementos significativos que se analizaron y

valoraron en el grupo.

Lectura del poema “El hombre que me ame” de Gioconda Beli.

El hombre que me ame

debera saber descorrer las cortinas de la piel,
encontrar la profundidad de mis ojos

y conocer lo que anida en mi,

la golondrina transparente de la ternura.

El hombre que me ame

No querra poseerme como una mercancia,



Ni exhibirme como un trofeo de caza,
Sabra estar a mi lado

Con el mismo amor

Conque yo estaré al lado suyo.

El hombre que me ame sera fuerte

como los arboles de ceibo,

protector y seguro,

Limpio como una mafiana de Diciembre.
El hombre que me ame,

No dudaré de mi sonrisa

Ni temera la abundancia de mi pelo,
Respetara la tristeza, el silencio

Y con caricias tocara mi vientre como guitarra
Para que brote musica y alegria

Desde el fondo de mi cuerpo.

El hombre que me ame

Podra encontrar en mi

La hamaca donde descansar

El pesado fardo de sus preocupaciones
La amiga con quien compartir

Sus intimos secretos

Al lado donde flotar sin miedo

De que el ancla del compromiso

Le impida volar cuando se le ocurra ser pajaro.
El hombre que me ame

Hara poesia con su vida

Construyendo cada dia

Con la mirada puesta en el futuro.

Por sobre todas las cosas,

El hombre que me ame debera

Amar el pueblo

No como una abstracta palabra

Sacada de la manga,

Si no como algo real, concreto

Ante quien rendir homenaje con acciones
Y dar la vida si es necesario.

El hombre que me ame

Reconocera mi rostro en la trinchera
Rodilla en tierra me amara

Mientras los dos disparamos juntos contra el enemigo.

El amor de un hombre



No conocera el miedo a la tristeza ni temera descubrir
Ante la magia del enamoramiento,

En una plaza llena de multitudes

Podra gritar “te quiero”

O hacer rétulos en lo alto de los edificios
Proclamando su derecho a sentir

El més hermoso y humano de los sentimientos.

El amor de mi hombre no le huira a las cocinas

Ni a los pafiales del hijo,

Sera como viento fresco llevandose entre nubes

De suefio y de pasado,

Las debilidades que por siglos

Nos mantuvieron separados como seres

De distinta estatura.

El amor de mi hombre no querra rotularme y etiquetarme,
Me dara aire, espacio,

alimento para crecer y ser mejor

como una Revolucion

gue hace de cada dia

el comienzo de una nueva vida.

Ejercicio practico: Cada participante traera en la proxima sesion la interpretacion
del poema vy si es posible elaborara fragmentos o frases que estimulen nuevas
formas de relacién entre hombres y mujeres mas plenas, equitativas y justas.

Cierre y despedida de la sesion:

Del encuentro me gusto...

Del encuentro no me gusto...

Propongo para otras sesiones tratar sobre...



ANEXO 33
SESION 5

Tema: “Comunicacion” (Fuente: Rodriguez, M. y B. del Valle CD: Taller de
Educacién Sexual. Disciplina Formacion Pedagogica General. Catedra de Género
Sexologia y Educacion Sexual (CAGSES), 2003).

Objetivo. Argumentar la relacién entre la sexualidad del hombre y la mujer, las
formas y el papel de la sociedad en el desarrollo de diferentes formas de
interaccién y comunicacion.

Contenidos: Comunicacion interpersonal. Su importancia. Canales. Estereotipos.
Barreras.

Medios: Pizarron, tiza, trapos, material didactico.

INTRODUCCION

ler momento:

Devolucién de lo trabajado en la sesién anterior. Se socializan los fragmentos y
frases elaboradas por maestras y maestros a partir del poema “El hombre que me
ame’con el proposito de analizar qué estereotipos subyacen y las nuevas

perspectivas de relacion intergenéricas.
DESARROLLO

2do momento:

Ejercicio: “Cosas y personas”.
Objetivo: Estimular el desarrollo de la comunicacién participativa, dialégica y
horizontal en el contexto escolar y su importancia en las relaciones interpersonales,
equitativas en funcion de la sexualidad y la personalidad.
Procedimiento:

e Se divide el grupo en varios equipos dentro de los cuales unos asumiran el

rol de cosas y otros el de personas.
e A los que asuman el rol de personas se les ofrece un tema de contenido

referido al tema género, tal como:



cocinar arroz con pollo, poner a un varon a jugar a las casitas,
ponerle un culero al bebé, ensefarle a jugar a la pelota o a los
pistoleros a su hija.
e Los que sumen el rol de cosas(bucaro, mesa, silla etc), como son cosas, no
podran expresarse.
e Se les da untiempo de 10 minutos.
Solicitar las vivencias:
e (COmo se sintieron en el rol de cosas?
e (COmo se sintieron en el rol de personas?
e /Cuantas veces se les ha tratado como cosas?
e (Cuantas veces en su rol de personas y como hombre o mujer se han

violado sus derechos y limitado su desarrollo?

Se concreta por parte de la coordinacion que la comunicacién refleja la
necesidad objetiva de los seres humanos de asociarse, de comprenderse, de
interaccion mutua, sobre la base de la equidad y el respeto. A través de ella, las
personas intercambian pensamientos, emociones, sentimientos, se regula y se
materializa todo el sistema de relaciones humanas. Se refiere a la comunicacion
como: La relacion entre las personas en el transcurso de la cual surge el
contacto psiquico, que se manifiesta en el intercambio de informacién, de

vivencias afectivas, de influencias, comprensién y regulacion mutua.

Se analiza cdmo con frecuencia, la comunicacion entre mujeres y hombres es

vertical, autoritaria, discriminativa, que genera desencuentros y conflictos.

3er momento:

Ejercicio: “Encuentro de manos”.

Objetivo: Reconocer la importancia de la comunicacion no verbal en la sexualidad
del hombre y la mujer en todas las situaciones de la vida.

Procedimiento:

e Formar pareja con su correspondiente observador.

e Se dispone al grupo en un circulo y se le informa que todo el ejercicio se
realiza en absoluto silencio y con los ojos cerrados a fin de no reconocer
de inmediato de quiénes son las manos.

e Extiendan las manos hacia delante y caminen despacio hasta que

encuentren unas manos amigas. No se preocupen Si estas manos son



de la misma persona, o si hacen nudos, los observadores se encargaran
de separarlas.

¢ Manipulando exclusivamente las manos, van a expresar sentimientos de
manera no verbal, segun se les vaya orientando. No deben tocarse
arriba de las mufiecas.

e Demostremos alegria ante el encuentro de sus manos.

e Expresar temor ante la inseguridad.

e Digamos bienvenida a las relaciones interpersonales equitativas y de
respeto.

e Abrir los ojos

Reflexionar sobre:

e ¢ Qué tipo de emociones le fue mas facil expresar?

e ¢Hubo diferencias entre los sentimientos que surgieron entre las parejas
de diferente y de igual sexo? ¢ Por qué?

e Si el contacto no se hubiera limitado a las manos ¢(cOmo seria la

experiencia?

Se presenta un material con los principales canales a través de los cuales

transcurre la comunicacion no verbal.
1- Canal visual: (estados afectivos, emocionales e informacion)

- expresion facial (movimiento de ojos, cejas, frente, boca...)
- intercambio de miradas.
- gestos y movimientos del cuerpo (mimica y pantomimica).

- aspecto externo (apariencia fisica, accesorio, vestimenta).
2- Canal auditivo:

- calidad de la voz (tono, timbre, intensidad, etc.).
- informacion acerca de la edad, sexo, constitucion fisica, etc.).
- manera de hablar (informacion sobre estados emocionales).
e entonacion
e rapidez o lentitud
e titubeos
e muletillas

e tartamudeos



e dialecto, acento (informa acerca de la nacionalidad,

sexo, edad, raza, origen social ,cultural.).
3- Canal tactil: (Dar la mano, un abrazo, un beso, contacto fisico.)-

Recordar el spot de la television que trata sobre el nifio que reclama del abrazo y el
carifio de su padre cuando va creciendo, y analizar como la comunicacion en la

familia y en la escuela, promueven formas de relacion de poder y discriminacion.
Lectura de la frase de Ciceron:

“Después de la voz, el rostro es el que mas poder tiene en la elocuencia y jqué
gracia y dignidad aporta! Pero no hay que caer en la afectacién, ni muecas. Cuidad
con igual solicitud el movimiento de los ojos; porque si el rostro es el espejo del
alma, los ojos son sus intérpretes. Ellos son los que expresan, en conformidad con
nuestros sentimientos interiores, la tristeza y la alegria”.

El lenguaje no verbal es importante en la comunicacion sobre todo en lo referente a
la esfera afectiva, es decir, los sentimientos, las emociones, los estados animicos,
por otra parte refuerza, enfatiza o se opone o sustituye el lenguaje verbal.

El lenguaje verbal es el principal medio de comunicacion humana, como expresion
de los significados, ya que enriquece, profundiza y facilita las ideas, opiniones, etc.
El lenguaje verbal y no verbal se manifiestan conjuntamente en el proceso de

comunicacién, son recursos esenciales que tienen las personas para comunicarse.

4to momento:

Ejercicio: “Los trapos”.

Objetivo: Analizar cémo los estereotipos de género inciden en las relaciones
interpersonales.

Procedimiento: Se invita al grupo a realizar un ejercicio en el que deben organizar
y dramatizar una actividad cultural por el dia de la mujer, en la escuela, donde
estaran presentes diferentes manifestaciones artisticas.

La coordinadora orientara realizar la actividad, pero antes, cada integrante debera
tener colocada en la frente una cualidad que no podran conocer hasta cuando no
termine la dindmica, aunque los miembros del grupo la tendran presente para
realizar el ejercicio, es importante aclarar que no deben comunicar a la persona lo

que tienen colocado en la frente, pues dificultaria el proposito del ejercicio. Las



cualidades que se pondran en la frente de cada participante son: jefa de
destacamento, indisciplinado, impuntual, creativo, despistado, necio, timido.
El resto del grupo observara y tomara notas de lo que sucede en la dramatizacién.
Al terminar la dramatizacion, se reflexiona sobre:
¢, Quiénes facilitaron la tarea? ¢ Por qué?
¢,Obstaculos que impidieron la organizacién de la actividad? Argumente como las
etiquetas dafian a las personas
Después del ejercicio, pedir opiniones y criterios del grupo que ejecuté la
dramatizacion sobre:
¢, Como se sintieron?
¢ Quién facilitd? ¢ Por qué?
¢, Qué inconvenientes ocurrieron durante la actividad? ¢ Por qué?
¢, Qué o quiénes entorpecieron la actividad?
¢,Como influyen las etiquetas y los estereotipos en el desarrollo y las formas de
relacion entre personas de diferentes sexos?
Se analizaran factores que facilitan o entorpecen la actividad y pueden constituir
barreras para el desarrollo humano a partir de formas de comunicacion basadas en
el poder y la discriminacion.
Se analizan las barreras de la comunicacion con un material didactico que
presenta la coordinadora. Algunas barreras de la comunicacion (T. Gordén, 1977).
e Ordenar, mandar: Tu debes, tu tienes
Puede producir miedo o resistencia. Promueve una conducta con miedo, vengativa.
e Poner apodos, ridiculizar: Estupido/a. Incompetente, no sabes hacer otra
cosa...
El/la otro/a se siente sin valor, no aceptado/a, provoca represalias verbales y afecta
la autoestima.
e Advertir, amenazar: Si tu no haces, entonces... mas te vale...
Puede producir miedo, sumision, causa resentimiento, enojo, rebelion.
e Juzgar, culpar, criticar: No piensas con madurez... Eres un/a flojo/a...
Implica incompetencia, estupidez, mal juicio. Detiene la comunicacion porque el/la
otro/a teme ser juzgado/a .
Para evitar todos estos obstaculos y muros en la comunicacion que afectan y
limitan las relaciones entre hombres y mujeres, y lograr nuevos objetivos

educativos, es necesario tener en cuenta determinadas reglas y valores tanto de la



emision como de la recepcidén que propicie una comunicacion efectiva. Se entrega
como material las Reglas de la buena escucha y del buen decir para que
reflexiones sobre ellas y se autovaloren de acuerdo a su desarrollo en las
habilidades comunicativas.

CONCLUSIONES

Las conclusiones son referidas a los elementos significativos que se analizaron y
valoraron en el grupo.

5to momento.

Ejercicio para el proximo encuentro: ¢(Como ser mejores comunicadores en la
educacion de las nifias y los nifios y en la dinamica escolar que promueva formas
superiores de desarrollo y de relacién?

Cierre y despedida de la sesion.

PNI (Positivo, Negativo e Interesante).



ANEXO 34
SESION 6

Tema: “Autoestima y relaciones interpersonales”. (Fuente: Adaptado del taller de
Autoestima del Club de Portamotes Pifieiro V., Catedra de Genero, Sexologia y
Educacion Sexual, CAGSES 2004).

Objetivo: - Valorar la importancia del desarrollo de la autoestima y las relaciones
interpersonales en el desarrollo de la mujer y le hombre.

Contenidos: Autoestima. Espacios. Limites. Fortalezas y limitaciones personales.
Estrategias que pueden ayudar a mejorar la autoestima.

Medios: Lamina de un puerco espin, papeldgrafos, scotch tape, plumones.

INTRODUCCION:

ler momento:

Devolucién de lo trabajado en la sesién anterior. Comentarios y reflexiones

individuales y grupales.
Recoger los proyectos de vida orientado en la Sesién 2.
DESARROLLO

2do momento:

Ejercicio: “El Puerco Espin”.

Objetivo: Valorar las relaciones interpersonales en funcion del respeto y la
aceptacion hacia uno mismo y hacia los demas, teniendo en cuenta los espacios y
los limites propios del otro (a) sobre la base de la libertad de opcion y la
disponibilidad como parte de sus posibilidades.

Procedimiento: Se le pregunta al grupo ¢ saben ustedes qué es un puerco espin?
Analizar respuestas.

A continuacion

- Se les dice que cada uno es un puerco/a espin y tienen mucho frio, que tienen
necesidad de acercase porque de lo contrario se congelan y mueren, pero si se
acercan mucho también pueden causarse dafios, por lo que tienen que

retroceder, en dependencia del frio o del calor que experimenten.



Se les da la consigna ( frio, calor)

- Ante el frio deben unirse, ante el calor separarse, siempre teniendo en cuenta lo

explicado al inicio de la técnica.

Solicitar las vivencias y analizarlas

1- ¢Alguien murio de frio?
2- ¢ Alguien se sinti6 dafiado? ¢ Cuando y por qué?
3- ¢Todos se cercaron o alejaron de igual manera?

4- ¢Como pueden relacionar el comportamiento del puerco espin con las

relaciones de poder, discriminacion, estereotipos entre hombres y mujeres?

Las reflexiones realizadas a partir de las interrogantes sirven de base para

trabajar los términos de autoestima, relaciones interpersonales, espacios y

limites personales y sociales sustentadas en la colaboracién, la equidad y el

respeto.

3er momento:

Ejercicio: “Conociéndome”.

Objetivo: Favorecer conductas que desarrollen la autoestima y las relaciones

interpersonales.

Procedimiento:

Explicar que el ejercicio consiste en identificar cualidades, fortalezas y
debilidades en las personas con quienes nos relacionamos, asi como conocer
las nuestras.

Analizar qué cualidades estan asociadas o no al sexo de cada persona.

Se pegara una hoja en blanco (con cinta adhesiva) en la espalda de cada
compafiero/a.

Cada integrante del grupo escribird (en la hoja en blanco) una cualidad que
caracterice a su compariero/a de equipo.

No debe quedar ningln compafero/a, sin cualidades escritas en su hoja.

Dar 10 minutos para la realizacion del ejercicio.

Pedir a cada miembro del grupo que revise su hoja y evalle si se identifica
con las cualidades asignadas por sus compaferos/as y si no se identifica,
explicar ¢ por qué?

Pedir voluntarios para que lean en voz alta lo escrito en su hoja.



- Una vez que hayan socializado su listado deben expresar en el grupo
cualidades, como se ven a si mismos y cdmo pudieran ser si no existieran los

estereotipos de género.

Reflexion grupal:

¢, Qué sintieron al leer sus hojas?

¢, Coincidieron sus opiniones y sus valoraciones con las de los demas?

- ¢ Cbémo mejorar la autoimagen y la imagen publica sin dafiar a los otros?

¢, Como mjorar las relaciones humanas?

Cerrar el ejercicio analizando la importancia de encontrar cualidades positivas en
las personas que nos rodean, con independencia de su sexo, asi como
reconocer que los demas pueden ver en nosotros cualidades positivas,
enriquecedoras, auténticas que nosotros mismos no conociamos, sin olvidar que
también tenemos caracteristicas negativas y que conociéndolas podemos

superarlas y mejorarlas a favor propio y de los demas.

4to0 momento:

Ejercicio: “La maleta de la vida”.
Objetivo: Identificar en si mismo/a fortalezas y limitaciones personales.
Analizar cémo potenciar las fortalezas y como superar las limitaciones.

Procedimiento:

Dar a cada participante una tarjeta con una maleta dibujada a cada lado

(derecho e izquierdo).

- Decir al grupo que va a realizar un viaje muy especial “ el viaje de su vida” y
gue necesitan también hacer una maleta “muy especial” para que viajen con
éxito.

- Pedir que escriban en una maleta “lo que me llevo” y el la otro “lo que dejo”.

- [Especificar que la actividad consiste en que identifiquen en si mismo/a
aquellas caracteristicas que cada uno supone le serdn mas Uutiles y valiosas
para si y los otros en su viaje y cuales no, describiendo las mismas en cada
maleta (positivo lado derecho y negativo, lado izquierdo)

- Aclarar que asi como eligen los vestidos o trajes para ir de viaje, asi tendran
gue identificar en si mismos/as las caracteristicas positivas, auténticas,
identificando, superando y controlando las negativas.

- Dar 10 minutos para la realizacion del ejercicio.



Pedir voluntarios/as para que expongan ante el grupo las cualidades que

decidieron llevar al viaje y aquellas que dejaron ¢ Por qué?

- Analizar cémo quisieran ser si se les diera la opcidon de cambiar algo.

Reflexionar acerca de:

- ¢ Qué caracteristicas les costaron mas trabajo identificar, las positivas o las

negativas? Por qué?

- ¢A qué creen que se deba tal dificultad?

- ¢Esas fortalezas y limitaciones personales inciden en su desempefio

profesional y en sus alumnos y alumnas?

- ¢ Cbmo creen que pueden potenciar las caracteristicas positivas?

- ¢Como deben ser las cualidades y comportamiento de un maestro o

maestra que sea fuente de su enriquecimiento en la educacion de nifias y

nifnos?

- Cerrar el ejercicio reforzando en cada persona su capacidad para

autoanalizarse, coincidiendo con las caracteristicas positivas con que se

identificaron o haciendo algin comentario que alimente su autoestima.

5to momento:

Analizar elementos de la estrategia que pueden ayudarnos a mejorar nuestra

autoestima y las relaciones con los demas sobre la base de la equidad, la

cooperacién y el respeto.

Estrategia que pueden ayudar a mejorar la autoestima:

Es importante reconocer y analizar los pensamientos y valores negativos
gue debemos eliminar, sustituyéndolos por pensamientos y valores
positivos.

Llegar a vivir y convivir bien, tratando de obtener nuestros objetivos y
metas.

Liberarse de culpas, sentimientos de minusvalia, reconociendo nuestros
errores y comportamientos sin que haya temor a la critica de los demas,
enfrentando las consecuencias de nuestras decisiones con proyectos y
estilos sanos, enriquecidos.

Desarrollar la autoestima y la estimacion de las demas personas,
practicando relaciones humanas de compartir, respeto, paridad,
comunicacion abierta, dialégica, horizontal como fuente de desarrollo

humano.



Concluir el ejercicio planteando que la autoestima esta vinculada a nuestra
integridad, autovaloracion y aceptacion justa de nuestra persona y con frecuencia
es reflejo de las valoraciones que hacen las otras personas, las que pueden ser

objetivas o no.

La coordinadora invita a analizar el fragmento: ” Asamblea de herramientas” para
que el grupo exprese los mensajes que ofrece y cdmo repercuten en su

autoestima y en su rol profesional.

Asamblea de herramientas: (Tomado de Reflexiones para la vida, Volumen 1, 2da

Edicion, SITRANS p.15)

“Cuentan que en la carpinteria hubo una vez una extrafia asamblea. Fue una reunion de
herramientas con la finalidad de arreglar sus diferencias.

El martillo ejercié la presidencia, pero la asamblea le notificé que tenia que renunciar.¢La
causa? jHacia mucho ruido! y ademas se pasaba el tiempo golpeando. El martillo acepté
su culpa pero pidié que el cepillo fuera expulsado también, debido a que siempre hacia
su trabajo en la superficie y no tenia profundidad alguna.

El cepillo acept6 a su vez, pero pidio la expulsion del tornillo.

Adujo que habia que darle muchas vueltas para que sirviera para algo.

Ante el ataque, el tornillo acepté también. Pero a su vez pidi6 la expulsion del papel de
lija. Hizo ver que era muy aspero en su trato y siempre tenia fricciones con los demas. El
papel de lija aceptd, con la condicion de que fuera expulsado el metro, que siempre se
pasaba midiendo a los demas, con su medida, como si éste fuera perfecto.

En eso entrd el carpintero, se puso el delantal y comenz6 su trabajo. Utilizé el martillo, el
cepillo, el papel de lija, el metro y el tornillo. Finalmente de la madera trabajada, salié un
lindo mueble.

Cuando las herramientas quedaron solas, se reanudd la deliberacion. Fue entonces
cuando tomé la palabra el serrucho vy dijo:

Sefiores, ha quedado demostrado que tenemos muchos defectos, pero el carpintero
trabaja con nuestras cualidades. Eso es lo que nos hace valiosos e importantes. Asi que
no pensemos en nuestras debilidades sino concentrémonos en nuestras fortalezas y
aspectos positivos.

La asamblea encontré entonces que el matrtillo era fuerte, contundente y el cepillo suave
y eficaz. Se dieron cuenta que el tornillo tenia la habilidad de unir y dar fuerzas y el papel
de lija era especial para afinar y limar asperezas. También observaron que el metro era
preciso y exacto. Se sintieron entonces un equipo orgulloso, capaz de servir y producir

diversos articulos y muebles de calidad”.

CONCLUSIONES



Las conclusiones son referidas a los elementos significativos que se analizaron y

valoraron en el grupo como parte de la sesion de superacion.
6° momento:
Cierre y despedida de la sesion:
Ejercicio: “Binomio Magico”.

Consigna: Cada participante expresara:

Lo que senti Lo que aprendi




ANEXO 35
SESION 7
Tema: Género, Educacion, Educacion de la sexualidad y Curriculo Oculto.

Objetivo: Fundamentar la relacion entre género, educacion, educacion de la
sexualidad y curriculo oculto en funcion del rol de maestro/a en el proceso
pedagdgico y su repercusion en el desarrollo de nifias y nifios.

Contenidos: Género, Educacion, Educacion de la Sexualidad, Curriculo oculto,
Sexismo. Rol de maestro/a

Medios: Recortes de revistas y periddicos, tijeras, goma de pegar, papelégrafos,

pizarra, tizas, grabadora, casete.

INTRODUCCION

ler momento:

Devolucién de lo trabajado en la sesion anterior. Se analizan y debaten las
respuestas elaboradas por el grupo y sus miembros.

DESARROLLO

2do momento:

Se divide el grupo en dos subgrupos para diagnosticar el nivel de conocimientos y
valoraciones que tienen sobre la categoria género formando un collage con
recortes de revistas y periédicos.

En este ejercicio, cada grupo analizara nuevamente todo lo asociado a la categoria
género en diferentes contextos de la vida del ser humano, del hombre y la mujer.
Ejercicio: “Collage Grupal”.

Objetivo: Determinar los conocimientos y significados que tiene el grupo sobre la
categoria género humano y género masculino y femenino.

Analizar como influyen los modelos de género a través de la educacion.

Procedimiento: Busca a través de recortes de periddicos y revistas imagenes,
conceptos, valores, asociados a la categoria género. Cada subgrupos debe
participar en la construccion colectiva del collage.

En plenario se le pregunta sobre:
¢, Como se sintieron durante el ejercicio? ¢ Qué otros aspectos aprendieron sobre la

categoria de género? ¢, Qué desean profundizar?



Se reflexiona sobre las respuestas a la pregunta, para constatar la dinamica que se
respiré en los diferentes subgrupos en relacién con el ejercicio.

En plenaria, cada subgrupo presenta el collage, el resto analiza, socializa la
interpretacion del collage sobre género y su repercusion en el desarrollo del hombre

y la mujer.
¢, Como interpretan el collage?

Escuchar los criterios de los y las participantes.

¢,Como influyen los modelos de género a través de la educacion en el desarrollo
personal y social del nifio y la nifia y en el hombre y la mujer?

El subgrupo que hizo su presentacion argumentara su representacion después de
escuchar los criterios emitidos por los demas. De esta manera se realizara la otra
representacion del otro subgrupo para analizar los aspectos comunes y diferentes
gue expresaron en su collage, en comparacion con el otro.

La coordinadora listara en el pizarron los conceptos, valores, significados asociados
a los géneros y a los patrones de género de cada subgrupo para llegar a
conclusiones generales sobre la relacién género, educacion y desarrollo humano.

3er momento:

Se retoma la categoria de género, y se discute con el grupo lo que entienden por
curriculo y curriculo oculto en la educacion escolar.

Curriculo oculto: “Conjunto de representaciones, conceptos valores, significados,
sentidos, creencias, interiorizados y no visibles, ocultos para el nivel consciente,
gue construyen y determinan las relaciones y las practicas sociales de y entre
hombres y mujeres de todas las edades”.

La coordinadora ilustra a través de ejemplos de actividades docentes en la
ensefianza primaria y la influencia de los modelos genéricos en la educacion y en el
curriculo.

Pide al grupo que identifique y argumente por qué esas actividades presentan un
curriculo oculto.

Invita a analizar el material " Educacion sexual, alternativa, participativa y
desarrolladora. Objetivos y Principios”.

4to momento:

La coordinacion invita a analizar algunas propuestas que son Utiles para trabajar la

educacion escolar con perspectiva género.



Propuestas para trabajar género y curriculo oculto en el marco de una educaciéon de

la sexualidad alternativa, participativa y desarrolladora:Promover talleres para
revisar la practica educativa escolar y familiar, revelando los rasgos
esencialmente femeninos y masculinos y diferenciandoles de los
opcionales.

e Promover la participacion de todos y todas en los intercambios y
reflexiones que se realicen sobre los géneros y su impacto a través de la
educacion escolar en el desarrollo de nifias y nifos.

e Redisefiar los contenidos de las asignaturas y reelaborar los contenidos e
imagenes de los textos no androcéntricos con un enfoque no sexista que

promuevan la paridad, responsabilidad y colaboracion.

e Descifrar reglas invisibles que continlan perpetuando una educacion
rigida, sexista, que frena el crecimiento y las relaciones de paridad de las

personas.

e Analizar las formas de comportamiento sexista de ellos y ellas en su sol

como educadores/ as y proponer vias para solucionarlos.

e Planificar actividades para identificar y superar el sexismo en los diferentes

espacios y actividades del contexto escolar.

e Desarrollar una dinamica escolar participativa, flexible, sistematica y
equitativa sustentada en el respeto a las diferencias, la unidad,
reciprocidad y respeto mutuo.

CONCLUSIONES

Las conclusiones son referidas a los elementos significativos que se analizaron y

valoraron en el grupo.
S5to momento

Ejercicio para las préximas actividades de trabajo metodoldgico y de orientacion:
Traer libros de texto y documentos de cada grado y asignatura en el que
reconozcan manifestaciones sexistas y propongan como superarlas utilizando los
siguientes parametros:

e Normas de conducta de paridad entre niflas y nifios, asi como entre

adultos, en la familia, escuela y comunidad.



e Deberes y derechos de igualdad de nifios y nifias en la escuela, familia y

comunidad.

e Caracteristicas anatémico funcionales que diferencian a ambos sexos sin

contraponerlos.

e Participaciéon de la mujer y el hombre en la vida social en igualdad de

posibilidades y oportunidades

¢, Cémo derrumbar las manifestaciones sexistas en el contexto escolar? ¢Qué hacer
para trabajar las actividades escolares con perspectiva de género?

6t0 momento:

Cierre y despedida de la sesion:

La coordinadora aplica un ejercicio como cierre de las actividades de superacion.
Cada patrticipante lo realiza de manera individual

e Lo que aprendi en las sesiones de superacion:
e Preguntas que deseo hacer:
e Un sentimiento:

Se socializa el ejercicio.



ANEXO 36

Actividades de trabajo metodolégico y de orientacion (Bloque 2)
ACTIVIDAD 1

Tema: Geénero, Educacion, Educacion de la Sexualidad y Curriculo Oculto.
Sexismo.

Objetivo: Identificar manifestaciones sexistas en el proceso pedagdgico y en el
plan de estudio como parte del curriculo

Contenidos: Género, Educacion, Educacion de la Sexualidad, Curriculo oculto.

Sexismo.

Medios: Pizarra, tizas, libros de texto, orientaciones metodoldgicas de los grados

primero a cuarto.

INTRODUCCION

ler momento:

Devolucién de lo trabajado en las sesiones de superacion:
DESARROLLO

2do momento:

Ejercicio: “Escuela tantea”.

Objetivos: Reconocer las manifestaciones sexistas en los textos e ilustraciones
escolares.

El andlisis del ejercicio de trabajo independiente orientado en la sesién anterior
sirve de relacion con la técnica que utilizaran.

Procedimiento:

Pedir al grupo que por grado se reunan y examinen los aspectos trabajados
referidos a las expresiones sexistas en los textos e ilustraciones escolares.

Listar en la pizarra en orden jerarquico cada aspecto.

Analizar criterios y reflexiones.

3er momento

Ejercicio: “Mi granito de arena”.

Objetivo: Argumentar los aportes personales y grupales que se pueden hacer para
identificar y superar el sexismo a través de formas de educacion con perspectiva de

género en las actividades escolares.



Procedimiento:

Cada integrante analizar4 de manera individual los aportes que pueda ofrecer para
vencer el sexismo en el proceso pedagogico.

Se agruparan en parejas intercambiando sus experiencias y aportes.
Posteriormente cada pareja se agrupa en cuartetos y finalmente en sextetos,
guedando 2 subgrupos que socializaran en plenaria sus experiencias.

Se reflexiona en las posibilidades de realizacién de esos aportes en la escuela en
funcion de su desempefio profesional.

Ejercicio de trabajo independiente: Estudiar el articulo: “ Equidad e Igualdad” de M.

Rodriguez, 2003, en funcién de la educacion con perspectiva de género.

CONCLUSIONES

Las conclusiones son referidas a los elementos significativos que se analizaron y

valoraron en el grupo.



ANEXO 37

Actividad 2
Tema : La orientacion para la educacion con perspectiva de género.
Objetivo: Caracterizar la orientacidon en la educacién con perspectiva de género.

Contenidos: La orientacion. Sus acciones. Importancia.

Medios: Papelégrafos, plumones, pizarra, tizas, hoja de trabajo, articulo en soporte

electronico.
INTRODUCCION

ler momento:

Devolucion de lo trabajado en la sesion anterior. Comentarios y reflexiones

individuales y grupales.

2do momento

Ejercicio: “La mano que guia”.

Objetivo: Reconocer la importancia del trabajo de orientacion en la labor de

maestros y maestras.
Procedimiento:

Consigna: Se divide el grupo en dos subgrupos y cada uno en una hoja de trabajo
que presenta la silueta de una mano, escribira en cada dedo el significado que para
ellas y ellos tiene la orientacion desde su rol profesional.

Cada equipo socializa lo realizado y reflexiona en las acciones que tienen que ver
con la orientacion.

Listar en el pizarron los elementos esenciales que se constataron en el ejercicio.
3er momento:

Ejercicio: “Dando en la diana”.

Objetivo: Definir la orientacién desde el contexto educativo escolar.

En la pizarra se preparan dos columnas donde maestras y maestros deben

analizar ¢ Qué es ayudar? y Qué no es ayudar?



¢, Qué es ayudar? ¢, Qué es no ayudar?

Se socializan los elementos que son esenciales para comprender la orientacion

como trabajo educativo.

4to momento:

Se define la orientacion y su papel en el rol de maestros y maestras.
Se presentan algunas definiciones para analizarlas en el grupo:

- “Relacion de ayuda que tiene como meta promover el crecimiento, el desarrollo y
la madurez”. Zavalloni, R.

- “Ayuda personal proporcionada por alguien” . Jones, A

- Sistema interventivo que a partir de determinadas acciones de orientacion,
promueve el desarrollo personal y social de los estudiantes”. Recarey, S.
“Recurso preventivo para evitar que la problematica o conflicto llegue a
convertirse en una situacion de mayor complejidad”. Casado, E.

- Es definir e implementar como ayudar con efectividad a alguien en un momento
y en un espacio dado para facilitarle el mayor nivel de crecimiento personal
posible, segun la etapa especifica del desarrollo en que se encuentre y su
situacién social y personal concreta, ese alguien es el alumno y el espacio es el
ambito escolar”. Pino,J.L

Pedir al grupo que busquen los elementos comunes y que pueden resultar de utilidad

en el trabajo de maestras y maestros en la educacion escolar con perspectiva de

género.

Sugerir que elaboren su definicion.

5to momento:

Se analizan las fases y acciones para cumplir con la funcion orientadora.

Se reflexiona en cada fase a partir de su practica educativa.

Se puntualiza que: La orientacién en el campo educativo escolar, se utiliza para que
maestras y maestros puedan ayudar a nifias y niflos en su autoconocimiento y el
crecimiento personal. Por otra parte incide también en los propios maestros y

maestras, asi como en otros contextos de actuacion.



La relacion de ayuda es un tipo de vinculo que el profesorado establece con el
propésito de auxiliar al estudiante y a la familia, para que enfrenten un problema o
para estimular el logro de los objetivos educativos.

A través de la comunicacion y el ejemplo, la maestra o el maestro, se convierte en un
punto de referencia para el alumnado y la familia desde la orientacion, que se
materializa en acciones grupales e individuales a través de las actividades docentes,

extradocentes y extraescolares.
CONCLUSIONES

Las conclusiones son referidas a los elementos significativos que se analizaron y

valoraron en el grupo.
Ejercicio de trabajo independiente:

En la siguiente situacién, analiza y argumenta como ayudarias al maestro desde tu

experiencia.
Situacioén educativa:

Ramon es un maestro emergente de 3er grado de la educacién primaria. En el
diagnostico que realiz6 de su grupo, constatdé que Vivian es una alumna que su
padre es alcohdlicos, la madre la abandond y vive con su tia. En las clases, es
retraida, se mantiene fuera de las actividades del grupo y muchas veces tiene
problemas de asistencia y de aprendizaje. Ramon se ha dado cuenta que el grupo
la rechaza, pero trata de que ella participe en clases y realice las actividades,
aunqgue no lo ha logrado. Constantemente expresa a sus colegas que le da lastima

con la nifia y que no sabe qué hacer.

Cierre y despedida:
Ejercicio: “Rueda de palabras o frases”.

Expresar con una palabra o frase corta como se ha sentido en la actividad.



ANEXO 38

Actividad 3

Tema : La orientacion para la educacion con perspectiva de género.

Objetivo: Reconocer acciones de ayuda a partir de situaciones educativas.
Contenidos: La funcion orientadora. Sus acciones e importancia. Dinamica
escolar.
Medios: Pizarra, articulos cientificos en soporte magnético, grabadora, casete de
muasica.
INTRODUCCION
ler momento:
Devolucion de lo trabajado en la sesion anterior. Se analiza el ejercicio que se dejo
de trabajo independiente.
Se reflexionan sobre las acciones que fueron comunes y diferentes segun la
experiencia de cada maestra y maestro.
DESARROLLO
2do momento:
Ejercicio: “No dejes que se apague la lucecita”.
Objetivo: Descubrir las posibles soluciones ante situaciones educativas escolares.
Procedimiento:
La coordinadora invita al grupo a continuar con el trabajo de orientacion.
Procedimiento:
e Orienta la organizacion de tres equipos integrados por maestras y maestras
de diferentes grados.
e Elaborar de manera grupal situaciones educativas a partir de su practica
profesional que reflejen conflictos y probleméticas.
e Intercambiar las situaciones elaboradas por los equipos.
e Buscar las posibles soluciones encaminadas a la ayuda que se necesita
segun las particularidades de la situacion.
En plenaria analizar las reflexiones y las acciones de orientacion que se realizaron.
Constatar como se sintieron con el ejercicio
Tercer momento:
Ejercicio : “Tonada musical”.

Objetivo: Analizar a través de una cancion el valor del trabajo de orientacion.



Procedimiento:

e Se invita a escuchar la Cancion “No basta” de Franco de Vitta” entregando la
letra de la cancion.

e Después de escuchar la cancion, se analiza la letra y se reflexiona a la luz
de la orientacion, asi como los estereotipos de género sexista que se
manifiestan.

e I|dentificar frases que evidencian los estereotipos y argumentarlas.

Buscar vias de solucion para la problematica presentada en la letra de la cancién.

Letra de la Cancion “No basta”.

No basta

traerlos al mundo porque es obligatorio

porque son la base del matrimonio

0 porgue te equivocaste en la cuenta

No basta con llevarlos a la escuela a que aprendan
porque la vida es cada vez mas dura: ser lo que tu padre no pudo ser
No basta que de afecto tu le has dado bien poco,

todo por culpa del maldito trabajo y del tiempo

No basta porque cuando quiso hablar de un problema,
Tu le dijiste: “Nifio, sera mafiana”. “Es muy tarde”. “Estoy cansado”.
No basta

comprarle todo lo que quiso comprarse

El auto nuevo antes de graduarse

Que viviera lo que ta no has vivido

No basta con creerse un padre excelente

porque eso te dice la gente,

a tus hijos nunca les falta nada

No basta

Porgue cuando quiso hablarte de sexo

Se te subieron los colores al rostro y te fuiste

No basta

Porque de haber tenido un problema lo habria resuelto
Comprando en la esquina lo que habia, lo que habia
No basta con comprarle curiosos objetos

No basta

cuando lo que necesita es afecto

Aprender a dar valor a las cosas

Porque tu no le seras eterno

No basta, castigarlo por haber llegado tarde

Si no has caido ya tu chico es un hombre



Ahora mas alto y mas fuerte que tu.

No basta

No basta...

CONCLUSIONES

Las conclusiones son referidas a los elementos significativos que se analizaron vy

valoraron en el grupo.

Ejercicio para las proximas actividad:

Traer libros de texto y documentos de cada grado y asignatura para iniciar el disefo

de algunas actividades escolares.

Cierre y despedida:

Ejercicio : “Deleitando tu frase o refran”.

Objetivo: Detener la frase o frases que se acercan a los sentimientos que desperté la

actividad.

Procedimiento:

La coordinadora presenta un buzén que contiene varias frases ceélebres
presentadas en tiras de papel.

Orienta que cada participante seleccione del buzdn una de las tiras.

En plenaria leer cada frase y descubrir su autor /a. Deben también expresar
gué conocen de ese autor o autora.

Seleccionar de todas las frases, cual conservaria.

Explicar por qué esa frase se relaciona con la actividad.

El que desee referirse a otra frase o refrAn que conozcan y se relaciona con

lo ocurrido en la sesion socializarla también en el grupo.

Frases célebres:

© “No dejes crecer la hierba en el camino de la amistad ". Platon

© “El futuro pertenece a los que siguen aprendiendo, los que dejan de hacerlo solo sirven

para vivir en el pasado que ademas nunca volverd”. Miguel A. Cornejo

© “ Es deber de los padres preparar a los hijos para el camino, nunca preparar el camino a

sus hijos”. Schiller.

© “Cuando consideres que aquello que has realizado esta bien hecho...Mejoéralo”. Edison.

©"“ Puedes venir a mi fiesta de amor, yo te vestiré de caricias”. Rubén Martinez Villena

© “Cuando escucho atiendo. Cuando veo comprendo”. Cuando hago, aprendo”..

Montessori.

©“Para amar a una persona hay que acercarse a ella”. Maria Teresa de Calcuta



©"“ Todo lo que conmueve agranda”. José Marti.

© “ Si pretendemos mejorar la humanidad, empecemos por nosotros mismos”. Rutter.

©" La diferencia entre las personas es un valor y no un defecto. No existen dos amapola
iguales, lo mas hermoso en la naturaleza y en el ser humano es la diversidad” Miguel
Lopez Melero.

© “ Siendo tiernos, elaboramos la ternura que hemos de gozar nosotros”. Jose Marti
©“Dame la mano y danzaremos; dame la mano y me amards,. como una sola flor

seremos, como una flor y nada mas.” Gabriela Mistral



ANEXO 39
Actividad 4

Tema: La educacion escolar con perspectiva de género.
Objetivo: Elaborar actividades docentes para educar a nifias y nifios con

perspectiva de género.

Contenido: Educacion de nifias y nifios con perspectiva de género. Dinamica

escolar.

Medios: Pizarra, tizas, libros de texto, orientaciones metodolégicas de los grados

primero a cuarto.

INTRODUCCION:
ler momento:

Devolucién de lo trabajado en la sesidon anterior. Se socializan las respuestas
elaboradas por las /los participantes. Oir criterios en la plenaria.

DESARROLLO

2do momento:

Se orienta agruparse en equipos de tres. Cada equipo seleccionara una actividad
docente y la planificard atendiendo a los siguientes parametros metodolégicos:

Asignatura y tiempo de duracién
Asunto

Objetivo

Método

Procedimiento

Medios

Acciones a realizar:

A su vez, tener presente los indicadores trabajados en las sesiones anteriores.

e Formas de relacion intergenéricas: cooperacion, equidad, respeto,
e Organizacién de la vida escolar: presencia de espacios intergenéricos y
distribucion de roles a partir de los criterios de equidad.



e Comunicacion establecida: participativa, horizontal dialogada, afectiva que
favorezca formas superiores de relacién entre maestro/a -estudiante; nifia-
nifio

e Lenguaje utilizado: inclusivo, no sexista.

3er momento:

Ejercicio:"Gente-Gente”.

Objetivo: Mantener un clima favorable dentro del grupo que propicie formas de

relacion de paridad y respeto.

El grupo busca una pareja. Alguien que no tiene pareja, enuncia diferentes
acciones para que cada pareja las realice intercambiando movimientos y

expresiones corporales.

Ejemplo: “cabeza con cabeza”, “rodilla con rodilla”, “espalda con espalda”, “cadera
con cadera”, “pechito con pechito”, etc.

La persona va anunciando cada accion para que las parejas la realicen, y ante la
frase: "Gente-Gente” todas/os deben cambiar de pareja y buscar otra, el que

guede sin pareja, anunciard otras acciones de manera original.

Se selecciona la persona mas creativa en las acciones dadas para el intercambio
de movimiento y expresiones corporales. Se selecciona también aquellas parejas

gue hicieron adecuadamente los movimientos e intercambios.

4to momento:

Presentar en plenaria las actividades disefiadas. El grupo evalia la actividad
atendiendo a:

e Dominio del contenido.

e Aspectos metodologicos a tener en cuenta.
e Originalidad.

e Participacion.

e Valor pedagdgico con relacion al desarrollo de la actividad en funcion de las

relaciones intergenéricas.



CONCLUSIONES

Las conclusiones son referidas a los elementos significativos que se analizaron y

valoraron en el grupo.

S5to momento:

Cierre y evaluacion de la actividad.

Expresar con un gesto como se han sentido en la actividad de hoy. Si tuvieras
que contarle en una carta a los maestros y maestras ausentes, ¢qué le

contarias?



ANEXO 40
Actividad 5

Tema: La educacién escolar con perspectiva de género (continuacion).
Objetivo: Disefar actividades escolares por equipos, para educar a nifias y nifios

con perspectiva de género que supere el sexismo en el contexto escolar.

Contenidos: Educacion de nifias y nifios con perspectiva de género. Dinamica

escolar.

Medios: Pizarra, tizas, poema.

INTRODUCCION
ler momento:

Devolucién de lo trabajado en la actividad anterior. Se presenta el disefio del equipo

gue falto por exponerlo en la actividad anterior. Oir criterios en plenaria.
DESARROLLO

2do momentos

Lectura del Poema: “Una sonrisa” de Charles Chaplin

Una sonrisa cuesta poco

Y produce mucho

No empobrece a quien la da

Y enriquece a quien la recibe,

Dura solo un instante

y perdura en el recuerdo
Eternamente..

Es la sefal externa

de la amistad profunda

nadie hay tan rico

gue pueda vivir sin ella,

y nadie tan pobre

gue no la merezca.

Una sonrisa alivia el cansancio,

renueva las fuerzas

y es consuelo en la tristeza.

Una sonrisa tiene valor

desde el comienzo en que se da.

Si crees que a ti la sonrisa



No te importa nada

Sé generoso y da la tuya,
Porque nadie tiene

tanta necesidad de la sonrisa
como quien no sabe sonreir.

Invita al grupo a analizar: Saberes y sabores (vivencias y pensamientos que

despierta el poema y que les permita utilizarlas desde su rol profesional
3er momento

Se orienta agruparse en equipos de a tres, diferentes a los de la sesion anterior
Cada equipo seleccionara una actividad extradocente, la planificard y la

dramatizard atendiendo a los siguientes parametros:

e Formas de relacion intergenéricas: colaboracion, equidad y respeto,
e Organizacién de la vida escolar: presencia de espacios intergenéricos y

distribucion de roles a partir de los criterios de equidad

e Comunicacion establecida: participativa, horizontal dialogada, afectiva, que
favorezca formas superiores de relacion entre maestro/a -estudiante; nifia-
nifio

e Lenguaje utilizado: inclusivo, no sexista.

En la presentacion de las actividades deben estar presente los siguientes

aspectos:

Tipo de actividad:
Objetivo:

Método:
Procedimiento:
Medios:

Actividades a realizar:
4to momento
Ejercicio: “ Ven y participa”.

Objetivo: Valorar las actividades extradocentes a partir de la dramatizacion realizada

por el grupo y los parametros trabajados anteriormente.

Cada equipo realiza su dramatizacion y se reflexiona sobre las fortalezas y

limitaciones de la educacion escolar con perspectiva de género.



CONCLUSIONES

Las conclusiones son referidas a los elementos significativos que se analizaron y
valoraron en el grupo.

5to momento: Cierre de la actividad

Lo mejor de la actividad:
Lo que hubiera querido hacer:

Lo que no hubiera hecho en la actividad:
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Actividad 6

Tema : La educacion escolar con perspectiva de género en el contexto de la
escuela.

Objetivo: Modelar actividades pedagogicas para la educacion con perspectiva de
género en el contexto de la escuela.

Contenido: Educacién de nifias y nifios con perspectiva de género.

Medios : Articulos cientificos impresos y en soporte digital.

INTRODUCCION

Esta sesion requiere de un trabajo independiente de maestras y maestros en el
gue continuaran profundizando a partir de los articulos que se han trabajado en las
sesiones anteriores, algunos ubicados en la biblioteca de la escuela y otros en el
laboratorio de computacion, para que puedan desarrollar conocimientos,
valoraciones, habilidades y capacidades en el disefio y aplicacién posterior de las
actividades educativas con perspectiva de género.

A partir del trabajo metodoldgico de los/las participantes, se recuerda al grupo, que
para el disefio de actividades docentes, se deben tener presentes los siguientes
aspectos:

Asignatura y tiempo de duracion

Asunto

Objetivo

Método

Procedimiento

Medios

Actividades a realizar

Se aceptan otros criterios en dependencia de la originalidad y creatividad de cada

docente.
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Actividad 7

Tema : La educacién escolar con perspectiva de género.

Objetivo: Exponer las actividades escolares modeladas para la educacién con
perspectiva de género en el contexto de la escuela.

Contenidos: Educacion de nifias y nifilos con perspectiva de género. Dinamica
escolar.

Medios: grabadora, casete, planilla de evaluacion.
INTRODUCCION
ler momento:

Devolucién de lo trabajado en la sesién anterior. Se reflexiona brevemente sobre

los articulos estudiados y sus ventajas para el disefio de las actividades escolares.
DESARROLLO

2do momento

Invita al grupo a organizar la exposicibn o presentacion de las actividades
educativas escolares ya sea por grado o por tipo de actividad (docente,
extradocente y extraescolar).

La coordinadora sugiere que el grupo liste aquellos aspectos que deben estar
presentes para lograr un buen ambiente afectivo y cognoscitivo como cierre del

curso de superacion.

Quedara recogido en una esquina de la pizarra los aspectos expuestos por el grupo

para que permanezcan visibles.
El grupo recuerda los parametros a evaluar:
e Formas de relacion intergenéricas: cooperacion, equidad y respeto.

e Organizacion de la vida escolar: presencia de espacios intergeneéricos y

distribucion de roles que favorezcan la equidad, cooperacion y respeto.

e Comunicacion establecida: participativa, horizontal dialogada, afectiva entre

los propios maestros/as y nifias y nifos.

e Lenguaje utilizado: inclusivo, no sexista.



e 3er momento:

A continuacion de la exposicién o presentacion realizada por maestros y maestras

intercambiar saberes en el grupo.
Seleccionar algunas actividades expuestas por cada grado.

4to momento:

CONCLUSIONES:

Las conclusiones son referidas a los elementos significativos que se analizaron y

valoraron en el grupo.
Se entrega un instrumento de evaluacién individual a cada participante.
Cierre y despedida:

Como despedida, la coordinadora, invita a escuchar la cancibn “Venga la
esperanza“ del cantautor Silvio Rodriguez, en lo que el grupo realiza un brindis

como cierre final de las actividades.

Cancioén “Venga la Esperanza”

Cantautor: Silvio Rodriguez

Dice que se empina y que no alcanza
gue solo ha llegado hasta el dolor

Dice que ha perdido la buena esperanza
y se refugia en la piedad de la ilusién

Sé de las entrafias de su queja

Porque padecia decepcién

Fue una noche larga

gue el tiempo espera

mientras suena en mi memoria esta cancién
Venga la esperanza

Venga sola a mi

Larguese la escarcha

Vuela el colibri

Hinchese la vela

Ruja el motor

Que sin esperanza

Donde va el amor

Venga la esperanza

Venga solo a mi



Larguese la escarcha

Vuela el colibri

Hinchese la vela

Ruja el motor

Que sin esperanza

Donde va el amor

Cuando nifio yo saqué la cuenta

De mi edad en el afio dos mil

El dos mil sonaba como puerta abierta
a maravillas que silbaba el porvenir
Pero ahora que se acerca

saco en cuenta

gue de nuevo tengo que esperar

gue las maravillas vendran algo lentas
porque el mundo tiene muy poca edad
Venga la esperanza

Pase por aqui

venga de cuarenta

venga de dos mil

Venga la esperanza de cualquier color
verde, rojo y negra

pero con amor

pero con amor

pero con amor

pero con amor

gue sin esperanza

donde va el amor

Venga la esperanza

Venga sola a mi

Larguese la escarcha

vuela el colibri

hinchese la vela

Ruja el motor

Que sin esperanza

donde va el amor
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Guia de observacién a las actividades de superacién, metodoldgicas y de

orientacion.

Sesion No

Tema de la sesion

Fecha

Hora de Comienzo: Hora de terminacién:
Asistencia a la sesiébn No %

Presentes

Ausentes Causas

Tardanzas Causas

I- Participacion en la sesion:

Responder preguntas

Realizar preguntas

Plantear un criterio u opinion

Hacer los ejercicios practicos que se orientan de trabajo independiente

lI- Contenidos:

Escribir textualmente las preguntas que realizan en cada sesion.

Escribir las opiniones, reflexiones, valoraciones de maestras y maestros durante la
sesion.

Escribir las conclusiones a las que arriba el grupo durante la sesion.

[ll- Comportamientos:

Describir brevemente los comportamientos de maestras y maestros durante la
sesion.

Si prestan atencion (todo el tiempo, por momentos, no atienden, se distraen,
conversan sobre la sesién).

Si se muestran interesados por el tema (si expresan que deberian seguir
discutiendo ese tema, si no hay apuros por marcharse, si verbalizan interés).
Comentarios y opiniones sobre el desarrollo del taller (me gusta, no me gusta, me
canso, no voy a venir a la otra sesion, lo voy a contar).

IV- Clima grupal:



Describir el ambiente de trabajo grupal: si es relajado, tenso, cooperativo,
competitivo, equitativo.

V- Dificultades para realizar la sesion:

VI- De la coordinadora

VII- De la escuela (maestras y maestros, direccion)

VIII- Problemas organizativos (horario, local).

IX- Otro comentario de interés por parte de la coordinacion.
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Presentacion del ejercicio “Bebé al acecho” de la sesion 3: Mundo azul y

Mundo rosado.

Grupo # 1.

1) Lo que espera un matrimonio de su
primer hijo.

Que sea saludable, fuerte, sano. No importa
gue sea feo, los varones no son bonitos.
“Los varones son como los 0sos, mientras
mas feos mas hermosos”.

2) Lo que dicen la familia y amistades.
Al papa: Vaya... no te rajaste.

iQué bueno, un macho!

iEres un barbaro!.

A la mama: Si hubiera sido nifia! Bueno lo
importante es que salga sano y fuerte.
Ademas ellos son muy carifiosos con uno

3) La canastillay su significado
educativo

De color azul, verde, porque son los colores
de los varones, lucen bien

4) Juguetes que se regalan

Bates, pelotas, carritos, “peluches "grandes
y masculinos, pistolas. power ranger

5) Caricias en la familia.
iQué machito mas lindo!.
iQué ricote esta mi nifio!. Sali6 al padre.
Mi macho. Vas a tener “muchas novias”.

6) Lugar donde juegan y se socializan.
En la calle, parque, area deportiva, etc.

7) Consejos cuando va a la escuela.
Cuidate, estudia, poértate bien.

Si te dan, da.

No llores. Haz caso a la maestra

8) Consejos cuando adolescente.
Cuidate mucho.

Mira ver con quien andas.

No te guies por los otros

Ya eres un hombre, me tienes que ayudar
Atiende a los estudios.

Grupo # 2.

1) Lo que espera un matrimonio de su
primera hija.

Que sea feliz, productiva, generosa.

Que se realice, saludable.

“Bonita”.

Ambiente adecuado.

2) Lo que dicen la familia y amistades.
Las niflas son tan lindas. jCuidala mucho!
A la mama: ya tienes quien te acompafie.
Eso es lo mejor de la vida

Es el mejor regalo

Al papé: j Te rajaste!

3) La canastillay su significado

Rosado, amarillito, porque es alegre,
colorido, suave y sencillo.

4) Juguetes que se regalan

Desarrolladores y variados, adecuados a una
bebé, que no induzcan violencia, 6 empleo
de la fuerza, Mufiecas.

5) Caricias en la familia.

Nifia preciosa, dulce, linda, adorable, mi
princesita,mi caramelito, mi reina

6) Lugar donde juegan y se socializan.
Dentro de la casa, jardin, patio, lugares
(adecuados) donde no haya peligro.

7) Consejos cuando va a la escuela.

Que sea obediente, atienda a las clases,que
comparta con los demas sus cosas de la
escuela. No te despeines ni te ensucies. Que
no te regafien

8) Consejos cuando adolescente.

No confies en nadie, nada mas que en
nosotros. Estudia mucho para que cojas la
Lenin.

Todavia estas muy chiquita para pensar en
novios.
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Presentacidon de algunos Proyectos de vida elaborado por maestros y

maestras.

Eduardo, ler grado

Fortalezas de mi sexualidad

Limitaciones y debilidades

“Soy alegre, bailador, hago ejercicios
para mantenerme en forma, me
gustan las mujeres por sobre todas
las cosas. Soy buen socio. Estoy con
mi pareja y me siento muy bien
sexualmente, ella es muy dulce
conmigo aungque a mis padres no les
gusta porgue es guajira, pero eso a
mi no me interesa. Ayudo en la casa
a botar la basura y a hacer cosas de
albafileria y carpinteria. En la
sociedad me comporto, pero soy
valiente y muy hombre, no tengo
nada que ver con los homosexuales.
Como maestro me gusta dar clases
en primer grado y soy muy carifioso
con mis nifios aunque debo seguir
esforzandome”.

“No me gusta que me llamen la
atencion delante de nadie, las cosas
hay que decirmelas bajito y aparte”
Soy un poco timido aunque dice la
gente que no necesito de nadie para
defenderme. Todo lo cojo en bonche
y eso molesta, debo tener mas
cuidado.

No ser tan cariiloso con las nifias de
mi grupo

Soy muy cortado de palabras con
los padres de mi aula.

Debo escuchar mas a la gente.
Cuando estoy bravo no me gusta que
me molesten, necesito estar aparte,
ni con mi pareja ni con mi familia.No
me gustan nada los homosexuales, y
cuando veo a alguien en la calle,
trato ni de cruzar con ellos”.

Proyeccion futura
Metas inmediatas:

“Seguir los estudios, terminar el curso, y pasar con mis nifios para 2do

grado”.
“Seguir haciendo ejercicios fisicos”.

“Seguir con mi novia que me gusta muchisimo”.

“Ayudar mas a mi familia”.

Acciones, vias y medios para alcanzarlos

“Seguir en el curso de habilitacién, ir mas a la biblioteca, dejarme ayudar
mas por mi directora, ser mas abierto con los padres del aula. Pasar un

curso de comunicacion”.




René, de 2do grado

Fortalezas de mi sexualidad Limitaciones y debilidades

“Soy un joven estudioso, |[“A  veces tengo rasgos de
preocupado, alegre, me gustan las |autosuficiencia y al principio me
fiestas, ir a teatros , me gusta mucho |cuesta trabajo ser receptivo de los
leer. sefialamientos que me hacen o mi
Tengo una novia que me encanta ,|pareja, familiay en la propia escuela
pero en estos momentos estamos|Soy regadoy despistado”.
distanciados por celos. Disfruto
hacer el amor con ella.

Comparto con mis amigos.

Ayudo muchisimo en la casa y me
gusta inventar en la cocina.

Soy honesto y reflexiono antes de
dar un criterio.

Disfruto dar clases sobre todo de
Matematica.

Soy comunicativo con mis nifios y
tengo excelentes relaciones con
padres y madres de mi grupo. Me
gusta atender las diferencias
individuales”.

Proyeccion futura

Metas inmediatas:

“Continuar mis estudios con excelentes notas”.

“Reconciliarme con mi novia”.

“Continuar superandome en el aspecto metodoldgico de las clases”.
“Realizar ejercicios que me ayuden a ser mas organizado”.

Acciones, vias y medios para alcanzarlos:
“ Buscar libros que hablen de celos, infidelidad, pareja”.
“Continuar superandome metodolégicamente”.
“Participar més en las actividades metodolégicas ”.
“En los turnos de Educacién Fisica y computacion, visitar mas clases de
Aleyda y Martica ,maestras de mucha experiencia”.
“Matricular un curso de francés”.

Repercusion de mi proyecto de vida en mi desempefo profesional:

“Todo lo que hacemos personalmente repercute en lo profesional y viceversa.
Ser mejores cada dia nos prestigia como maestro, porque somos modelo de
nuestros nifios “ Me despido con esta frase: Solo se puede construir un futuro
sélido si se vive un esforzado y edificante presente”. Deepak Chopra.



Anita 3cer grado

Fortalezas de mi sexualidad

Limitaciones y debilidades

“Soy una muchacha preocupada, y
muy expresiva, respetuosa, alegre y
estudiosa. Me gusta el inglés. Me
gusta vestir bien y estar a la moda.
Escucho con atencién los consejos
de mis comparieros

Me gustan los animales y las plantas
Tengo una pareja que me siento muy
bien con ella. Paseamos mucho y
cuando podemos vamos al
campismo. Me complace en todo y
me gusta que me malcrie

Vivo sola y realizo las labores de la
casa, mi novio me ayuda y eso me
hace bien.

Con mi familia estoy bien aunque
me gusta vivir sola”.

“Mis canillas. Pierdo con facilidad la
paciencia, soy explosiva, inmadura, y
celosa

A veces maltrato a los a nifios de mi
grupo.

Cuando me fajo con mi familia y me
siento mal.

No soy estable en mis estudios de la
universidad”.

Proyeccion futura

Metas inmediatas:

“Seguir la carrera de Inglés”.
“Estudiar mas”.

“Tener mas paciencia y ser menos explosiva en mi comportamiento”.

Metas mediatas
“Terminar de hacer el bafio de la casa”.
“Casarme”.

“Ser mama después de terminar mis dos afios de carrera”.
Acciones, vias y medios para alcanzarlos:
“Continuar estudiando mi Carrera de Inglés estudiando mas con otros

compafieros de mi afio”.

“Hacer una recolecta en cuc para comprarme un buen diccionario de

inglés”.

“Pasar un curso de comunicacion que me ayuden a relacionarme mejor con

los nifios de mi aula”.




Milagros Directora de la Escuela

Fortalezas de mi sexualidad

Limitaciones y debilidades

“Soy feliz. Algunas de mis virtudes
son: la constancia, la sinceridad, la
solidaridad y la buena escucha.

Soy muy carifiosa con mi pareja y
sigo enamorada de ella después de
10 afios de casados. Nos gustan los

“No me gusta cocinar, aunque lo
hago por obligacion, pero mi esposo
me ayuda.

Celosa, Impaciente.

No me gusta la griteria.

No acepto a las personas malas

dias lluviosos, nuestra comida
preferida es el arroz con pollo, vy el
helado de fresa. Nos gusta ir al cine,

educada, ni gritonas”.

ver las novelas e intercambiar
después ideas y emociones de lo
vivido.

Adoro a mi Uunico hijo, es muy

carifioso y respetuoso conmigo y
con toda la familia. Soy muy exigente
como madre.

Como directora disfruto lo que hago
y me apoyo en los maestros y
maestras de mayor experiencia asi
como otros factores del centro
Perfeccionar el trabajo
metodoldgico".

Proyeccion futura
Metas inmediatas:
“Comprender mejor a mi hijo cuando me pide salir a jugar .
“Seguir el Curso de Computacién con la aspiracion de obtener la mejor
calificacion”.
“ Ejecutar con mayor efectividad las actividades metodolégicas que se
planifican en la escuela”.
“Velar sisteméticamente por la calidad del proceso docente educativo”
“Aceptar a los demas tal y como son .
“Escuchar las criticas de los otros con paciencia”.

Acciones, vias y medios para alcanzarlos:
“ Conversar mas con mi hijo, no ser tan dura”.
“Organizar mejor mi tiempo de maquina para practicar computacion”.
“Organizar mejor las actividades metodoldgicas”.
“ Buscar técnicas comunicativas que me ayuden como directora a aceptar a
las personas mal educadas y gritonas”.
Repercusion de mi proyecto de vida en mi desempefio profesional
“Todo lo que he aprendido es algo significativo para mi como persona y
que incide en mi labor como directora y educadora en la formacion de las
jovenes generaciones ”.
Marti dijo: “El fin de la educacién no es hacer al hombre desdichado, sino
hacerlo feliz”.
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Ejercicio : “ Collage grupal” (Sesién de Superacion No. 7).
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Presentacidon de algunas actividades modeladas por maestras y maestros

Mercedes, ler grado:

Asignatura: Lengua Espaiiola.

Tiempo de duracion: 90 minutos.

Asunto : Ejercitacién de la d.

Objetivo: Leer y escribir con la letra d y letras ya estudiadas.
Método: Fonico-analitico-sintético.

Procedimiento: observacion, conversacion, demostracion.

Medios: laminas, pizarra, cuaderno de escritura, video, juegos de cocina.

Actividades a realizar:

Revision de la tarea:

Buscar laminas donde se vean objetos de la casa que tengan la letra d
Preguntas:

¢ Cudles de esos objetos son utilizados por mama y por papa? ¢ Por qué?

¢, Cuales por ustedes? ¢, Por qué?

La maestra ordena que observen la ilustracion (pagina 54)del libro de lectura
iA leer! donde aparece el marcador.

(En la ilustracion aparece la mamay el papa en la cocina haciendo la comida)
Secuencia de preguntas para los alumnos:

¢, Qué parte de la casa representa la ilustracién? ¢ Por qué?

¢, Quiénes estan en la cocina?

¢, Qué estan haciendo?

¢ Por qué papa esta en la cocina?

¢ Es bueno que también papa cocine?¢ Por qué?

¢, Qué papa de ustedes lo hace?

Después la maestra orienta el trabajo con el texto

Lectura modelo, se trabaja con las palabras que presentan dificultad como:

molde, delantal, muele.



Pedir a nifios que lean las oraciones que se encuentran en el texto de la pagina
54,

Se pasa al cuaderno donde se encuentra el marcador para trabajar con los
ejercicios correspondientes a la clase.

Se atiende de manera individual a los alumnos con dificultad en el trazado y en
el enlace.

Se invita a realizar una dramatizacién con los juegos de cocina que se trajeron
para la casa.

Se divide el grupo en tres equipos y cada uno organiza quién va ser de mama,
de papa, de nené u otro familiar.

En la dramatizacién deben decir:

¢, Qué se va a cocinar?

¢, Como lo van hacer?

¢, Qué hacen las nifias y qué hacen los nifios?

¢, Como se sintieron?

La maestra debe estar muy atenta de la preparacion de cada equipo.

Después que cada equipo dramatiz6 se hacen las siguientes preguntas:

¢En cual de las dramatizaciones participaron por igual las nifias y los nifios?

¢, Quién trabajo mas en la cocina?

¢, Como se sintieron las nifias y los nifios con lo que hicieron?

Orienta en el turno de reflexion y debate ver el video: Mamé va de compras
Evaluacion de la clase:

Preguntar a los alumnos:

¢, Qué le gusto de la clase de hoy?

¢ Qué no les gust6?

¢, Qué otras palabras conocimos con la letra d?

René, 2do grado:

Asignatura: Matemética.

Tiempo de duracion: 45 minutos.

Asunto : Solucion de problemas (Ejercitacion).
Objetivo: Resolver problemas.

Método: Elaboracion conjunta.

Procedimiento: explicativo, observacion, conversacion.



Medios: pizarra, libro de texto.

Actividades a realizar:

Calculo oral

A través de tarjetas y utilizando las libretas de calculo, solucionar ejercicios de
adicién con la participacion de nifias y nifios.

Pedir que resuelvan lo siguiente:

Piensa en dos numeros que al sumarlos obtengas 15

Piensa en tres nimeros que al sumarlos obtengas 20

El maestro ordena abrir el libro de texto pagina 56 problema 4 (En la ilustraciéon
aparecen nifias y nifios jugando en el parque : las nifias a la suizay a las
mufiecas y los varones a la pelota y a los patines)

Observa la ilustracion:

¢,Donde se encuentran esos nifos?

¢, Qué estan haciendo?

¢ En cudl de esas actividades quisieran participar ustedes? ¢ Por qué?

¢A qué varon le gusta saltar suiza?

¢, Qué nifias saben patinar?

¢A qué nifia le gusta jugar a la pelota? ¢ Por qué?

Lanza la siguiente pregunta ¢ Sera bueno jugar a la suiza?¢ Por qué?

¢ Sera correcto jugar a las mufiecas? ¢Por qué? A partir de esas respuestas
valorar la importancia de los juegos para nifias y varones destacando que
cualquier juego puede hacer feliz a los nifios.

Orienta a los alumnos trabajar en el calculo del problema teniendo en cuenta
los pasos a seguir.

Trabajaran después con el problema 4 de la pagina 58.

Observan la ilustracion y pregunta (La ilustracion presenta nifios jugando a las
bolas).

¢ A quiénes observamos?

¢A qué juegan?

¢, Solo los varones juegan a las bolas?¢ Por qué?

¢ Qué varones del aula juegan a las bolas? ¢ Por qué?

¢A qué nifas les gustaria jugar a las bolas?¢ Por qué?



Orienta la realizacion del siguiente ejercicios como comprobacion del contenido
referido a problemas compuestos independientes en la libreta de control.
Ejercicio: Elabora un problema con los siguientes datos: 8 nifias y 9 varones
Evaluacion de la clase:

¢, Qué aprendieron hoy?

¢, Qué no te gusto de la clase?

Martica, 2do grado:

Asignatura: Educacion Laboral

Tiempo de duracién: 90 minutos.

Asunto : Confeccion de tapetes.

Objetivo: Confeccionar un tapete con tela harpillera.

Método: demostrativo.

Procedimiento: conversacion, observacion, demostracion.

Medios: tela harpillera o yute, cartulina, hilo de estambre o cinta, regla vy tijera,

[Aminas.

Actividades a realizar:

Inicia la siguiente actividad lanzando una adivinanza:

Objeto muchas veces tejido

Que ponen mama y abuela

Para adornar los bucaros y mesas.

¢, Quién me adivina el objeto?

¢, Como son los tapetes?

¢ En qué otras partes de la casa ustedes lo han visto?

Se le habla del tapete y de la utilidad que tiene.

Presentar laminas donde se vean algunos tapetes.

Se invita al grupo en la clase de hoy a construir un tapete..

Se presenta el modelo y después se retira.

Se demuestra de forma sencilla explicando cada paso resaltando el proceso de
deshilado (sacar el hilo de la tela) y entretejido.

Se le reparten a cada uno, los materiales a utilizar y se les orienta que
mentalmente estructuren acciones como ideas, graficos o dibujos que le sirva

de ayuda.



Se organiza el puesto de trabajo.

Los alumnos deciden como quieren hacer el tapete realizando el dibujo que les
sirva de modelo.

Se inicia la ejecucion del trabajo.

Primero: Se deshilan los alrededores del tapete teniendo en cuenta la cantidad
de hilo a sacar. Oriento a que se ayuden entre ellos y paso por los puestos de
trabajo para observar lo que hacen.

Segundo: Deshilar el interior del tapete segun el dibujo que han realizado para
su posterior entretejido. Recordar lo que significa entretejer: introducir en la tela
los diferente hilos para hacer una labor de tejido. Los hilos pueden ser de
estambre, de seda, cinta de cartulina entre otras.

Tercero: Adornar las esquinas del tapete y emparejar el deshilado de los
bordes. El nifio o la nifia pueden crear y formar flecos uniendo varios hilos y
haciéndoles nudos.

Se circula por los puestos de trabajo y se ayuda si es necesario.

Mostrar los tapetes y apreciar los trabajos que se han elaborado. Pedir criterios
a los nifos y ninas.

Se pregunta: ¢Qué importancia tiene para ustedes haber confeccionado esos
tapetes?

¢, Qué le contarian a sus padres sobre esta actividad?

Se orienta la recogida y organizacién del puesto de trabajo.

Anitay Yasmany 3er grado:

Asignatura: El mundo en que vivimos

Tiempo de duracién: 45 minutos

Asunto : La reproduccidn: diferencias entre nifias y nifios. El respeto y la
cortesia.

Objetivo: Explicar las principales diferencias entre nifias y nifos.
Método: Elaboracion conjunta.

Procedimiento: explicativo, observacion, conversacion.

Medios: pizarra, libro de texto, lamina.

Actividades:



Recordar lo analizado en la clase anterior sobre las partes del cuerpo.

¢, Cuales son las partes del cuerpo?

¢, Cuales son las partes que componen la cabeza?

¢, Cudles son las partes que componen el tronco?

¢, Cuales son las partes que componen las extremidades?

Oir las respuestas de los alumnos y alumnas.

¢, Qué partes del tronco participan en la reproduccion humana?

¢ Qué importancia tiene la reproduccion humana?

Plantear el asunto a trabajar en clase

Pregunta: ¢ Conocen todas las partes que integran el aparato reproductor
masculino y femenino?

¢, Qué funcion tienen cada una de ellas?

Analiza las respuestas y las preguntas de los alumnos.

Después pide que vayan al libro de texto pagina 35.

Leer en silencio y después realizar las siguientes preguntas:

¢, Qué ocurre en la reproduccién humana?

¢ Por qué es importante la higiene del aparato reproductor?

¢, Qué debemos hacer cuando una mujer esta embarazada? ¢ Conocen alguna
mujer que en estos momentos esté embarazada?

¢, Qué harian ustedes para que la futura mama se sienta bien?

¢,Creen ustedes que esos comportamientos lo debemos cumplir solamente
cuando la mujer esta embarazada?

Oir las respuestas de los alumnos y destacar las normas de cortesia y respeto
entre nifias y nifos

Como conclusion de la clase se leeran algunos fragmentos de nuestro apostol
José Marti :

" ...nunca es un nifio mas bello que cuando trae en sus manecitas de hombre
fuerte una flor para su amiga o cuando lleva del brazo a su hermana, para que

nadie se la ofenda: el nifio crece entonces y parece un gigante...”

“...el nifio puede hacerse hermoso aunque sea feo; un nifio bueno, inteligente y

aseado es siempre hermoso...”

Tarea: Redacta un parrafo sobre las normas de respeto y cortesia que deben

existir entre nifias y nifios.



Evaluacion de la clase:
¢, Qué fue lo que mas te gustoé de la clase de hoy?

¢, Qué fue lo que no te gustd?

Aleyda, 4to grado:
Asignatura: Matematica

Tiempo de duracion: 45 minutos.

Asunto : Solucién de problemas (Ejercitacion).

Objetivo: Resolver problemas.

Método: Elaboracion conjunta.

Procedimiento: explicativo, observacion, conversacion, demostracion

Medios: pizarra, ldmina ,libro de texto.

Actividades a realizar:

Célculo oral utilizando operaciones como la multiplicacion y division.

Presentar un afiche donde se observe una pareja cogida de las manos vy
mirdndose con amor.

Preguntar:

¢, Qué observan en la lamina?

¢, Qué significa que estén cogidos de la mano?

¢,Cuando es el dia del amor?

¢ Qué significa amor? ¢Quiénes nos aman a nosotros? ¢A quiénes ustedes
aman?

Imaginemos que por el dia del amor nos dan la tarea de resolver el siguiente
problema:

Por el Dia del Amor, el aula debe repartir 1275 flores. Reparte la tercera parte
a primer grado, de lo que queda, la quinta parte a segundo grado y el resto
para tercero y cuarto. ¢, Cuantas flores recibiran las aulas de tercero y cuarto si

le dieron la misma cantidad?
Después de realizar los célculos, preguntar a los alumnos:
¢, Como realizar un intercambio de flores?

¢A quiénes les gustan las flores? ¢Qué flores les gustan mas? ¢Quiénes del

grupo han recibido flores? ¢ Cémo se han sentido?



Se propone que para la proxima clase se intercambien flores y el grupo lo

organizara, pero con una condicién, que todos deben recibir una flor.

Se orienta realizar los problemas 7 y 8 de la pagina 53 de manera individual.
Después se intercambian las libretas para revisar lo realizado. Se evaltan entre
ellos y se intercambian lo que hicieron bien o con dificultad. Se analiza en el

grupo donde estuvieron los mayores logros y dificultades.
Estimular a los mejores.

Tarea: Elabora un parrafo con los siguientes datos:

811 243 médicos, 111 232 enfermeras y 200 000 nifios
Yeny : Maestra de Educacion Fisicay Guia Base:

“Después de haber aprendido los contenidos de estas actividades hay cosas

gue debo hacer mejor en mis clases.

Al comenzar la clase de Educacion Fisica, explicar mejor que es necesario
respetar nuestro cuerpo independientemente de las diferencias que puedan

existir, destacar lo positivo de esas diferencias.

Realizar los ejercicios de calentamiento por parejas, circulos, promoviendo la

caballerosidad y cortesia entre ellos.

Las actividades donde haya un rendimiento mayor y mas fuerza fisica, lograr

que se ayuden mutuamente.

Explicar que la educacion fisica sirve también de diversion, salud y no soélo

como deporte y competicion.

Realizar juegos con nifias y nifios en los que puedan participar conjuntamente

practicando la ayuda y la reciprocidad.

Ejemplo:  Correr y atrapar pelotas de distintas direcciones.
Deja que te coja
Relevo entre parejas y con banderas”.

Actividades pioneriles
“Llevo de experiencia en el cargo de guia base 4 afios. Los pioneros de los
grados lero, 2do y 3ero realizan misiones y los cargos pioneriles son rotativos,



los cargos se eligen segun las necesidades del grupo, pueden ser el Jefe de la
disciplina, de limpieza, cuidado de la naturaleza, cuidado de la base material de
estudio. Me he dado cuenta después de esta superacion, que en los primeros
grados, la mayoria de los cargos lo ocupan las nifias, y no estimulamos que
también ocupen cargos los varones, pues la disciplina es un requisito que se
mide con mucha fuerza, y muchas veces ellos no cumplen con ese requisito
siendo desventajados, ademas, la rotacion no se hace de manera sistematica,
asi mismo ocurre cuando se seleccionan a los mejores. Aunque los grupos
deben ser protagonistas de las tareas a realizar en la organizacion, los
maestros inciden en la seleccion. Los cargos a nivel de escuela como el jefe de
exploracion, siempre lo ocupa un varon el resto de los cargos como Jefa de
escuela y de Emulacion siempre lo ocupan nifias.

En mi pequefia propuesta como guia base, propongo en el Consejo de
direccidon analizar mas estos aspectos para ser mas justos en las decisiones
que tomamos en la organizacion y que haya mas igualdad en los
reconocimientos que se dan a nivel de aula y escuela. Esto ya lo hablé con la
directora”.

Milagros, Directora de la escuela

Andlisis de las actividades metodoldégicas como via para trabajar la perspectiva

de género:

“En la escuela hay una proyeccion de las principales actividades
metodoldégicas, en las que se encuentran: reuniones metodoldgicas,
entrenamiento  metodologico conjunto, clases metodolégicas, clases
demostrativas y clases abiertas. Cada una tiene sus particularidades aunque
tienen un caracter de sistema.

El entrenamiento metodoldgico a partir de los objetivos del plan de Estudio, es
una via que permite trabajar y perfeccionar la labor del docente.

Entrenando y ayudando a los maestros en las diferentes actividades docentes
en correspondencia con los objetivos formativos del ciclo, asi como con los
contenidos principales de los Programas Directores, ayudamos en la educacion

escolar desde la igualdad.



Para lograr trabajar con la perspectiva de género y cumplir con el rol de

directora debo tener en cuenta:

Diagnostico de mis maestros: Dificultades que presentan en el tema de
género y como ayudarlos a darle salida en las diferentes clases y otras
actividades.
En los controles a clases velar que mis maestros:
e Estimulen la relacion de colaboracion, respeto y la participacion entre
nifas y nifos.
e Atiendan mejor las diferencias individuales.
e Incorporen poco a poco el lenguaje inclusivo en las actividades
escolares.
Proyectar para el préximo curso actividades demostrativas que le sirva de
guia a los nuevos maestros para aplicar la perspectiva de género que
resulta de gran importancia.
Desarrollar Escuela de Familia con temas como:
- Los roles de género en la familia
- Ser madre y ser padre.
- Como ser mejores en la educacion de nuestros hijos e hijas.

- El respeto en las relaciones humanas”.



ANEXO 48

Instrumento de Evaluacién como cierre del Plan de Actividades.

- Datos generales:

Nombre: Grado en que trabaja:

- Completa las siguientes frases:

El género es

= Lamujeres

= El hombre es

= |La sexualidad es

=  Comunicarse adecuadamente es

= |La homosexualidad es

= Coeducacion es

= |a autoestima es

= Una nifa es

= |a orientacion es

» Los estereotipos de género son

= Como maestra/o soy

= Un nifo es

» Equidad de género es

» Lo metodologico implica

- Enumera tantos elementos que conozcas de los siguientes tema:

» Educar con perspectiva de género:




= Consecuencias del sexismo en la escuela:

» La educacion sexual alternativa, participativa y desarrolladora:

= La dindmica escolar se favorece cuando:

*» Rol de maestros y maestras:

IV-  Responde brevemente las siguientes preguntas:



¢, Qué aprendiste en estas actividades?
¢, Qué aspectos te gustaria seguir profundizando?

¢, Qué mensaje le brindaria a alguien después de haber recibido
Ud, estas actividades?



ANEXO 49

Mensajes expresados por maestras y maestros.

e “Aunque falté a varias actividades, me senti bien en las que estuve, a
pesar de las discusiones que se armaron, debo seguir aprendiendo mas,
quiero pedirle perdén a la profe por no haber cumplido, le prometo que si
hay otras actividades, no fallaré ”. Eduardo, ler grado.

e “Me he sentido requetebién. Aprendi que tengo mas cosas buenas como
persona y que debo mejorar en otras para ser mejor maestra. Quisiera
recibir otras clases de comunicacion con técnicas que me sirvan en el
trabajo y en las relaciones con mi pareja y los demas”. Mercedes, ler
grado.

e “Me senti de maravillas. Varias cosas de las que discutimos, las habia
llevado antes a la practica sin saber que tenian que ver con la
perspectiva de género, las técnicas me gustaron muchisimo para
trabajarlas en el aula. Que se repita nuevamente con otros temas como
la pareja, el adulto mayor, mas cosas de comunicacion y que sea usted
la que los imparta.” Martica, 2do grado.

e “Me senti muy bien, hay cosas que me ayudaron en mi relacién de
pareja. Me gustd estudiar los materiales y articulos, para seguir
realizando actividades en el aula, y con la familia. Si dan otras
actividades no me las perderé”. René, 2do grado.

e “Aprendi y seguiré aprendiendo. Las técnicas fueron muy buenas, y los
analisis realizados también, senti haber faltado a tres actividades por
cuestiones de trabajo. Profe Mirita recuerde los articulos que me
prometié sobre violencia, para mi investigacion”. Yasmani,3er grado.

e “Disfruté muchisimo, me encantaron las técnicas, siempre busqué un
hueco para no faltar a las actividades. Aprendi cosas nuevas de mis
companeros de la escuela. Algunos de los contenidos los comparti con
mi esposo y mi hijo. Quisiera aprender mas de la comunicaciéon y mas

sobre las parejas de adultos de avanzada edad”. Aleyda, 4to grado.



“La importancia de la sexualidad y el género. Debo seguir profundizando
y estudiando més los materiales, me faltan por leer algunos. Agradecer a
la profesora que aceptara que mi novio participara en dos sesiones y
que le prestara libros para su licenciatura. Sé que me quedan cosas por
hacer como guia base en las actividades pioneriles, lo tengo como parte
de mi proyecto”. Yeny, Educacion Fisica.

“Las sesiones me dejaron una huella agradable”. Las sesiones de
trabajo fueron Utiles. Pienso que en software educativo podemos hacer
muchas cosas. No defiendo las técnicas porque soy conservador, pero
son de gran valor para hacer analisis y valoraciones ademas que nos
alegra. La forma en que se trabajaron los temas fue novedosa. Si se va
a dar otro, incluir algo de proyectos comunitarios”. Anibal, Computacion.

“Aungue las despedidas son tristes, yo creo que en este caso no es asi,
ya que las sesiones han dejado un camino a seguir. Los temas
trabajados han sido importantes y muy discutidos en el grupo. Muy
bueno el tratamiento metodoldgico y muy bonitas las técnicas, ya que
debemos saber wusarlas con nuestros alumnos y alumnas en las
actividades de la escuela. Pienso que el grupo se encuentra mas unido
para esta tarea. Felicidades a Miriam, segura estoy que seguira
apoyandonos mas en temas de familia y comunicacion”. Milagros,

Directora.



ANEXO 50

AUTOEVALUACION.

Escala de autovaloracion:

Objetivo:

Identificar las fortalezas y limitaciones para la educacién con perspectiva de

género a través de la autovaloracion de maestras y maestros.

Instrucciones:

Valora las siguientes proposiciones de acuerdo al nivel en que éstas se
expresan como caracteristicas para educar con perspectiva de género. Toma

como criterio la escala que te presentamos a continuacion:

1- Nunca. 2-CasiNunca. 3-Aveces. 4-Casisiempre. 5 Siempre.

Caracteristicas 1 2 3 4 5

Relacién intergenéricas desde los
modelos sociales masculinos o]

femeninos:

Establece relaciones de poder o

discriminacién con las nifias y las mujeres.

Reprocha de inmediato a las nifias delante
del grupo o de la escuela cuando pelean o

discuten con los varones.

Fomenta en su aula relaciones de

competencia y rivalidad entre nifias y nifios.

Estimula relaciones de cooperacion entre

nifias y nifios.

Recrimina de inmediato a las nifias delante
del grupo o de la escuela cuando pelean o

discuten con los varones.

Organizacion de la vida escolar:




Estimula a que jueguen juntos nifias y
nifios en el recreo y en las actividades de

descanso activo.

Confia en los varones para organizar y
dirigir actividades docentes y extradocentes

en la escuela.

Participa en juegos infantiles con nifias y

ninos en la escuela.

Acepta con satisfacciéon que en su grupo o
escuela realicen nifias y nifios juntos las

actividades por pareja o equipos.

Valora de positivo que los espacios para
jugar lo dominen mas los varones que las

nifias.

Confia en las nifias para organizar y dirigir
actividades docentes y extradocentes en la

escuela.

Acepta que los roles de nifias y nifios sean

equitativos, simétricos, de paridad.

Comunicacion establecida entre

maestro/a-alumno/a:

Responde adecuadamente a las preguntas
e inquietudes de nifias y niflos de modo
gque favorezca formas de relacion

equitativas y responsables.

Utiliza el lenguaje exclusivo durante el

proceso pedagadgico.

Aplica la  comunicacion  horizontal,
dialogada y participativa en sus relaciones

con el alumnado.

Aprovecha al maximo las funciones
informativa, afectiva y reguladora en nifias

y nifios de su grupo y de la escuela.

Estimula a que nifias y nifios por igual se

impliquen en las tareas de la escuela.




Nivel de preparacion para educar con

perspectiva de género:

Domina los conocimientos cientificos vy
valores positivos con respecto al género a
la sexualidad y a la educacion de la

sexualidad.

Aprovecha las posibilidades que brindan
los programas de las asignaturas, libros de
texto y todas las actividades escolares para

la educacién con perspectiva de género.

Aplica consecuentemente la Coeducacion y
el Enfoque de Género como principios de

la politica educativa.

Aplica los objetivos y principios de la
educacion sexual alternativa, participativa y

desarrolladora en el aula y en la escuela.

Diagnostica de manera permanente el
desarrollo de las relaciones intra e

intergenéricas .

Identifica las manifestaciones sexistas en el

contexto escolar.

Asume la perspectiva de género como un
proceso de relaciones entre nifias y nifios

de paridad, respeto y colaboracion.

Orienta individual y colectivamente a sus
alumnas/os en lo concerniente a la
educacién con perspectiva de género que

supere el sexismo.




Orienta individual y colectivamente a la
familia en lo concerniente a la educacion
con perspectiva de género que supere el

sexismo.

Si fuera a evaluar su preparacién en los temas trabajados en el curso para
promoverlo en su desempefio como docente ¢ Como se evaluaria?
Sefiale con una cruz (X) la calificacion que se otorgaria:

Bien Regular Mal




ANEXO 51
Guia de entrevista grupal a maestros y maestras de la muestra.

Objetivo: Explorar en la valoracion que tienen los maestros y maestras de la

muestra el desarrollo del nivel alcanzado al finalizar la estrategia pedagogica.

1- Valoren de manera general la experiencia que le aporto la estrategia
pedagogica, destacando aspectos que considera positivos y negativos.

2- ¢Consideran que los objetivos planteados para la ensefianza primaria
contribuyen a la educacion de nifias y nifios con perspectiva de género?

3- ¢Consideran que estan preparados en los contenidos de perspectiva o
enfoque de género? ¢ Por qué?

4- ¢ Cuales son las caracteristicas y cualidades a desarrollar en la dinamica
escolar para analizar la educacion con perspectiva de género?

5- Valoren si actualmente las acciones de la escuela estan promoviendo a
la educacion con perspectiva de género.

6- ¢ Algo mas que decir?



ANEXO 52

Validacion cualitativa realizada a las maestras y maestros de la muestra.

Muestra de Escala de Entrevista Observacion |Nivel de
maestras/os |autovaloracién |grupal alas preparacioén
actividades
Milagros, Bien Aporto ideas Buena Bien preparada
(directora) en sus
intervenciones
Mercedes, (ler |Regular Receptivaalo |Buena Medianamente
grado) que decia el preparada
grupo y con
deseos de
seguir
profundizando
Eduardo, (ler No culminé el No estuvo Con No preparado
grado) Plan de presente dificultades
actividades
Martica ,(2do Bien Buenas las Buena Bien preparada
grado) intervenciones
René (2do Bien Buenas las Buena Bien preparado
grado) intervenciones
Anita, (3er Bien Ensu Con algunas | Medianamente
grado) intervencion dificultades preparada
expreso que
debia seguir
trabajando en
el tema
Yasmany, (3er Bien Buenas las Con algunas | Medianamente
grado) intervenciones | dificultades preparada
Aleyda, (4to Bien Buenas las Buena Bien preparada
grado) intervenciones
Yariel, (4to Regular Buenas las Buenas las Medianamente
grado) intervenciones |intervenciones | preparado
Yeny, (Educ. Bien Aportd Buena Bien preparada
Fisica y Guia elementos
Base) novedosos en
su intervencién
Anibal, Bien Buenas las Con Bien preparado
(Computacion) intervenciones | dificultades,
muy
autoritario.
Zulema, No culminé el Con algunas |No preparada
(Computacion) Plan de dificultades
Actividades
Instructora de Bien Callada aunque | Con Medianamente
Arte interesada por | dificultades preparada

el debate del
grupo
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Actividades desarrolladas como parte de la Dindmica escolar con

perspectiva de género.
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	En la pregunta 12 hasta la 15 dirigidas a los juegos entre niñas y niños, el 64,28% valoran erróneamente que éstos no afectan en la identificación de los infantes con los roles masculinos y femeninos, pues los juegos de roles los preparan para la vida...
	En la pregunta 16 consideran que los libros de texto sí brindan un tratamiento equitativo a las personalidades femeninas y masculinas, y en cuanto al lenguaje, predomina el tratamiento de ambos por igual. Esto demuestra un desconocimiento de los patro...
	“UTodos los niños”U recojan las libretas y los libros para ir al  receso”.
	U “Caballeros”U    por favor formen los equipos”.
	Para superar estas manifestaciones, es preciso un proceso dialéctico permanente de continuidad y ruptura por parte de maestras y maestros de las pautas sociales que establecen las expectativas sexistas y dicotómicas para el hombre y la mujer, para pro...

	URecreo
	En el momento de merendar, es común distinguir de manera espontánea subgrupos de niñas separados de los subgrupos de varones, siendo características psicológicas de estas edades, pero a su vez estimulados por el profesorado.
	En la distribución de los espacios en el recreo, se constata que las áreas más estrechas son empleadas por las niñas y las  más amplias por los niños. A su vez se observó que:
	Los juegos de palmadas son más frecuentes en las niñas que entre  los niños.
	Los juegos más activos de atrape o persecución son realizados y disfrutados más por niños que por niñas, ocupando ellos los espacios más extensos. Ejemplo: Los cogidos, Los pegados, El ratón y el gato. Cuando la niña desea jugar es controlada por el p...
	Los juegos de saltos son utilizados preferentemente por niñas, y cuando algún varón desea jugar, no lo dejan, pues ellas consideran que son juegos de hembras, ejemplo: La suiza.
	Los juegos con objetos como las bolas, son empleados absolutamente por varones y cuando alguna niña desea jugar, no la dejan, ellos consideran que es de varón y se pueden convertir en “marimacha”.
	Las maestras y los maestros participan poco en los juegos infantiles, otorgándole un carácter absolutamente espontáneo a las actividades de recreo, no estimulan juegos en el que participen de manera armónica niños y niñas.
	UAlmuerzo y Descanso activo
	Se evidencia organización por parte de la escuela y por maestras y maestros incidiendo en las normas de higiene y educación para entrar y comportarse en el comedor.
	El maestro enfatiza en la idea: “Las niñas primero y los varones después”. Se estimula que el varón le ceda el asiento a la niña, lo cual es correcto, pero cuando no ocurre es requerido de inmediato, delante del grupo. No se incentiva la reciprocidad ...
	Como parte de los resultados de la entrevista a niñas y niños de primero y segundo grado, para un total de 65 (32 niñas y 33 niños), pudimos constatar lo siguiente:
	Tanto a las niñas como a los niños les gusta continuar con su grupo porque se conocen desde el círculo, son vecinos, amigos y amigas.
	Los principales argumentos que las niñas expresan en un 87,5% sobre los niños que les agradan en su grupo son: que sean cómicos, que se porten bien, que ayuden y no sean pesados. En un 68,75% mencionan pocos niños que le agradan.  En cuanto a las mole...
	Las razones que les hacen sentir bien con los niños de su aula expresan que: son alegres, graciosos y juguetones. El 75% de las niñas prefieren estudiar y jugar con las propias niñas fundamentando que son estudiosas, buenas, tranquilas e inteligentes....
	Los criterios fundamentales emitidos por los varones sobre las niñas que les agradan en su grupo, en un 90,9%, son: que se portan bien, las bonitas, las que hacen las tareas, mencionaron a la mayoría de las niñas. En cuanto a las molestias que les cau...
	En cuanto al completamiento de frases aplicado a niñas y niños de tercero y cuarto grados, para un total de 66 niños (24 niñas y 42 niños), se pudo observar (Anexo 22), en lo referido a la identidad y estereotipos sexuales, lo siguiente:
	En las respuestas dadas por las niñas y niños de los grados tercero y cuarto se confirma lo analizado anteriormente en las niñas y niños de primero y segundo. También se constata, como tendencia, a reproducir interiorizar en sus valoraciones y comport...
	Lo peor de ser niña es: “tener que parir, ser chismosa, hacer muchas labores, la menstruación, que lloran mucho”.
	Lo peor de ser niño es: “ser agresivo, mal educado, feo, pesado, enfermarse”.
	En cuanto a los aspectos que hacen iguales a los niños y a las niñas, no se observó en la muestra cualidades afines entre ellos y ellas. Esto ratifica la no concientización en la escuela de formas de educación con perspectiva de género, sustentada en ...
	No se observaron diferencias en las respuestas de niñas y niños referidas al trato que le da su maestra o maestro; expresaron que el trato es bueno, amable y cariñoso, aunque se evidencia, en la mayoría de las respuestas de las niñas, más calificativo...
	Sin embargo, en las observaciones realizadas se detectó que no siempre esas cualidades positivas referidas a la relación profesor–alumno, se manifiestan plenamente, pues se apreciaron diferencias distorsionadas en el trato hacia las niñas y los varone...
	Un elemento que llamó la atención a la autora, es que aunque los varones se autoevalúan en algunos aspectos, de manera negativa, en todos los casos sus sentimientos de su condición de varón, son positivos. Por otra parte, se constató en ellos, que no ...
	En cuanto a las asignaturas que más les gustan (Anexo 23), se constató que tanto niñas y niños prefieren Matemática y El mundo en que vivimos. A las niñas les gusta más Lengua Española, sin embargo, hubo diferencias en cuanto a las asignaturas que men...
	En cuanto a las observaciones de las actividades escolares, se constató que discuten y con frecuencia se ofenden y se burlan mutuamente, utilizando apodos. Las niñas a veces se molestan cuando la maestra les ordena realizar actividades con varones. Se...
	Los resultados hasta aquí, demuestran la necesidad de que maestras y maestros se preparen para que en el proceso educativo escolar desarrollen la educación con perspectiva de género, de ahí la urgencia de capacitarlos para lograr por una parte, visibi...
	A partir de los resultados obtenidos en el diagnóstico inicial, como primer momento de la estrategia pedagógica, se elaboraron indicadores para determinar el nivel de preparación de maestras y maestros como parte del estado actual, que permitieron ubi...
	U1er nivelU (Bien preparados) cuando:
	Poseen una concepción científica de la educación desde la perspectiva de género y su aplicación efectiva en el proceso pedagógico a través de su actuación profesional y personal. Esto implica que:
	Demuestren que poseen conocimientos científicos y valores positivos con respecto al género, a la sexualidad, la educación de la sexualidad y la perspectiva de género.
	Conozcan los objetivos de la política educacional cubana en función de la perspectiva de género, y que sean capaces de concretarlo de forma científica en el proceso pedagógico.
	Asuman el proceso educativo con perspectiva de género como un proceso de relación, comunicación horizontal, dialógica, participativa, que promueva la equidad y el respeto en las relaciones humanas y en particular, entre niñas y niños en los diferentes...
	Aprovechen todas las posibilidades que brindan los programas de las asignaturas y las actividades escolares, para desarrollar la educación con perspectiva de género.
	Conozcan y apliquen los objetivos y principios de la educación sexual alternativa, participativa y desarrolladora, en el primer ciclo de la escuela primara para el tratamiento de la diversidad personal y sociocultural de los niños y niñas, su familia ...
	Diagnostiquen de manera permanente el desarrollo de las relaciones intra e intergenéricas para que sean capaces de identificar y superar cualquier manifestación de sexismo en el contexto escolar.
	Respondan adecuadamente a las preguntas e inquietudes de niñas y niños, de modo que favorezcan las formas de desarrollo y relación entre ellos y ellas de manera equitativa, responsable y armónica.
	Demuestren un modo de actuación que supere los estereotipos de género sexistas y se conviertan en modelo de colaboración, reciprocidad, respeto, equidad y justicia social para el estudiantado, la familia y la sociedad.
	Orienten adecuadamente, individual y colectivamente, a la familia en lo concerniente a la educación con perspectiva de género, de modo que contribuya a superar el sexismo y promover una dinámica familiar sustentada en la cooperación, el respeto y la p...
	Desde este Primer nivel de preparación que se aspira a formar  en maestras y maestros, estos indicadores tienen un gran valor en el desempeño profesional y pedagógico porque coadyuvan a promover una dinámica escolar que garantice que:
	Se respete y se responda a las necesidades e intereses de cada persona con independencia de su sexo.
	Se promuevan comportamientos libres, inclusivos, plenos, equitativos y  responsables ante las diferencias intrínsecas de los otros y las otras.
	Se acepten y promuevan las necesidades e intereses, estados de ánimos, sentimientos, habilidades, capacidades diversas, por parte de niñas–niños; muchachos–muchachas; hombres–mujeres según sus potencialidades y aspiraciones personales y de su contexto...
	Se diagnostiquen y evalúen sistemáticamente las disposiciones y los niveles de desarrollo cognoscitivos–afectivos, actitudinales y comportamentales alcanzados por cada alumno y alumna, sin prejuicios y expectativas sexistas que se tienen respecto a la...
	Se evite atribuir los comportamientos derivados de los estereotipos de género sexista, desde las tareas domésticas hasta el desempeño de oficios, profesiones y roles en el contexto escolar, familiar y social.
	Se promuevan conceptos, valores y actitudes afines de colaboración y paridad que fomenten el intercambio de roles en la vida pública y privada para niños–niñas, muchachas–muchachos, hombres–mujeres, que estimulen en las personas de ambos sexos, tanto ...
	Se revisen y analicen críticamente los programas de estudio, materiales y medios de enseñanza que se usan en el proceso pedagógico (libros, cuentos, carteles, etc.) y asegurar que en las ficciones o realidades que muestran, no estén reforzadas ideas y...
	Se promuevan actividades escolares con la familia, sustentadas en la cooperación y la paridad.
	Se ubican en un U2do nivelU (Medianamente preparados) cuando:
	Poseen conocimientos científicos y valores adecuados sobre la educación con perspectiva de género y su aplicación en la mayoría de las actividades del proceso pedagógico, pero ésto no llega a constituir una sólida concepción científica que se exprese ...
	Demuestren en ocasiones, pero no siempre, conocimientos científicos y valores positivos con respecto al género, a la sexualidad y a la educación de la sexualidad y la perspectiva de género.
	Conozcan la mayoría de los  objetivos de la política educacional cubana, en función de una dinámica escolar, que se sustente en la perspectiva de género y que sean capaces de concretarlo en el desarrollo del proceso pedagógico.
	Asuman en ocasiones, pero no siempre, el proceso educativo con perspectiva de género como un proceso de relación, comunicación, promoviendo la equidad y el respeto en las relaciones humanas y su influencia en la educación y el desarrollo de las niñas ...
	Aprovechen ocasionalmente las posibilidades que brindan los programas de las asignaturas y algunas actividades escolares para la educación desde la perspectiva de género.
	Conozcan y apliquen algunos objetivos y principios de la educación sexual alternativa, participativa y desarrolladora en el primer ciclo de la escuela primaria.
	Diagnostiquen el desarrollo de las relaciones intergenéricas identificando estereotipos de género sexistas, pero que no siempre brinden un tratamiento adecuado a estas manifestaciones del alumnado.
	Respondan adecuadamente una parte de las preguntas e inquietudes de niñas y niños vinculados con las formas de relación y desarrollo basados en la paridad.
	Conozcan e identifiquen la existencia de las manifestaciones de los estereotipos de género sexista, pero no sean capaces de asumir una conducta libre de estereotipos en toda situación.
	Orienten asistemáticamente a la familia en lo concerniente a la educación de las niñas y los niños con perspectiva de género.
	Se consideran en el U3er nivelU como no preparados cuando no cumplen con los requisitos antes mencionados.
	A partir de estos niveles de preparación, se presenta en la figura 1, la caracterización de maestras y maestros de la siguiente manera:
	Los problemas resultantes de la caracterización del nivel de preparación de maestras y maestros, en el que la mayoría se ubica en el tercer nivel, revelan dificultades para desarrollar la educación con perspectiva de género en el aula y en la escuela,...
	La fase 2 del estado deseado, se diseña de forma dinámica y flexible, sobre la base de los resultados del diagnóstico del estado actual, permite pronosticar hacia dónde se debe y se puede llegar, en función de las metas que se tracen para vencer las m...
	Por tanto, es necesario que maestros y maestras, como guías del proceso pedagógico, se preparen para incidir de forma científica y efectiva en la promoción de relaciones equitativas, de respeto y cooperación entre las niñas y los niños, para superar l...
	Esto significa que las aspiraciones para educar a las niñas y los niños en el contexto escolar, con perspectiva de género, se centren en los siguientes requisitos esenciales, que se derivan del análisis teórico realizado primeramente en el capítulo un...
	Conocimiento y aplicación efectiva de los principios de la educación alternativa, participativa y desarrolladora en el desarrollo de la vida personal y social, en la educación de los infantes del primer ciclo de la escuela primara.
	2.3.3- Diseño de la dinámica escolar para la educación con perspectiva de género. (Fase 3).
	En el capítulo anterior como resultado de los enfoques teóricos fundamentados y en particular de la Pedagogía de la Diversidad y Equidad, así como la investigación de la autora en la Maestría, se caracterizó la dinámica escolar como un proceso partici...
	UEl diálogoU, como una cualidad de la dinámica participativa, implica relacionarse de manera, horizontal, abierta, centrada en la participación mutua, donde se establezca el intercambio entre maestros/as y alumnos/as, emisores y receptores que interca...
	La educación debe propiciar la comunicación dialógica, entre maestros y maestras con alumnos y alumnas y viceversa, supone cambios, no sólo en la organización y concepción del proceso, sino también en los roles, siendo el profesorado un emisor–recepto...
	En este sentido, es importante que el profesorado, como guía, desarrolle una comunicación dialógica que implique:
	Estimular el Ucompromiso Uactivo, respetuoso y responsable de alumnas y alumnos acerca de temas docentes, personales, familiares y sociales.
	Preocupación y apoyo por los problemas y dificultades de los/las alumnos/as y de ellos entre sí, ya sean cognoscitivos o afectivos.
	Ser sensibles y afectuosos, lo que supone tener tacto y límites en el trato.
	Destacar más los logros que las dificultades, y si se dan estas últimas hacerlo de manera individual, buscando las posibles soluciones por parte del alumnado.
	Por consiguiente la UimplicaciónU y el UcompromisoU presuponen disposición para realizar las tareas y las actividades escolares; formar parte de las reflexiones y debates desde una actitud crítica; tomar y asumir decisiones a favor de cambios que alie...
	La dinámica flexible tiene como una de sus cualidades laU movilidadU que implica ser facilitador/a del desarrollo de las relaciones intra e intergenéricas, realizando acciones educativas factible y comprensible al cambio, a lo variable, a lo diverso y...
	Por consiguiente, la UamplitudU, presupone dinamismo y desarrolla la capacidad de aceptar al alumnado (niños y niñas) con sus virtudes y limitaciones, sin discriminación por sexo. Dar posibilidades de relación y participación activa erradicando los es...
	Si la niña desea espontáneamente o se le estimula a botar la basura, trasladar las sillas, jugar a las bolas, correr y tiene condiciones físicas para hacerlo, respetar su decisión.
	Si el niño desea espontáneamente o se le estimula a organizar los libros de texto o limpiar el estante del aula, llorar, emocionarse jugar con niñas, permitirle que lo realice desde la cualidad de respeto y colaboración ya que es una forma de aceptar ...
	La Ualternancia Use refiere a cambiar, intercambiar o reemplazar la distribución de tareas y roles de acuerdo con las diferencias individuales del alumnado, y su realidad, así como las posibilidades y potencialidades que posean, sin imponer la reprodu...
	Lo Uorganizado Ucomo parte de la dinámica sistemática, implica realizar las actividades y acciones educativas de manera ordenada, jerarquizada, vinculando los contenidos y las actividades del aula y de la escuela, a los contenidos y valores referidos ...
	Lo Uestable Uindica trabajar de manera, permanente, constante y continua en el desarrollo de las relaciones intra e intergenéricas basadas en la equidad, es decir, que las situaciones educativas y de enseñanza-aprendizaje deben estimular el desarrollo...
	La dinámica equitativa se relaciona con Ula paridadU, que significa afinidad, unidad, simetría, reciprocidad en las percepciones, valoraciones y comportamientos que asume el profesorado para guiar las actividades y las relaciones que se establecen ent...
	Ejemplo:
	En las relaciones afectivas, las expresiones de emociones y sentimientos como el llanto, el miedo, la alegría, el dolor, la ternura, el cariño, deben ser libres, espontáneas, siempre y cuando no dañe a la propia persona ni a los demás.
	Estimular el abrazo y el beso en las relaciones afectivas al reconocer en diferentes contextos los méritos y valores positivos del alumnado y del profesorado, independientemente del sexo.
	UEl respeto Usignifica aceptar y conciliar las necesidades, motivaciones, capacidades, sentimientos y límites que tiene el alumnado, sin frenar el desarrollo de sus valores, habilidades actitudes individuales, ayudándolos a ser auténticos, espontáneos...
	ULa colaboraciónU como cualidad implica compartir, apoyar, en la realización de tareas donde niños y niñas se ayuden mutuamente, tener confianza, no sólo en lo que respecta a las clases sino también a las demás actividades que propicie la maestra o el...
	En la tabla 2 se presenta una síntesis de las características y cualidades de la dinámica escolar con perspectiva de género fundamentada anteriormente.
	Tabla 2: Características y cualidades de la dinámica escolar para la educación con perspectiva de género.
	Estas características y cualidades de la dinámica escolar propuesta por la autora, tiene como fin promover el cambio en las posturas, actitudes y modos de actuación de maestros y maestras en el proceso educativo que se revela en el desarrollo de nuevo...
	En este sentido la autora propone un sistema de indicadores que ayudan al docente a visibilizar, identificar y superar el sexismo en la escuela que guardan estrecha relación con las características y cualidades de la dinámica escolar. (Anexo 27).
	Tabla 4. Presentación de las actividades para el trabajo metodológico y de orientación.
	Entre los ejemplos de acciones que realiza la escuela para desarrollar la orientación citaron: “Orientación en el aprendizaje en función del diagnóstico integral y fino; entrenamiento metodológico conjunto, las actividades metodológicas y trabajo prev...
	Un elemento importante fue que al referirse a las acciones realizadas que no son de orientación y que también las han utilizado, en el aula y en la escuela, las reprocharon, y a su vez las identificaron como de apañamiento y sobreprotección, resultand...
	Se puntualizó por parte de la coordinación, el carácter formativo y desarrollador que tiene el trabajo de orientación en la escuela independientemente de su carácter preventivo y las relaciones con el diagnóstico escolar.
	Fue valioso el debate realizado acerca de las acciones de orientación que teóricamente se señalan en libros y literatura científica. El grupo analizó que aunque esas acciones son de gran valor, a veces resultan trabajosas para el profesorado.
	Se analizaron algunas vías que permiten optimizar las acciones de orientación: “la buena comunicación, la conversación individual, mejor aprovechamiento del consejo de escuela, la relación entre los factores de la escuela, la visita al hogar”. Estas v...
	En la actividad 3, se constató en el grupo la responsabilidad por realizar el ejercicio independiente. El debate referido a la situación educativa fue valioso, por las diversas acciones de orientación que expresaron maestras y maestros. Fue un espacio...
	Con el ejercicio “Tonada musical” y el análisis de la canción “No basta” de Franco de Vitta, se realizaron reflexiones encaminadas al vínculo necesario entre la escuela y la familia.
	Para la coordinadora fue importante constatar en maestras y maestros el desarrollo de los conocimientos recibidos en las sesiones de superación referido a estereotipos sexistas, mundo azul, rosado, género, perspectiva de género, que permitieran integr...
	“Se evidencia en la canción que al varón se le prepara para el mundo de afuera”.(Aníbal, maestro de Computación).
	“La ayuda que podemos hacer con la familia es esencial. Yo he tenido padres que sobrevaloran las cosas materiales en la educación de sus hijos”. (Martica maestra de 2do grado).
	“La familia es fundamental en la educación de género de su hijo”. (Aleyda, maestra de 4to grado).
	“Importancia del papel del padre en la familia y para la educación de sus hijos”. (René, maestro de 2do grado).
	“El mundo azul puede implicar a veces daño en el varón, la canción lo señala claramente, la droga como una vía de escape”. (Milagros, Directora).
	El disfrute de los refranes en el ejercicio de despedida, constató satisfacción por la actividad, así como estimuló la búsqueda de otros refranes de poetas y poetisas para ampliar su cultura.
	En la modelación de las actividades escolares, se evidencia que maestros y maestras revelan las características y cualidades a tener en cuenta para el desarrollo de la dinámica escolar con perspectiva de género y las posibilidades que ofrecen los ejer...
	Como cierre de la actividad, se realizó un brindis de despedida, y se entregó un instrumento de evaluación de los resultados de manera individual. (Anexo 48).
	La presente investigación ofrece una estrategia pedagógica para promover la educación con perspectiva de género en el contexto de la escuela y en especial en el trabajo de maestras y maestros, en función de propiciar una dinámica escolar que se caract...
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