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La situacion de la mujer en el medio rural

a mujer rural, desde que nace sufre los rigores y

vicisitudes del campo. Segin informe de organismos

internacionales la cifra de mujeres rurales, en su
mayorfa agricultoras, es de més de 1,6 billones de perso-
nas, méis de un cuarto de la poblacién mundial; ellas s6lo
tienen la propiedad del 2% de la tierra y reciben sélo el
1% de créditos destinados a la agricultura, mientras que
integran las dos terceras partes de la poblacién analfabeta
del mundo. Afiade también, que en el mundo el ndmero
de mujeres rurales en la pobreza se ha doblado desde 1970
hasta el 2004.

A diferencia de otras naciones, donde las mujeres en el
medio rural son marginadas, en Cuba tienen garantizados
accesos a los recursos, capacitacién y asistencia técnica y
financiera.

La situacién social de la mujer en el medio rural presenta
una gran variabilidad de unos lugares a otros, dependiendo
de si viven en comunidades mds pequefias, despobladas y
aisladas o en pueblos comunicados con mejor acceso a los
servicios. Tanto si desarrollan su trabajo s6lo en el hogar,
como si lo compaginan con tareas agricola-ganaderas o se
han incorporado al mundo del mercado laboral. También
son factores determinantes la edad, el nivel de formacién,
las circunstancias culturales y el peso de las tradiciones de
cada lugar. Reflexionar sobre la situacién de la mujer en el
medio rural requiere, en primer lugar, identificar una doble
tendencia: por un lado persiste una fuerte subordinacién
de la mujer rural al dmbito doméstico y de apoyo a la
explotacién agricola-ganadera; por otro, las mujeres prota-
gonizan una ruptura y una huida del entorno mediante la
consecucién de una relacién laboral que muchas veces les
lleva a cambiar de residencia o asumen los riesgos de los
continuos desplazamientos de la casa al trabajo. La desorga-
nizacién parece que ha reportado a las mujeres una mejora
de las condiciones profesionales de éstas al ocuparse como
auténomas o asalariadas en otros sectores y, pocas veces,
como ayuda familiar. Las mujeres estin pues proponiendo
cambios en los modelos tradicionales. Sin embargo, existen
elementos que condicionan las posibilidades de desarrollo,
la forma, calidad de vida y la salud de las mujeres que viven
en el medio rural.

El éxodo de los nidcleos més pequenos, el envejeci-
miento progresivo de la poblacién, ligado al aumento en
la esperanza de vida y la alta tasa de mortalidad (debida
a esta avanzada edad) han caracterizado, en los dltimos
afios, el proceso de despoblacién en el medio rural.

Paralelamente a la disminucién de la poblacién, van des-
apareciendo servicios, la disminucién de nifios de edad
escolar no permite mantener las escuelas; se dificulta la
persistencia de la educacién permanente de adultos; hay
pocos habitantes y se disminuyen los recursos sanitarios
y los servicios sociales. Los efectos negativos de esta
ausencia de servicios repercuten y es asumida, muchas
veces, por la mujer-jefe.

Sorprendentemente, las mujeres sometidas a este
exceso de trabajo, son consideradas, oficial y estadistica-
mente, inactivas e improductivas. Es lo que se ha dado en
llamar “la sobrecarga invisible de la mujer”. Pocas veces
se reflexiona sobre el gran valor social y econémico de
estas funciones de “cuidadora”, en las que la mujer, adn
sin titulacién académica ni formacién especffica, desarrolla
laborales relacionadas con la enfermerfa, el trabajo social,
la educacién, [a psicologfa, la puericultura y la geriatrfa. En
este punto, en que queda establecido el marco laboral y
sociofamiliar en el que se desenvuelve la mujer rural, con-
viene empezar a considerar las consecuencias que tiene
sobre su salud.

La mujer en general y la mujer rural en América Latina
en particular, donde todavia se evidencian rezagos de ma-
chismo, sufre la obligacién impuesta de obedecer al marido,
o de fijar residencia en el lugar que €l le sefiale, o la facultad
otorgada al marido de obligar a su mujer a dejar el trabajo
fuera de casa, si él considera que perjudica el bienestar de
los hijos o el correcto funcionamiento del hogar.

A estas situaciones estan sometidas legalmente las muje-
res casadas en varios pafses de América Latina, independien-
temente del régimen patrimonial al que se hayan acogido.
En el sector rural de este continente, la Potestad Marital es
una categoria sumamente importante dentro de los valores
que rigen las relaciones entre parejas, independientemente
de la celebracién del matrimonio. Es sumamente dificil
encontrar una mujer rural que no siga el domicilio de su
marido o compafiero, o que no abandone el trabajo fuera
de la casa cuando el var6n decide que ella deba hacerlo.
Ademds, si [a mujer tiene bienes casi siempre estos son ad-
ministrados por el marido o compafiero. Estas costumbres,
como se ha destacado antes, son el méds poderoso medio
de ineficacia de muchas leyes que, en su letra, contienen
normas igualitarias.

Es importante recordar también, que las costumbres son
mds rigidas en el sector rural que en el urbano y que su grado
de rigidez depende, entre otros factores, del aislamiento
relativo de los grupos sociales que las observan.
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Instauracion del dia de la mujer rural

La celebracion del Dia Mundial de la Mujer Rural, el 15
de octubre, responde a una idea surgida durante la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer, organizada por la ONU
y celebrada en Beijing en 1995, a partir del planteamiento
de diversas organizaciones no gubernamentales, como la
Federacion Internacional de Productores Agricolas (IFAP),
la Red de Asociaciones de Mujeres Campesinas Africanas
(NARWA) y la Fundacién de la Cumbre Mundial de Mujeres
(WWSF), considerando su rol clave en la produccion de
alimentos vy la seguridad alimentaria.

Metas y objetivos estratégicos futuros
para la mujer rural

Para favorecer la capacitacién y vinculacion activa a la
produccién y otras labores de la mujer rural se recomienda:
* Incentivar, apoyar y financiar la generacién y transfe-
rencia de tecnologfas para mujeres, en el campo de la
produccion, la transformacién y la comercializacién de
alimentos, que recojan y potencien los conocimientos
y habilidades femeninos, y se adecuen a las condicio-
nes sociales y culturales del ambito de intervencion
* Promover proyectos cuyo objetivo sea la aplicacién
de las tecnologias apropiadas para la reduccion del
tiempo y energfa asignados a las tareas reproductivas
y productivas

* Ofrecer capacitacion a través de revistas especializa-
das, folletos dirigidos a instituciones que trabajan con
mujeres, medios de comunicacién de masa, entre
otros, con el fin de darlas a conocer al pablico en
general

* Promover que las propias mujeres rurales elaboren sus

proyectos para ganar espacios tanto en la vida laboral
como en la social

En cuanto al acceso a los recursos productivos, es ne-
cesario proponer politicas precisas que dejen explicito los
derechos de las mujeres respecto a los recursos productivos:
tierra, agua y comercializacion.

Tierra y agua. El proceso de titulacion de tierras debe
apoyar el acceso de las mujeres a la propiedad y su partici-
pacién en las juntas de usuarios.

Comercializacion. Se necesita apoyar las iniciativas de
insercién de los productos ofrecidos por las mujeres en los
mercados con igualdad de oportunidades.

Para lograr la capacitacion sobre asuntos relativos a la
mujer rural y las perspectivas de género, se necesita realizar
un trabajo de sensibilizacién y entrenamiento de los fun-
cionarios responsables de las politicas econémicas, agrarias
y sociales en las concepciones y practicas particulares del
trabajo con mujeres.

La capacitacién de género no sélo implica desarrollar
destrezas y habilidades (apoyo técnico, administrativo y fi-
nanciero), sino ante todo impulsar y sostener un proceso de
autovaloracion a partir de las propias experiencias positivas
de las mujeres. Muchas veces, éstas no logran constituir un

grupo social que pueda comunicar sus necesidades efectivas,
inmediata y activamente. Por lo tanto, es necesario darles
incentivos para que pidan soluciones a sus problemas y
planteen propuestas que respondan a sus necesidades e
intereses.

Hasta ahora, la capacitacién se ha orientado especial-
mente a las mujeres madres de familia, por lo general or-
ganizadas. Es necesario también presentar alternativas a las
jovenes, que forman una poblacién muy numerosa.

Para la capacitacién en gestiéon y mercadeo, se necesita
capacitar a las promotoras y mujeres participantes en los
proyectos, en los siguientes campos:

* en los aspectos organizativos y contables, con énfasis
en el manejo de costos e ingresos, finanzas y asuntos
gerenciales, para mejorar la capacidad de solicitar y ad-
ministrar los escasos recursos financieros disponibles

* en la identificacién y conocimiento de mercados
potenciales y comercializacion y en la elaboracion de
proyectos

Resumen

* La mujer rural mayormente mantiene un estilo de vida
tradicional
e La mujer rural es discriminada tanto por la legislacion
como por la fuerza de la costumbre
* El establecimiento del dia de la mujer rural carece de
divulgacién y prestigio, no fue resultado de la historia
sino de un acuerdo entre diversas organizaciones
* La mujer rural debe ser la primera en esforzarse para
lograr su participacién de forma activa en la vida social
y politica de la sociedad, para tratar de exigir que se
tengan en cuenta sus derechos
* La mujer rural, teniendo como paradigma el autodesa-
rrollo comunitario, debe realizar proyectos para lograr
transformar su realidad, siendo la protagonista de sus
propias soluciones
* Lamuijer rural se autoexcluye, debido a la conformidad
que le trasmiten sus antecesoras, producto del proceso
de socializacion
Se recomienda que se contindie trabajando este tema,
que se potencie la coordinacién entre los cientificos sociales
y las instituciones estatales-legislativas, para que se efectiien
trabajos multidisciplinarios en los que se logren acuerdos que
favorezcan y transformen el modo de vida de la mujer rural,
tanto en Cuba como en el resto del mundo.
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