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Resumen

Este estudio de caracter exploratorio pretende incursionar en un tema sin precedentes aqui
en nuestro pais: las actitudes hacia la violencia por inequidad de género. Para ello contamos
con una muestra espontanea de 124 estudiantes universitarios matanceros (68 hembras y
56 varones), los cuales se distribuyen en las carreras Estudios Socioculturales, Derecho e
Ingenieria Mecanica. Los resultados indican, de manera general, que estos estudiantes se
manifiestan a favor de este tipo de violencia. Los varones punttian mas alto que las hembras
en ambos tipos de sexismo. A su vez, puntuaron mas alto en sexismo hostil (SH) que
en sexismo benévolo (SB), en tanto que las hembras mostraron el patrén opuesto.
De manera que nuestros resultados apuntan hacia la consideracion del sexismo en general
como una de las bases ideoldgicas que pueden estar influyendo y legitimando la violencia

por inequidad de género.

Palabras claves: actitudes, sexismo ambivalente, sexismo hostil, sexismo benévolo,

estudiantes universitarios, violencia por inequidad de género.



Introduccion

La violencia por inequidad de género sigue siendo una realidad en practicamente la
totalidad del planeta. Especificamente en nuestro pais, a pesar de las trascendentales
transformaciones ocurridas en la situacion social de las mujeres cubanas y la existencia del
principio de igualdad, todavia subsisten ideas, actitudes, concepciones, que no se han
modificado, que no han avanzado suficientemente, o que se han formado con rasgos de una
cultura que no se corresponden con los principios y valores que la sociedad propugna.
De modo que aunque esta forma de violencia no se considera en Cuba un fendmeno social,
todavia existen ciertamente, actitudes y actos de tal naturaleza que hay que combatir y
cuyas expresiones hay que prevenir sobre todo en el &ambito doméstico, donde las relaciones
y el conocimiento que se tiene de sus disfunciones no rebasa a veces el marco del hogar.
No obstante, las manifestaciones de violencia que hoy superviven son significativamente

menores en cantidad y gravedad que las que tienen lugar en otros lugares del mundo.

Basandonos en los resultados de otros estudios y en las afirmaciones de diferentes autores,
consideramos que un elemento muy importante relacionado con esta problemética son las
creencias y actitudes sexistas que persisten en nuestra sociedad (Briere, 1987; Corsi, 1995;
Smith, 1990; Ferndndez-Montalvo y Echeburla, 1997; Bosch y Ferrer, 2002, 2004 en
Heras, Caicedo, Guijo y Ubillos, s/f). La violencia por inequidad de género es, por lo tanto,
la consecuencia méas tragica del sexismo. Esta es una de las aristas hacia la que deben
encauzarse las principales prioridades de hoy en el enfrentamiento a la discriminacion y
a las manifestaciones de violencia en Cuba. Analizar los determinantes de dicha situacion
puede suponer una contribucion relevante para disefiar programas de prevencion temprana

contra este tipo de violencia que sean mas efectivos.

Ademas, esas creencias y actitudes pueden actuar como predictoras de una futura conducta
de violencia hacia el otro sexo y, al mismo tiempo, legitimar y perpetuar tales conductas
cuando éstas ya estén ocurriendo. Sin embargo, encontramos pocos estudios en los que se
comprueben los efectos del sexismo sobre las actitudes hacia dicha forma de violencia,

aun cuando la literatura sobre el tema se ha enriquecido bastante en los ultimos afios.
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Asi que considerandolo como un primer paso para entender los posteriores
comportamientos violentos y/o justificativos de la violencia, el presente estudio plantea el
siguiente problema a resolver: ;Cuéles actitudes hacia la violencia por inequidad de género

estan presentes en una muestra de estudiantes universitarios matanceros?

De acuerdo con dicho problema nos hemos propuesto como objetivo general evaluar
las actitudes hacia la violencia por inequidad de género que estan presentes en una muestra
de estudiantes universitarios matanceros, entendiendo que como futuros/as profesionales,
de un modo u otro podrdn desempefiar su trabajo en contacto con esta problematica,
por lo que conocer éstas resulta relevante para desarrollar estrategias de intervencion

efectivas sobre las actitudes sexistas (hostiles y benévolas).

La importancia del tema apunta hacia la prevencion y paulatina erradicacion del problema
de la violencia a partir precisamente de la intervencion sobre las actitudes sexistas,
como sefialan Diaz-Aguado y Martinez-Arias (2001). Ademas, los resultados podran ser de
utilidad para comprender las relaciones intergrupales entre los hombres y las mujeres que
han sido estudiados. Por otra parte, no contamos aqui en Cuba con precedentes sobre el
tema de las actitudes hacia la violencia por inequidad de genero. Esto le imprime a nuestra

investigacion cierta originalidad y, al mismo tiempo, hace que adquiera novedad.

Los motivos para la eleccion del tema se sustentan en razones personales y profesionales:

Las personales tienen que ver con un compromiso con la Sociedad, con las mujeres y
también con los hombres, acerca de concientizar la necesidad de elaborar nuevos
modelos de relacion que faciliten la superacion de la desigualdad de género subsistente y

la eliminacion de los factores sociales que sustentan la violencia asociada.
Las profesionales tienen que ver con que el estudio del presente tema constituye un

ejercicio de superacion, que posibilita la integracion de conocimientos aprehendidos

durante la carrera.

10



La estructura del trabajo es la siguiente:

Un Capitulo | donde se sintetizan y sistematizan los principales referentes teoricos del
objeto de estudio, posibilitando asi la asimilacion teorica de la realidad y su adecuacién a

las condiciones en que se desarrolla la investigacion.

Un Capitulo 1l donde se encuentra el disefio y todo el proceder metodoldgico de la

investigacion.

Un Capitulo Il donde se realiza el analisis e integracion de los resultados obtenidos en

la fase empirica.
Adicionalmente se exponen las conclusiones, recomendaciones, recopilacion documental,

asi como los anexos que sirven de complemento a las interpretaciones que se realizan a

partir de los resultados.
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CAPITULO1

Marco tedrico de la investigacion
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1. Género y poder

1.1 El sistema sexo/género: de la diferencia bioldgica a la desigualdad social

En la actualidad se reconoce que “la asignacion y adquisicion de una identidad es mas
importante que la carga genética, hormonal y biologica” (Stoller, 1968 en Lamas, 2000:
113). Sin embargo, hasta hace unas décadas se suponia que el sexo, ademas de determinar
las diferencias observadas entre hombres y mujeres, era el causante de las desigualdades
sociales existentes entre ellos. En cuanto a esto, De Beauvoir (en Predes, 2002: 28)
planteaba: “la biologia no es destino”, para eludir todo argumento fatalista que intentara
abordar las diferencias de género y la supremacia de un género sobre otro a partir del hecho

bioldgico.

Con la diferenciacion conceptual entre sexo y género fue posible enfrentar terminantemente
a esta corriente de pensamiento biologicista. Es decir, a partir de poder discernir entre
lo inherente a la biologia y lo construido socialmente, se empez6 a generalizar el uso de la
categoria género para hacer alusion a muchas situaciones de discriminacion de las mujeres,
que han sido justificadas por la supuesta anatomia diferente, cuando en realidad tienen
un origen social. En consecuencia, podemos ratificar que no es el sexo bioldgico lo que
determina la identidad y el comportamiento de género, sino el hecho de haber vivido desde
el nacimiento las experiencias, ritos y costumbres atribuidos a los sujetos masculinos o

femeninos.

Concordaremos entonces en que el sexo alude a las propiedades anatémicas y fisiologicas
con las que nacemos (Alfaro, 1999); mientras que el género es una construccion social,
que se extiende a partir de esas diferencias bioldgicas entre los sexos, para incluir un
conjunto de caracteristicas y normas (psicolégicas, sociales, econdémicas, politicas,
culturales, etc.) asignadas diferencialmente a cada uno de ellos (Lagarde, 1994). Por ende,
el concepto de género tiene que ver fundamentalmente con los criterios de
masculinidad/feminidad, permitiendo delimitar con mayor claridad y precision como la

diferencia cobra dimensién de desigualdad.
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Partiendo de tales consideraciones sobre estas dos categorias que hemos venido analizando,
resulta evidente que a diferencia del sexo, que es biologico y relativamente fijo; el género
es social y relativamente variable. Esto quiere decir que cada sociedad ha dado una
valoracion y un significado distintos acerca de las diferencias naturales que indudablemente
existen entre hombres y mujeres. Por tal motivo, la construccién de genero varia de una
cultura a otra; asi como dentro de una misma cultura a lo largo del tiempo. Como dijera
Lamas (2000: 14), “cada sociedad tiene su sistema sexo/género, una manera propia de
organizarse por la cual el material bioldgico crudo del sexo humano y de la procreacién es
moldeado por la intervencion social y satisfecho de acuerdo con ciertas convenciones”.
De ahi que existan notables diferencias en la experiencia social de hombres y mujeres,
a partir de como se determina culturalmente el sexo desde la especificidad de cada sociedad

y momento histérico.

Por tanto, el manejo de esta concepcion de género significo el reconocimiento de variadas
formas de interpretacion, simbolizacién y organizacion de las diferencias sexuales en

las relaciones sociales.

Desde una perspectiva psicoldgica, en torno a dicha categoria se articulan basicamente

las siguientes instancias (Lamas, s/f):

1. La asignacion de género: Esta se realiza en el momento del nacimiento, a partir de la

apariencia externa de los genitales.

2. La identidad de género: Se establece entre los dos y tres afios, previa al conocimiento

del infante sobre la diferencia anatomica entre los sexos. A partir de dicha identidad,
el nifio estructura su experiencia vital; el género al que pertenece lo hace identificarse en
todas sus manifestaciones: sentimientos o actitudes de nifio/a, conductas, juegos, etc.
Una vez instaurada, cuando un nifio/a se sabe y asume como perteneciente al grupo de lo
masculino/femenino, resulta casi imposible cambiarla dado que se convierte en un tamiz
por el que pasan todas sus experiencias. De ahi que sea usual ver a nifios rechazar algin

juguete del género contrario, 0 aceptar sin cuestionar ciertas tareas del propio género.
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3. El rol o papel de género: Resulta del conjunto de normas y prescripciones que dictan

la sociedad y la cultura sobre el comportamiento masculino o femenino, las cuales estan
estrictamente ligadas al sexo bioldgico. Sobre esta base, se establecen estereotipos que
condicionan expectativas diferentes con respecto a la conducta de hombres y mujeres.

Asi que la adquisicion del género supone un complejo proceso (individual y social)
mediante el cual se asumen las caracteristicas masculinas y femeninas que se consideran
propias de cada sexo. Como resultado de este proceso, que conlleva a la incorporacion de
esos modelos a los cuales los miembros de uno y otro género deben ajustarse para ser
aceptados como tales, hombres y mujeres también aprenderan de forma no consciente
que la diferencia sexual implica jerarquia, que como ha sido dispuesto histéricamente,
los ejes que dividen y distinguen lo masculino de lo femenino, en realidad jerarquizan
lo uno sobre lo otro. Por eso coincidimos plenamente en que “los sistemas de género,
sin importar su periodo histdrico, son sistemas binarios que oponen el hombre a la mujer,
lo masculino a lo femenino, y esto, por lo general, no en un plan de igualdad sino en

un orden jerarquico” (Conway, Bourque y Scott, 2000: 32).

Esa asimetria se internaliza entonces como parte de dicho proceso, que se inicia a partir del
nacimiento con una socializacién diferencial, a través de la cual se logra que los individuos
adapten su comportamiento y su identidad a los patrones y a las expectativas creados por
la sociedad para las personas sexuadas en masculino o femenino. Este trato diferencial que
recibimos desde la infancia, sélo por pertenecer a un sexo, marca con pautas bien
delineadas “el aprendizaje de las identidades masculina y femenina que preparan a los
hombres para ejercer el poder y la autoridad (y adquirir las habilidades valoradas social y
econdémicamente vinculadas al ambito pablico y productivo de la vida) y a las mujeres para
asumir la subordinacion (y adquirir las habilidades desvalorizadas social y econémicamente
vinculadas al ambito privado y reproductivo de la vida)” (Jorquera, s/f: 2). Asi es que
se forma a hombres y mujeres sobre la base de parametros opuestos, convirtiendo a la
mujer en el sexo débil, subordinado al hombre y encadenado exclusivamente a las
funciones de la reproduccion y la atencion de los hijos; mientras que el género masculino se

eleva a roles dominantes, protagdnicos en la pareja, la familia y la sociedad.

15



Una socializacion tal como esta produce y legitima la discriminacion basada en el género
al reducir el ambito de accion de las mujeres y circunscribirlas al espacio de lo privado,
lo afectivo, y al ampliar el &mbito de accion de los hombres hacia el espacio de lo pablico y
lo productivo (Banchs, 2001). Para afirmar que se trata de una situacion de este tipo nos
basamos precisamente en que los roles y valores escindidos para cada género no tienen el
mismo reconocimiento social, o sea que lo asociado al hombre es valorado mientras que
lo asociado a la mujer es devaluado. El conjunto de caracteristicas que se le asignan a
cada sexo determinan, por tanto, funciones y espacios sociales diferentes, que en el caso de
la mujer menoscaban su salud mental y desarrollo personal. Asi que el estatus de
inferioridad que ocupa lo femenino se debe a las relaciones que organizan y producen la

sexualidad y el género.

Esta division de los sexos socialmente impuesta, que no tolera las diferencias sin jerarquias,
responde a un conjunto de creencias populares que prevalecen en las sociedades actuales,
con sus variantes culturales, acerca de cuales son y deberian ser los atributos personales
de hombres y mujeres (diganse rasgos, roles, ocupaciones, caracteristicas fisicas y
orientacion sexual). Nos estamos refiriendo con esto a la existencia y reproduccion de los
estereotipos de masculinidad/feminidad, que cimentan el desequilibrio y la dominacion de
un colectivo sobre otro al legitimar como naturales, diferencias que la cultura se ha
encargado de construir. Justamente una de las formas de concebir la masculinidad y
la feminidad es como la autopercepcion en una serie de caracteristicas de personalidad,

propias de cada sexo, que se encuentran en las expectativas y prescripciones sociales:

- Los hombres son mas inteligentes, fuertes, habiles y 4agiles que las mujeres;
estan interesados en valores tedricos, econdmicos y politicos, mientras que las mujeres
lo estan en valores estéticos, sociales y religiosos.

- La personalidad del hombre posee como rasgos la independencia, dominancia, motivacion
por el éxito e inexpresividad; y la de la mujer posee como rasgos la dependencia,
afectividad y expresividad.

- EI hombre tiene una sexualidad poderosa y activa, mientras que en la mujer el desarrollo

de ésta es minimo y tiene un caracter marcadamente pasivo.
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Estos estereotipos de género, las mas de las veces rigidos, que pretenden definir
masculinidad y feminidad como comportamientos tipicos de cada sexo, se incorporan a la
personalidad desde edades tempranas y funcionan como cédigos de actitudes y ademanes
que rigen la conducta, el pensamiento, los sentimientos y la autoimagen. Por lo mismo,
son previsibles consecuencias negativas cuando alguien no se ajusta a lo que se espera
de él/ella. Esta desviacion de lo socialmente aceptado en una cultura determinada puede
generar desde el rechazo por el propio grupo hasta la agresion por parte del otro grupo.
Asi, “el desfasaje entre las expectativas sociales y las personales es una causa de conflictos
que pueden expresarse de forma violenta, siendo la mujer, por su socializacién hacia el

rol femenino tradicional, un blanco mayoritario de los mismos” (Alvarez, 2003: 97).

Como podremos apreciar, esas ideas que diferencian a los sexos, limitan las potencialidades
de las personas al estimular o reprimir los comportamientos segun su adecuacion al género.
O sea que los refuerzos tanto positivos como negativos estan en funcion de las expectativas
y éstas en funcion del sexo. Por consiguiente, la identificacion como hombre o mujer
comprende un aspecto dinamico que nos lleva a comportarnos como nosotros consideramos
que debe hacerlo uno u otro género. Los resultados de determinadas investigaciones que
han intentado averiguar si esos conjuntos de rasgos estereotipados se corresponden en
la realidad a lo que son hombres y mujeres y sus respectivos comportamientos,
han demostrado que ambos se adecuan bastante en la practica a lo que determinan las
prescripciones sociales como caracteristico de cada sexo; y han constatado también que esa
correspondencia responde sobre todo a variables socioculturales (Martinez del Valle, s/f;

Bosch, Ferrer y Gili, 1999). No obstante, tales estereotipos comienzan a ser cuestionados.

En suma, hombres y mujeres no somos iguales, pero solo desde el punto de vista biolégico.
Todo lo demas es impuesto por la cultura. Es decir, los caracteres masculinos/femeninos
parten de lo biologico y son estimulados desde el medio, reforzando ain mas las diferencias
en la relacion dominio-subordinacién. Con esto nos interesa puntualizar que los sistemas de
género representan un medio de conceptualizacién cultural y de organizacion social,
por lo que actualmente se plantea que las diferencias significativas entre los sexos son las

diferencias de género.
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Con todo lo visto hasta aqui hemos contribuido a un entendimiento mas complejo del
género como fendmeno cultural, esclareciendo a su vez como la diferencia sexual ha sido
utilizada para establecer desigualdad social. De este modo, el orden fundado sobre la
sexualidad es un orden de poder que esta concretado en maneras de vivir, oportunidades
y restricciones diferentes. Las relaciones de género (y por extension la trama de poderes
con que se articulan) no pueden ser comprendidas sino como resultado de un sistema de
organizacion social méas abarcador: el patriarcado. A continuacién profundizaremos sobre

dicho ordenamiento y las relaciones de poder que promueve entre los géneros.

1.2 El patriarcado y las relaciones de poder entre los géneros

La consideracion de los géneros como conjuntos de pautas sociales diferenciadoras y
limitadoras de las posibilidades individuales (es decir, como construcciones sociales),
pone de manifiesto una relacion de poder: la dominacion de los hombres, y mas
especificamente del género masculino, sobre las mujeres. Esta dominacion da forma a
todas las relaciones sociales: el trabajo, la politica, la cultura, la ciencia y, obviamente,
las relaciones interpersonales (Proveyer, s/f). En este sentido, esa relacion de poder,
con base en la diferencia de género como desigualdad dentro de una jerarquizacién de lo
masculino como valioso y publico y lo femenino como desvalorizado 0 menos importante y
domeéstico, forma parte de un orden social jerarquico que determina las posiciones de los

individuos al margen de sus capacidades especificas.

Dicho orden que apuntala a los hombres como duefios y jefes, es posible entonces en virtud
de la desvalorizacion y subordinacién que objetiviza a las mujeres y las mantiene
dependientes de quienes las dominan. Este requerimiento ha determinado histéricamente la
configuracion de la identidad de las mujeres como género subordinado. Asi que la
subordinacion, entendida como una relacion asimétrica y jerarquica que implica el ejercicio
del dominio de uno de los actores de la relacion sobre el otro, se vincula con el proceso de
transformacion de las diferencias bioldgicas en factores de desigualdad social y

de discriminacion contra la mujer.
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En otras palabras, el modelo bipolar de género constituye la base del llamado patriarcado:
orden social de poder que perpetia “la supremacia de los hombres y de lo masculino,
sobre la inferiorizacion previa de las mujeres y de lo femenino” (Fernandez, 2003: 187).
Al respecto, De Barbieri (2004: 200) recalcé que “los sistemas de género como universos
simbolicos de muy amplio alcance, que definen a los seres humanos sexuados, norman las
relaciones entre varones y mujeres, entre varones y entre mujeres, crean, mantienen y
reproducen las instituciones especificas, orientan la accion y le dan sentido, y constituyen
uno de los grandes ejes de la desigualdad y la estratificacion sociales”. De ahi que
tradicionalmente se reflejen diferencias de poder en las relaciones entre los géneros.

Las relaciones jerarquicas de poder derivadas de este sistema histérico y universal,
se sustentan fundamentalmente en cuatro bases complementarias (Pratto y Walker, 2004 en

Expdsito y Moya, 2005):

1. El uso o amenaza de la fuerza: La mayor fuerza fisica del hombre ha insertado la

agresividad como parte inherente de su masculinidad e identidad masculina. Los nifios son
educados desde su nacimiento para responder con cierta agresividad a las situaciones
sociales mediante valores activos (luchar, competir, conquistar, vencer, atacar, etc.)
que se realzan socialmente como signos de éxito y poder. Las nifias, por el contrario,
aprenden valores positivos en el ambito privado (ceder, pactar, obedecer, cuidar, etc.)

que son considerados socialmente inferiores.

2. El control de los recursos: Los hombres han dominado el espacio publico y también

han extendido su autoridad al espacio privado, sobre todo en la familia.

3. La asimetria en las responsabilidades sociales (mayores para las mujeres): Este factor ha
contribuido a fomentar y perpetuar la situacion de aislamiento y dependencia de la mujer,
circunscribiéndola al ambito familiar y doméstico como Unica fuente de la que
obtener identidad positiva y autoestima (sobrevalorando los roles de esposa y madre).
En este marco doméstico, el hombre pone en marcha una serie de “micromachismos”

(reparto desigual de tareas domeésticas, responsabilizar a la mujer de todo lo que tiene que
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ver con el cuidado del hogar, descuidar el ocuparse de lo demaés...) que de forma gradual
pero intensa van limitando las posibilidades de desarrollo personal y profesional

de la mujer, socavando sus esperanzas de cambio.

4. La ideologia de género: Mediante el proceso de socializacion las personas asumimos

reglas y normas de comportamiento, generandose expectativas respecto a lo que resulta

adecuado para hombres y mujeres.

En esta trama de relaciones que incluyen el dominio masculino sobre el femenino,
resulta evidente que el poder ha sido un sistema de medios usados por el género masculino
para obtener la obediencia, controlar y hacer valer su autoridad sobre el género femenino.
Asi que por lo visto, bajo la influencia de esta cultura del poder patriarcal, la mujer perdié
el derecho a desarrollarse en las mismas condiciones que el hombre, y la violencia devino
como maximo exponente de la relacion entre la fuerza masculina y el servilismo femenino.
Por tanto, la violencia es una forma de ejercicio del poder que facilita la dominacion,
opresién o supremacia a quien la ejerce y una posicion de sometimiento o sujecion de
quien la padece (Corsi, 2003). Es por eso que constituye, en cualquiera de sus
manifestaciones, una estrategia de control y sometimiento ampliamente utilizada por los
hombres como forma de ejercicio del poder que se les ha conferido. O sea que como

portadores de ese poder, los hombres son motivados a ejercerlo con las mujeres.

En fin, la concepcion patriarcal de la sociedad establece relaciones hombre-mujer basadas
en el poder, el dominio y el control, que son dificiles de modificar por las propias mujeres.
La posicion social de relativa inferioridad, reservada para ellas, es consecuencia de las
formas de organizacién y funcionamiento de las sociedades contemporaneas, que a pesar
de las transformaciones actuales, mantienen vigentes los canones del patriarcado.
Su comprension como sistema de dominacion que va en detrimento de la figura femenina,
permite entender no solo el origen de la subordinacion, discriminacion e infravaloracion
de las mujeres, sino la pervivencia de la violencia de género (o contra la mujer),
que en sus multiples formas, constituye una de las vias fundamentales para el logro

de este dominio.
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La desigualdad de poder entre hombres y mujeres (profunda, mantenida y reforzada a
través de los siglos) que promueve la sociedad patriarcal, inherente al desempefio de los
roles de género; asi como la manera estereotipada de asumir cada género, en ocasiones nos
conducen significativamente a hablar de violencia contra la mujer. Sobre este complejo

fendmeno profundizaremos precisamente en el proximo epigrafe.

2. Violencia por inequidad de género

2.1 En busqueda de los origenes

Como muy bien aparece reflejado en numerosos estudios, este tipo de violencia es un
problema complejo que no puede ser atribuido a una sola causa (Stith y Rosen, 1992; Stith
y Farley, 1993; Berkowitz, 1996; Heise, 1998; Echeburla y Fernandez-Montalvo, 1998 en
Ferrer, Bosch, Ramis y Navarro, 2006). Existen factores de riesgo, entre los que se incluyen
el estrés, la pobreza, el desempleo, la marginacion, el abuso de drogas y/o alcohol,
la dinamica familiar psicolégicamente desfavorable y los problemas de salud y educacién,
que contribuyen a aumentar su grado de incidencia y severidad. Sin embargo, en general
debe entenderse como una problematica de indole multicausal, sobre la cual influyen

diversidad de factores: bioldgicos, psicoldgicos, econdmicos, sociales y culturales.

Delimitar entonces la procedencia o la cadena causal que genera este fendmeno
resulta muy complicado. No obstante, la perspectiva feminista advierte en cuanto a la
violencia masculina como una construccién social y no como producto de comportamientos
bioldgicos o patologicos de un individuo (Marin y Russo, 1999). Asi que en la mayoria
de los casos, las razones que permiten explicar el hecho hay que buscarlas en una cuestion
estructural como es la desigualdad genérica de poder, que marca la pauta de las relaciones
entre hombres y mujeres, y la desvalorizacion o menosprecio de las contribuciones de
las mujeres y lo femenino en general. O sea que aunque no existan conocimientos sélidos

logrados hasta ahora sobre las causas de este tipo de violencia, entre éstas si parece haber
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cierto acuerdo en incluir la desigual distribucion de poder, que esté en la base de cualquiera
de las formas que asume. A su vez, Corsi (2003 en Padrén, 2006) sefiala los patrones
estereotipados de género creados por el sistema sexo-género como uno de los agentes que
la legitiman culturalmente, dado que sientan las bases para dicho desequilibrio de poder

entre los géneros.

Esta explicacion causal del problema como parte de relaciones de poder que ubican
lo masculino como superior, con la que concordamos, implica lo que plantedbamos en
el apartado anterior; es decir que los valores y las creencias acerca de hombres y mujeres
han caracterizado (y caracterizan) una sociedad patriarcal, que define a los hombres como
superiores por naturaleza y les confiere el derecho y la responsabilidad de dirigir la

conducta de quienes consideran inferiores: las mujeres.

Después de tales reflexiones, resulta evidente que los hombres agresores no tienen
un rasgo fisico, o un comportamiento especial que les identifique; asi como tampoco suelen
ser enfermos mentales. En cambio, son en su conjunto personas de valores tradicionales
para los que todo lo masculino esta por encima de lo femenino. Por tanto, los aspectos de
tipo sociocultural constituyen factores explicativos relevantes para comprender los origenes
de este problema que afecta a todas las mujeres, ya sea de forma real o simbolica.

Habiendo quedado esto aclarado, pasaremos a definir y caracterizar el mismo.

2.2 Definicion y caracteristicas de dicha forma de violencia

De todo lo anterior se puede deducir que el fenémeno de la violencia contra la mujer,
vinculado también a otros factores de caracter mas limitado (culturales, individuales,
de aprendizaje, etc.), no es sino la consecuencia extrema de la desigualdad de género.
Por eso es que aunque haya sido catalogada recientemente como violencia de género,
hemos preferido utilizar en lugar de dicho término, el de violencia por inequidad de género,
para enfatizar que quien sufre esta forma de agresion es la mujer, en virtud de su

estatus inferior o subordinado. La violencia que estamos definiendo entonces es aquella que
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refleja la asimetria existente en las relaciones de poder entre hombres y mujeres,
perpetuando la subordinacién y desvalorizacion de lo femenino. De ahi que la diferencia
entre este tipo de violencia y otras formas de agresién y coercién, estriba en que
en este caso, el factor de riesgo o vulnerabilidad es el s6lo hecho de ser mujer, dado que los

hombres mantienen la supuesta idea de su inferioridad.

Un salto cualitativo en el abordaje de este tipo de violencia se produjo a finales
del siglo pasado, momento a partir del cual se comienza a considerar como problema social
y de derechos humanos. Fue precisamente en el afio 1993 cuando la ONU reconoci6 los
derechos de las mujeres al declarar la violencia contra ellas como una violacion de
los derechos humanos. Tras esta declaracion de las Naciones Unidas sobre la
eliminacién de la Violencia contra la Mujer y la posterior conferencia de Beijing en 1995,
dicha organizacion declar6 a la violencia de geénero como problema social e instituy6
la siguiente definicion, hoy ampliamente aceptada: ...“es todo acto de violencia basado en
la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos,
la coaccion o la privacién arbitraria de la libertad, tanto si se produce en la vida pablica
como en la privada” (OMS, 2001: 1). En general, esta definicion hace alusion al fenomeno
como forma de discriminacién que impide a la mujer participar plenamente de la sociedad y

desarrollar su potencial como ser humano.

Este problema es una realidad que afecta a todos los paises, sin distincién de culturas,
clases sociales ni etnias. En el mundo, cada dia miles de mujeres (y de nifias) son victimas
de algln tipo de violencia, aunque muchas veces ni siquiera existe conciencia de que
determinados hechos son considerados violentos. A esto debemos afiadir que muchas de
las personas afectadas no suelen denunciar la situacion que padecen. En fin, a pesar de
este enorme subregistro, los siguientes datos, provenientes del informe “Estado de la

poblacion mundial 2005”, revelan la magnitud y gravedad de este asunto (Castro, 2005):

- Mundialmente, la violencia contra las mujeres de entre 15 y 44 afios provoca mas casos

de muerte e invalidez que el cancer, la malaria, los accidentes de trafico o las guerras.
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- Datos de encuestas revelan que entre 10% y 69% estan sujetas a violencia doméstica,
perpetrandose también abusos sexuales en una cuarta parte de los casos.

- En algunos paises, entre 40% y 70% de las mujeres victimas de asesinato han sido
asesinadas por sus comparieros.

- En todo el mundo, casi 50% de todos los ataques sexuales son perpetrados contra nifias de
15 afios 0 mas jovenes.

- Las mujeres victimas de abuso corren mayores riesgos de contraer ITS/VIH/SIDA.

- Aproximadamente una de cada cuatro mujeres es victima de abuso durante el embarazo,
lo cual pone en peligro tanto a la madre como al nifio/a.

- En nuestro pais, las mujeres representan el 39% de todas las victimas de delito y el 94.4%
de las victimas de violacion. ElI 50% de los homicidios contra ellas ocurre en el hogar,
por lo que existe una relacion previa entre victima-victimario, siendo asesinadas tres
mujeres por cada hombre, a los que en el 100% de los casos éstas han matado como forma

de reaccion ante la violencia contra ellas (Proveyer, s/f).

La violencia por inequidad de geénero es actual, generalizada, sistémica e incluso
autorizada. A pesar de que se ha progresado en la concienciacion de la magnitud del
problema a lo largo de las dos ultimas décadas, éste constituye una realidad creciente en la

totalidad del planeta, que se practica preferentemente en las areas conyugal y familiar.

Algunas de las caracteristicas que presenta esta forma de violencia a la que hemos estado

haciendo referencia son (Exposito y Moya, 2005):

a) Se trata de un fendmeno més social que individual puesto que:

- Se deriva de la desigualdad entre hombres y mujeres y se utiliza para mantenerlas en
situacion de inferioridad.

- Reduce la participacion de las mismas en todos los aspectos de la vida, inhibiendo asi sus
capacidades de desarrollo personal y creando miedo (violencia simbdlica).

- Produce efectos adversos que no hacen sino contribuir a mantenerlas en dicha situacién
(socava su confianza, reduce su autoestima, limita sus derechos, restringe su movilidad,

las sobrecarga de responsabilidades, etc.).
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Este caracter estructural que posee se manifiesta en el hecho de que no es un fenémeno
aislado ni caracteristico de determinadas relaciones, sino que aparece vinculado a las
normas basicas de la sociedad y a los modelos de comportamiento que se han asignado
a cada género. O sea que la sociedad es, en cierto modo, la causa de ese comportamiento.

b) Suele concretarse en agresiones individuales entre personas que mantienen una relacién

interpersonal estrecha e intima.

c) Se deriva de la desigualdad de poder entre hombres y mujeres, por lo que posee
un caracter instrumental: no es un fin en si misma sino un medio o instrumento de
dominacién y control social. En la mayoria de los casos, el hombre que recurre a

la violencia no trata de librarse de la mujer sino de mantener los lazos que la sujetan.

d) La dimension ideologica ocupa un lugar esencial. Sin este aspecto seria dificil entender

por qué una mujer aguanta un trato violento de su pareja o por qué justifica a su agresor.

En general, la violencia por inequidad de género es selectiva dado que va dirigida hacia
quien tiene menor poder fisico y social: la mujer. Aqui cabe destacar que en aquellos casos
de violencia ejercida por la mujer contra el hombre, los cuales son menos comunes,
generalmente se produce en defensa propia ante la violencia sostenida con anterioridad de
éste hacia ella y muy a menudo no se reitera, como si ocurre en el caso contrario,
debido al ciclo que adopta la violencia conyugal, compuesto por tres fases (Walker, 1979
en Artiles de Leon, 2006):

- Fase de acumulacién de tensién, en la que se produce una secuencia de pequefios eventos
que conlleva a roces permanentes entre los miembros de la pareja, con un incremento
constante de hostilidad y ansiedad.

- Fase de agresién o episodio agudo, en la que la tensién acumulada provoca una explosién
de violencia que puede incluir desde el golpe hasta el homicidio.

- Fase de arrepentimiento o luna de miel, en la que el hombre niega la violencia,

pone pretextos, se disculpa o promete que no va a volver a suceder.
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Se trata de un proceso reiterado que permite comprender por qué resulta dificil para la
mujer salir de una situacion de esta indole. La Unica forma de cortar el ciclo y la escalada
de violencia es a través de la intervencion externa, aunque lo que mas debe influir es su
decision personal de abandonar esa posicion de victima. Ademas de este modo de
victimizar a las mujeres, que se incluye dentro de lo que se conoce como violencia
doméstica o intrafamiliar, la violencia por inequidad de género asume muchas otras formas

que las afectan irremediablemente. Seguidamente ahondaremos al respecto.

2.3 Manifestaciones y consecuencias

Actualmente prevalecen diferentes maneras de perpetuar la desigualdad generalizada de
poder que existe entre hombres y mujeres, por lo que éstas todavia padecen discriminacién
y tienen menos derechos econdmicos, sociales y juridicos que los hombres. De acuerdo con
el dafio que produce, la violencia se clasifica fundamentalmente en (Colectivo de autores,
2003):

- Violencia fisica: Toda accion que inflige dafios fisicos que puedan considerarse de
leves a severos e incluso provocar la muerte.

- Violencia psicologica o emocional: Toda accion u omisién cometida contra una persona
para dafiar su integridad emocional, la concepcién y el valor de si misma o la posibilidad
de desarrollar su potencial como ser humano. De este tipo de violencia se habla cuando se
produce como Unica forma, sin antecedentes de violencia fisica.

- Violencia sexual: Se produce cuando alguien obliga e impone a otra persona participar,
aun en contra de su voluntad, en actos sexuales con o sin penetracion. Abarca una amplia
gama de conductas que incluyen delitos tales como: violacién, abuso sexual a menores,
incesto, estupro y hostigamiento. También encierra otras formas que trascienden el contacto
fisico como pueden ser: burlas y criticas a la sexualidad, infidelidades frecuentes, etc.

- Violencia econdmica: Se refiere a las maniobras realizadas por el hombre para aumentar o
mantener la dependencia econdmica de su compafiera y conservar asi el control sobre ella,

de forma que se vea obligada a soportar la violencia de que es objeto.
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Vale sefialar que estas variantes no son excluyentes, por lo que se pueden presentar
de modo simultaneo. En este sentido, la violencia fisica va acompafiada siempre de
la violencia psicoldgica o emocional, cuyas secuelas son incalculables y mucho maés
dificiles de identificar, denunciar y combatir. También muchas veces la violencia
fisica y/o psicologica van acompafiadas de la violencia sexual o culminan en ella,

generando incontables sufrimientos y traumas en la mujer.

Por tanto, esta forma de violencia abarca muchos tipos de comportamientos nocivos
para las mujeres (y las nifias), que son practicados con mas frecuencia por miembros
de la familia, pero a veces también por extrafios. Los tres contextos especificos en los que

esa violencia ocurre y normalmente se legitima son (Beretervide, 2003):

- Familia: Violencia fisica, sexual o psicologica que ocurre en la familia.
- Comunidad: Violencia fisica, sexual o psicoldgica que ocurre dentro de la comunidad.
- Estado: Violencia fisica, sexual o psicoldgica perpetrada o permitida por el Estado en

cualquier parte que ocurra.

Dadas sus manifestaciones, resulta evidente que este problema pone en peligro la salud de
todos los involucrados, comprometiendo la integridad fisica y mental e incluso hasta
la propia vida. De ahi que también contribuya a afianzar la vulnerabilidad de la mujer y
el aumento de su dependencia econdémica, social y psicoldgica; limitando asi su libertad,
el ejercicio de sus derechos y las posibilidades de cambio y desarrollo. Por tanto, constituye
en sus multiples formas un factor de riesgo importante para la salud, el bienestar y el

ejercicio de los derechos humanos, incluidos los derechos sexuales y reproductivos.

Hasta donde hemos llegado, nos permite plantear que la mujer puede ser victima de dicha
serie de delitos como producto de variados factores socioculturales, que condicionan el
gjercicio de esta forma de agresion en los principales ambitos en que se desarrolla.
A continuacion quisiéramos destacar entre tales factores, dada su relacion con el origen,

mantenimiento y justificacion de esta problematica, los mitos que la acomparian.
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2.4 Mitos y realidades

Alrededor de este tipo de violencia rondan mitos o falsas creencias, que se aceptan como
verdaderas cuando en realidad no lo son. Por esta razén, consideramos necesario desmentir

algunos de los que se expresan con mayor frecuencia (Gorrotxategi y Haro, s/f):

1. “Un hombre no maltrata porque si; ella también habra hecho algo para provocarle”.
La realidad es que la mujer maltratada reprime su rabia e intenta evitar las agresiones

mediante la adopcion de conductas totalmente pasivas.

2. “Si una mujer es maltratada continuamente, la culpa es suya por seguir conviviendo
con ese hombre”.

La realidad es que existen multiples razones por las que una mujer se somete y no se rebela.

3. “Los hombres maltratan cuando tienen problemas con el alcohol u otras drogas”.
La realidad es que las conductas adictivas pueden favorecer la violencia, pero de ninguna

manera existe una relacion causal determinante.

4. “Lo que ocurre dentro de una pareja es un asunto privado”.
La realidad es que no puede ser un asunto privado lo que esta considerado como un delito
contra la libertad y la seguridad de las personas.

5. “La violencia entre personas cercanas es mas aceptable que entre extrafios”.
La realidad es que la violencia ejercida por personas cercanas, provoca sentimientos de

indefension y humillacién mucho més intensos.
6. “Los casos son pocos, por lo que el problema no es tan grave”.

La realidad es que la gravedad del fendmeno no debe ser entendida a partir de la cifra,

sino a partir de su propia existencia.
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Todas estas creencias, pese a que son erroneas, van acompafiadas de la disposicion a
actuar en consecuencia, siempre y cuando sea preciso o posible emprender alguna
accion al respecto. Esto permite constatar que “el mero hecho de creer en algo, y el aceptar,
por tanto, que ese algo forma parte del mundo real, constituye la disposicion del sujeto a
actuar de manera coherente con la existencia real de lo que es creido” (Latorre y Blanco,
2007: 159). Entonces, para que exista una actitud, es necesario que exista también
una representacion cognoscitiva del objeto. En este sentido, la actitud de una persona
hacia cualquier objeto, puede verse como una funcion de sus creencias acerca del objeto y
los aspectos evaluativos de esas creencias; es decir, como una disposicion a evaluar de
un modo determinado y a actuar en consonancia con dicha evaluacion. Asi, esos mitos
regulan y legitiman las actitudes de victimas y victimarios; a la vez que la tolerancia social
ante tal situacion. Concretamente, los hombres tienden a aprobar el uso de la violencia
contra sus parejas (Markowitz, 2001) y a mostrarse de acuerdo con la existencia de
privilegios masculinos (Yoshioka, DiNoia y Ullah, 2001) en mayor medida que las mujeres

(en Ferrer, Bosch, Ramis, Torres y Navarro, 2006).
Concluyendo, tales creencias distorsionadas influyen determinantemente sobre las actitudes

de hombres y mujeres ante la violencia por inequidad de género. Sobre actitudes y

violencia por inequidad de género profundizaremos precisamente en el proximo epigrafe.

3. Acerca de las actitudes y su estudio

3.1 Aproximacion al concepto de actitud
Puesto que este tema es uno de los mas estudiados en el campo de las ciencias sociales,

la actitud ha sido definida bajo una amplia gama de conceptos. A grandes rasgos,

las definiciones al respecto podrian agruparse en tres bloques (Sanchez y Mesa, s/f):
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1. Definiciones de caracter social: Son las primeras en aparecer. Los autores mas

representativos son los sociélogos Thomas y Znaniecki (1918 en Rodriguez, 2004: 225),
quienes destacan la naturaleza social de las actitudes al considerarlas como “procesos
mentales individuales que determinan tanto las actuales como las potenciales respuestas de
cada persona en el mundo social”. Visto de esta forma, resulta evidente que entienden
basicamente a la actitud como una tendencia a la accion, como forma de relacion entre

sujeto-objeto social.

2. Definiciones de caracter conductual: Son las siguientes en aparecer. A raiz del aporte de

Allport (1935 en Gonzalez, 1981: 4) al considerar que “actitud es un estado mental y neural
de disposicion, organizado a través de la experiencia, que ejerce una influencia directiva o
dindmica sobre las respuestas del individuo ante los objetos y situaciones con los cuales se
relaciona”, el conductismo incursiona con fuerza dentro de la Psicologia Social. De ahi que
la actitud comience a ser entendida como una predisposicion a actuar o responder de una

forma determinada ante un estimulo u objeto de actitud.

3. Definiciones de caracter cognitivo: Son las dltimas en surgir, hacia la década del 50,

coincidiendo con el cambio del paradigma conductista al cognitivista. Entre otros autores,
los que mas se destacan son: Sherif, Rokeach y Fazio, quienes en sentido general,
comparten la idea de la actitud como un conjunto organizado de predisposiciones para la
accion (creencias, opiniones, valoraciones, etc.) que estd organizado y conectado a un

objeto o situacion.

En general, las diferentes concepciones que se puedan encontrar han hecho énfasis en:

- Entender la actitud como una predisposicion, adquirida como resultado de la experiencia,
que influye en la manera especifica de responder el sujeto ante determinadas situaciones.

- Considerar que la infraestructura de esta predisposicion es algin estado mental.
- Suponer que este estado mental esta integrado por lo afectivo, cognitivo y conductual.
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Por tanto, a pesar de que el concepto de actitud haya evolucionado hasta alcanzar su
grado de elaboracion actual, todavia no se puede hablar de una concepcion acabada
sobre dicho término. Por lo menos no mientras exista la controversia acerca de si se trata de
un constructo multidimensional o unidimensional. A continuacion analicemos aclaraciones

sobre este aspecto.

3.2 Consideraciones sobre la estructura de las actitudes

Dentro de la Psicologia Social existen dos enfoques fundamentales para el analisis del

concepto de actitud:

Contamos por una parte con el enfoque multidimensional, que se refiere a la actitud como
“una predisposicion a responder a alguna clase de estimulo con cierta clase de respuesta,
sea afectiva, cognitiva, o conductual” (Rosenberg y Hovland, 1960 en Ferrer y Bosch,
2000: 13). O sea que desde este punto de vista, la actitud tendria tres componentes
(Rodriguez, 1991):

- Afectivo: Incluye emociones o sentimientos que provoca el objeto de actitud y que pueden
ser positivos o0 negativos, de agrado o desagrado.

- Cognitivo: Se trata del modo como se percibe al objeto de actitud y los pensamientos,
ideas y creencias sobre él (o que se conoce), que pueden ser favorables o desfavorables.

- Conductual: Seria la tendencia o predisposicion a actuar de determinada manera con

respecto al objeto de actitud.

Y en contraste con esto, contamos por otra parte con el enfoque unidimensional,
que se refiere exclusivamente a la actitud como “la cantidad de afecto a favor o en contra
de un objeto” (Fishbein, 1967: 478). Este supuesto valoriza las creencias e intenciones
conductuales como indicadores de la actitud de un individuo, no como partes de ella,

sino como sus determinantes o consecuentes.
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A propésito de lo anterior, Fishbein (1967) plantea ademas que las operaciones por las
cuales se miden las actitudes, casi invariablemente producen una anotacion simple.
Esto significa que aunque se diga a menudo que las actitudes incluyen tres componentes,
es usualmente una evaluacion (o sea, el componente afectivo) la que es medida y tratada
por los investigadores como la esencia de la actitud. Basandonos en lo hasta aqui planteado,
tenemos que tratdndose del sentimiento a favor o en contra de un objeto social,
constituye una predisposicion (o preparacion-valorada) para actuar de un modo
determinado con preferencia a otro. Asi, evidencian una tendencia a la accion, por lo que
“s6lo son indicadores de la conducta, pero no la conducta en si” (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 1995: 255). Habiendo llegado entonces a este consenso sobre como entender el

término en cuestion, pasaremos a destacar las principales caracteristicas de las actitudes.

3.3 Caracteristicas generales de las actitudes

De las muchas definiciones existentes, se pueden inferir las siguientes caracteristicas
(Castro, 2003):

- Las actitudes son adquiridas mediante la experiencia de nuestra vida individual o grupal.

- Implican una alta carga afectiva y emotiva que refleja nuestros deseos, voluntad y
sentimientos.

- Como experiencias subjetivas no pueden ser analizadas directamente, sino por medio de
sus respuestas observables.

- La significacién social que poseen puede ser determinada en los planos individual,
interpersonal y social.

- Presentan un caracter estable y permanente, pero a pesar de ello son susceptibles de ser
fomentadas, reorientadas e incluso cambiadas.

- Estan intimamente ligadas con la conducta, por lo que bajo ciertos requerimientos,
es posible predecir la misma a partir de ellas.

- Se identifican por tres aspectos: objeto, direccion e intensidad.
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Reseriadas estas cuestiones sobre las actitudes en general, profundizaremos en el hecho de

que integran lo que se denomina ideologia de género (0 sexismo).

3.4 Actitudes y sistemas de valores. La ideologia.

Las actitudes individuales se organizan en sistemas de valores, los cuales comprenden
agrupaciones interrelacionadas de ellas; y por tanto, constituyen orientaciones del sujeto
hacia clases generales de objetos. Estos sistemas que incluyen no sélo las actitudes,
sino tambien sus objetos correspondientes, integran lo que se conoce como ideologia

(Departamento de Psicologia, 1974).

Conforme a lo anterior, la ideologia esta formada principalmente por los componentes
cognoscitivos de los objetos de actitud que la integran, los cuales sirven de marco de
referencia a las actitudes que adopta el individuo hacia los mismos. En otras palabras,
aparece como un sistema de coherencia variable que expresa, explica o justifica las
actitudes del hombre hacia el mundo en que vive, siendo ademas una incitacion a actuar en

tal o cual direccidn siguiendo un juicio de valor de la sociedad (Gonzalez, 1981).

Corresponde entonces afadir, que los sistemas de valores que integran toda ideologia
reflejan la formacion social general que rige en cada sociedad, y en funcion de ello,
los individuos son educados para que se promueva la perpetuacion de cualquiera de ellas
mediante diversidad de formas y mecanismos. Cuando existen desigualdades entre grupos,
generalmente surgen ideologias, que fomentadas por el grupo que goza de mayor
estatus o poder, legitiman esa situacion. Como hemos visto anteriormente, en el caso de
hombres y mujeres, a partir de las diferencias bioldgicas existentes entre ellos, socialmente
se han establecido normas, valores y estereotipos que han llevado a la aceptacion de
la superioridad del hombre sobre la mujer, favoreciendo la situacion de desigualdad

entre ambos sexos.
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Segun su denominacion mas reciente, esa ideologia que reproduce el desequilibrio de poder
entre los sexos es el sexismo (también conocida como ideologia del rol sexual o de género).
Como indica Moya (2003 en Heras, Caicedo, Guijo y Ubillos, s/f), consiste en las actitudes
sobre los roles y responsabilidades considerados apropiados para hombres y mujeres,
asi como las creencias acerca de las relaciones que los miembros de ambas categorias
deben mantener entre si. Por su parte Subirats (1994: 61), de manera mas contundente,
lo define como “aquellas actitudes que introducen la desigualdad y la jerarquizacion
en el trato que reciben los individuos, sobre la base de la diferenciacion de sexo”.
En el caso que sea, este concepto hace referencia a todas esas mal fundamentadas actitudes
que tienen las personas acerca de lo que se entiende como propio y necesario de ser

hombre o mujer.

Cabe sefalar entonces que para algunos/as autores/as (Myers, 1995; Bosch y Ferrer, 2000),
el sexismo es en cualquier caso una actitud negativa, una evaluacion que incluye solo
aspectos distorsionados de las mujeres, aunque algunos tengan un tono menos negativo.
En cambio, otros autores/as (Glick y Fiske, 1996; Expdsito, Moya y Glick, 1998)
consideran que el sexismo es ambivalente dado que incluye tanto evaluaciones negativas
como supuestamente positivas sobre la mujer y la condicion femenina (en Ferrer, Bosch,
Ramis y Navarro, 2006). Respecto a esta nueva propuesta tedrica estaremos refiriéndonos

en lo que resta del epigrafe.

3.4.1 El sexismo ambivalente: sistema de recompensas y castigos

La concepcidn tradicional del sexismo como un reflejo de la hostilidad hacia las mujeres
(viejo sexismo), ha sido ampliamente cuestionada por parte tanto de las recientes teorias
como de la evidencia empirica, debido a que olvida los sentimientos positivos que también
existen hacia ellas y que coexisten con aquellos de odio o antipatia (misoginia). De ahi el
surgimiento de esta nueva forma de andlisis del sexismo como un constructo
multidimensional compuesto por dos conjuntos de actitudes sexistas (Moya, Péez, Glick,
Fernandez y Poeschl, 2002):
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- El sexismo hostil o tradicional (SH): Coincide basicamente con la concepcién tradicional
y de ahi que se trate de actitudes totalmente negativas y discriminatorias basadas en la
supuesta inferioridad de las mujeres como grupo.

- El sexismo sutil o benévolo (SB): Conjunto de actitudes interrelacionadas hacia las
mujeres que son sexistas en cuanto las consideran de forma estereotipada y limitadas

a ciertos roles, aunque pueden tener un tono afectivo.

En cada caso, la esencia del sexismo se manifiesta a través de tres ideas o dimensiones

(Garcia, Palacios, Torrico y Navarro, s/f):

En el SH éstas serian: 1) El paternalismo dominador (las mujeres son mas débiles e

inferiores a los hombres, legitimando la necesidad de la figura dominante masculina);
2) La diferenciacion de género competitiva (las mujeres son diferentes a los hombres y
no poseen las caracteristicas ni habilidades necesarias para triunfar en el ambito publico,
por lo que deben permanecer en el ambito privado); y 3) La hostilidad heterosexual
(las mujeres tienen un poder sexual que las hace peligrosas y manipuladoras para los

hombres).

Y en el SB serian: 1) El paternalismo protector (el hombre cuida y protege a la mujer

como un padre); 2) La diferenciacion de género complementaria (las mujeres tienen por
naturaleza muchas caracteristicas positivas que complementan las que poseen los hombres);
y 3) La intimidad heterosexual (la dependencia diadica de los hombres respecto a las
mujeres crea una situacion bastante inusual en la que los miembros del grupo dominante

son dependientes de los miembros del grupo subordinado).

Resumiendo, la supremacia de los hombres favorece el SH y la dependencia de éstos
hacia las mujeres favorece el SB. Se trata de ideologias legitimadoras complementarias que
actGan como un sistema de recompensas y castigos para que las mujeres se mantengan en el
sitio que les corresponde, sin atreverse a desafiar el poder de los hombres. De ahi que
podamos encontrar presente el sexismo en todos los hombres agresivos. Por tanto,

las actitudes y conductas sexistas (hostiles y benévolas) refuerzan el dominio masculino de
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forma que impiden a las mujeres ser autosuficientes. Precisamente sobre esta base tedrica,
que constituye lo mas novedoso acerca del tema de las actitudes ante la violencia por

inequidad de género, se regira nuestro trabajo de investigacion.

3.4.2 Actitudes y violencia por inequidad de género

A partir de la propuesta tedrica antes descrita, recientemente se han venido realizando una
serie de investigaciones que demuestran la posibilidad de predecir conductas y actitudes
relacionadas con la violencia hacia la mujer en cualquier contexto. En este sentido,
el patrén habitual de resultados encontrados, como es de esperar, radica en que los hombres
obtienen puntuaciones mas tradicionales que las mujeres. A continuacion reflejamos los

datos de estos estudios que permiten constatar lo anterior:

- En las investigaciones donde se ha utilizado la Escala sobre Ideologia de Género (EIG),
los resultados han mostrado de manera consistente que los hombres puntiian de manera mas
tradicional que las mujeres, siendo también més tradicionales las puntuaciones de los

participantes de mayor edad y menor nivel cultural (Moya, Expésito y Padilla, 2006).

- También como resultado de otra investigacién realizada en el 2005 con estudiantes de la
Universidad de Huelva se encontraron diferencias estadisticamente significativas entre
hombres y mujeres, puntuando ellos mas alto que ellas. Por tanto, fue posible constatar
una vez mas que los hombres evidencian un mayor grado de sexismo que las mujeres.
De acuerdo con estudios previos citados en dicha investigacion (Locke y Richman, 1999;
Sakalli, 2001), las mujeres, en comparacion con los hombres, mostraron una mayor
desaprobacion hacia la violencia fisica. Ademas aluden a otro estudio (Sakalli, 2001)
donde los participantes con altas puntuaciones en SH presentaban actitudes méas favorables
hacia la violencia contra la mujer que aquellos con puntuaciones mas bajas. En el mismo
no se hallé relacion para el SB (Palacios, Torrico, Navarro, Millan-Volante y Lopez,
2005).
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- Otra serie de investigaciones han demostrado que ambas ideologias sirven para justificar y
mantener la desigualdad de género. En este sentido, los siguientes estudios evidencian la
relacion existente entre los dos componentes del sexismo y diversos aspectos de la
violencia contra la mujer (Moya y De Lemus, Inédito):

a) Abrams y cols.,, 2003 (Estudio 2), en el caso de la tendencia a la violacion,
mostraron que cuanto mas sexistas hostiles eran los hombres, mayor era la probabilidad
de cometer violacion contra la mujer que se sale de los roles de género tradicionales.
De esta forma, probaron que la relacién entre el SH de los participantes y la proclividad a
perpetrar una violacion esta mediada por la percepcion que estos tenian de que la victima
realmente queria tener relaciones sexuales con el violador y por la percepcién de que ella
le habia engafiado, insinuandose primero para después rechazarlo.

b) Moya y cols. (2005), en el caso de la justificacion de la violacion y excitacion sexual,
mostraron que cuanto mas alto era el sexismo hostil de los participantes,
quienes visualizaron una escena de violacion, mayor justificacion se hacia de la agresion,
mayor atenuacion de responsabilidad de los agresores y mayor probabilidad de que los
hombres actuasen como agresores ante una situacion similar. Ademas, la excitacion sexual
en ellos también dependia de los niveles de SH; mientras que en las mujeres parecia
mas bien relacionada con sus niveles de SB.

c) Forbes y cols. (2005), en el caso de la justificacion de la violencia en la pareja
tras una traicion de cualquier tipo, mostraron la relacion entre el SH de los hombres con
una mayor justificacion para querer vengarse o enfadarse y terminar la relacion.

d) Exposito y Moya (2005), en el caso de las actitudes ante la violencia domeéstica,
encontraron que el SH era un buen predictor de la justificacion de la violencia
contra la mujer.

e) Megany y Milbrun (2002), en cuanto al acoso sexual, mostraron que las creencias
autoritarias predecian tanto la asuncién de los mitos sobre la violacion como el SH;
y estas dos variables, a su vez, predecian la probabilidad de cometer acoso sexual.
El SB no aparecid relacionado con la probabilidad de cometer este tipo de agresion.
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f) Sakalli y Glick (2003), en un estudio realizado en Turquia acerca de las actitudes hacia
las mujeres que tienen relaciones sexuales prematrimoniales y la disposicién de los
hombres a casarse con una mujer que no fuese virgen, encontraron que solo el SB
de hombres y mujeres predecia una actitud negativa hacia aquellas que hayan
mantenido tal comportamiento. Ademas, en el caso exclusivo de los hombres,
ambos componentes del sexismo, pero sobre todo el benévolo, predecian el deseo de no
casarse con una mujer que hubiese mantenido dichas relaciones.

g) Russell y Trigg (2004) encontraron concretamente que el SB es uno de los principales
predictores de la tolerancia hacia los abusos sexuales, por encima del peso que puedan tener
el sexo del perceptor, su feminidad o masculinidad o la dominancia social.

h) Abrams y cols., 2003 (Estudios 1 y 2); Viki y Abrams (2002), encontraron que los
individuos que defienden las ideas sexistas benévolas atribuyen mayor responsabilidad a las
mujeres victimas de violacion cuando se percibe que las mismas no cumplen las
expectativas de roles de género tradicionales. Es decir, la capacidad predictora de esta
forma de sexismo sobre la culpabilizacion de la victima esta mediada por la percepcién de
su conducta como apropiada 0 no apropiada. Los resultados mostraron esto sélo cuando se
trataba de la situacion de violacion por un conocido.

En resumen, el SH predice las actitudes negativas hacia las mujeres que desafian el poder
de los hombres, mientras que el SB predice las actitudes positivas hacia las mujeres que se
ajustan a sus roles tradicionales; y por consiguiente, predice también las actitudes negativas
hacia ellas cuando transgreden dichos roles. Parece ser que el componente benévolo del
sexismo se relaciona méas con la atribucion de culpabilidad a las victimas de la violencia
por inequidad de género, sobre todo cuando se comportan de manera incongruente con los
roles tradicionales femeninos; en tanto que su componente hostil predice mejor la
percepcion de legitimidad de un acto de tal naturaleza. De manera que ha sido ampliamente

constatada la relacién entre sexismo ambivalente y violencia por inequidad de género.

En este campo de investigacion, los estudios se han realizado en Espafia fundamentalmente.
En nuestro caso, a pesar de un camino avanzado en el analisis, estudio y discusion en torno

a la problematica de la violencia por inequidad de género, todavia es necesario examinar
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aspectos medulares e imprescindibles para cualquier plan de intervencion en esta materia y
poder alcanzar niveles mas altos de generalizacidon que posibiliten la introduccion a escala
mas amplia de sus resultados. El reto es enorme, pero mayor es el compromiso de todos los
actores sociales cubanos implicados en la atencion a este problema social por las muchas
mujeres que sufren violencia en la cotidianidad. Con la pretension entonces de contribuir
a su erradicacion (o al menos disminucién) para avanzar asi hacia la equidad de género,
nos hemos propuesto explorar un tema sin precedentes aqui en Cuba: las actitudes hacia
dicha forma de violencia. Los resultados podran mostrarse alentadores de cara a la
prevencién del problema, dado que a partir de conocer las actitudes, el presente estudio
abre la posibilidad de desarrollar estrategias de intervencion sobre las actitudes sexistas

(hostiles y benévolas) que resulten efectivas.
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CAPITULO IT

Parte especial
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1. Marco metodoldgico de la investigacion

1.1 Justificacion del problema

La violencia por inequidad de género sigue siendo una realidad en practicamente la
totalidad del planeta. Especificamente en Cuba, ain cuando esta forma de violencia no se
considera un fendmeno social, existen actos de tal naturaleza que hay que combatir y
cuyas expresiones hay que prevenir. Consideramos que un elemento muy importante
relacionado con esta problematica son las creencias y actitudes sexistas que persisten
en nuestra sociedad, dado que dicha forma de violencia constituye la consecuencia mas
tragica del sexismo. De modo que esta es una de las aristas del problema hacia la que deben
encauzarse las principales prioridades de hoy en el enfrentamiento a la discriminacion y

a las manifestaciones de violencia en Cuba.

Ademas, esas creencias y actitudes pueden actuar como predictoras de una futura conducta
violenta hacia el otro sexo y, al mismo tiempo, legitimar y perpetuar las conductas violentas
cuando éstas ya estén ocurriendo. Asi que considerandolo como un primer paso para
entender los posteriores comportamientos violentos y/o justificativos de la violencia,
el presente estudio persigue evaluar las actitudes hacia la violencia por inequidad de género
que estan presentes en una muestra de estudiantes universitarios/as, entendiendo que como
futuros/as profesionales que, de un modo u otro, podran desempefiar su trabajo en contacto
con esta problematica, resulta relevante conocer éstas para, en su caso y de ser necesario,
disefiar intervenciones para modificarlas. De ahi que la relevancia social de este trabajo
radica en el hecho de que los resultados podran mostrarse alentadores de cara a la

prevencion y paulatina erradicacion del problema.

1.2 Problema de investigacion

- ¢Cudles actitudes hacia la violencia por inequidad de género estdn presentes en una

muestra de estudiantes universitarios matanceros?

41



1.3 Objetivo general

- Evaluar las actitudes hacia la violencia por inequidad de género en una muestra de

estudiantes universitarios matanceros.

1.4 Objetivos especificos

- Reconocer la existencia de actitudes sexistas en los estudiantes universitarios matanceros

estudiados.

- Determinar algunas creencias justificativas del mantenimiento de las actitudes hacia dicha
forma de violencia que estan presentes en los estudiantes universitarios matanceros que
conforman el grupo de estudio.

- Establecer las diferencias entre los estudiantes universitarios matanceros de ambos sexos
estudiados con respecto a sus actitudes hacia la violencia por inequidad de género.

1.5 Definicion conceptual de las variables

- Sexismo hostil (SH): Actitudes de clara antipatia y rechazo hacia las mujeres,

especialmente hacia aquellas que son percibidas como amenazadoras para la superioridad o

dominio de los hombres (por ejemplo, feministas, profesionales).

- Sexismo benévolo (SB): Conjunto de actitudes interrelacionadas hacia las mujeres que las
considera de forma estereotipada y limitadas a ciertos roles (madre, esposa), pero que tiene
un tono afectivo positivo, para el perceptor, y tiende a suscitar en él conductas
habitualmente consideradas prosociales (por ejemplo, ayuda) o de busqueda de intimidad

(por ejemplo, revelacién de uno mismo).
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- Actitud hacia la violencia por inequidad de genero: Tendencia o predisposicion a evaluar

de un modo determinado el acto de violencia por inequidad de género y a actuar en

consonancia con dicha evaluacion.

- Creencia: Realidad mentalmente construida a partir de ciertas experiencias que se integra

en la forma de pensar y actuar de cada persona.

1.6 Definicion operacional de las variables

- La version en castellano del Ambivalent Sexism Inventory -ASI- (Glick y Fiske, 1996;
Expdsito, Moya y Glick, 1998) se usa para explorar las variables SH, SB y actitud hacia la
violencia por inequidad de género. Consta de 22 items (11 miden SH y 11 miden SB)
con un formato de respuesta tipo Likert de 6 puntos, donde los puntajes méas altos
representan mayor sexismo, tanto hostil como benévolo. EI SH se determina mediante las
respuestas que los sujetos ofrecen a los items 2, 4, 5, 7, 10, 11, 14, 15, 16, 18 y 21, y el SB
mediante las que ofrecen a los items 1, 3, 6, 8, 9, 12, 13, 17, 19, 20 y 22. A partir de los

resultados de esta aplicacion se determinan actitudes hacia dicha forma de violencia.

- La Escala de Creencia Global en el Mundo Justo -GBJWS- (Lipkus, 1991) se usa para
explorar la variable creencia. Consta de 7 items con un formato de respuesta tipo Likert de
6 puntos, donde los puntajes mas altos representan mayores creencias en el mundo justo.
A través entonces de las respuestas de los sujetos a sus correspondientes items se determina

si creen que el mundo es un lugar justo.

1.7 Variables a controlar

- Sexo: Los sujetos deben ser representantes de ambos sexos, dados el problema y los

objetivos de la investigacion.
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- Ocupacidn: Los sujetos deben ser estudiantes universitarios, teniendo en cuenta que como
futuros profesionales podran, de un modo u otro, desempefiar su trabajo en contacto con el

problema de la violencia por inequidad de género.

- Lugar de procedencia: Los sujetos deben proceder de la provincia Matanzas, con el fin de

lograr un grupo de estudio homogéneo.

- Investigador: La aplicacion de los instrumentos serd efectuada por la misma investigadora
para garantizar que el proceder sea homogéneo.

- Falseamiento de respuestas: Para lograr sinceridad en las respuestas de los sujetos se

plantea en la consigna general que la participacion es anénima, individual y voluntaria,

lo cual redundara en la confiabilidad y validez de la investigacion que se realiza.

1.8 Grupo de estudio

El método de muestreo que hemos utilizado ha sido no probabilistico (casual o incidental).
Aln cuando los resultados no son generalizables a una poblacién, sino a la muestra en si 0
a muestras similares, esta modalidad de muestreo resulta valida a la luz del tipo de estudio
que estamos realizando. Asi que la eleccion de los individuos sujetos a analisis dependio

de circunstancias fortuitas:

1) Cuando se estuvo en condiciones de aplicar fue en el periodo del curso correspondiente a
la realizacion de las practicas de produccién, por lo que solamente fue posible trabajar con

estudiantes de las carreras que todavia no se encontraban realizando dicha actividad.

2) Debido a su facilidad de administracién, fue prevista la aplicacion de los instrumentos
destinados a la recogida de informacion para una sola sesién, por lo que serian
cumplimentados voluntariamente por los estudiantes de cada carrera que estuviesen

presentes el dia de la aplicacion.
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La muestra obtenida se integra por un total de 124 estudiantes (68 hembras y 56 varones)
de la Universidad de Matanzas “Camilo Cienfuegos”, con un rango de edad de 18-23 afios,
pertenecientes a diferentes cursos (1-5) de las carreras Estudios Socioculturales (19.4 %),
Derecho (40.3%) e Ingenieria Mecanica (40.3%). En todos los casos, los participantes
fueron adecuadamente informados del caracter voluntario y anénimo de su colaboracion en

el estudio y con qué proposito.

1.9 Procesamiento estadistico de los datos

Los datos recogidos se procesaron mediante el paquete de programas STATISTICA

(version 6.0 para Windows). Las pruebas estadisticas realizadas fueron no paramétricas:

Diferencia de rangos (U Mann-Whitney), coeficientes de correlacion (Spearman) y

analisis de varianza (Kruskal-Wallis).

1.10 Instrumentos aplicados en la recoleccion de los datos

- Planilla de datos sociodemograficos (Ver Anexo 1): En esta seccidn se recogen una serie

de datos que resultan atiles para los efectos de nuestra investigacion (edad, sexo, carrera,
afio que cursa, estado civil y demas). El sexo se consideré de antemano un dato importante,
pues se pensaba computar e interpretar los resultados, atendiendo al influjo de esa variable,
para determinar diferencias estadisticamente significativas. El resto de las variables se
tendran en cuenta para obtener resultados adicionales a los propuestos, los cuales podran
verse implicados en futuras investigaciones. En este caso, la codificacion se realizd

posteriormente a la recogida de informacion.

- Version en castellano del Ambivalent Sexism Inventory -ASI- (Ver Anexo 2):

Instrumento elaborado por Glick y Fiske (1996) para medir el sexismo ambivalente.
Exposito, Moya y Glick (1998) han hecho su adaptacion al castellano y han encontrado que

esta version muestra excelentes propiedades psicométricas, diferencidndose de la escala
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original en inglés en que no hay items invertidos. Es decir, todos van en la misma direccion
(estar de acuerdo con los enunciados implica juicios sexistas). Ademas, igual que habian
encontrado Glick y Fiske (1996) con muestras estadounidenses, las 22 preguntas del
ASI se agrupaban en un unico factor de SH (y no en los 3 factores que se predecian) y
3 factores de SB (paternalismo protector, diferenciacion de género complementaria e
intimidad heterosexual). Su objetivo es obtener las puntuaciones de los participantes en los
dos componentes del sexismo (SH y SB) para luego compararlas segun el sexo y en funcion
de esto evaluar las actitudes hacia la violencia por inequidad de género que estan presentes

en los estudiantes universitarios matanceros estudiados.

Consta de 22 items (11 miden SH y 11 miden SB) con un formato de respuesta tipo Likert
de 6 puntos que va de O (Totalmente en desacuerdo) a 5 (Totalmente de acuerdo),
representando las puntuaciones mas altas el mayor nivel de sexismo. La puntuacion en SH
se obtiene sumando las respuestas de los items 2, 4, 5, 7, 10, 11, 14, 15, 16, 18 y 21.
La puntuacion en SB se obtiene sumando las respuestas de los items 1, 3, 6, 8, 9, 12, 13, 17,
19, 20 y 22. Las mismas estaran relacionadas con una imagen negativa y positiva de
las mujeres respectivamente, mientras que la puntuacion total en el ASI estara relacionada

con indices que reflejen ambivalencia. Se califica tanto cuantitativa como cualitativamente.

- Escala de Creencia Global en el Mundo Justo -GBJWS- (Ver Anexo 3): Instrumento
elaborado por Lipkus (1991), quien obtuvo propiedades psicométricas satisfactorias
comparandolo con la Escala de Creencias en el Mundo Justo de Rubin y Peplau (1975).
Los analisis realizados para validar esta escala han mostrado un constructo unitario que no
varia en funcién del género ni de la cultura. Su objetivo es determinar algunas de las
creencias que justifican el mantenimiento de las actitudes presentes en los sujetos que

conforman el grupo de estudio hacia la violencia por inequidad de género.

Consta de 7 items con un formato de respuesta tipo Likert de 6 puntos donde 1 y 6 indican
estar totalmente en desacuerdo y totalmente de acuerdo con la afirmacion respectivamente.
Las puntuaciones se obtienen sumando los valores correspondientes a cada uno de los

items. Se califica tanto cuantitativa como cualitativamente.
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1.11 Procedimiento de aplicacion

- Procedimiento general:

Para llevar a cabo la aplicacion de los instrumentos se elaboré una consigna general que
sirve como presentacion a la investigadora, y a su vez, orienta sobre el proposito del estudio
que se realiza. Por otra parte, cada instrumento contiene su consigna, en la que se le indica

al sujeto qué debe hacer en cada caso.

A continuacion presentamos la consigna general:

“Soy estudiante de la Facultad de Psicologia de la Universidad de La Habana y como parte
de mi Trabajo de Diploma estoy realizando una investigacion en estudiantes universitarios
sobre actitudes hacia la violencia por inequidad de género. Sus criterios nos serian de gran
utilidad para la consecucion de la misma, por lo que agradeceria la colaboracion de ustedes.
La tarea consistira unicamente en rellenar una planilla de datos generales y dos tests,
seleccionando con sinceridad la respuesta que mejor recoja lo que piensan sobre el tema.
Su participacion en ella es voluntaria y absolutamente anénima y confidencial. Por favor,
responda a todas las cuestiones en el orden en que se le presentan. Al terminar una seccion,

pase a la siguiente. jMuchas gracias por su contribucion!”,

- Aplicacidn de los instrumentos:

Tras solicitar permiso a los profesores correspondientes, los instrumentos destinados a
la recoleccion de los datos fueron aplicados en grupo, de manera autoadministrada,
durante el transcurso normal de una de sus clases, reservandose un dia para los
participantes de cada carrera. Esta tarea se cumplimentd en una sola sesion de trabajo con
duracién de 25 minutos aproximadamente en cada grupo, durante la cual la investigadora
permanecio en el lugar con el fin de aclarar dudas. No se produjeron incidencias resefiables
en esta fase de la investigacion, por lo cual creemos que los participantes entendieron

perfectamente su cometido y expresaron con seriedad sus personales puntos de vista.

47



1.12 Tipo de estudio

El presente es un estudio de tipo exploratorio, dado que aqui en Cuba no existen
investigaciones referentes a nuestro problema de investigacion. O sea que se pretende
incursionar en un tema sin precedentes aqui en Cuba para sentar las bases de

investigaciones posteriores mas rigurosas.

1.13 Disefio de investigacion

La investigacion a realizar se basa en un disefio no experimental, por cuanto las variables
no se manipularon deliberadamente ni se crearon condiciones especiales de laboratorio,
sino que estas fueron estudiadas tal y como se dan en su contexto natural. Ademas,
en este caso es de tipo transeccional-descriptivo, lo cual respalda que el procedimiento
consista en medir en un grupo de personas una 0 mas variables en un momento dado y

proporcionar su descripcion.

1.14 Orientacion metodoldgica del estudio

Esta investigacion presenta un enfoque predominantemente cuantitativo, pues se apoya en
la medicion de las variables que definen el objeto de estudio. El enfoque cualitativo
también se tuvo en cuenta, aunque en menor medida, para el andlisis de la informacion.
De este modo, el objeto de estudio fue interpretado desde una perspectiva integradora y

enriquecedora en cuanto a la busqueda de conocimiento.
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CAPITULO IIT

Andlisis e integracion de los resultados

49



1. Version en castellano del Ambivalent Sexism Inventory (ASI)

El principal hallazgo obtenido a partir de la aplicacion de este instrumento radica en que
las diferencias entre hombres y mujeres en los dos tipos de sexismo fueron significativas
(p < .05). Como vemos en la Tabla 1, la prueba estadistica de U Mann Whitney reporté que
los hombres puntuaron mas alto que las mujeres en ambos tipos de sexismo (SH y SB),
por lo que son considerados mas sexistas. Segun han confirmado estudios realizados,
ello supone que SH y SB estan positivamente correlacionados, dado que descansan sobre el
poder de los hombres y el papel que la identidad y la sexualidad desempefian en sus
relaciones con las mujeres (Glick et al., 2000 en Moya, Péez, Glick, Fernandez y Poeschl,
2002). Es decir, a altas puntuaciones en SH corresponden altas puntuaciones en SB y
viceversa. Ademas, las mujeres puntuaron mas alto en SB que en SH, mientras que los
hombres mostraron el patron opuesto. Lo anterior indica que ellas tienen una vision mas
positiva de su grupo, aunque sin dejar de ser sexistas. Estas diferencias entre hombres y
mujeres son una prueba adicional de la validez de la escala. De hecho, este resultado
aparece sélidamente en investigaciones previas realizadas en Estados Unidos y Espafia
(Glick y Fiske, 1996; Exposito, Moya y Glick, 1998).

TABLA 1

Diferencias por sexo de las mediciones en ambos tipos de sexismo

3258,0 4492,0 912,0 4,98 0,000001

En definitiva, las mujeres rechazan mas el SH que el SB. Como cabria esperar ademas,
los hombres obtienen puntuaciones mas altas que las mujeres, especialmente en SH,
asumiendo que el sexismo se basa en el mantenimiento del poder y de una identidad
distintiva y positiva por parte de los hombres respecto a las mujeres, junto a deseos

ambivalentes de intimidad y dominacién sexual.
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El sexo de los participantes se define entonces como una variable de peso en relacion con
las actitudes sexistas, dado que las mismas tienen sus raices en las condiciones bioldgicas y
sociales practicamente universales que muestran que, por una parte, los hombres acaparan
el control estructural de las instituciones econdémicas, legales y politicas pero, por otra,
la reproduccion sexual proporciona a las mujeres poder diadico (esto es, el poder que
procede de la dependencia en las relaciones entre dos personas), en la medida en que
los hombres tienen que depender de las mujeres para criar a sus hijos y, generalmente,
para la satisfaccion de sus necesidades emocionales y sexuales. Este poder diadico de
la mujer se refleja en casi todas las sociedades en ciertas formas de ideologia:
actitudes protectoras hacia las mujeres, reverencia por su rol como esposas y madres y
una idealizacion de ellas como objetos amorosos. La dominacién de los hombres favorece
el sexismo hostil, dado que los grupos dominantes inevitablemente promueven estereotipos
sobre su propia superioridad. No obstante, la dependencia de los hombres favorece
el sexismo benévolo: esta dependencia les lleva tanto a reconocer que las mujeres son un
recurso valioso que hay que proteger, como a ofrecer afecto a aquellas mujeres que

satisfagan sus necesidades (Moya, 2004).

De acuerdo con la teoria del sexismo ambivalente propuesta por Glick y Fiske (1996),
que pretende captar las peculiares caracteristicas (aungue no unicas) de las relaciones entre
hombres y mujeres, donde las diferencias de poder coexisten con la atraccién interpersonal;
se evidencia en los participantes la existencia de afectos y actitudes positivas y negativas
hacia las mujeres, lo cual permite confirmar que quien tiene creencias sexistas hostiles

suele tener creencias sexistas benévolas.

Otro hallazgo encontrado radica en que las correspondientes pruebas estadisticas realizadas
demostraron que el resto de las variables independientes (edad, carrera, afio que cursa,
estado civil, zona de residencia, municipio) y ambos tipos de sexismo no correlacionan
significativamente (Ver Anexos 4 y 5). Para el caso especifico de la variable edad,
el resultado de la prueba de correlacion (Spearman) no se refleja en una tabla estadistica
en los anexos, puesto que dicha prueba solo revel6 dos valores numéricos no significativos.

Ademas, ninguno de los participantes ha constituido su propia familia, razén por la cual no
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nos fue posible efectuar dicho analisis en cuanto a la variable hijos. O sea que la
correlacion entre esta variable y ambos tipos de sexismo no se pudo determinar debido a

este factor comun.

No obstante, esperdbamos encontrar actitudes menos sexistas en los participantes de mayor
edad y nivel de estudios, tal y como la evidencia empirica de otras investigaciones
ha puesto de manifiesto (Lameiras y Rodriguez, 2003; Cruz, Zempoalteatl y Correa, 2005;
Moya, Expésito y Padilla, 2006). En este caso, dicho resultado se puede deber a que dada
la composicion de la muestra, las edades y el nivel de estudios entre los participantes

no difieren demasiado.

Consideramos de especial interés el hecho de que ambos tipos de sexismo no correlacionen
significativamente con tales variables (edad, carrera, afio que cursa, estado civil, municipio
y zona de residencia), por cuanto permite desmontar determinados mitos y falsas creencias
socialmente compartidas en nuestra sociedad (las personas méas jovenes, las de menor

nivel de estudios y las procedentes de zonas rurales, son mas sexistas).

Ademas, partiendo de dicha propuesta teorica, existe evidencia consistente de que ambas
ideologias se prestan para justificar y mantener la desigualdad de género. En este sentido,
recientemente se han venido realizando una serie de investigaciones que demuestran la
posibilidad de predecir conductas y actitudes relacionadas con la violencia por inequidad de
género en cualquier contexto (Sakalli, 2001 en Palacios et al., 2005; Palacios et al., 2005;
Exposito y Moya, 2005 en Moya y De Lemus, Inédito). En correspondencia con esto,
nuestros respectivos resultados indican una relacion lineal entre sexismos y actitudes:
cuanto mayor sea el sexismo, tanto el hostil como el benévolo, mayor tolerancia hacia dicha

forma de violencia, tal y como se describe a continuacion.

Los hombres estudiados muestran mayores puntuaciones en SH y SB que las mujeres,
por lo que podemos predecir que tienden a asumir actitudes tradicionales respecto a las
funciones que han de desempefiar hombres y mujeres, a aceptar en mayor medida la

violencia por inequidad de género y la violencia interpersonal en general, y a creer que las
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relaciones entre ellos estdn marcadas por una lucha continua para obtener el dominio y
control de uno sobre el otro. Esto se puede explicar mediante el hecho de que la sensacion
de dependencia respecto a las mujeres puede generar en ellos cierto resentimiento,
dando lugar a ideologias que justifican o legitiman la agresion hacia las mujeres
(especialmente hacia las que desafian el poder de los hombres). O sea que estos efectos de
ambos tipos de sexismo que acabamos de comentar se producen porque las victimas son
percibidas con un comportamiento inadecuado. De modo que estas viejas creencias sexistas
influyen en sus juicios, evaluaciones y comportamientos, produciendo nada menos que

discriminacion.

Contrastando con lo antes expuesto, las mujeres estudiadas muestran menores puntuaciones
en SH y SB que los hombres, por lo que aun siendo sexistas, podemos predecir que aunque
no la rechacen totalmente, presentan una mayor desaprobacién hacia la violencia por
inequidad de género. La tendencia hacia estas actitudes mas negativas se explica mediante
el hecho de que, debido a su sexo, son mas proclives a padecerla y, por tanto, rechazando

este tipo de violencia muestran un mayor apoyo a los miembros de su grupo sexual.

Asi que basandonos en la consideracion del sexismo como una de las bases ideoldgicas que
pueden estar influyendo y legitimando la violencia por inequidad de género, nos ha sido
factible predecir que, de manera general, los estudiantes universitarios matanceros que
conforman el grupo de estudio se manifiestan a favor de dicha forma de violencia.
Por tanto, estos resultados apuntan hacia la prevencion y paulatina erradicacion de este
problema a partir de la intervencién sobre las actitudes sexistas (hostiles y benévolas),

como sefialan Diaz-Aguado y Martinez-Arias (2001).

2. Escala de Creencia Global en el Mundo Justo (GBJWS)

A partir de la aplicacion de este otro instrumento hemos podido constatar la dependencia

existente entre ambos tipos de sexismo (SH y SB) y algunas creencias en el mundo justo.
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Como se puede apreciar en la Tabla 2, la correspondiente prueba estadistica realizada
(coeficiente de Spearman) evidencié la presencia de una significativa y positiva correlacion
entre el SH y el item 5, y entre el SB y los items 2, 4 e igualmente 5 de la respectiva escala.
De manera general, este resultado indica que los participantes tendran méas creencias en el
mundo justo mientras mas sexistas sean. En funcion de esto, a continuacion realizaremos

un analisis detallado para cada item.

TABLA 2

Coeficientes entre sexismos y creencias en el mundo justo

En relacion con el item 2, los participantes que sean mas sexistas benévolos sustentan
mas la creencia de que “los esfuerzos de una persona son reconocidos y recompensados”.
De ahi que las mujeres tiendan a manifestarse a favor de las creencias sexistas benévolas:
las mujeres tendran proteccion, idealizacion y afecto, pero siempre y cuando se comporten
como es debido. Es decir, siempre que se esfuercen por cumplir con sus roles tradicionales
de esposas, madres, hijas y se limiten nada mas que a ellos. Por tanto, aunque el SB guarde
conexién con una imagen positiva de las mujeres, no deja de ser sexista porque descansa
en la tradicional dominacion del varén y las confina a determinados roles y espacios,

bajo una visién impregnada de los estereotipos del grupo.

Referente al item 4, los participantes que sean mas sexistas benévolos sustentan mas la
creencia de que “las personas que tienen algunas desgracias es porque se lo han buscado”.
De ahi que las mujeres tiendan a justificar o legitimar las desgracias (entre ellas la agresion)
de aquellas que desafian el poder de los hombres. En consecuencia, parece como si el SB,
aparentemente protector de las mujeres, no desempefiara tal funcion cuando éstas desafian

la autoridad de los hombres o violan los roles de género tradicionales. Lo anterior resalta
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que el SB puede ser incluso mas perjudicial que el SH, pues puede utilizarse para
compensar o legitimar este ultimo. De manera que las evaluaciones positivas que promueve
el SB no atafien a todas las mujeres, sino que se dirigen selectivamente hacia las que
aceptan los roles femeninos tradicionales (esposa, madre, ama de casa, fundamentalmente).
Es decir, hacia las que se someten y no atentan asi contra la superioridad masculina.
Por tanto, los dos sexismos sirven para justificar la posicién de poder de los hombres y

sus mayores privilegios.

Ademas, como aparece reflejado en la Tabla 3, para este mismo item se encontr6 una
diferencia significativa a favor de los hombres, por lo que éstos, dado que son mas sexistas,
creen mas en la afirmacién que plantea dicho item (las personas que tienen algunas
desgracias es porque se lo han buscado). Este resultado permite reafirmar la vision negativa

que tienen de las mujeres.

TABLA S

Creencias en el mundo justo por sexos

ECG3 124 3,90 1,57

ECG5 124 3,21 1,60

ECG7 124 2,59 1,64

En cuanto al item 5, los participantes que sean mas sexistas (tanto hostiles como benévolos)

sustentan mas la creencia de que “la gente tiene lo que se merece”. Asi que en este caso,
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todos estan de acuerdo en que las mujeres que desafian el poder de los hombres se merecen
la hostilidad sexista, y las que satisfacen sus necesidades la benevolencia sexista. Entonces,
el SH y el SB “son una potente combinacion que promueve la subordinacion de las
mujeres, actuando como un sistema articulado de recompensas y de castigos que indica a
las mujeres cual es su sitio” (Glick y Fiske, 2001: 284 en Moya, 2004). De existir hostilidad
Unicamente, crearia resentimiento y rebelion por parte de las mujeres. Y es ldgico que los
hombres no deseen ganarse la antipatia de las mujeres, pues dependen de ellas (Moya,
2004). Por tanto, la diferenciacion que el SB realiza en el grupo de mujeres respecto a
“las buenas y las malas” (o las que se ajustan y las que no lo hacen al rol predeterminado
socialmente) permite explicar como es posible que se tenga a la vez una vision positiva y

negativa de las mujeres.

Los participantes en nuestro estudio piensan que viven en un mundo en el que cada cual
recibe lo que se merece. Mantienen la creencia en el mundo justo porque necesitan entender
las recompensas y los castigos como logicos: las personas buenas son recompensadas,
y las malas, castigadas. Creer que el mundo tiene un orden ante las incertidumbres o
contradicciones que plantea la vida, les reporta sensacion de seguridad. No obstante,
estos atajos mentales, aun cuando le den sentido al mundo que los rodea, terminan
convirtiéndose en justificaciones para conformarse y aceptar condiciones que atentan contra
el bienestar al que todo ser humano tiene derecho. O sea que mantener tales creencias
permite justificar que presenten actitudes a favor de la violencia por inequidad de género.

Integrando estos resultados, tenemos que tanto los hombres como las mujeres participantes
en nuestro estudio son sexistas, dado que mantienen actitudes hostiles y benévolas para
con las mujeres. No obstante, entre ellos existen diferencias en cuanto a esto: las mujeres
rechazan mas el SH que el SB, mientras que como cabria esperar, los hombres muestran
el patron opuesto, por lo que son considerados mas sexistas. De ahi que basados en
determinadas creencias en el mundo justo que presentan, las cuales a su vez se relacionan
con el grado en que son mas 0 menos sexistas (los hombres y las mujeres respectivamente),
hemos podido predecir que los estudiantes universitarios matanceros que conforman el

grupo de estudio se manifiestan a favor de la violencia por inequidad de género. A su vez,
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este resultado tiene sus matices: al ser mas sexistas, los hombres presentan mayor tolerancia
hacia dicha forma de violencia, mientras que las mujeres (en tanto menos sexistas)

presentan mayor desaprobacién hacia este acto.

57



Conclusiones

- Los estudiantes universitarios matanceros estudiados que conforman el grupo de estudio
se manifiestan a favor de la violencia por inequidad de género, lo cual sugiere que la

igualdad entre ellos dista mucho de ser una realidad.

- Existen actitudes sexistas en los estudiantes universitarios matanceros estudiados,
puntuando los hombres més alto que las mujeres en ambos tipos de sexismo. A su vez,
puntuaron mas alto en sexismo hostil que en sexismo benévolo, mostrando las mujeres
el patron opuesto. Esto permite confirmar que los dos sexismos configuran los polos del

sexismo mas moderno.

- Algunas creencias justificativas del mantenimiento de las actitudes hacia dicha forma de
violencia que estan presentes en los estudiantes universitarios matanceros que conforman el
grupo de estudio son: “Los esfuerzos de una persona son reconocidos y recompensados”;
“Las personas que tienen algunas desgracias es porque se lo han buscado” y “La gente tiene

lo que se merece”.

- Los hombres que conforman el grupo de estudio presentan actitudes mas tolerantes hacia
la violencia por inequidad de género, mientras que las mujeres condenan en mayor grado

este tipo de violencia.
- De manera general, los resultados encontrados apuntan hacia la consideracion del sexismo

como una de las bases ideoldgicas que pueden estar influyendo y legitimando la violencia

por inequidad de género.
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Recomendaciones

- Emplear otros instrumentos en futuras investigaciones que permitan profundizar en esta
linea de investigacion, como por ejemplo: Creencias acerca del comportamiento del hombre

y Escala de “Cddigos del Honor™.

- Extender el estudio a muestras de otras caracteristicas (personas de otras carreras,
de diferentes rangos etarios, de otros sectores sociales y niveles de estudio), con el fin de

lograr resultados generalizables.

- Desarrollar talleres encaminados a desmontar mitos y falsas creencias con los jévenes que

conformaron el grupo de estudio.
- Elaboracion, implementacion y validacion de un programa centrado en la modificacion de

actitudes, que permita reducir tanto el sexismo como las actitudes tolerantes hacia la

violencia por inequidad de género, a fin de contribuir con su prevencion.
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Anexo 1: Planilla de datos sociodemograficos

- Edad: anos.
- Sexo: Femenino Masculino.
- Carrera:

- Afo que cursa: .
- Estado civil o situacién conyugal:
Soltero.
Casado.
Divorciado.
Unidn consensual.
Viudo.
- ¢ Tiene hijos?: No. Si. ¢Cuantos? .
- Zona de residencia: Urbana. Rural.

- Municipio:

- Provincia:
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Anexo 2: Version en castellano del Ambivalent Sexism Inventory

A continuacidn se presentan una serie de frases sobre los hombres y las mujeres y sobre su
relacion mutua en nuestra sociedad contemporanea. Por favor, indique el grado en que Ud.
esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las frases usando la siguiente escala:

0 1 2 3 4 5
Totalmente Modera- Levemente | Levemente Modera- Totalmente
en damente en en de damente de de

desacuerdo | desacuerdo | desacuerdo acuerdo acuerdo acuerdo

Marque con un circulo el nimero correspondiente a la opcion elegida.

1. Aun cuando un hombre logre muchas cosas en su vida,
nunca podra sentirse verdaderamente completo a menos
que tenga el amor de una Mujer.........ccovevvevneeneannnnn. 0 1 2 3 4 5

2. Con el pretexto de pedir “igualdad”, muchas mujeres
buscan privilegios especiales, tales como condiciones de
trabajo que las favorezcan a ellas sobre los hombres...... 0 1 2 3 4 5

3. En caso de una catastrofe, las mujeres deben ser
rescatadas antes que los hombres..................eceeeeeeee. 001 2 3 4 5

4. La mayoria de las mujeres interpreta comentarios o

conductas inocentes como sexistas, es decir, como

expresiones de prejuicio o discriminacion en contra de

ellas......cooiii .. 0L 23 405
5. Las mujeres se ofenden muy facilmente................... 0 1 2 3 4 5

6. Las personas no pueden ser verdaderamente felices en
sus vidas a menos que tengan pareja del otro sexo......... 0 1 2 3 4 5

7. En el fondo, las mujeres feministas pretenden que la
mujer tenga mas poder que el hombre........................ 0 1 2 3 4 5

8. Muchas mujeres se caracterizan por una pureza que
pocos hombres poseen..........cccceevvvviieviiveeeeeee. 001 23 45

9. Las mujeres deben ser queridas y protegidas por los

10. La mayoria de las mujeres no aprecian completamente
todo lo que los hombres hacen porellas...................... 0 1 2 3 4 5
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11. Las mujeres intentan ganar poder controlando a los
hOmMDres. ... ..o

12. Todo hombre debe tener una mujer a quien amar.....
13. El hombre estd incompleto sin la mujer................

14. Las mujeres exageran los problemas que tienen en el
LU= 0 o

15. Una vez que una mujer logra que un hombre se
comprometa con ella, por lo general intenta controlarlo
eStreChamente. .. ...c.vveei e

16. Cuando las mujeres son vencidas por los hombres en
una competencia justa, generalmente ellas se quejan de
haber sido discriminadas..............covviiiiniinvinnnen

17. Una buena mujer deberia ser puesta en un pedestal
porsuhombre..........oooi i

18. Existen muchas mujeres que, para burlarse de los
hombres, primero se insindan sexualmente a ellos y
luego rechazan los avances de €stoS..............cceueenn.n.

19. Las mujeres, en comparacion con los hombres,
tienden a tener una mayor sensibilidad moral...............

20. Los hombres deberian estar dispuestos a sacrificar su
propio bienestar con el fin de proveer seguridad
econdmica a las MUJeresS........ocovvveiiiieiie i

21. Las mujeres feministas estan haciendo demandas
completamente irracionales a los hombres..................

22. Las mujeres, en comparacion con los hombres,
tienden a tener un sentido mas refinado de la cultura y
el hUEN QUSTO....cuveie i
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Anexo 3: Escala de Creencia Global en el Mundo Justo

A continuacion se presentan una serie de afirmaciones. Por favor, exprese su grado de
acuerdo o desacuerdo con cada una de ellas usando la siguiente escala:

1 2 3 4 5 6
Totalmente | Modera- Levemente | Levemente Modera- | Totalmente
en damente en en de damente de de
desacuerdo | desacuerdo | desacuerdo acuerdo acuerdo acuerdo
Margue con un circulo el nUmero que mejor se ajuste a su opinién.
1. Creo que la gente consigue lo que se propone.......... 1 2 3 4 5 6
2. Creo que los esfuerzos de una persona son
reconocidos y recompensados.............c.oeevvvveeeeee.. L2 3 4 5 6
3. La gente tiene los premios y castigos
QUE SE MEBTECEN....ceeieieiriesiee et e e e 1 2 3 4 5 6
4. Las personas que tienen alguna desgracia
es porque se lo han buscado............ccceoviieiiiii i, 1 2 3 4 5 6
5. La gente tiene lo que se merece...............ccevevveeee. 12 3 4 5 6
6. Creo, en general, que los premios y castigos
sedande manerajusta.............coveiviiiiiiiiiiiieeee. L0023 456
7. Basicamente creo que el mundo es un lugar justo...... 1 2 3 4 5 6
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Anexo 4: Tablas estadisticas

TABLA1

Sexismo hostil y carrera

Sexismo benévolo y carrera
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TABLA 2

Sexismos y afio que cursa
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TABLA 3

Sexismo hostil y estado civil

Sexismo benévolo y estado civil
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TABLA 4

Sexismo hostil y zona de residencia

Sexismo benévolo y zona de residencia
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TABLAS

Sexismo hostil y municipio
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Sexismo benévolo y municipio

75



Anexo 5: Hoja de codificacion

- Sexo:

(1) Femenino.  (2) Masculino.

- Carrera:

(1) Estudios Socioculturales.  (2) Derecho. (3) Ingenieria Mecénica.

- Estado civil:

(1) Soltero.  (2) Casado. (3) Unidn consensual.

- Zona de residencia:
(1) Urbana.  (2) Rural.

- Municipio:

(1) Matanzas.

(2) Varadero.

(3) Cérdenas.

(4) Limonar.

(5) Perico.

(6) Calimete.

(7) Jovellanos.

(8) Jaguey Grande.
(9) Coldn.

(10) Los Arabos.
(11) Pedro Betancourt.
(12) Union de Reyes.



