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Introduccién

El trabajo doméstico constituye la actividad fisica o mental que realiza una persona encaminada
al logro del bienestar de una familia o el suyo propio, no tiene por qué estar restringido al espacio
doméstico y tiene la peculiaridad de ser intercambiable “pues puede ser realizado por una
persona distinta a aquella cuyas necesidades se esta buscando satisfacer” (Araya, 2001), de ahi
gue en ocasiones sea remunerado (planchar, cocinar, coser, lavar, reparaciones del hogar, hacer
mandados, actividades relacionadas con el cuidado, la atencion a los menores, etc.). Sin
embargo, no es la forma remunerada en que se presentan este tipo de labores la que ocupa a
esta investigacion, sino las peculiaridades del desempefio del rol, de un grupo de mujeres
cubanas, dedicadas a este ejercicio sin recibir a cambio remuneracién alguna, denominadas
trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo o a tiempo parcial, segun la
presente propuesta.

Segun estudios, del total de horas de trabajo realizadas por la poblacién adulta a lo largo del afio
dos tercios corresponden a trabajo no monetarizado y de estas el 80% se emplean en el trabajo
domeéstico (asi lo corrobora la Asamblea Feminista de Madrid, 2000); de ahi que algunos
especialistas lo hayan comenzado a valorar como fundamental para los sistemas econdmicos
nacionales, en tanto constituye un sustento importante de la produccidon de mercado y la
acumulaciéon del capital, contribuyendo a la permanencia de la fuerza laboral existente y
garantizando su reemplazo en el tiempo.

La mayoria de estas tareas son realizadas por mujeres, socializadas desde pequefias en
sistemas patriarcales que las consideran como las maximas responsables de que se realicen en
tiempo y con la calidad requerida. “Obligacion” que supone para ellas mas esfuerzos, sacrificios,
menos tiempo libre y otras limitantes para el logro de sus metas personales. Dilucidar acerca de
las particularidades que adoptan las cotidianidades de ellas y dialogar con el vinculo existente
entre sus desempenos y los estereotipos femeninos “impuestos” por la milenaria cultura
patriarcal, estuvo entre los principales objetivos de esta investigacion, llevada a cabo a partir de
la implementacion de la perspectiva de género. Esta perspectiva epistemoldgica y de analisis,
constituyd el eje fundamental para el trabajo, en tanto contribuy6 a la obtencion de una visiéon
mas acabada de las inequidades existentes en las cotidianidades de las mujeres que se dedican
a este ejercicio tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, en relacion a sus familiares
(sobre todo varones). Ademas develdé la incidencia de la “naturalizacion” de algunas
construcciones socioculturales estereotipadas, en la explotacion que ellas vivencian a diario, toda
vez que se les tilda de “reinas del hogar”.

La preocupacion de las ciencias sociales por este fendmeno ha tomado auge a nivel mundial,
aspecto evidente en el incremento notable de: investigadores (as) que lo abordan desde las
distintas ramas del saber, de publicaciones que lo refieren, de eventos y espacios de debates
creados para reflexionar sobre él, etc. Sin embargo, la generalidad de las indagaciones
existentes reflejan las realidades de las sociedades capitalistas avanzadas (Carrasco, 1991: 163),
hecho que dificulta el conocimiento acerca de las peculiaridades que adopta en otras latitudes,
maxime si funcionan sobre la base de sistemas politicos, econdmicos y sociales diferentes. Tal
es el caso de Cuba, contexto en el que son practicamente inexistentes los estudios que abordan
el trabajo doméstico no remunerado de manera consciente y directa.



De ahi, que resulten impostergables indagaciones como la que aqui se presenta, toda vez que
visibilizan sus peculiaridades y marcan ciertas pautas para la puesta en marcha de futuras
politicas sociales. También, porque se construyd sobre la base de una perspectiva de género,
implementada para poner al descubierto las inequidades e injusticias que perduran a pesar de la
implementacién muchas politicas en estos afios de Revolucion.

El objetivo general de la misma consistid6 en analizar, desde la perspectiva sociolégica y de
género, las principales semejanzas y diferencias en cuanto a percepciones y desempefios de rol
de un grupo de trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo en relacion a otro de
trabajadoras domeésticas no remuneradas a tiempo parcial residentes en la circunscripcion 113
del Consejo Popular “Alamar Este” (Cuidad de la Habana).

El logro de esta meta fue posible gracias al uso de diversos métodos y técnicas de recogida y
analisis de datos, asi como por su busqueda en diferentes fuentes de informacion, entre las que
se podrian mencionar: los articulos de revistas, periddicos y libros publicados tanto en Cuba
como en el extranjero, algunos de los textos clasicos en la materia, un numero importante de
documentos, tablas y resumenes actualizados facilitados por la Oficina Nacional de Estadisticas,
el criterio de algunas expertas y las opiniones arrojadas por las trabajadoras domeésticas no
remuneradas seleccionadas para el estudio y sus respectivas parejas.

La naturaleza variada de la informacion recogida (tanto cualitativa como cuantitativa) y la
complejidad del analisis comparado resultante, destacan entre los pilares mas importantes de la
presente propuesta; estructurada para el presente texto del siguiente modo: una primera parte
dedicada a sistematizar los debates tedricos mas importantes sobre el trabajo doméstico no
remunerado acontecidos dentro de la teoria socioldgica del trabajo, la feminista y la de género,
una segunda destinada a la presentacion del marco metodoldgico en el que se fundamento la
investigacidon y una tercera donde se exponen los principales resultados obtenidos.



Capitulo 1: Fundamentos teéricos para el analisis del Trabajo Doméstico no Remunerado
desde la perspectiva sociolégica y de género.
“Mueres cerrada, eres esclava
y nunca terminas de trabajar’
(Caso 11, 2009)

Epigrafe 1.1: La sociologia: ciencia clave para entender el desarrollo de la division sexual
del trabajo. Principales discusiones en las teorias clasica y contemporanea.

El analisis de la division del trabajo en el discurso socioldgico surge muy apegado a las
investigaciones sobre el poder, pero sobre todo a las reflexiones en torno a la productividad en el
sistema industrial y a los diferentes mecanismos para lograrla. Fue una época en la que las
indagaciones matematicas y administrativas estaban fusionadas con analisis econdmicos y
sociales muy puntuales, generalmente referidos a la situacion de los obreros hacia el interior de
las fabricas y a la conveniencia de la division de funciones entre ellos para una mayor
rentabilidad.

Segun Juan José Castillo (Castillo, 2004), mucho se habia escrito ya y mucho se seguiria
escribiendo después de 1820 sobre el papel y sentido de la divisién del trabajo, siendo este uno
de los temas centrales del debate de la economia politica en la primera mitad del XIX, cuando
segun Maxine Berg, los economistas eran sociologos y viceversa (Berg, 1987:7 citado por
Castillo, 2004: 33). Por eso, resulta imposible obviar en los origenes de estas reflexiones la
repercusion de los aportes de economistas como Adam Smith, administradores como Robert
Owen o matematicos como Charles Babbage, quienes incursionaron en el campo analitico del
trabajo y aportaron esquemas conceptuales, datos y herramientas metodolégicas novedosas,
basados en los cambios operados en Gran Bretana tras la Revolucién Industrial.

Los escritos de estos autores estuvieron dedicados esencialmente al analisis de la realidad
organizativa hacia el interior de cada taller, fabrica 0 empresa y a través de ellos se reflejaban las
ventajas de la especializacion humana en determinadas operaciones (manuales o mentales).
Tanto Smith como Babbage, resaltaron entre las consecuencias positivas de este proceso: el
incremento de la destreza de cada trabajador individual, el ahorro del tiempo que comunmente se
pierde al pasar de un tipo de trabajo a otro, la invencion de un buen numero de maquinas que
facilitan, abrevian el esfuerzo y capacitan a un solo hombre para llevar a cabo el trabajo de
muchos, lo que a su vez permite que se contrate exactamente lo que se necesita y no se
malgasten los recursos indiscriminadamente’ (Castillo, 2004: 34). Sin embargo, sus obras pocas
veces ofrecieron explicaciones que desbordaran las particularidades de la realidad del espacio
observado, superaran el enfoque ergonémico - economicista con el que fueron creadas o
abordaran analiticamente las diferencias entre los sexos mas alla de describirlas a través de
datos. Estas limitaciones fueron superadas, en ocasiones, en paises como Francia (Comte, Le
Play, Durkheim) y Alemania (Marx, Engels), donde por esa misma época se debatia en torno a la
dimension social del trabajo, la funcionalidad de la segregacion ocupacional por sexos y
conectaban el ambito publico y el doméstico para abordar el entramado de relaciones existentes
entre las personas.

' Esta ultima conveniencia sera conocida en la literatura posterior como el Principio de Babbage, pues constituye
el principal aporte que hizo este pensador a los enunciados de Adam Smith.



Puede afirmarse que fue Auguste Comte uno de los pioneros en reconocer que el trabajo
constituye la condicion mas esencial de la vida humana, pues a su juicio este resultaba una
consecuencia directa de la actividad racional de los hombres y sus dimensiones sobrepasaban
los limites de los simples empleos materiales (Durkheim, 1967: 60). Es por ello, que su obra es
reconocida como un antecedente tedrico importante a los distintos enfoques sociologicos que le
sucedieron, dados a explicar el por qué el trabajo debe ser considerado una condicién basica
para la existencia de las sociedades y qué papel juega el mismo en su division social y sexual.

Los primeros acercamientos que se encuentran en la literatura socioldgica clasica sobre el tema,
corresponden a reflexiones androcéntricas, sustentadas en argumentos de corte natural-
biologicistas en su esencia. En ellas, el hombre como representante del orden y la autoridad, es
concebido como la figura que tiene la responsabilidad maxima de garantizar la estabilidad de su
familia, mientras que la mujer, resulta la responsable del espacio doméstico y la encargada
fundamental de garantizar en tiempo y con la calidad requerida las actividades que de su
manutencion y la de la familia se desprenden.

Para Frederic Le Play, considerado entre los fundadores de este paradigma, el orden social sélo
podia ser preservado mediante el respeto a las leyes del Decéalogo y exigiendo la presencia de
las mujeres en el hogar, pues a su juicio “las mujeres que se salen de los papeles tradicionales,
parecen dedicadas a destruir la demarcacion, hasta entonces existente “entre el vicio y la
virtud”... y las que asi se han desviado del camino recto, no tardan en sobrepasar a los hombres
en perversidad y en convertirse en los auxiliares mas activos del espiritu del mal” (Iglesias, 1996:
124). Sus argumentos de orden natural y religioso, le sirvieron para expresar su descontento con
las transformaciones sociales acontecidas con el avance de la llustracion y la Revolucion
francesa, asi como para demostrar su arraigo a contextos precedentes en los que la moral, la
autoridad y la jerarquia, limitaban la existencia de la libertad, la igualdad y el derecho a la
revolucion de los individuos. Del mismo modo, constituyeron una via para criticar los progresos
alcanzados respecto a la igualdad entre los sexos mediante la incorporacion de muchas mujeres
al trabajo industrial, argumentando que aceptarlas en los talleres significaria: “hacerlas descender
a la condicién de obreros” e incitarlas a la adquisicion de habitos de independencia y de
promiscuidad incompatibles con todo orden doméstico (Baudin 1947: 258 citado por Iglesias,
1996: 125).

Al igual que otros pensadores de su época, Le Play consideraba que las transformaciones
sociales acontecidas habian afectado la estabilidad y el equilibrio de las familias, pero a
diferencia de sus contemporaneos fue sumamente perspicaz al demostrar el vinculo existente
entre las dinamicas domésticas y publicas. En sus escritos se evidencia la relevancia cientifica
que otorg6 al conocimiento y andlisis del desenvolvimiento cotidiano de las personas, lo cual
valoré6 como una estrategia cardinal para la comprension de la realidad. Este dato se hace
evidente en los contenidos basicos de sus monografias en las que destaca su atencién por la
vida cotidiana y el modo en que el trabajo doméstico se desarrollaba. Para él: “el observador
debia penetrar en todas las habitaciones: inventariar los muebles, los utensilios, la ropa y los
vestidos; evaluar los muebles, la cuantia del dinero disponible, los animales domésticos, el
material especial para los trabajos, actividades y, en general, las propiedades de la familia;
estimar las reservas de provisiones; cuantificar los alimentos que entran, segun las estaciones,
en la composicion de las distintas comidas; en fin, seguir, en sus detalles, los trabajos de los
miembros de la familia, tanto fuera como en el interior del hogar” (Le Play, 1989: 3, citado por
Iglesias, 1996: 1289).



Como lo demuestra el fragmento anterior, reflejé con claridad la importancia de investigar el
trabajo doméstico como un tipo especifico de trabajo que contribuye tanto como el profesional a
la prosperidad comun. Este argumento constituye a los efectos del presente estudio uno de sus
mas importante méritos toda vez que lo ubica como un ambito especifico y de interés para la
investigacion social. Ademas, sus intenciones pusieron al descubierto la complejidad de entender
la reproduccion social y la utilidad de este trabajo en especifico, pues lo destacé como un medio
que proporciona a la familia - en caso de paro de la industria o de alza de precios-, recursos
complementarios para su manutencion (Michel, 1963: 65 citado por Iglesias, 1996: 130). Sus
argumentos sirvieron para resaltar el papel protagonico de las mujeres en él, a pesar de que sus
enunciados descubren un pensamiento que legitima el orden patriarcal y la sumision de ellas.

De la misma forma, Emile Durkheim reconoci6 en su obra la superioridad del sexo masculino con
respecto al femenino y relaciond su postura para explicar la division del trabajo entre ellos con
elementos de corte fisico — biolégicos. Sus argumentos fueron fundamentados en la obra del Dr.
Lebdn, quien después de un largo periodo de investigaciones en craneos concluyé que: “el
volumen del craneo del hombre y de la mujer incluso cuando se compara a sujetos de igual edad,
talla y peso presenta diferencias considerables a favor del hombre, y esta desigualdad va
igualmente en aumento con la civilizacion de manera que desde el punto de vista de la masa del
cerebro y en consecuencia de la inteligencia, la mujer tiende a diferenciarse cada vez mas del
hombre” (Durkheim, 1967: 56). Sin embargo, no son solo estas diferencias morfologicas las que
determinaban para él que los hombres se ocuparan de algunas actividades mientras que las
mujeres asumieran otras, sino la conveniencia de una division sexual del trabajo donde ambos
sexos se complementan y construyen la solidaridad conyugal que garantiza la evolucion. En sus
palabras: “Si se hiciera regresar mas alla de cierto punto la division del trabajo sexual, la
sociedad conyugal se desvanece para no dejar subsistir mas que relaciones sexuales
eminentemente efimeras... incluso si los sexos no se hubieran separado totalmente, no habria
nacido una forma de vida social. Es posible que la utilidad econdmica de la division del trabajo
represente algo en este resultado, pero, en todo caso, supera infinitamente la esfera de los
intereses puramente econdmicos, pues consiste en el establecimiento de un orden social y moral
sui generis” (Durkheim, 1967: 59).

Subvalorar las ventajas econdmicas que supone esta division para el funcionamiento del sistema
social respecto a lo que representa para el (re)establecimiento de la moral, constituye una de las
principales criticas que podrian hacerse a sus enunciados; no obstante se justifican en su actitud
conservadora y su postura patriarcal para entender la realidad. Sin embargo, su apego al pasado
no determind que su comprension del mundo laboral resultara estatica, pues por el contrario en
sus escritos reconoce que las tareas jamas estuvieron repartidas de una manera inmutable, ni lo
estaran. Para él, ni siquiera en un mismo individuo puede ser valorada dicha perdurabilidad, ya
que cada persona asciende desde las ocupaciones mas humildes a las mas importantes y
atraviesa por un proceso de especializacion.

Esta fue la lI6gica que propuso para explicar la armonia social, ya que a su juicio “la division del
trabajo produce la solidaridad...y crea entre los hombres un sistema de derechos y deberes que
los une entre si de una manera durable” (Durkheim, 1967: 280). Ademas aludioé a la imposibilidad
de entender lo social en el desconocimiento de la constante transformacién de los factores
sociales, econdmicos, politicos, administrativos y judiciales que lo determinan. De ahi, su énfasis
en utilizar las comparaciones entre contextos y momentos historicos diferentes como una via
para entender las formas organizativas del trabajo existentes y la evolucién hacia ellas. Esta



estrategia de analisis supero el enfoque reproducido hasta esa fecha por los continuadores de
Adam Smith, quienes se habian dedicado obstinadamente a sus mismos ejemplos e indicaciones
(Durkheim, 1967: 44).

Vale destacar que Durkheim al igual que Comte y Le Play, no sdlo dedicd sus esfuerzos a
resaltar las particularidades del trabajo en el ambito publico, sino también a describir las
especificidades de la relacion que este guarda con las dinamicas que ocurren hacia el interior de
la familia. Para él, “en la familia, los individuos estan agrupados no ya segun las relaciones de
descendencia, sino segun sea la naturaleza particular de la actividad social a la que se
consagran; su medio natural y necesario ya no es el medio natal sino el medio profesional; la
consanguinidad real o ficticia ya no es la que indica el lugar de cada uno sino la funcién que
cumple...y en consecuencia, todo lo que pasa en ella (la familia) es susceptible de tener
repercusiones generales (Durkheim, 1967: 180). Esta valoracién del autor facilita la comprensién
de una realidad en la que las instituciones se interconectan y no pueden ser explicadas al margen
de otras, asi como la centralidad de la familia para lograr mejores analisis del mundo publico y en
especifico, del laboral.

Sin duda sus aportes a los estudios sociologicos del trabajo fueron muy valiosos, pues
contribuyeron a visualizar que la extension de este campo de investigacion sobrepasa los limites
del empleo, a resaltar la multiplicidad de factores que inciden en las formas en que se presenta el
trabajo en cada realidad, asi como la funcionalidad de la divisién social y sexual del trabajo para
la permanencia y consolidacidn del equilibrio social. Por ultimo, existe un elemento de gran
interés que distingue sus reflexiones de las que le antecedieron: consideré al trabajo doméstico
como una consecuencia directa de las relaciones contractuales que se establecen entre los
individuos y no del propio desarrollo de las interacciones entre ellos. Esta idea fue retomada por
la sociologia posterior para desmontar el esquema que naturalizaba las inequidades existentes
entre los sexos respecto a la division del trabajo y profundizar en el caracter social del mismo.

Max Weber en relacion con esta problematica no reflejé en sus escritos de forma explicita su
postura tedrica, aunque a partir de sus reflexiones sobre las dominaciones gerontocraticas y
patriarcales se puede inferir facilmente la base androcéntica de su discurso apoyado en el marco
l6gico de la ciencia econdmica. Para él, la distribucion de funciones hacia el interior de cada
civilizacion estaba determinada no sélo por la fuerza de las tradiciones existentes, sino también
por la legitimidad que estas alcanzaban en dependencia de las particularidades del contexto.
Segun sus propias palabras: “la dominacién tradicional opera sobre la naturaleza de la economia,
por regla general, ante todo mediante un cierto fortalecimiento del sentir tradicional; con el
maximo rigor en las dominaciones gerontocraticas y patriarcales puras, las cuales no se apoyan
en ningun cuadro administrativo propio de los sefiores que pueda encontrarse en oposicion con
los demas miembros de la asociacion, y que, por tanto dependen en su propia legitimidad en
forma extrema de la observancia de la tradicion” (Weber, 1971: 17).

Al parecer en los procesos de trabajo que se establecen tanto del ambito publico como del
doméstico este autor encontrd ejemplos basicos con los que apoyar sus enunciados, el primero:
referido a las claras diferencias que existen entre el viejo profesor de estilo de las universidades
alemanas y el privatdozent que se inserta por primera vez en el ambito laboral académico
(Weber, 1975: 182 -185) y el segundo, relacionado con la descripcion de la situacion de
subordinacion que viven las mujeres, nifios y siervos encargados principales de realizar el trabajo
doméstico en sus familias, a causa del poderio ejercidos por los hombres que son considerados



jefes de familias y actuan como tal (Weber, 1971: 13). Sin embargo, para él la naturaleza de los
motivos que los sustentan los hace algo diferentes, ya que mientras que el primero se basa
esencialmente en motivos puramente materiales y racionales con arreglo a fines, el segundo lo
hace en motivos afectivos o racionales con arreglo a valores. Esta situacion no sélo sirve para
marcar la distancia entre las acciones humanas racionales y las afectivas, sino que constituye
una via de justificar la légica de una distribucidon sexista de tareas tanto en el ambito publico
como en el doméstico, basada en la fuerza de la costumbre y en la legitimidad de una cultura
patriarcal que opera con fines econémicos.

El marxismo, como escuela sociolégica que no legitimo las relaciones de dominacion de un sexo
con respecto al otro, argumento el caracter socio — historico de la division sexual y social del
trabajo y demostrd que las diferentes funciones desempefiadas por mujeres y varones dentro de
cada sistema, también estaban determinadas por las formas organizativas dadas en las distintas
civilizaciones. Engels, en “El origen de la familia, la propiedad privada y el Estado” (Engels, 1975
b), describio la dinamica de algunos pueblos antiguos en los que las mujeres constituian una gran
fuerza dentro de los clanes, trabajaban mucho mas de lo que segun las ideas de la época les
correspondia y tenian una posicion de ventaja respecto a los varones. Pero con la evolucion de la
familia como institucién hacia formas patriarcales — monogamicas, el gobierno del hogar se
transformd en un servicio privado y las funciones entre madres y padres comenzaron a estar
cada vez mas delimitadas. Dicha transformacion trajo aparejada la primera divisién del trabajo y
con ella el primer antagonismo de clases en la historia, pues segun sus argumentos, “la
monogamia no aparece de ninguna manera como una reconciliacion entre el hombre y la
mujer.... Por el contrario, entra en escena bajo la forma de esclavizamiento de un sexo por otro,
como la proclamacién de un conflicto entre los sexos, desconocido hasta entonces en la
prehistoria” (Engels, 1975 b: 75).

La l6gica de este analisis permite entender el origen social y sexista de la division de funciones
hacia el interior de la familia justificada hasta ese entonces con factores puramente fisiolégicos,
asi como la repercusién de las formas organizativas del trabajo familiar en las dinamicas sociales
a traveés de la historia y viceversa. La distribucion de tareas domeésticas se hizo de tal suerte, que
si la mujer cumplia con sus deberes en la familia quedaban limitadas sus funciones en el ambito
publico, lo que le restringia también si queria tomar parte de la industria social y ganar por su
cuenta. Esto ocurria lo mismo en la fabrica que en todas las ramas del trabajo publico, por lo que
Engels afirmé que ellas representaban en las familias al proletariado y ellos a la burguesia, toda
vez que eran, en la mayoria de los casos, los encargados de ganar los medios de vida y esto les
daba una posicion de preponderancia (Engels, 1975 b: 85). No obstante, el autor tuvo la
oportunidad de reflexionar sobre la existencia de situaciones diversas en algunos distritos
industriales, donde el incremento del empleo femenino y del desempleo masculino habia
provocado un cambio de roles hacia el interior de algunas familias. Este es un hecho que
describe en su obra como absurdo, pues consideraba tan inhumana y denigrante esta nueva
forma de dominacién propiciada con el desarrollo industrial como la dominaciéon del hombre sobre
la mujer tal como existia antes (Engels, 1974: 199).

“...Pero en muchos casos la familia no esta enteramente disgregada por el trabajo de la mujer,
pero alli todo anda al revés. La mujer es quien mantiene a la familia, el hombre se queda en la
casa, cuida a los nifios, hace la limpieza y cocina. Este caso es muy frecuente; en Manchester
solamente se podrian nombrar algunos centenares de hombres condenados a los quehaceres
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domésticos. Se puede imaginar facilmente que legitima indignacion esa castracion de hecho
suscita entre los obreros, y que trastorno de toda la vida familiar resulta de ello, en tanto que las
demas condiciones sociales siguen siendo las mismas” (Engels, 1974: 195 — 197).

Igualmente Marx en “El Capital” utiliza este tipo de ejemplos y los datos de las investigaciones
oficiales en los distritos mineros y agricolas para criticar los desajustes familiares provocados por
este hecho (el aumento de la mortalidad infantil, la alimentacion inadecuada e insuficiente de
nifas y nifos, el abandono de ellos y el empleo de narcéticos para dejarlos en casa); aunque a
diferencia del inspector fabril R. Baker y otros pensadores de la época, no esta de acuerdo en
que se les prohiba del todo a las mujeres laborar en las fabricas. Para Marx, dicha insercion
habia constituido una oportunidad de libertad Unica para ellas que el comunismo llevaria a su
punto culminante, con el fin de la propiedad privada y el arribo a un nuevo sistema de produccion
(Marx, 1990: 236). Pero poco se resaltd en la literatura de esta época incluyendo la marxista el
valor y el protagonismo de las mujeres en la reproduccion de la fuerza de trabajo de los
miembros de su nucleo. Ni siquiera cuando se reconocia que ellas jugaban un importantisimo
papel en este proceso o se reflexionaba sobre los desajustes que ocasionaban con su
incorporacion al empleo: “...la jornada de trabajo tropieza con un limite maximo, del cual no
puede pasar. ...pues mientras durante una parte del dia, las energias necesitan descansar y
dormir; la otra parte del dia la dedica el hombre a satisfacer otras necesidades fisicas, a
alimentarse, a lavarse, a vestirse, etc” (Marx, 1990:145).

La lectura de fragmentos como este permite también observar como la manera sutil en que se
enfoca el fendmeno oculta la obra de las verdaderas hacedoras, pues en la mayoria de los casos,
para que el hombre pudiera alimentarse, lavarse y vestirse, la mujer debia elaborar los alimentos,
lavar la ropa y plancharla; actividades que suponen no sélo un desgaste fisico de gran impacto
en la vida de ellas, sino también otras afectaciones en el orden moral y psicolégico. Sin embargo,
esta limitacion de los clasicos puede ser explicada a través de una de unas de sus tesis: todo
trabajo contenido en otro es trabajo pretérito y por tanto, resulta invisible (Marx, 1990:120).
Ademas no debe olvidarse las caracteristicas del contexto socio - histérico en el que vivieron, la
influencia en sus producciones cientificas de la economia clasica y que la mayoria de las
categorias que presentaron sobre todo en El Capital, fueron pensadas para el trabajo industrial y
productivo.

Pese a este tipo de limitaciones, los aportes del paradigma marxista se consideran
trascendentales en la comprension de la division sexual del trabajo, toda vez que el abordaje
historico que realizaron sus principales exponentes brindé un nuevo universo de datos para las
reflexiones. Ademas porque la perspectiva sociolégica que implementaron para argumentar sus
principales tesis y el uso del enfoque dialéctico materialista como herramienta metodoldgica lo
convierten en un antecedente importante, consultado por la mayoria de quienes le sucedieron. A
través de sus escritos se pudo entender con mayor claridad el conflicto existente entre las clases
sociales de la época y las diferencias entre los conceptos de capital, fuerza de trabajo y trabajo.
Esta contribucion no s6lo implicé ver en el trabajo un proceso econdmico que genera valor
relegado al mercado, sino un eje central en la explicacion de la interaccion entre las personas y
sus consecuencias en el orden social (de la Garza, 2000: 20).
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Con el advenimiento del siglo XX el sentido politico y critico de las reflexiones marxistas sobre el
trabajo cambié y vuelve la sociologia a centrarse en el micro analisis de las industrias. Se
buscaba la forma de lograr mayores indices de productividad y se aplicaban todo tipo de recursos
para ello. Hay un retorno a los enfoques britanicos del siglo XIX, que puede explicarse por la
influencia tardia de las revoluciones industriales en Ameérica y el ahinco por la competencia. La
cadena de montaje implementada por Henry Ford, destaca como una de las mas conocidas
incursiones de la primera mitad de este siglo, no so6lo por el notable impacto que tuvo en la
reduccion de stocks y de trabajos en curso, sino por la nueva légica que esta forma de organizar
el trabajo suponia. En ella, los trabajadores comienzan a ser pensados como una prolongacién
del sistema mecanico y la organizacion normatizada de ellos se construia a partir de una
concepcion individualista (Neffa, 2004: 37).

El disefio de maquinas que permitian el trabajo a obreros poco calificados pero diestros, permitio
la incorporacion de un numero importante de inmigrantes y minusvalidos, no asi de las mujeres a
quienes no se les ofrecia empleos en los talleres o0 demas actividades productivas. Su estrategia
para con ellas era distinta y puede ser sintetizada en frases como la siguiente: “a veces les
damos empleos y un buen salario para que consigan marido y abandonen la empresa” (Neffa,
2004: 60). Este hecho resulta contradictorio respecto a las acciones promovidas por el
“Sociological Departament” de su industria, donde segun se conoce se les brindaba una atencion
pormenorizada a las trabajadoras (ayuda con los enfermos, discapacitados, nifios en dificultad,
asi como a casos denominados antisociales). Mas, como puede apreciarse, eran acciones
fundamentadas en una légica patriarcal perpetuadora de las diferencias entre los sexos, en la
que la incorporacion o permanencia de ellas en el mundo laboral publico no aparecian como
premisas. Tampoco Elton Mayo en sus escritos tuvo en cuenta la problematica entre los sexos a
pesar del giro humanista que su obra supuso, en la que negd la busqueda por parte de los
individuos so6lo de un beneficio econdmico con sus desempefos. Sus tesis estuvieron
fundamentadas en los experimentos realizados en la Western Electric, mediante los que quedaba
demostrado el impacto directo de las relaciones humanas en la produccién. El, a diferencia de
Taylor pensaba que no era conveniente la divisidn tajante entre quienes concebian y ejecutaban
el trabajo, pues segun los resultados obtenidos “el empresario tenia que demostrar a sus
hombres que se ocupaba de ellos” (Bolle, 2004: 101). Esta idea atrajo la atencién de la opinién
publica y de muchos responsables politicos de la época, avidos de recursos para disminuir las
recesiones, las huelgas y los conflictos laborales existentes.

No obstante, con el desarrollo de la revolucion proletaria y de la crisis econdmica de 1929 las
contradicciones se hicieron cada vez mas evidentes y dificiles de sobrellevar. Ya no era suficiente
con declarar ilegal a la clase obrera y a sus organizaciones; sino de reconocer que el capitalismo,
de manera espontanea, generaba conflictos interclasistas (de la Garza, 2000: 21). Fue este el
periodo en que: el keynesianismo como corriente tedrica gano legitimidad, el Estado benefactor e
interventor en la economia cobré esplendor y tomaron auge los pactos corporativos entre el
Estado, los sindicatos y los empresarios. Del mismo modo se cred un numero importante de
instituciones para canalizar el conflicto capital — trabajo y corregir la desafeccion laboral de la
clase trabajadora. La sociologia industrial se desarrolld6 como nunca antes en esta época, a
través de concepciones estructuralistas en las que hasta la conflictividad parecia predecible. Este
aspecto se hizo evidente, segun de la Garza (2000: 23) en los estudios realizados por Blauner
(1964) y Goldthorpe (1970), en los que las dificultades de la industria se asociaban a las
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caracteristicas del proceso de trabajo 6 a los valores de la sociedad global, y no a los
mecanismos de explotacidon en los que se sostenia.

Las relaciones de poder existentes dentro del ambito laboral se continuaban ocultando en el
optimismo desplegado por la mayoria de los autores de esta rama del saber, quienes tampoco
aludieron de forma explicita a la subordinacion femenina dentro de las industrias. No obstante, el
esplendor alcanzado por otras propuestas sociolégicas durante el periodo, permite inferir la
primacia de las concepciones androcéntricas que justificaban el retorno de las mujeres al hogar
después de la guerra. Un ejemplo lo constituye la teoria de Talcott Parsons sobre la divisidon
sexual de funciones, a través de la que naturalizé y legitimé la diferenciacién de los roles
instrumentales y expresivos que atafien a los miembros de “la familia moderna” (Parsons y Bales,
1955, citado por Alberdi, 1996: 242). Esta idea fue utilizada no sélo para explicar la funcion
estructural desempefiada por la relacion matrimonial en la clase media norteamericana, sino para
justificar el equilibrio, en la limitacion de ellas para competir econdmicamente con los hombres
(Parsons, 1972, citado por Alberdi, 1996: 246). Su tesis fue objeto de importantes sefialamientos
a posteriori sobre todo por parte de algunas feministas, a quienes se hara alusién en el epigrafe
siguiente por la repercusiéon de sus aportes para la comprension y denuncia de este tipo de
inequidades. De igual modo, la incongruencia de su postura idilica y de derecha respecto a las
transformaciones que tuvieron lugar con el advenimiento de la década del setenta fue destacada
por algunos autores de la sociologia critica, para quienes se hacia cada vez mas necesario un
nuevo aparato conceptual que explicara lo que acontecia.

Entre los signos mas evidentes de esta nueva etapa post — industrial, cuentan: la reanimacién del
conflicto obrero patronal (Finkel, 1995:491), las limitaciones del Estado social para conciliar la
situacion utilizando el gasto publico (de la Garza, 2000: 24), la flexibilizacién del poder de las
instituciones reguladoras de las relaciones capital — trabajo (de la Garza, 2000: 27), el auge de
las corrientes neoliberales en el disefio de las politicas y de los organismos internacionales, asi
como la incorporacion de las nuevas tecnologias en el proceso de la produccion. Estos cambios
provocaron la decadencia del trabajo industrial en confrontacion con el crecimiento de los
servicios y la paulatina variacion de las estructuras ocupacionales en las que el numero de
trabajadores de cuello blanco superaba cada vez mas a los de cuello azul? (Bell, 1974; citado por
Watson, 1980: 131). Asimismo crecian los estudios referidos a las desventajas de los negros,
inmigrantes, estudiantes o discapacitados para insertarse a este nuevo sistema, en el que un
minimo de calificacion o habilidad técnica resultaba imprescindible (Hunt, 1975; Doeringer and
Piore, 1975; Rex and Moore, 1967; citados por Watson, 1980). Pero si eran mujeres, la situacion
se complicaba aun mas, no sélo por tener menos oportunidades que ellos para adquirir estos
conocimientos, sino por las discriminaciones machistas de las que eran objeto, incluso teniendo
la preparacion. Asi lo hicieron constar Keenan and Newton (1984, citado por Watson, 1980: 137),
en su estudio sobre como las mujeres ingenieras eran tratadas durante el proceso de captacién
laboral, con ejemplos especificos que demostraban la manera en que se les provocaba a dudar
del interés por su profesion al realizarseles un excesivo numero de preguntas relacionadas con
su planificacién familiar y vida marital. Mas este es s6lo un caso de los numerosos mecanismos
de discriminacion existentes en un periodo, en el que se hubiera podido frenar la segmentacién
ocupacional por sexo, entre otras razones, por: la automatizacion de los procesos productivos, la
aparicion de nuevas formas de trabajo a domicilio o a tiempo parcial y el surgimiento de nuevos

?Las ocupaciones profesionales, cientificas y técnicas predominan.
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estilos de gestion empresarial, basados en la descentralizacion y la flexibilidad (Abramo, 2004:
60).

Sin embargo, no fue sélo negativo el impacto de esta nueva era para ellas, pues impulsé los
estudios sobre trabajos mal remunerados y explotadores de la mano de obra femenina que hasta
esa fecha no habian ocupado un espacio central dentro de la teoria socioldgica. Vale destacar la
incidencia en este proceso del movimiento feminista desde donde emergieron analisis
importantes y un sinnumero de denuncias a la realidad. Tematicas como el trabajo domeéstico,? la
industria de maquila, la subcontratacion y la informalidad destacan entre las mas abordadas a
partir de los afios ochenta, sobre todo por la incorporacion de un buen numero de mujeres a
estas alternativas laborales ante la llegada de las transnacionales a sus paises subdesarrollados
y periféricos.*® No obstante, constituye un error magnificar este fenémeno o confundirlo con el
final de la division sexual del trabajo, pues la reproduccién en estos espacios de practicas
sexistas ha sido ampliamente documentada en realidades socio econdmicas distintas (Scott Mc
Ewen, 1986, citado por de Oliveira y Ariza, 2000; Benerias, 1995; Santos y Poveda, 2002, entre
otros).

La reorganizacion de la produccion a escala mundial operada desde el ultimo tercio del siglo
pasado, acentué muchas de las desigualdades preexistentes entre mujeres y varones, pues la
precarizacion de las condiciones laborales, la disminucion de los salarios relativos, la
fragmentacién de la fuerza de trabajo y el debilitamiento de las organizaciones sindicales, les
afect6 de manera diferenciada. Ellas sufren en mayor medida que ellos los despidos, las
humillaciones y la violencia derivada de la persistente cultura patriarcal (Finkel, 1995), asi como
las contradicciones que se derivan de la incompatibilidad entre las demandas laborales que se
les presentan y las responsabilidades familiares que “deben” asumir (de Oliveira y Ariza; 2000:
649). En Noruega, por ejemplo, se ha constatado que la integracidon de las madres en el mercado
laboral, no ha tenido una influencia determinante en la participacién de los padres en las tareas
domésticas, ni en el cuidado de los hijos (Leira, 1998: 164). Resultados como este también sirven
para explicar la mayor disponibilidad de ellos para insertarse en los procesos de deslocalizacion®
de los sitios de trabajo que surgieron con el siglo XXI, mientras ellas tienden a permanecer en los
lugares donde se desarrolla su familia y estan sus vinculos de intimidad (Burin, 2007: 61).

Estos y otros cambios suceden tan acelerados en el mundo de los trabajos, que los especialistas
a veces tienen dificultades para encontrar los términos adecuados al describirlos y sobre todo
para analizarlos desde una perspectiva relacional con otros ambitos como el de la familia. Cada
vez se hace mas dificil saber (y mucho menos ver) quién hace qué, quién disefa, fabrica o

® Los aportes especificos de estas pensadoras al debate sobre el trabajo doméstico no remunerado, seran
abordados en el epigrafe que sigue.

*Incluso en paises como Bangladesh, donde existe una actitud rigida contra la participacion de la mujer en
trabajos remunerados, por la proporcién alta de poblacion islamica (Benerias, 1995: 98).

°La I6gica de las multinacionales ha asentado un reparto internacional del trabajo claramente asimétrico, ya que
en mientras que en los paises occidentales se realizan las actividades mas complejas de concepcion y proyecto:
el trabajo soft;al Sur se expulsan las mas duras y sucias de ejecutar, conocidas como trabajos hard (Santos y
Poveda, 2002:

® El término refiere el traslado al extranjero de los lugares de trabajo para reducir los costos laborales y
beneficiarse de las demandas fiscales y otros estimulos; creando condiciones de empleo migrante,
deslocalizadoras de las subjetividades de los trabajadores (Burin, 2007: 60).
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construye, un determinado bien o servicio (Castillo, 2004: 10). Y el entramado de estudios
referidos a la realidad, solo sirve para tener una vaga idea de las especificidades de este
complejo campo del saber. Pese a ello, se conoce que la divisidn del trabajo no ha cambiado
sustancialmente (de la Garza, 2000: 151) y que siguen siendo las mujeres, jévenes, sin hijos y
residentes en paises subdesarrollados, el eslabon mas débil de la cadena de explotaciones
existentes a nivel internacional.

Ante este panorama, no queda otra alternativa que proponerse la busqueda de los “trabajos
perdidos”’ y de los que se mantienen marginados. Pero sobre todo, plantearse este reto desde
un enfoque humanista y pro equidad, que tribute no sélo a la denuncia de cualquier sintoma de
explotacion asociado a la division internacional, generacional, sexual y social del trabajo, sino que
también comprometa con la transformacion y construccion de una realidad diferente.

" Parafraseando el titulo de uno de los articulos de Juan José Castillo citados (Castillo, 2004): “A la busqueda del
trabajo perdido (y de una sociologia capaz de encontrarlo).
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Epigrafe 1.2: Géneros, trabajo no remunerado e inequidades en el ambito doméstico.
Aproximaciones tedricas y metodoldgicas para su estudio.

El Feminismo al igual que la Sociologia desde sus inicios se destaca por su interés en el abordaje
del origen y las consecuencias de las desigualdades existentes por los distintos 6érdenes sociales;
y en ese sentido, se vislumbra como muchas de las producciones en ambas ramas del saber se
mezclan 6 funcionan como continuidades de la otra. Las reflexiones en torno a la divisién socio —
sexual del trabajo elaboradas desde esta esfera del conocimiento son muestra de ello, pues el
dialogo constante con los clasicos de la sociologia, el uso de los conceptos por ellos aportados y
la confrontacién directa con algunas de sus tesis resulta muy evidente. En el epigrafe que sigue
estas ideas pueden ser corroboradas a través de los aportes de muchas de sus protagonistas,
quienes hicieron suyo el debate sobre las inequidades entre los sexos generadas por la
separacion de los ambitos domeéstico y publico, asi como de las actividades que de cada uno de
ellos se desprenden.

La valoracion feminista de la produccion doméstica y su contribucion al bienestar familiar, es un
tema de discusion que se desarrolla con mucha fuerza en los Estados Unidos, durante los afos
20 y 30 del siglo XX. El primer libro que se reconoce desde esta teoria (la feminista) dedicado
exclusivamente al tratamiento del tema y que sin dudas es de referencia obligada para todo el
que se interese en su titulo es: “Economics of Household Production”, publicado en 1934 y escrito
por Margaret Reid, pues en él se exponen elementos de gran valor gnoseoldgico (Campillo, 1998:
99).

Segun Reid (citada por Campillo, 1998: 99), la produccidon en el hogar consiste en esas
actividades no remuneradas que son llevadas a cabo por y para sus miembros y que podrian ser
cambiadas por bienes de mercado o servicios pagados, si circunstancias tales como ingreso,
condiciones de mercado o inclinaciones personales permitieran que el servicio fuera delegado en
alguien fuera del grupo del hogar. También sefala que en esta categoria podran ser incluidas
todas aquellas actividades que tienen como finalidad la satisfaccion de las necesidades de los
miembros de la unidad doméstica y que son a su vez realizadas por uno de ellos, digase:
planchar, lavar, cocinar, limpiar, fregar, cuidar a los nifios y las nifias, a los ancianos/ancianas, a
los integrantes que estén hospitalizados (a), etc. Sin embargo, el aporte mas significativo de su
definicidn, constituye la introduccion del criterio de la “tercera persona” (si una actividad del hogar
puede ser y es delegada a un (a) trabajador (a) asalariado (a), debe ser considerada como
econdmicamente productiva),8 pues a partir del mismo contribuy6 a visibilizar:

El valor monetario que tienen estas actividades, en tanto pueden ser delegadas en un(a)
trabajador(a) asalariado(a)

El espacio doméstico como un lugar en el que no sélo se consumen bienes, sino también como
un espacio donde se trabaja en la produccién y reproduccion de elementos basicos para la
sobrevivencia humana.

La necesidad de reelaborar el concepto de Trabajo entendido como sinénimo de Empleo, y por
tanto omisor de las tareas domésticas.

® El criterio de la “tercera persona” aplicado al concepto de trabajo doméstico fue presentado por Reid (1934),
sistematizado por Hawrylyshyn (1977) y utilizado por la gran mayoria de las personas que estudian este
fenémeno (Campillo, 1998:112).
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El innecesario vinculo que guardan dichas tareas, con las relaciones afectivo emocionales que
puedan existir entre los y las integrantes del hogar.

Por esta época también, desde la psicologia y la medicina, se detectaron sobre todo en América
del Norte malestares en las amas de casa, los cuales se usaron para impulsar a los medios de
difusion a desmitificar la imagen de felicidad del ama de casa que hace pasteles cantando
mientras espera que su esposo llegue del trabajo (Asociacién Equipo de Maiz, 2005:3). Este
aspecto evidencié la lenta incorporacion de otras ramas de la ciencia al estudio de la
problematica en cuestiéon y permitid enriquecer los argumentos con los que contaban las
feministas, para denunciar la explotacion que supone este tipo de labores no remuneradas para
las amas de casa. Ademas, fueron publicados los primeros calculos que tomaban en cuenta el
aporte del trabajo no remunerado a las economias nacionales en paises como Noruega, donde
entre 1935 — 1943 y 1946- 1949 se incluyo el valor estimado de la economia del cuidado en las
cuentas nacionales. Desafortunadamente, este avance a nivel nacional se vio frenado por la
necesidad de hacer registros comparables con los estandares internacionales creados por el
Sistema de Naciones Unidas (Campillo, 1998:116) y con él, la posibilidad de haber elevado su
discusién desde aquel entonces a las agendas internacionales.

Otro intento para enriquecer el debate sobre esta realidad subvalorada y hacer explicitas las
practicas conscientes o inconscientes para obviarla, fue la obra de Virginia Wolf; quien en 1947
con su libro “Una habitacion propia” se preguntaba: “;por qué son pobres las mujeres?” (Wolf,
1947: 41). Su propuesta constituyd una fuerte critica a la posicion de inferioridad que las féminas
han tenido a lo largo de la historia y con ella expuso algunos de los conocimientos, libertades y
experiencias a las que ellas se han visto limitadas. De esa manera demostré que una de las mas
grandes barreras para vencer dicha condicion de inferioridad ha sido el adiestramiento y asuncion
del rol de “amas de casas”, aspecto que evidencia en fragmentos como el que aparece a
continuacion, donde reconstruye la hipotética situacion de la hermana de Shakespeare:

“Tenia el mismo espiritu de aventura, la misma imaginacion, la misma ansia de ver el mundo que
el. Pero no la mandaron a la escuela. No tuvo la oportunidad de aprender la gramatica ni la
l6gica, ya no digamos a leer a Horacio ni a Virgilio. De vez en cuando cogia un libro, uno de su
hermano quizas, y leia unas cuantas paginas. Pero entonces entraban sus padres y le decian
que se zurciera las medias o vigilara el guisado y no perdiera el tiempo con libros y papeles”
(Wolf, 1947: 67).

Estos pequefos parrafos evidencian la importancia de la obra y el impacto que tuvo en esa
época, en la que muchas personas creyeron que el acceso al voto era el fin de la explotacion
femenina, y desde luego se confundieron. Sus reflexiones y consejos, resumidos en la
importancia otorgada a la tenencia de dos cosas fundamentales: una habitacién propia y 500
pesetas, estaban encaminados a mostrar el camino para la emancipacion, independencia y
libertad femenina. Claro estd que para alcanzarlas lo mas probable es que las mujeres tuviesen
que abandonar su rol tradicional de amas de casas, para capacitarse y mostrar sus habilidades
para sostenerse por si mimas.

Después de la Segunda Guerra Mundial (1945) y sobre todo en los paises desarrollados, se
promovieron medidas y politicas gubernamentales que convocaban a las mujeres a retornar a
sus hogares luego de haberles pedido que en nombre de la patria ocuparan el lugar de los
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hombres en las fabricas. Para hacerles dicha solicitud se recurrié a algunas tesis del estructural
funcionalismo, sobre todo a las emitidas por Talcott Parsons (ya analizadas en el epigrafe
anterior). Este hecho provocé multiples manifestaciones de inconformidad, protagonizadas
principalmente por aquellas que se habian hecho con la guerra mas independiente y, por lo tanto,
se negaban a retornar a sus respectivas posiciones de domésticas. Estas criticas se hicieron
acompanar de los ataques tedricos - feministas de la norteamericana Betty Friedan, para quien
resultaba inconcebible el sustento funcionalista de una estructura patriarcal limitadora de los roles
femeninos al ambito doméstico (Gatrell, 2005: 36).

Un peldafio importante en estas luchas fue la apariciéon en 1949 de “El Segundo Sexo” escrito por
Simone de Beauvoir, obra que marcd un punto de ruptura importante con el feminismo que le
precede. A traveés de ella se demostrd, con argumentos antropoldgicos, sociologicos, historicos,
filosoficos y psicoldgicos, que el entenderse mujer es ante todo una construccion cultural y socio
simbdlica, que no depende sélo de las caracteristicas anato - fisiolégicas con las que se nace: “El
sometimiento de la mujer a la especie, los limites de sus capacidades individuales, son hechos
de enorme importancia; el cuerpo de la mujer es uno de los elementos esenciales de la situacion
que ocupa en este mundo. Sin embargo, no basta con definirlo; sélo tiene realidad vital en la
medida en que lo asume la conciencia a través de las acciones y en el seno de una sociedad; la
biologia no es suficiente para ofrecer una respuesta a la pregunta que nos ocupa: ¢por que la
mujer es Alteridad? Se trata de saber cobmo se ha encarnado en ella la naturaleza en el
transcurso de la historia; se trata de saber lo que la humanidad ha hecho con la hembra
humana.”(Beauvoir, 1998)

Reflexiones de este tipo aparecen en varios fragmentos de este texto, a través del cual la autora
nos invita a reconquistar nuestra identidad especifica y con ello a de-construir aquellas
caracteristicas perjudiciales que no vienen dadas por la genética sino por el modo en que somos
educadas y socializadas. La frase que resume esta teoria es muy célebre y ha sido utilizada por
muchas y muchos posteriormente: "No se nace mujer, se llega a serlo"(Beauvoir, 1998). El
impacto de Beauvoir en el desarrollo del movimiento feminista fue decisivo, al ser un referente
importante para la aparicion de la tercera ola feminista (alrededor de los afios 60—70 del siglo
XX). Esta nueva etapa, se caracterizé por la aparicion de un cumulo importante de trabajos que
bajo una perspectiva sobre todo antropoldgica, buscaban una explicacion racional a la opresion
de las mujeres. Las pautas desde las que se partié para explicar dicha subordinacion fueron
diversas, sin embargo la inclusién de lo simbdlico como eje crucial para entender la variedad de
los significados de lo masculino y lo femenino, fue una constante de las mas importantes
publicaciones. En las que también se problematizé alrededor del concepto y la naturaleza del
trabajo doméstico, asi como en su relacién con el modo de produccién capitalista.

En su ensayo “Mujer, cultura y sociedad: una visién tedrica,”® Michelle Zimbalist Rosaldo, muestra

la oposicién doméstico/publico, como un modelo util para entender esta realidad. Segun esta
autora: “Aunque esta oposicion sera mas o menos notoria segun los diferentes sistemas sociales
e ideoldgicos, desde luego proporciona un modelo universal con el que conceptualizar las
actividades de los sexos... La oposicién no «determina» estereotipos culturales o asimetrias en la
evaluacion de los sexos, sino que mas bien es la razon fundamental de ellas y sirve de soporte
para la identificacién de forma muy general (y, para las mujeres, a menudo degradante) de las

o Segun Norma Vasallo (Vasallo, 2008: 27), las ideas originales de esta publicaciéon fueron reconocidas por la
autora (Rosaldo) en un curso que impartié en el afio 1971, en la Universidad de Stanford.
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mujeres con la vida doméstica y de los hombres con la vida publica” (Rosaldo 2007 citada por
Vasallo, 2008: 27). Es decir, los roles que se desprenden de cada uno de estos espacios son
valorados de diferentes maneras, por la connotacion social otorgada a cada uno y no por el lugar
en que se realizan o sus elementos caracteristicos. Estos criterios se sustentaban en estudios
antropolégicos de sociedades con estratificaciones sexuales diferentes a las estipuladas para los
sistemas patriarcales, en los cuales existe una linea de conexidn que evidencia la presencia de
areas de actividad mas valoradas culturalmente y consideradas de mayor peso e importancia
moral.

De ahi, que la connotacion de las tareas realizadas por varones y mujeres en las distintas
sociedades, quedaria subordinada a la posicion de cada uno dentro de los sistemas y al
significado social de pertenecer a un sexo o a otro. Asi lo deja saber también Linda Nicholson con
su obra “La genealogia del género” del afo 1989, en la que refiere: “muchas mujeres en
diferentes culturas han desempefiado tareas importantes fuera del ambito doméstico, jugado un
trascendente papel en la formacién de unidades sociales mas amplias,” y sin embargo no han
sido reconocidas, ni tomadas en cuenta (Nicholson, 1989 citada por Vasallo, 2008:37). Esta
reflexion explica la devaluacion de las tareas realizadas por las mujeres en las sociedades
patriarcales, en las que el trabajo doméstico también se considera como una responsabilidad
principal de las féminas.

Los argumentos expuestos durante este periodo y los resultados obtenidos mediante las
investigaciones, sirvieron como instrumentos de lucha para desmitificar la imagen del “ama de
casa feliz” surgida de la post guerra y también, como referente a estudios posteriores que desde
la sociologia teorizan sobre este fendbmeno. Tal es el caso del trabajo de Soledad Murillo “El mito
de la vida privada, de la entrega al tiempo propio”, a través del que logra conectar los conceptos
de socializacion, poder, responsabilidades y estereotipos, para explicar la manera en que opera
la division social de los espacios y los trabajos en las sociedades contemporaneas. “Sabemos
que la sociedad atribuye espacios, estipula derechos y obligaciones, y en funcién de este reparto
nombra a sus responsables. El espacio domeéstico cuenta con un sujeto encargado de su
organizacion, el mismo sujeto que no encontrara correspondencia, en cuanto a lograr un
protagonismo equivalente, en el espacio publico. Es un sujeto al que le esta vedado retirarse y
menos aun pensar en si y para si (Murillo, 1996: 2)... como ya dijimos en numerosas ocasiones,
el espacio publico es el lugar de la visibilidad, mientras que el doméstico sufre una persistente
depreciacion social...y el mecanismo que institucionaliza esta jerarquia no ha cesado” (Murillo,
1996: 117).

Este tema lo retoma mas tarde Christine Delphi en su articulo “L"'ennemi principal”, publicado por
primera vez en Francia en 1970, en el cual pretende descubrir, las causas estructurales por las
cuales no basta con la abolicion de las relaciones de produccion capitalistas para liberar a las
mujeres de este tipo de responsabilidades. A su entender, el trabajo doméstico tiene y ha tenido
un caracter esencial para la economia de todas las sociedades y lo presenta, como un modo de
produccion especifico de tipo patriarcal, distinto y autbnomo del modo de produccioén industrial,
en el que los hombres explotan la fuerza de trabajo femenina a cambio exclusivamente de
proveer su subsistencia (Borderias y Carrasco, 1994: 27).

Delphy, ademas establecié algunas caracteristicas que diferencian el trabajo doméstico del
industrial y para ello, usa los conceptos “modo de produccidon” y “relaciones de produccion”. A
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través de los cuales explica la existencia de un modo de producciéon industrial determinado por
las relaciones de propiedad capitalistas y un modo de produccion patriarcal definido por las
relaciones de producciéon familiares. La diferencia principal entre ambos modos de produccion no
estriba tanto “en la cantidad de prestaciones recibidas a cambio del trabajo ni en la diferencia, en
términos de valor, entre un salario y un sustento, sino en la propia relacion de produccién”
(Delphy, 1982:11, citada por Carrasco, 1991: 169). También, refiere que el modo doméstico
difiere del industrial, en primer lugar, por su caracter gratuito, en tanto no tiene contrapartida
monetaria; en segundo lugar, porque al realizarse dentro del marco familiar, los bienes que
produce estan excluidos del intercambio y en consecuencia carecen de valor y en tercer lugar,
por la semejanza que existe entre los servicios domeésticos producidos en el hogar y el resto de
los bienes que se consumen en la familia, adquiridos en el mercado y en cuarto, porque las
prestaciones de la mujer casada, no son concretas ni se remuneran segun criterio establecido, y
dependen en gran parte: del nivel de renta del marido, de la generosidad de este y del numero de
hijos (Carrasco, 1991: 169).

Estos criterios situan a la autora en una relacion mas estrecha y comprometida con un
movimiento feminista, que desde la teoria denuncia la explotacién que vivencian las mujeres en
los distintos sistemas sociales y la necesidad de transformar dichas realidades patriarcales. Es
por ello, que su obra constituye un paso de avance importante en lo que respecta a la discusién
sobre el trabajo doméstico no remunerado, a pesar de haber sido objeto de fuertes criticas. Por
ejemplo Borderias y Carrasco le sefialan la falta de una sdélida base de apoyo para enarbolar sus
enunciados y la reduccion de sus explicaciones a las relaciones matrimoniales, con lo que no
tiene en cuenta las diferencias que pueden existir entre los distintos matrimonios, ni la condicién
de las mujeres que quedan solteras (Borderias y Carrasco, 1994: 27).

Dos afios después de la publicacion de Delphy, Mariarosa Dalla Costa en “Las mujeres y la
subversion de la comunidad” (1972), sigue la linea de las discusiones existentes, al abordar
directamente la cuestion del papel central que tiene las mujeres en la reproduccién de la fuerza
de trabajo. Esta autora argumenta el valor productivo del trabajo doméstico, en tanto productor de
plusvalia y el papel central de las mujeres para llevarlo a cabo (Dalla Costa y James, 1977: 9-10
citado por Carrasco, 1991: 173). Ella, se opone a considerar que las amas de casa son
esencialmente proveedoras de valores de uso y que permanecen fuera de la produccion social,
ya que a su juicio, la familia constituye una fabrica social (centro de produccion social), en la que
la mujer ocupa una posicion de subordinada y de quien el capital obtiene plusvalia; y cito:
“...tenemos que dejar claro que, ahi donde rige un salario, el trabajo doméstico no sélo produce
valores de uso, sino que es una funcion esencial en la produccién de la plusvalia. Esto se aplica
al papel entero de la mujer como personalidad subordinada a todos los niveles: fisico, psicoldgico
y ocupacional, que ha tenido y sigue teniendo un lugar preciso y vital en la division capitalista del
trabajo...” (Dalla Costa, 1977: 30 — 40 citado por Carrasco, 1991: 172).

Es por ello, que refiere la necesidad de revindicar un salario para el “ama de casa”, quien a través
de la reproduccién y venta al mercado de la fuerza de trabajo masculina, contribuye a generar
plusvalia. Esta consigna, cre6 un gran conflicto dentro del movimiento feminista, pues una parte
de él veia en estos argumentos un peligro de consolidacion del trabajo domeéstico como un
trabajo exclusivamente femenino. Sin embargo, la propia Dalla Costa advirti6 este riesgo de
aparecer como si quisiéramos atrincherarnos en las condiciones de esclavitud institucionalizada
producidas por las condiciones del trabajo doméstico y afirmé la necesidad de rechazar esta
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adscripcion para hacer de la socializaciéon del trabajo doméstico un objetivo comun de mujeres y
hombres” (Borderias y Carrasco, 1994: 27).

Otra temprana aportacién sobre el tema en cuestion es la de Wally Seccombe en 1975, para
quien el trabajo doméstico constituye un trabajo necesario pero improductivo. Pues a su juicio la
relacion del trabajo doméstico con el capital no es directa, al no tratarse de un trabajo asalariado
y no crear mas valor que el que en si mismo posee, por no estar sujeto a la ley del valor. Esta
autora afirma, que a diferencia de las sociedades feudales en las que el trabajo doméstico
formaba parte del trabajo productivo general, en el capitalismo industrial este proceso general de
trabajo se desarrolla en dos unidades diferenciadas y separadas: la doméstica y la industrial.
Mientras que la funcion basica de la primera es reproducir la fuerza de trabajo, en la segunda se
producen mercancias, por lo que el valor que el ama de casa crea, se convierte en una parte del
valor que la fuerza de trabajo alcanza como mercancia al ser vendida, independientemente de
que las condiciones en que se realiza este trabajo domeéstico sean privadas.

“(...) el hecho es que cuando la fuerza de trabajo es vendida como mercancia, se hace
abstraccion de cada uno de los componentes concretos que en forma de trabajo estan incluidos
en ella, independientemente de su caracter privado” (Seccombe, 1975: 60 citado por Carrasco
1991: 179). Ademas, en la industria el trabajador esta separado de los medios de produccion y
del fruto de su trabajo, aunque reciba un salario por el mismo. Mientras que el ama de casa, no
s6lo esta separada de los medios de produccion (en la generalidad de los casos) sino también de
los medios de intercambio; dependiendo literalmente de la redistribucion del salario que se
efectua en privado entre ella y su marido” (Seccombe, 1975: 54 citado por Carrasco 1991: 178).

Aunque en el trabajo de Seccombe se obvia el andlisis de aquellas amas de casa que viven solas
con sus descendientes o de las que subsisten realizando otras actividades remuneradas (y
contribuyen no sélo a la reproduccion de la fuerza de trabajo de los miembros de su nucleo
familiar, sino también a la de otros), sus aportes se piensan de gran utilidad para discusiones
posteriores. También porque en sus escritos resalta las relaciones que se establecen entre la
esfera doméstica y la industrial, pues en su opinién la familia puede considerarse situada entre el
mercado de bienes y el mercado de trabajo, ya que por una parte, consume los medios de
subsistencia adquiridos en el mercado de bienes y reproduce la fuerza de trabajo, y por otra,
vende esta fuerza de trabajo al capital en el mercado de trabajo. Asi, la relacion entre ambas
esferas se establece a través de la fuerza de trabajo, que en su doble aspecto le permite jugar
este papel mediador entre el ama de casa y el capital (Carrasco, 1991: 180).

Estas distinciones entre el trabajo doméstico no remunerado y el remunerado en el ambito
publico, constituyeron un punto focal en el analisis de quienes se dedicaron durante esta década
al estudio del fendmeno, en tanto desmitifican la ingenuidad con la que se abordaban estas
labores y resaltan su importancia para el desarrollo social. Para cumplir este objetivo, fue comun
la recurrencia a argumentos complejos que relacionaban argumentos econdémicos, socio-
culturales, historicos, psicoldgicos, clinicos, etc. Sin embargo, las perspectivas socio-econémica e
historico-cultural resultaron ser las mas aludidas, pues fue preciso demostrar la funcion
econdmica de este tipo de trabajo, su contribucidn a la reproduccion de la fuerza de trabajo
(analizada como mercancia dentro del ciclo de produccion capitalista) y la situacion especial de
explotacion que vivian las mujeres como principales responsables de su ejecucion y ejército de
reserva del mercado capitalista, susceptibles de ser incorporadas o retiradas del mercado
capitalista segun las necesidades del mismo en su proceso de acumulacion.
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En el centro de estos debates, se ubicaron los conceptos de produccion, reproduccion, plusvalia,
mercancia y ley de valor, muchas veces tomados de forma acritica y descontextualizada de la
teoria marxista con el fin de validar las distintas posiciones. Este tipo de reflexiones tienen como
inconveniente que dentro de los objetivos de Marx no estuvo la reflexion en torno a esta
problemé\tica10 y por tanto, resulta dificil utilizar la légica de categorias y explicaciones no
destinadas a ello. No obstante, se reconoce la utilidad de los conceptos marxistas y la manera en
que se explica el modo en que se genera el capital en el capitalismo, para polemizar respecto el
valor del trabajo doméstico no remunerado para la economia de cualquier nacién.

Ya en la década del 80 del siglo XX, el trabajo de Isabel Larguia y John Dumoulin: “Hacia una
concepcion cientifica de la emancipacion de la mujer” (Larguia y Dumoulin, 1983), marca un
importante paso de avance respecto a las discusiones tedricas existentes. En este trabajo se
acuia el término de “jornada invisible” y se reflexiona acerca de las diferencias entre el trabajo
ejecutado fundamentalmente por hombres (cristalizado en objetos y mercancias econémica y
socialmente visibles) y el realizado generalmente por mujeres en la familia, marginado porque
aparentemente no producia plusproducto ni mercancias, aun cuando al igual que ellos,
destinaban al mismo muchas horas de rudo desgaste sus aportes estaban invisibilizados. A
través de las reflexiones que proponen, se logra esclarecer la condicion peculiar de las amas de
casa dentro del régimen capitalista, en el que sus labores se invisibilizan una vez que no son
consideradas propietarias de la fuerza de trabajo que producen. Sus esposos e hijos la venden
en el mercado como algo propio, y la obtienen como consecuencia de un contrato matrimonial,
que al mismo tiempo les obliga (a ellos), a mantenerlas (a sus esposas o madres) y a ofrecerles
un status social determinado (Larguia y Dumoulin, 1983: 16).

Se debe afiadir, que la concepcion burguesa dominante no reconoce la naturaleza de esta nueva
mercancia, al considerar que el capitalista compra “trabajo” y no fuerza de trabajo. Estas
circunstancias hacen de ellas, a decir de estos autores, “seres satelizados sin relaciones
economicas entre ellas, ni de intercambio, ni de trabajo, tampoco con relaciones de explotacion
de una clase opuesta, ni participan en las relaciones publicas de propiedad mediante las cuales
se materializa y es apropiado el excedente de producciéon” (Larguia y Dumoulin, 1983: 16).

Otra de las obras en que se denuncia explicitamente el sistema patriarcal y se da cuenta de
como se estructura el poder en detrimento de las mujeres a través de su trabajo, resulta “El
Trafico de Mujeres: notas para la economia politica del sexo,” escrita por Gayle Rubin y publicada
por primera vez en espafol en el afio 1986 (Rubin, 2008). En este trabajo se toman como
referencia las obras de Carlos Marx, Federico Engels, Sigmund Freud y Levi Strauss, para
abordar las inequidades de género existente entre las mujeres y los varones, y explicar la
influencia de cada uno de los sistemas sociales en la manera en que se establecen dichas
relaciones de poder. Entre los elementos abordados destacan la funcionalidad de la divisidon
social del trabajo para nuestras sociedades opresoras y mas especificamente, la conveniencia de
mantener el trabajo doméstico como no remunerado, en tanto generador de plusvalia. Aspecto

10 Aunque en la obra de Marx y Engels, encontramos algunas referencias al fendmeno, estas son aisladas y no
tratan el tema con profundidad; solo aluden al mismo en funciéon de visualizar algin proceso socio historico,
delimitar las particularidades de la familia como institucion social o las contradicciones que genera el mercado
para el ambito doméstico.
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que recoge el fragmento de Rubin que aparece a continuacion: “Es preciso realizar un trabajo
adicional sobre esas cosas antes que puedan convertirse en personas: la comida debe ser
cocida, las ropas lavadas, las camas tendidas, la lefia cortada, etcétera. Por consiguiente, el
trabajo doméstico es un elemento clave en el proceso de reproduccion del trabajador del que se
extrae plusvalia. Como en general son mujeres quienes hacen el trabajo doméstico, se ha
observado que es a través de la reproduccion de la fuerza de trabajo que las mujeres se articulan
en el nexo de la plusvalia que es el sine qua non del capitalismo. Se podria argumentar ademas
que puesto que no se paga salario por el trabajo doméstico, el trabajo de las mujeres en la casa
contribuye a la cantidad final de plusvalia realizada por el capitalista” (Rubin, 2008: 8).

Sin embargo, aclara que: “......explicar la utilidad de las mujeres para el capitalismo es una cosa,
y sostener que esa utilidad explica la génesis de la opresion de las mujeres es otra muy distinta.
Es precisamente en este punto que el analisis del capitalismo deja de explicar mucho sobre las
mujeres y la opresion de las mujeres. Las mujeres son oprimidas en sociedades que ningun
esfuerzo de imaginacion puede describir como capitalistas” (Rubin, 2008: 10).

Las reflexiones de esta autora marcaron una pauta importantisima para el analisis de este
fendmeno, pues sirvieron como referencia para rebatir los argumentos del feminismo marxista,
que defendia la tesis de que la destruccidon del sistema capitalista terminaria con los abusos
hacia las mujeres. Con su investigacion, dejaba claro que la problematica de las trabajadoras
domésticas no remuneradas tenia su génesis no en el sistema capitalista como tal (a pesar de
que éste recrudece la explotacion hacia las mujeres), sino en los postulados de un sistema
patriarcal mucho mas global y antiguo. Por tanto, se piensa que su obra constituye un punto focal
dentro de la teoria de género en el que se visibiliza: el papel de las tareas domésticas, como
generadoras de plusvalia, la conveniencia para los sistemas socioecondmicos de mantener
dichos aportes subvalorados y la posible existencia de estos problemas discriminatorios en
sociedades no capitalistas.

También durante este periodo muchas feministas abordaron la relacion entre el trabajo doméstico
y la economia de forma mas intensa, desde un enfoque denominado la Nueva Economia de la
Familia (NEF), a través del cual se aplican los principios de la economia neoclasica al estudio del
funcionamiento de la familia. Esta teoria se sustenta en la obra de Gary Becker (Borderias,
Carrasco y Alemany, 1994: 33) y se basa en la elaboracion de un nuevo concepto de economia,
ahora entendida como “el conjunto de instituciones y decisiones que toman hombres y mujeres
en el proceso de crear bienestar, mediante la administracién de los recursos disponibles,
cuidandose mutuamente y proporcionando prosperidad” (Asociacién Equipo de Maiz, s.a). Esta
concepcion resulta mas inclusiva que las existentes hasta ese entonces, pues expone la
importancia de la economia del cuidado para el funcionamiento de las naciones, y en ese sentido
visibiliza un sector importante de la economia donde las mujeres en la casi totalidad de los
contextos, por no ser absoluta, son protagonistas. Entre los postulados defendidos por la NEF,
encontramos el siguiente (Borderias y Carrasco, 1994 y Asociacién Equipo de Maiz, 2005):

e La familia funciona como una unidad de produccion comparable a una pequefa fabrica, que
combina los bienes adquiridos en el mercado y el trabajo doméstico, para obtener determinados
productos llamados “bienes domeésticos” (comida preparada, criaturas saludables, ropa
remendada, casa limpia, etc.), su eficacia puede ser comparada de forma analoga a la de una
empresa a través de los conceptos de coste del tiempo, productividad y especializacion.
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e Se supone que la familia es capaz de ponerse de acuerdo sobre cuanto trabajo remunerado y
cuanto trabajo doméstico se debe hacer para producir esos bienes, y sobre quiénes lo haran.

e Se refiere que los bienes producidos en el hogar — y no los consumidos en el mercado — los
que se incorporan en funcion de su utilidad, es decir, los que una vez consumidos proporcionan
satisfaccion a los miembros de la familia.

e Destaca la restriccién temporal a la que condicionan este tipo de actividades, en funcién de no
identificar en lo adelante el tiempo no empleado al trabajo de mercado sélo con el ocio como lo
hace la teoria tradicional.

e Defiende la supuesta mayor eficiencia de las mujeres para realizar el trabajo doméstico,
debido a que paren y amamantan; olvidando que lo biolégico no podia seguir siendo utilizado
para imponernos determinados roles, porque teniamos bien claro que estos respondian mas que
todo a criterios historicos, sociales y culturales.

Un analisis comparativo entre la economia neoclasica y la NEF, muestra algunas diferencias
entre ellas, ya que de acuerdo con la primera los individuos presentan funciones de utilidad, a
través de las que establecen la relacién existente entre la cantidad y la calidad de los bienes
consumidos, adquiridos directamente en el mercado y la satisfaccion del individuo con ello. Este
proceso se ve limitado por una restriccion presupuestaria pues la renta de los individuos no es
infinita y los bienes tienen precios, lo cual les impide adquirir en el mercado todo lo que hubiese
deseado. En cambio la NEF se apoya en el nucleo tedrico construido por tres desarrollos
conceptuales que, si bien muestran su procedencia neoclasica, también destacan las diferencias
con esta por resaltar que la funcién de utilidad ya no es individual sino familiar e incorporar la
funcién de produccién doméstica, como nuevo elemento para el debate (Borderias y Carrasco,
1994: 34).

Sin embargo, esta concepcién parece muy idilica y ha recibido fuertes criticas por parte de las
feministas, pues el modelo de familia en el que se sustentan estos analisis no existe en realidad
de manera homogénea y, por tanto, no puede ser generalizable. Tampoco en los nucleos
familiares se racionalizan todas las decisiones que se toman, las actividades que se realizan
dentro de ellas no siempre estan destinadas a provocar el bienestar de todos sus miembros y
también por obviar la importancia del contexto y la cultura en que se reproduce la misma.

En resumen, los postulados de la NEF traducen de manera muy esquematica los elementos de la
economia del mercado a la economia del cuidado, encontrandose con serias contradicciones que
muestran las diferencias existentes entre ellas y la imposibilidad de transpolar conceptos y modos
de entender los fendmenos de un plano al otro. No obstante, el enfoque NEF tiene el mérito de
haber puesto de relieve la importancia que tienen las relaciones dentro de la familia y haber
situado el analisis del trabajo doméstico al nivel conceptual del trabajo de mercado.

También durante la década de los ochenta, sociélogas feministas centraron el debate sobre el
trabajo domeéstico con los cambios asociados a la terciarizacién de la economia, la expansion del
consumo Y los servicios y el creciente papel del Estado en los servicios de la familia, a través de
los servicios que provee el mercado (Borderias y Carrasco, 1994: 44). Sus andlisis al respecto al
respecto experimentan un giro importante en relacién a los anteriores, en la medida que sugieren
realizar rupturas con los estudios anteriores en relacion a los roles de las féminas como amas de
casa y con analisis sobre la distribucion del tiempo (budget—time), sugiriendo la importancia de
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romper con la tendencia a analizar este tipo de labores, con categorias creadas para el estudio
del trabajo industrial (Borderias y Carrasco, 1994: 45).

Dentro de esta nueva tendencia, se situan estudios especificos centrados en torno a temas como
la temporalidad del trabajo doméstico, no ya en el sentido cuantitativo en que se venian
realizando, sino tratando de descubrir la forma en que se articulan las practicas domésticas, su
sucesion, sus ritmos, la distribucion de las tareas a lo largo de la jornada y como estas se
articulan con el resto de las actividades cotidianas de los miembros de cada familia. Ejemplos en
este sentido, lo constituyen los aportes de Maria de los Angeles Duran, en su obra “De puertas
adentro”, en la que analizé desde la perspectiva de género, las practicas cotidianas de mujeres y
hombres en Espana. Este estudio le permitié revelar la manera diferenciada en que dichas
practicas se estructuran segun el sexo al que se pertenece, sobre todo en relacién a la
participacion de ellas y ellos en las tareas domésticas no remuneradas, lo que segun esta autora,
trae como resultado la dificultad para delimitar el tiempo del que disponen ellas para dedicar al
ocio (Duran, 1988: 305).

Por esta época, de igual modo se realizaron los primeros estudios acerca del impacto de las
nuevas tecnologias en la organizacién y division sexual del trabajo familiar, aspecto que en ese
entonces comenzaba a ser trabajado por especialistas desde la Sociologia del Trabajo. El
desarrollo y la lenta incorporacion de las nuevas tecnologias de la informatica y las
comunicaciones a todas las esferas de la vida social, resulté un hecho que convocd por sus
consecuencias a las ciencias sociales para su investigacion y analisis. Entre los articulos
publicados al respecto se encuentran el de D. Bélisle “La travail ménager, histoire, faits et
théories” (1981) y el de C. Alemany “De la produccion tecnolégica al uso doméstico y su
incidencia en las relaciones sociales de sexo” (1992) y “Els electrodoméstiques sén un element
que acelera la redistribucio del treball doméstic? Un studi de cas: la rentadora” (1994) (Estudios
citados por Borderias y Carrasco, 1994: 45).

Otras (0s) cientistas, se han dedicado a indagar acerca de los procesos de socializacion sexual
diferenciada entre hijas e hijos y de como esa diferenciacion determina una interiorizacién de las
normas de division sexual del trabajo que incidira posteriormente en su vida adulta. Resultan de
especial connotacién los que han puesto de relieve el caracter colectivo del trabajo doméstico y
su circulaciéon entre mujeres de distintas generaciones frente a la persistencia de la divisién
sexual del trabajo o aquellos que visibilizan la presencia de modos de gestiéon de espacios, de
roles y tiempos de trabajo para la realizacién de estas tareas, asi como la carga mental que estas
suponen para las o los responsables de implementarlas. Se destaca en este sentido, el articulo
de Oliveira y Ariza: “Trabajo femenino en América Latina: un recuento de los principales enfoques
analiticos”, en el que las autoras resaltan la importancia de los conceptos de “la doble jornada” y
la idea de la compatibilidad de las tareas de la produccién y la reproduccion, para hacer visible la
verdadera magnitud del trabajo femenino (de Oliveira y Ariza, 2000:650)

Todos estos debates, teorias y circunstancias, conllevaron al desplazamiento paulatino de la
discusién y analisis del trabajo doméstico no remunerado, a reuniones y organismos
internacionales en funcién de la defensa de los derechos humanos y a la busqueda de la equidad
de género tan necesaria. Una muestra de ello lo constituyen los informes de las Naciones Unidas
sobre la Década de la Mujer, en la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Social de Copenhague
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(1995) y en la Cuarta Conferencia de las Naciones Unidas sobre la Mujer, en Beijing (1995)
donde se plantea la importancia de la produccion doméstica no remunerada.

Ademas permitieron la inclusion de articulos referidos a esta realidad en importantes
publicaciones de las Ciencias Sociales, como el Tratado Latinoamericano de Sociologia del
Trabajo (de la Garza, 2000) en el que destacan dos articulos referidos al trabajo de las mujeres y
su connotacion para la reproduccion de los distintos sistemas econdémicos y sociales. A los
efectos de este estudio, resulta de especial interés el titulado “Reflexiones tedricas para el
estudio de la reproduccion de la fuerza de trabajo” escrito por Orlandina de Oliveira y Vania
Salles, pues en él se reflejan las relaciones de poder e inequidad existentes en el proceso de
reproduccion de la fuerza de trabajo y el aporte de las mujeres al mismo. Se destaca como un
mérito fundamental de este estudio la distincion que realizan entre los conceptos de reproduccién
de la fuerza de trabajo y reproduccién de la poblacién, entendidos como manutencion del
trabajador (la renovacion diaria de la capacidad del trabajador mediante la satisfaccion de sus
necesidades de alimentacion, vestido, transporte, vivienda y otras) y reposicion del trabajador (la
sustitucion del mismo una vez que se retira de la poblacion activa) respectivamente. Esta
aclaracioén resulta oportuna, no sélo por la sencilla forma en que son redactados los conceptos,
sino también por la funcién esclarecedora que juegan en relacién a sus significados, hasta la
actualidad fuentes de discusiones entre las y los investigadores, incluso situados en posiciones
tedricas diferentes (Wainerman y Recchini, 1981: 51, Carrasco, 1991 y Oliveira y Salles, 2000).

Después de estas pertinentes aclaraciones queda entonces enunciado que a los efectos del
presente estudio se considerara el trabajo doméstico no remunerado como una actividad
productiva y reproductiva de gran valor econdmico — social, ya que por una parte, garantiza la
produccion de bienes y servicios de uso y por otra garantiza la reproduccion de la fuerza de
trabajo y contribuye a su reposicion en el tiempo.

Por los datos, analisis y la sistematizaciéon hasta aqui presentada, se puede corroborar como en
la actualidad los estudios sobre este fendmeno social han ido desplazando el marco de sus
analisis hacia temas como el vinculo entre este tipo de actividades y la economia de los servicios
informales e ilegales (protagonizada por mujeres pobres y generalmente inmigrantes hacia los
paises desarrollados), la relacién que guarda el dedicarse a este tipo de labores de forma
remunerada con la violaciones sexuales de las que son victimas quienes las realizan y la realidad
diferenciada para hombres y mujeres en relacion al uso que hacen del tiempo por la ejecucion de
estas tareas (Montafo 2007: 55 — 99, Carrasco, 2009: 3, Rojas, 2009: 2, entre otras).

Sin embargo, casi todos reflejan las realidades de los paises capitalistas y desarrollados,
descuidando las particularidades de los que son diferentes. Es por esta razén que se considera
este estudio muy oportuno, pues a través de él se podra conocer sobre las particularidades que
adopta este fendmeno en paises subdesarrollados como Cuba, con una organizacién social y
econdmica diferente a la capitalista.
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Epigrafe 1.3: Reflexiones sobre el trabajo doméstico no remunerado en el contexto
cubano: algunas de las estrategias promovidas por la FMC.

Sin duda alguna el triunfo de la Revolucién Cubana ha tenido a lo largo de estos afios un impacto
significativo en la vida de muchas mujeres y el proceso de empoderamiento de ellas que a través
del mismo se propicid constituye uno de sus logros mas importantes. Este es un hecho que ha
sido valorado por algunas especialistas como una revolucion dentro de la Revolucién (Moya,
2010: 5), resultado que ya en la temprana fecha de 1974 se reconocia entre los principales
méritos del cambio politico operado en el pais (Espin, 1990 a: 60).

La reconstruccion de la divisidn socio - sexual del trabajo y la incorporacion de las mujeres al
espacio publico constituyeron premisas esenciales de la Federacion de Mujeres Cubana,
organizacion que desde sus origenes y con vistas a estos propdsitos brind6 atencion priorizada y
directa a las mujeres conocidas popularmente como “amas de casa”. Dentro de las primeras
estrategias de esta organizacidn estuvo la superacion escolar y educacional de las mismas, pues
el estudio se hacia indispensable para elevar sus expectativas y posibilidades para acceder a
puestos mejor remunerados.

Entre las tareas mas importantes con vistas a lograr este fin estuvo la creaciéon de Las escuelas
para campesinas “Ana Betancourt” (1961)"' y de las escuelas para domésticas “Conrado Benitez”
(1961)'?, ambas acciones contribuyeron significativamente a la mejora de la situacién de estas
mujeres, convirtiéndolas en protagonistas de la sociedad e incorporandolas a roles que
tradicionalmente no les habian sido conferidos (Le Play, 1989; Durkheim, 1967; Weber,
1971Parsons y Bales, 1955). También ellas se autorganizaron para favorecer el desarrollo de
estas estrategias, por ejemplo fue decisiva su participacion en tareas como la “Tacita de Café”,
cuya finalidad fue la de recaudar fondos para la construccion de los primeros Circulos Infantiles
(Espin, 1990 a: 29).

Ya para la década del 70 del siglo pasado, las mujeres cubanas se encontraban en mejores
condiciones, se habia crecido en experiencia y las prioridades comienzan a encaminarse hacia
metas superiores. Un objetivo fundamental en este segundo momento, fue la incorporacién de la
mujer al “trabajo socialmente util”, el cual comenzé a materializarse en forma masiva cuando los
requerimientos del desarrollo econdmico exigieron la fuerza laboral de miles de companeras. Sin
embargo, existian obstaculos que incidian en la negativa de muchas mujeres en edad laboral
para ocupar responsabilidades publicas como estudiantes o trabajadoras, resaltandose en el
Congreso como las mas significativas:

= La presién de las tareas domésticas y familiares.

" La mision fundamental de estas escuelas era la de educar a jévenes campesinas, provenientes de cooperativas
pesqueras y agricolas, de granjas y de otros reglones de agricultores pequefios. Eran alrededor de 13 000, las
que con el gancho de estudiar corte y costura vinieron a La Habana a elevar sus conocimientos culturales y a
conocer mas de la Revolucion (Espin, 1990 a: 12).

"2 Estas escuelas para domeésticas se crearon para aquellas muchachas que se habian quedado sin nada en las
casas abandonadas por los burgueses, ubicadas fundamentalmente en las zonas de Cubanacan y Miramar. A
través de este proyecto se les alfabetizaba hasta 6to grado, se les ensefiaba Corte y Costura, Taquigrafia y
Mecanografia. Después de graduadas, muchas de ellas pasaron a formar parte de la clase trabajadora,
incorporandose 1449 de ellas al Transporte Popular, 1100 a realizar Trabajos de Oficina y 1078 a las agencias
bancarias y a empresas estatales (Espin, 1990 a: 18).
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» La necesidad de ampliar y mejorar los servicios

» La falta de incentivo econémico

» La carencia de condiciones minimas de higiene y proteccion en los centros laborales

= Ausencia de un trabajo politico ideologico en los centros de produccién con la recién
incorporada

= Incomprensidn acerca del rol que tiene que jugar la mujer en la sociedad

Entre los mecanismos implementados para superar estas deficiencias estuvo el censo de reserva
laboral femenina, el cual se tom6é como referencia para entrevistar posteriormente de forma
directa a cada una de estas comparneras y de ese modo conocer sus problemas y disposicidon a
incorporarse, asi como para crear las bases del trabajo ideoldgico a realizar. Otras de las
iniciativas llevadas a cabo, fue la creaciéon de la Comision de Incorporacién y Permanencia,
presidida por el Partido e integrada por el MINTRAB, la CTC y la FMC (Espin, 1990 a: 64), a
través de la que miles de amas de casa se incorporaron a la vida de asalariadas.

Un hecho de particular trascendencia para el periodo lo constituy6 la aparicion de un nuevo
Caddigo de la Familia, considerado entre los mas avanzados de América Latina y vigente desde el
8 de marzo de 1975. En él que se recoge, el principio de justicia e igualdad entre las mujeres y
los hombres del siguiente modo: “El matrimonio se constituye sobre la base de igualdad de
derechos y deberes de ambos coényuges.....Ambos cényuges estan obligados a cuidar de la
familia que han creado y a cooperar el uno con el otro en la educacion, formacion y guia de los
hijos conforme a los principios de la moral socialista. Igualmente en la medida de las capacidades
o posibilidades de cada uno, deben participar en el gobierno del hogar y cooperar al mejor
desenvolvimiento del mismo.”*?

Contar con esta nueva plataforma legal, constituyé un paso de avance importante, pero se sabe
que no basta con este tipo de transformaciones para hacer real el establecimiento de una nueva
moral en relacion a los valores que debian regir la relaciéon entre los sexos y la vida familiar. Es
por ello que durante el Ill Congreso de la FMC tuvo un lugar destacado el debate por la
superacion e incorporacion de las mujeres al empleo, pues a pesar de los logros alcanzados, un
nuevo censo realizado en 1980 develd la existencia de 129 598 amas de casa aptas, no
incorporadas al estudio ni al trabajo.

Esta cifra causo gran incentivo a la direccién nacional de las federadas por conocer de manera
mas exacta el grado de escolaridad de estas comparieras, asi como sus posibilidades reales y su
disposicion a estudiar. Esta tarea requirié del esfuerzo de las cuadros de la FMC, las técnicas y
profesores del Ministerio de Educacion (Espin, 1990 a: 103), pues entre las nuevas metas
estaba:

= La incorporacion de un nutrido grupo de amas de casa a la Secundaria Obrero Campesina y a
la Facultad Obrero Campesina.

= La creacion de escuelas de idiomas y de administracion para las que ya habian vencido
niveles escolares medios.

3 Ley 1289 / 75 “Cadigo de la Familia Cubano”. Aprobado a los 14 dias del mes de febrero de 1975 y puesto en
vigor el 8 de marzo del mismo afo.
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Un avance significativo para lograr estos fines, fue la creacion de instituciones y servicios que
facilitaran a la trabajadora la ejecucion de las tareas domésticas y el cuidado de los hijos e hijas.
Entre los de mas impacto estuvieron (Larguia y Dumoulin, 1983: 93)

e La creacion de nuevos Circulos y Jardines Infantiles.

e El incremento en el numero de becas para estudiantes, tanto de la ensefianza media, pre
universitaria y superior.

e Lainauguracion de Campamentos y Palacios de Pioneros.

e El perfeccionamiento de los planes vacacionales

¢ Elincremento en la oferta de efectos electrodomésticos aliviadores del trabajo en el hogar

e La creacion de los comedores obreros y estudiantiles, para que las mujeres no tuvieran que
regresar a sus casas en el horario del almuerzo

Sin embargo, como principales dificultades se visualizaban la eliminacion del horario nocturno de
las tiendas y bodegas y las trabas que ofrece la implantacion del Sistema de Direccion y
Planificacion de la Economia (que establece la contratacion directa del personal), pues en
ocasiones las concepciones machistas impedian la contratacién de las mujeres en determinadas
instituciones.

Para el 1985, en el marco del IV Congreso se realiza un balance favorables respecto a las
condiciones materiales creadas para que las mujeres participen en la vida publica, resaltando el
buen funcionamiento de los palacios de pioneros, de los centros escolares internos, el
mejoramiento del equipamiento de los electrodomésticos en los hogares, la presencia de los
servicios de tintoreria, lavatines, etc. Fue un balance que resulté altamente positivo y reflejo los
logros alcanzados por las mujeres hasta la fecha, quienes ya constituian el 36, 6% de la fuerza
laboral en el sector estatal civil (1 101 800) y de ellas 22 400 se encontraban asociadas a las
Cooperativas de Produccion Agropecuaria (Espin, 1990 a: 164).

Se sabia, que estos logros tributaban directamente a su mayor autonomia e independencia, al
incremento de su seguridad para la toma de decisiones, al fortalecimiento de sus capacidades
para enfrentar la posible disolucion de su relacion de pareja y a la mejoria de sus condiciones de
vida en sentido general (Diaz, 1999: 59). No obstante, se detecta la existencia dafina de una
sobrecarga de roles y tareas en las mujeres, a partir del intento de asumir nuevas
responsabilidades, sin renunciar al control y las ganancias secundarias que reciben al ser
“‘duefias del hogar” (Arés, 1999: 22), pues la mujer cubana, como afirman algunas autoras,
continué compartiendo estas tareas con una gran participacion social (Benitez, 1999: 29).

Fue en este entonces que comienzan a realizarse los primeros estudios en Cuba dedicados a
profundizar en las particularidades que presenta el trabajo doméstico no remunerado como
fendmeno social especifico. Se constata la existencia de un niumero importante de publicaciones
referidas a los estudios sobre mujeres, familia, violencia y empleo femenino que indirectamente
abordaban este fendmeno. Las expertas entrevistadas aclaran: “Del trabajo doméstico en Cuba
se habla desde el propio surgimiento de la Federacién, pues por esa fecha en los discursos de
Vilma, Fidel y cuando el surgimiento de los servicios de apoyo a las familias, como los circulos
infantiles, los comedores obreros, entre otros; pues ya desde aquel entonces se habia
identificado como un punto focal... pero desde el punto de vista de la teoria, no tengo
sistematizado el desarrollo de las discusiones sobre este tema y mis aproximaciones han sido
mas bien tangenciales” (Entrevista Rodriguez, 2008).
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Entre las primeras indagaciones dedicadas a este tema se encuentran: “La mujer trabajadora y la
familia” (Jartchev y Golod, 1986) y “La mujer asalariada cubana, frente a la doble jornada:
Trabajo en la calle, Trabajo en la casa,” (Cartaya, 1991), en las que se cuestiona el modo de
enfrentar la contradiccién entre la actividad laboral de la mujer y el ineludible trabajo doméstico y
se profundiza en las razones que hacen que este fenOmeno se mantenga y perpetue en el
contexto cubano respectivamente.

Sin embargo, por la forma en que son redactados y los contenidos que se manejan en los
resultados expuestos, puede inferirse que no tienen como fin especifico visibilizar la importancia
de este tipo de labores para la produccion y reproduccion social, y si dar cuentas de la
distribucion desigual de las labores domésticas en los hogares cubanos y la sobrecarga que esto
suponen para las mujeres incorporadas al trabajo remunerado.™

Sin dudas, el aumento de la participacion de la mujer en el empleo constituyd uno de los logros
mas resaltados en el Informe de V Congreso de la organizacion, donde se insistié bastante en la
importancia que tuvo para la emancipacion alcanzada. No obstante, las indagaciones realizadas
mostraban la permanencia de la division de roles familiares establecida de antafio y su funcion de
obstaculizadora para el establecimiento de una realidad diferente y de mas equidad para mujeres
y hombres.

Varios estudios dan cuenta de este fendmeno, como los resultados expuestos por Aquilar,
Popowski y Verdeses en “Mujer, Vida Cotidiana y Periodo Especial”, donde se demostraba como
después de tantos afios de trabajo, seguian siendo las mujeres las que mayormente se
responsabilizan con la crianza y la educacién de los hijos, la administracién de los hogares, las
tareas domésticas y el bienestar del grupo familiar (Aguilar, Popowski y Verdeses, 1996).
Resultados similares, salieron a relucir a través de un estudio realizado desde el Departamento
de Sociologia de la Universidad de la Habana, en el que se indagé sobre la distribucién de los
roles domésticos en la familia y la manera en que influye la incorporacion de la mujer al mundo
laboral en dicha distribucion. Su titulo es “La estructura de los roles en la familia cubana actual” y
se defendié como tesis de diploma en el afo 1996 (Galvez, 1996). En este trabajo quedd
demostrado el predominio de la cultura patriarcal en la forma en que dichos son roles son
concebidos y ejecutados, asi como la importancia de lograr la equidad para aliviar de la
sobrecarga doméstica a las mujeres incorporadas al trabajo remunerado.

Esta situacion se vio agravada con el desarrollo de la crisis acontecida en Cuba durante la
década de los 90 del siglo pasado,’ cuando su impacto en las economias domésticas se hizo
mas visible por la carencia de productos y servicios de primera necesidad. Hubo que desarrollar
multiples estrategias de sobrevivencia para adaptarse a las nuevas condiciones, pues
escaseaban los utiles del hogar y los articulos para garantizar la higiene y limpieza de los
mismos, se redujo la cantidad de combustible que se le otorgaba a cada nucleo familiar para
cocinar (kerosene, gas licuado o manufacturado, alcohol), escaseaban los productos para la
alimentacion de la poblacion, se padecian de largas jornadas sin electricidad (“apagones”) y de

" Las mujeres empleadas en esta fecha sumaban un total de 1 381 600, a diferencia del afio 1969 que eran 434
600 (Espin, 1990 a: 248)
'* Denominada por Fidel Castro Ruz como: “Periodo Especial” (por la gran crisis econémica que se vivencio).
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significativas limitaciones respecto a la disponibilidad de la ropa y el calzado (Pérez, 2004).
Unasele a ello, las agravantes impuestas por el bloqueo de los Estado Unidos de América a
nuestro pais, en funcion de limitar la compra de alimentos, medicinas y productos varios en el
mercado internacional.

En este periodo muchas mujeres acuden al mercado informal como una estrategia para contribuir
al presupuesto de sus familias y satisfacer sus necesidades personales, sobre todo a través de la
elaboracion de dulces y otros alimentos caseros, la venta de los mismos y de otros productos, el
apoyo informal a pequefios negocios o paladares, etc. Algunas expertas describen esta situacion
a través de los siguientes comentarios:

“Si, fue el mercado informal una de las estrategias utilizadas para satisfacer un grupo de
necesidades que no tenian otra via de solucion....este mercado jugd un papel muy importante
para la solucion de este tipo de demandas y cuando la mujer no tenia donde encontrarlas, donde
buscarlas, acudia a este mercado, ya fuera para la obtencién e ingresos o para la satisfaccion de
cosas materiales o servicios” (Entrevista Pérez, 2008)

“Si, existen indicios que muestran que estas mujeres utilizan el mercado informal como estrategia
de supervivencia, pues muchas veces trabajan para cuentapropistas, hay otras que venden
productos como café, leche y pasta de dientes, con cierto grado de informalidad en sus
actividades” (Entrevista Munster, 2008).

Aunque no puede afirmarse “que el mercado informal en Cuba sea un modo de ajuste para el
empleo de las mujeres, precisamente por su nivel cultural, su preparacion y su formacién en mas
de 40 anos... a nuestras mujeres le gusta trabajar donde tengan seguridad en el empleo... y si es
verdad que durante la crisis muchas fueron hacia ese mercado, fue de forma transitoria, pues
luego retornaron al empleo donde se les garantiza la jubilacién, la licencia de maternidad y otras
cosas. Y en eso nos diferenciamos bastante de América Latina” (Entrevista Lara, 2008).

También en este contexto y especificamente durante los anos 1993 y 1994, se desarrolld en el
pais un proceso de racionalizacion de plantillas por parte de la Administracion Central del Estado
en funciéon de garantizar la eficiencia productiva y aliviar a la poblaciéon entre otras cosas, de los
problemas con el transporte publico al trasladarse a sus respectivos centros de trabajo. Este
proceso se desplegé de forma gradual y tanto a las mujeres como los hombres recibieron
subsidios (60% de sus salarios) mientras se recalificaban a fin de ser reinsertados en empleos
necesarios. No obstante se tuvo especial consideracion con aquellas mujeres unico sostén de
sus hogares o madres solteras, quienes recibieron subsidios diferenciados.

Pero los esfuerzos realizados para proteger el empleo femenino resultaron insuficientes, si
tenemos en cuenta que la ocupaciéon femenina disminuyd notablemente en este periodo “pues en
cifras absolutas tenemos que 1 433 114 mujeres trabajaban en el sector estatal civil en 1990,
mientras que segun el Censo de la Oficina Nacional de Estadisticas en 1995, la cifra habia
descendido a 1 191 500” (Aguilar, Popowski y Verdeses, 1996: 13). Si bien, el impacto de la crisis
fue evidente para las mujeres que dejaron sus empleos estatales, muchas “... por su nivel de
preparacion pudieron mantener sus respectivos puestos y seguir ejerciendo sus funciones, no
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existiendo como algunas personas piensan una vuelta al hogar por parte de ellas” (Entrevista
Alvarez, 2008).

Del mismo modo, otros estudios evidencian que en muchos casos, esta situacion propicio el
surgimiento de alternativas para incrementar sus ingresos en apoyo al nucleo familiar, en tanto se
aprecia como rompe los esquemas de empleo tradicional destinado a ellas segun los
presupuestos de la cultura patriarcal y dedican sus fuerzas de trabajos en otros sectores de la
economia (Pérez, 2004:147). Ademas se debe destacar que durante esta dificil etapa
econdmica, 10 mil amas de casa y mujeres desvinculadas del estudio se reinsertaron al mundo
laboral (Pérez, 2004: 147), incorporandose a programas como la agricultura cafera, cultivos
varios, programas del café, tabaco y del autoabastecimiento local.

Se considera de gran relevancia, la aprobacién, publicacion y puesta en marcha en 1997 el Plan
de Accion Nacional a la Conferencia de Beijing, en el que se destacan como las acciones de
mayor incidencia en el logro de mejorias para las mujeres no incorporadas aun al trabajo
remunerado, las siguientes:

» Cohesionar y sistematizar esfuerzos en la capacitacion y accion de todos los involucrados en
la realizacion del programa de maternidad y paternidad conscientes. Accidon numero 43.

» Trabajar por el perfeccionamiento continuo de la legislacion de familia, de modo que favorezca
las relaciones mas armonicas, justas y equitativas entre sus miembros. Accion numero 61.

» Estimular el desarrollo de las investigaciones en diferentes areas con un enfoque de género,
de modo tal que permitan un mayor y mejor conocimiento de la situacion de la mujer y sirvan
como base necesaria para el perfeccionamiento de la atencion a la mujer en las nuevas
condiciones economicas. Accién numero 85.

Dicho plan se ha visto cumplimentado en gran medida, mediante la inscripcidén y protagonismo de
ellas en los multiples Programas de la Batalla de Ideas iniciados el afio 2000, hecho que resalta
en sus reflexiones (Entrevista Pérez, 2008): “Por otro lado, la mayoria de los programas sociales
de la batalla de ideas se estan desarrollando porque la mujer es protagonista, pues cuando uno
analiza las enfermeras, trabajadores sociales,... se estan llevando a cabo por la participacion de
la mujer en esas esferas. Y en ese sentido, yo espero que en la nueva década, haya un cambio
de mentalidad.” Este logro fue destacado también a través de la entrevista realizada a Mayda
Alvarez, a través de la que se conocié de la existencia de un programa piloto que se lleva a cabo
por la FMC y el MES en Nueva Paz, a través del que un grupo de mujeres ya logré obtener el 9no
grado y ahora estan solicitando que se gestionen las aulas para poder hacer el 12mo grado
(Entrevista Alvarez, 2008).

La coordinacién y puesta en marcha de programas de capacitacion mas especializados en la
promocion de una cultura de equidad entre hombres y mujeres encaminada a eliminar los
estereotipos, prejuicios y concepciones sexistas, ha estado también entre los objetivos del Centro
de Estudios de la Mujer (CEM) de la Federacion de Mujeres Cubanas, el cual desde el afio 1999
“fue responsabilizado con el desarrollo de un proceso de sensibilizacion y capacitacion de
género” (Alvarez, Rodriguez y Castafieda, 2004: 15). Para ello ha contado con el apoyo de
multiples organizaciones nacionales e internacionales; sobre todo el brindado por las Catedras de
la Mujer existentes en varias Universidades del pais, desde las que se promueven diferentes
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programas de capacitacion en género a todos los niveles, cursos de post grado, investigaciones e
incluso Maestrias (Catedra de la Mujer, Universidad de La Habana). Ademas, desde dicho Centro
de asesoran programas televisivos como: “Cuando una Mujer”, en el que ha sido abordada en
varias oportunidades la sobrecarga que representa para las mujeres el trabajo doméstico y la
necesidad de implementar modelos mas participativos.

Un paso importante en funcion de hacer evidente dicha sobrecarga, lo constituyd la Encuesta
sobre Uso del Tiempo realizada en el afio 2002 por la Oficina Nacional de Estadisticas, en la que
fueron incluidas como parte del universo muestral un grupo importante de “amas de casa”. Para
su elaboracion, se dispuso de las metodologias utilizadas en la Unién Europea, Italia y Canada
para la medicion del empleo del tiempo, asi como de la informacidén existente en el sitio web:
“‘Encuestas de Uso del Tiempo, mejorando la medicion del trabajo remunerado y no remunerado”
disponible en la Division de Estadisticas de la Organizacion de Naciones Unidas (ONE, 2003:
12).

Su importancia, segun el criterio de las expertas que participaron en esta tesis, residido en que:
“sirvi6 para demostrar algo que era muy evidente, la carga de trabajo de las mujeres” (Entrevista
Munster, 2008) y “permitid indagar acerca de las diferencias existentes entre los sexos y
cuantificarla de alguna manera” y “ayudd a poner sobre la palestra publica que este no es un
trabajo de segundo orden” (Entrevista Alvarez, 2008). Ademas porque en ella (la Encuesta sobre
uso del tiempo):

» Se reconoce el valor econémico de este “trabajo invisible”, expresando con cifras el aporte del
mismo para la produccién, pues se explica que: “...en el indice de Desarrollo Humano de 1995,
se estimé que adicional a los 23 billones de délares de producciéon mundial fueron generados 16
billones de ddlares de trabajo doméstico y comunitario, donde las mujeres aportaron 11 billones a
ese producto” (ONE, 2003:60). Ademas, se presenta una estimacion del supuesto salario de las
mujeres dedicadas a estas tareas no remuneradas (428 pesos), asumiendo que se le pagara al
menos el salario medio mensual del pais (calculado mediante la multiplicacion de la cantidad de
horas trabajadas al dia por el costo promedio de una hora de hora de trabajo) (ONE, 2003: 63)."

» Se definen las tareas domésticas no remuneradas como un tipo especifico de trabajo que
tributa a la produccion social’’, al precisarse que “también los hogares como una unidad
institucional mas, participan en este proceso, tanto en la produccién de bienes o servicios para su
propio uso, como en la venta de estos a terceros” (ONE, 2003: 94); hecho que contribuyd en
ultima instancia, a visibilizar de manera mas efectiva el valor social y econémico de estas tareas.

» Se destaca la importancia de incorporar el enfoque de género en analisis como este, a pesar
de los costos que narra una de las expertas consultadas: “...mi experiencia dice que hace falta
incorporar la perspectiva en los analisis. Pues yo antes podia influir en mi condicion de vice-jefa

'® En la revision bibliografica realizada por la autora, destacan un importante nimero de trabajos que muestran
disimiles maneras de medir el valor econdmico de estas actividades; sin embargo se ha decido no incluir su
presentacion en el presente informe, por tratarse de un analisis, sobre todo socioldgico.

' Entendida como la actividad econémica que tiene como finalidad la creacion de bienes y servicios por parte de
las unidades residentes y su alcance abarca no solo la que se destina a la venta, sino también incluye todos los
bienes y servicios que sean entregados a otras unidades sin que medie pago, los que sean producidos para auto
consumirlos en la propia unidad, los que se entregan a los trabajadores como remuneracién en especie, y los
bienes de capital para su propia utilizacién (ONE, 2003: 94).
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del departamento y de especialista, pero ahora no. Y sobre todo creo en la necesidad de
incorporar en los decisores dicha perspectiva de género, pues cuando dabamos capacitacion y
llegabamos con deseos de transformarlo todo, se nos decia que no por la inversion que habia
que realizar, por el tener que cambiar todas las planillas y otras justificaciones; sin embargo a la
hora de redactar los informes, yo trataba de hacerlo siempre desde el enfoque de género,
cambiando los términos y trabajando en el tema, influyendo de alguna en el modo de pensar de
los decisores” (Entrevista Lara, 2008).

Entre los resultados mas significativos alcanzados por este estudio (ONE, 2003: 63) en relacion a
las inequidades de género existentes, se encuentra que:

» Continua siendo la mujer la maxima responsable y quien carga con el camulo de las tareas
domésticas.

» Existen diferencias significativas entre las zonas urbanas vy rurales, pues al compararlas se
evidencia que en las primeras (segun las localidades estudiadas en Pinar del Rio y la Habana
Vieja) las mujeres dedican tiempos similares a esta actividad, no asi en las rurales, donde
invierten en esta actividad mas de la mitad de un dia.

» La diferencia del tiempo empleado en estas labores no remuneradas entre mujeres y
hombres es de mas de 2 horas, hasta alcanzar la cifra de 5 y 6 horas en Pinar del Rio y Guisa
rural

» Las mujeres jefas de hogar, dedican al trabajo doméstico dentro del hogar y al trabajo
doméstico no remunerado, casi el doble del tiempo que le dedican los hombres jefes de hogares,
pero se destacan en esta relaciéon por ser mas del doble en los municipios de Bayamo y Guisa.

» Mientras mayor resulta el nivel escolar de las mujeres disminuye el tiempo que dedican al
trabajo doméstico.

» Las mujeres dirigentes en la distribucién de su tiempo le asignan al trabajo doméstico dentro
del hogar alrededor de tres horas mas que los varones con igual categoria.

Del mismo modo, se pudo corroborar que no fue esta la primera ocasiéon en que se fue medido el
uso del tiempo en relacion a tareas domésticas a nivel nacional, pues entre sus antecedentes
mas inmediatos figuran las investigaciones sobre presupuesto de tiempo realizadas por: el
Instituto de la Demanda Interna (1979), Instituto de Investigaciones Estadisticas (1985 y 1988) y
el Instituto de Investigaciones Econdmicas (1988) (Entrevista Alvarez, 2008).

También un estudio realizado por la propia ONE a finales del siglo XX demostré que “en todos
los grupos de edades las mujeres ftriplican el tiempo dedicado a los quehaceres domésticos en
comparacion con los hombres, excepto en los mayores de 60 anos que lo duplican. Lo que
significa que el numero de horas ocupadas por las mujeres en los quehaceres hogarefios es 2.8
el de los hombres como promedio” (ONE, 1999, 146). Sin embargo, puede asegurarse que en
relacion con estos datos, en el 2002 “...los hombres habian incrementado el tiempo dedicado a
estas labores (domésticas) en media hora (Entrevista Alvarez, 2008). Este dato se puede
corroborar en las indagaciones hechas por Romero, mediante las que se destaca la existencia de
una lenta incorporacién de los hombres en forma de “cooperaciéon” o “ayuda” a tareas domésticas
tradicionalmente femeninas, como cocinar, fregar y limpiar (Romero, 2005).
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En el ano 2002 se llevo a cabo el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda, cuya publicacion ha
resultado de gran utilidad para las investigaciones de las y los especialistas cubanos, quienes a
veces se ven limitados de acceder a ciertos datos clasificados por la Oficina Nacional de
Estadisticas. Sin embargo, el modo en que se construyen y presentan los resultados referidos a
las caracteristicas econdmicas de la poblacién cubana constituye una limitante para precisar el
numero de mujeres y hombres que se dedican en Cuba al trabajo doméstico no remunerado a
tiempo completo, pues es un dato que se refleja en tres categorias fundamentalmente:

La primera, Poblacion Econémicamente no Activa (PNEA) o Poblacion Inactiva, que
comprende aquellas personas de 15 afos o mas, de ambos sexos, que en el periodo de
referencia no tenian vinculo laboral alguno con la produccién de bienes y servicios a la economia.
En esta categoria se encontraban: los pensionados por edad u otras razones, las personas que
recibian ayuda economica o aquellas dedicadas a los quehaceres del hogar, los estudiantes, los
incapacitados para el trabajo, las personas en hospitales o asilos, los reclusos que no trabajaban,
las personas en edad laboral que no trabajaban ni estudiaban y las personas en otra situacién
(ONE, 2006: 101). Valga apuntar que esta categoria, por el modo en que se conceptualiza y usa,
ha sido objeto de critica permanente desde la teoria feminista y de género, pues mediante su uso
se obvia el aporte que representa la labor de las y los trabajadores domésticos no remunerados
para la produccidn de bienes y servicios de cualquier sociedad.

La segunda, Quehaceres del Hogar comprendié a “las personas (tanto amas de casa como los
demas miembros del hogar) que se dedicaron, fundamentalmente, a las labores del hogar y no
efectuaban trabajo remunerado alguno, ya fuera estatal, cooperativo, privado, por su cuenta u
otros al que dedicasen por lo menos 8 horas en la semana de referencia” (ONE, 2006: 104). Esta
pudiera ser la categoria que mejor recoge la informacion necesaria sobre el numero de personas
que se dedican a efectuar el trabajo doméstico no remunerado a tiempo completo, sin embargo,
tiene la limitante de s6lo recoger por nucleo un “ama de casa” (quien generalmente es la esposa
del jefe de nucleo o la mujer de mayor edad) y de incluir a aquellos miembros de la familia, que
manifiestan apoyar estas labores, aun cuando se conoce que la participacion de mujeres y
hombres en los quehaceres domésticos no se comporta de manera similar y que entre mujeres
se da con mayor frecuencia la coparticipacién

La tercera, No realiza ninguna actividad: Incluyé a las personas que no trabajaban ni
estudiaban y declararon no realizar ninguna actividad (ONE, 2006: 105).

Por tal motivo, resulta imposible delimitar la cantidad de personas dedicadas al trabajo doméstico
no remunerado pues se ocultan bajo las cifras globales que se presentan para cada una de estas
categorias, de ahi que algunos trabajos refieran que es el trabajo menos controlado y reflejado en
las estadisticas. No obstante, se pudo corroborar que fue diferente el comportamiento de los
datos segun el sexo de las personas, pues el numero de mujeres fue superior al numero de
hombres tanto en la Poblacién Econémicamente no Activa, como en los Quehaceres del Hogar,
mientras que ellos las superaron a ellas en la cantidad que declararon no realizar ninguna
actividad (Ver Tabla 1 en los Anexos del Epigrafe 1.3).

Un paso decisivo para la visibilizacion del valor de las actividades domésticas y de cuidado
(oculto en las categorias construidas para su estudio y analisis) lo constituyé la aprobacién del
Decreto Ley 234 de la Maternidad de las Trabajadoras aprobado en el afio 2003, pues a través
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de él se le concede a los progenitores de nifias o niflos con discapacidad fisica, mental o
sensorial, la posibilidad de optar por una licencia no retribuida hasta que cumpla los tres afos.
Asi se refleja en el articulo 27: “La madre o padre trabajadores de un menor de edad que
presenta una discapacidad fisica, mental o sensorial, amparada por dictamen médico que
determine requiera una atencidn especial, puede acogerse a una licencia no retribuida a partir del
primer afio de vida del nifio o nifia y hasta que cumpla los tres afnos” (Decreto Ley 234 de la
Maternidad de las Trabajadoras, 2009: 2).

Esta medida aunque no refleja con claridad el valor econédmico que tiene el cuidado de infantes
con discapacidad, permite a quienes se le acogen determinadas garantias. Es por esta razon,
que se consideran mas revolucionarias aquellas incluidas dentro de los distintos programas de
asistencia social, como: el Programa Nacional de Asistencia al Adulto Mayor y las personas
discapacitadas y el Programa de trabajo social con madres solas de hijos con
discapacidad severa, en los que estas labores se remuneran y ganan connotacion, desde lo
simbalico.

En el Programa Nacional de Asistencia al Adulto Mayor y las personas discapacitadas se
ofrece proteccion a los Adultos Mayores, solos y encamados, uno de los grupos sociales mas
vulnerables de la poblacién. A través de él se concibe la ayuda a domicilio (alimentacion, limpieza
del hogar, lavado de ropa), reparacion de la vivienda, transportacion, facilidades para la
obtencion de medicamentos gratuitos, servicio de peluqueria, y barberia, asi como el pago a
domicilio de los beneficiarios de la seguridad social. Del mismo modo, reciben especial atencion
las personas discapacitadas que asi lo requieran, medida que estuvo estrechamente asociado
con el estudio psico- social realizado a todos los discapacitados y diagndstico psico—pedagdgico,
social y clinico genético de las personas con retraso mental llevado a cabo entre el 2001-2003.

Esta investigacion, sin antecedentes previos, aporté una valiosa informacioén para la elaboracién
de los programas preventivos, la identificacién de las necesidades individuales, y proporcioné
informacion para proponer e implementar estrategias para solucionar los problemas detectados y
elevar la calidad de vida de estas personas (Afié y Granda, 2008: 7)."® Sin embargo, una buena
evidencia de impacto social que ha tenido este programa lo constituye el analisis estadistico entre
el 2000 y el 2006, presentado en el grafico que en la siguiente paginas (Tomado de Afié y
Granda, 2008: 8), en el que se muestra claramente, la tendencia creciente del total de casos
atendidos por afio, muy ligado al proceso de envejecimiento poblacional que vive Cuba en la
actualidad.

También el Programa de trabajo social con madres solas de hijos con discapacidad severa
ha sido trascendental, pues con él se beneficiaron en el afio 2006, un total de 7 462 madres. A
través del mismo se les proporciona a estas mujeres, ademas de las ya tradicionales
prestaciones monetarias en especies y servicios, facilidades para acceder a empleos vy
capacitaciones de acuerdo con su grado de escolaridad o formacién, lo cual constituye un
importante paso de avance, en funcion de elevar sus niveles escolares y posibilidades para el
empleo en caso de tener la oportunidad en el futuro.

'® Se conoce que en el afo 2006, fueron atendidos un total de 452 adultos mayores (Afié y Granda, 2008: 7),
mientras que el nimero de discapacitados beneficiados hasta esa fecha fue de 97 347.

36



No obstante, se considera que la institucién de la figura del Cuidador a domicilio (persona
entrenada en el cuidado de ancianos y enfermos que requieran atencion institucional por carecer
de apoyo familiar) por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ha sido de las medidas
mas valiosas. A través de ella se le ofrece atencion personalizada de caracter doméstico y social,
al beneficiario en su propio domicilio, al mismo tiempo que se remunera a la persona que lo
ejecuta. En el 2006, fueron beneficiadas por este desempeno un total de 13 537 personas, de las
que seria interesante descubrir el por ciento del total que representan las mujeres. En el siguiente
grafico, 9 se expone el comportamiento de las estadisticas al respecto (Tomado de Ané y
Granda, 2008: 9), y también se evidencia un crecimiento significativo del nimero de beneficiarios:

Grafico 3. Beneficiarios por tipo de programas sociales, 2003-2006.
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Fuente:Elaborado a partir deinformaciones de la Direccidn de Seguridad Social. MT55. 2006

Si bien, los programas de Asistencia Social presentados anteriormente constituyen un logro de
trascendental importancia historica y social de prestacion de servicios a los grupos sociales mas
necesitados, aun carecen del enfoque de género en la forma en que son concebidos. Siguen
siendo pensados y disefiados, de manera general, para las mujeres, en su rol tradicional de
cuidadoras y limitando la participacion de los varones incluso por el nombre con el que aparecen,
ejemplo: “Programa de trabajo social con madres solas de hijos con discapacidad”. Por otra
parte, una las expertas participantes, acota que: “estos programas tienen la limitacion de estar
concebidos para las personas adultas solas, y no para aquellas cuyos familiares trabajan y no se
pueden dedicar a su cuidado a tiempo completo” (Entrevista Alvarez, 2008).

A través de los resultados hasta aqui presentados, se puede afirmar que ninguna de las
indagaciones existentes en nuestro contexto hasta este momento habia tomado en cuenta el
trabajo doméstico no remunerado como objetivo especifico de investigacién. Este queda
abordado siempre de forma tangencial o indirecta y por ende, las realidades de aquellas mujeres
que se dedican a tiempo completo a realizar este tipo de labores estaban silenciadas,
desconociéndose cuales son sus pareceres, contradicciones, satisfacciones y dinamicas
cotidianas, en tanto ejecutoras de un trabajo de inigualable valor.

Es en el afio 2004, que se detecta en la revista Mujeres el articulo “Amas de casa ;Seres
Invisibles?” (Carmen, Luerio y Mas, 2004), referido expresamente a la invisibilizacion del valor
social y economico de estas labores. Se presenta aqui en la voz de las propias trabajadoras
domésticas no remuneradas, sus realidades y limitaciones, asi como el conjunto de acciones que

' La numeracion del grafico responde a la fuente de origen.
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en ese ano, estaban llevandose a cabo en diferentes delegaciones de la FMC del pais, con el fin
de promover la mayor participacion social de estas mujeres.

Entre las principales acciones desarrolladas en ese aio se encuentran: la incorporacion de miles
de amas de casa a los programas de la agricultura urbana,?® y las acciones para incentivar la
incorporacion de las campesinas a las cooperativas.

De igual modo la tesis para la obtencion del grado de sociologa de Annia Martinez Massip estuvo
dedicada a indagar acerca las particularidades de este grupo social (las trabajadoras domésticas
no remuneradas) en la comunidad “El Guayo” de Sancti Spiritus. En este trabajo se abordo la
autoexclusion de la que son objeto estas mujeres y el papel decisivo que debe de jugar la FMC
por su emancipacion (Martinez, 2005).

Después de esta fecha, aparecen publicados por la autora de esta tesis: “La repercusion del
Trabajo Domeéstico en la Salud Femenina” (Romero, 2006) y “Acciones y estrategias de la
Federacion de Mujeres Cubanas por elevar la calidad de vida de las Trabajadoras Domésticas no
Remuneradas (1960 - 1990)” (Romero, 2009), a través de los que se muestran algunos de los
resultados parciales obtenidos durante el proceso de la realizacion de este estudio, con el fin de
dar cuenta del estado de los estudios, aproximaciones y discusiones fundamentales que tienen
lligar sobre este asunto en el campo de las Ciencias Sociales.

Mas recientemente, se presencia la difusion de los resultados obtenidos por Inés Rodriguez en el
proceso de elaboracion de su tesis doctoral, relacionada con el predominio de la cultura patriarcal
de la domesticidad en los fundamentos ideoldgicos del trabajo femenino en la Cuba Colonial. La
autora expone un analisis sobre la construccion ideologia en torno al trabajo femenino y la
manera en que se establece la relacion entre el trabajo remunerado y no remunerado, tomando
como referencia algunas las reflexiones de las figuras de renombre en aquella época y los datos
existentes al respecto, en diferentes fuentes de informacion, utilizando para su analisis la
categoria género (Rodriguez, 2009).

Como puede observarse, las indagaciones realizadas sobre este fendbmeno en Cuba no son
numerosas en comparacion con otros paises y aun restan muchos aspectos por ser abordados.
En este sentido, las expertas entrevistadas consideran que los principales retos para las Ciencias
Sociales consisten en:

» Crear grupos multidisciplinarios para el estudio de esta problematica desde todas las aristas
de las ciencias sociales.

» Realizar investigaciones que traspasen las fronteras cognoscitivas que imponen los estudios
de caso.

» Mejorar y divulgar las estadisticas existentes al respecto, y facilitarlas a los profesionales que
desean usarlas para sus investigaciones.

» Publicar los resultados que se van obteniendo en funcion de socializarlos y ponerlos en
funcion de la transformacion social.

2 A través de este proceso algunas han alcanzado puestos de Jefas de estos Sistemas Productivos, por ejemplo
el movimiento productivo Celia Sanchez Manduley en Santi Espiritus y la Columna Ana Betancourt en Camagley.
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» Promover los estudios micro, bajo la perspectiva cualitativa, que develen desde una vision
mas profunda lo que sucede.

» Sensibilizar a la poblacion en estos temas e incluirlos en el vitae universitario. Por ejemplo en
los estudios sobre Economia, se demuestre el valor que tiene el trabajo domeéstico.

» Retomar las indagaciones sobre uso del tiempo, implementarlas desde la perspectiva de
geénero y ahondar en las percepciones que las personas tienen sobre su tiempo.

También se cree conveniente la puesta en marcha de nuevos proyectos de capacitacion donde
se aborde esta problematica con mayor profundidad, la ejecucion de nuevas estrategias que
contribuyan a la distribucion mas equitativa de las responsabilidades domésticas, la inclusion
gradual de la perspectiva de género en las politicas sociales que tengan como poblacion meta a
este grupo de mujeres y sus familias, la difusion a través de diversos medios del beneficio de la
equidad para mujeres y hombres, asi como el trabajo con diversos grupos de hombres
“‘machistas”, en funciéon de promover las ventajas de asumir nuevas formas de asumir sus
masculinidades, desde concepciones no patriarcales.

La realizacion de investigaciones desde la perspectiva de género, dedicadas a indagar acerca de
las causales que perpetuan este fendmeno en nuestro contexto resultan muy pertinentes. Pueden
contribuir a conocer con mayor profundidad el por qué siguen siendo las mujeres las maximas
responsables de estas tareas y en qué sentido los cambios sociales acontecidos influyen o no en
la manera en que este fendbmeno ocurre.
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Capitulo 2: El trabajo doméstico no remunerado. Propuesta metodolégica para su analisis
desde la perspectiva de género.
“Lo mismo que alguien que trabaja en
la calle, nunca nadie me habia hecho
cuestionarme eso” (Caso 11, 2009)
Epigrafe 2.1: Disefo de Investigacion

Problemas de Investigacion

» ¢Cuales son las principales semejanzas y diferencias, en cuanto a percepciones y
desempenfos de rol, entre las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo parcial y las
trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo en la Circunscripcién 113 del
Consejo Popular Alamar Este?

Objetivo General

» Analizar comparativamente, desde la perspectiva sociolégica y de género, las principales
semejanzas y diferencias, en cuanto a percepciones y desempefos de rol, entre las trabajadoras
domésticas no remuneradas a tiempo parcial y las trabajadoras domésticas no remuneradas a
tiempo completo en la Circunscripcion 113 del Consejo Popular Alamar Este

Obijetivos Especificos

» Sistematizar los principales estudios que sobre el trabajo doméstico no remunerado se han
defendido desde la Teoria Sociolégica, Feminista y de Género, tanto en el contexto internacional
como nacional.

» Analizar aspectos relativos al perfil sociodemografico de la muestra seleccionada.

» Relacionar las justificaciones que construyen las trabajadoras domésticas no remuneradas a
tiempo completo para explicar su desvinculacion laboral con las que sostienen las que asi lo han
hecho para mantenerse en sus respectivos puestos.

» Comparar las cotidianidades de ambos grupos de mujeres en relacion a sus desempefios
como trabajadoras domeésticas no remuneradas segun algunas variables construidas para el
estudio.

» Analizar las percepciones que las mujeres entrevistadas y sus parejas masculinas tienen sobre
el trabajo doméstico no remunerado.

Preguntas al problema:

» ¢Cual es el perfil sociodemografico del grupo de trabajadoras domésticas no remuneradas
seleccionadas para el estudio en la circunscripcion 113, del Consejo Popular “Alamar Este”?
¢ Qué aspectos distingue a las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo de
las que se dedican a estas labores soélo a tiempo parcial?

» ¢ Como justifican su entrada, permanencia y salida del espacio laboral publico y formal ambos
grupos de domésticas no remuneradas?

» ¢Cuales son las principales semejanzas y diferencias entre los desempefios como
trabajadoras domésticas no remuneradas de las mujeres seleccionadas para el estudio segun su
condicion?
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» ¢ Qué percepciones tienen en relacién al trabajo doméstico no remunerado las entrevistadas y
sus respectivas parejas masculinas?

Principales conceptos a trabajar

» Trabajo Doméstico: Actividad fisica o mental que realiza una persona encaminada al logro
del bienestar de una familia o el suyo propio, mediante la que se contribuye al mantenimiento y
reproduccion de la fuerza de trabajo. No tiene por qué estar restringida al espacio doméstico, y
tiene la peculiaridad de ser intercambiable (“pues puede ser realizada por una persona distinta a
aquella cuyas necesidades se esta buscando satisfacer” (Araya, 2001), de ahi que en ocasiones
sea remunerada. (Planchar, Cocinar, Coser, Lavar, Reparaciones del hogar, Hacer mandados,
Actividades relacionadas con el cuidado, la Atencién a los menores, etc.)

» Trabajadora doméstica no remunerada: Mujer que se dedica de forma habitual y continua a
realizar el trabajo doméstico de su hogar u otro que requiera de su apoyo, sin recibir pago
monetario a cambio.

» Trabajadora doméstica no remunerada a tiempo completo: Mujer que se dedica
diariamente a realizar el trabajo doméstico de su hogar, sin recibir pago monetario a cambio y no
esta empleada formalmente en el ambito publico.

» Trabajadora doméstica no remunerada a tiempo parcial: Mujer que se dedica diariamente
a realizar el trabajo doméstico de su hogar, sin recibir pago monetario a cambio y esta empleada
formalmente en el ambito publico.

» Rol: Subsistema organizado de practicas institucionalizadas, tareas o acciones tipificadas
dirigidas al cumplimiento de determinadas funciones en el seno de un espacio social
determinado. En tanto se monta sobre un proceso interactivo, que presupone expectativas sobre
el alter (Fleitas, 2000: 67).

> Rol de la trabajadora doméstica no remunerada: Son las practicas institucionalizadas,
tareas o acciones tipificadas, que cumplen las trabajadoras domésticas no remuneradas en
funcidon del bienestar de la familia. Estas practicas estan estrechamente relacionadas con las
percepciones que cada una de ellas tiene sobre el rol.

» Percepcion de rol: Aquellas opiniones, criterios, imagenes elaboradas por un sujeto o actor
social sobre las tareas o acciones tipificadas para un rol determinado y que tienen un contenido
significacional (Fleitas, 2000: 67).

» Desempenio del Rol de la trabajadora doméstica no remunerada: Se refiere a la ejecucion
por parte de las trabajadoras domésticas no remuneradas del conjunto de practicas, tareas o
acciones tipificadas correspondientes a su rol.
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Epigrafe 2.2: Operacionalizacion de variables

» Variables sociodemograficas a caracterizar en la figura de la trabajadora doméstica no
remunerada

Lugar de nacimiento

Color de la piel

Numero de hijos o hijas

Edad

Situacion conyugal

Escolaridad

Jefatura del hogar

Tipo de estructura familiar segun parentesco

» Ingresos mensuales:

e Recursos monetarios o de cualquier otra indole, que percibe cada quien para satisfacer sus
necesidades, a través del empleo, las prestaciones de servicios u otras estrategias de
sobrevivencia, obtenidos cada mes?’

» Presupuesto familiar
e Total de las cantidades monetarias o de bienes que aportan los miembros de la familia para los
gastos cotidianos

» Experiencia laboral de las mujeres entrevistadas
e Ocupaciones previas

e Ocupaciones actuales

e Cantidad de afios laborados

e Salarios devengados

Variables sociodemograficas de las parejas (varones) de las mujeres participantes
Lugar de nacimiento

Edad

Color de la piel

Escolaridad

Ocupacion

Ingresos

e 6 o o o o V

Variables relacionadas con la infraestructura doméstica de las trabajadoras domésticas no
remuneradas

» Referidas a sus viviendas
e Tipo de vivienda (Casa o Apartamento de micro brigada)

21 Concepto elaborado a partir de la definicion que aparece en la tesis de diploma de Ana del Carmen Delgado
(Delgado, 2006), quien entiende como estrategia de sobrevivencia, los mecanismos a los que apelan las
personas para obtener recursos adicionales a los proporcionados por el empleo o las prestaciones de los
servicios de asistencia social.
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e Cantidad de habitaciones (Numero de habitaciones, contando posibles extensiones
constructivas a través de garajes, jardines, patios cementados o de tierra, etc.)
e Estado constructivo de la vivienda (Bueno, Malo o Regular, teniendo en cuenta la presencia
o no de abofados, humedad en las paredes, cabillas expuestas, roturas en techos o paredes,
entre otros)
¢ Higiene (Buena, Regular o Mala, teniendo en cuenta la limpieza y organizacién de las distintas
habitaciones a la vista).

> Referidas a los equipos electrodomésticos para la ejecucién de las actividades

domésticas

e Tipo de equipo que posee (Tenencia o no de los equipos listados)

e Cantidad (Numero de equipos de cada tipo)

e Estado de funcionamiento (En buen estado o roto)

Variables relacionadas directamente con el desempeino del rol como trabajadora
doméstica no remunerada

» Participacion en la decision de ser trabajadoras domésticas no remuneradas

(Participacion 6 No participacion).

» Circunstancias que impiden o impidieron (en alguin momento de su vida) su
incorporacion al trabajo formal remunerado en el ambito publico

» Habilidades para la ejecucion del trabajo doméstico

¢ Tipo de habilidad (coser, cocinar, lavar, planchar, limpiar, comercializar productos, cuidar nifias

(os) o a personas de la tercera edad, hacer gestiones, entre otras)

e Fuentes de obtencidn del conocimiento para su implementacion

» Participacion familiar en las tareas domésticas

¢ Distribucién de las tareas domésticas (Responsable de distribuirlo y Criterio en que se basa

dicha reparticion)

e Tipo de tareas que asume cada miembro (Tradicional o No tradicional segun sistema

patriarcal).

e Tarea que mas y que menos le gusta realizar

e Administracion de los gastos domésticos (Sexo de la persona responsable y modo de

administrar)

o Estrategias para la realizacién del trabajo doméstico no remunerado

e Tiempo aproximado que le dedica a su ejecucion (Cantidad de horas, Diferencias entre las

cantidades dedicadas por cada miembro segun sexo y percepciones de las trabajadoras

domésticas no remuneradas a tiempo completo al respecto)

» Vinculo con el espacio publico

e Tipo de actividad o tarea que realiza

e Frecuencia

Variables relacionadas con las percepciones de las mujeres seleccionadas para el estudio,
respecto al trabajo doméstico no remunerado y a sus desempeios:

» Percepciones en cuanto a:

e La justicia existente en la distribucion trabajo doméstico resultante (Existe justicia o
existe injusticia)

¢ La retribucion familiar por su desempeiio (Existe o No existe)
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e EIl valor social del trabajo doméstico no remunerado (Conceden un alto valor social,
Conceden valor social o No le conceden valor social)

e Ventajas y Desventajas de ser trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo
completo

> Percepciones de las parejas de las mujeres entrevistadas en torno a:

e El modo en que queda distribuido el trabajo doméstico no remunerado en sus familias
(Existe justicia o No existe justicia)

e EIl valor social del trabajo doméstico no remunerado (Conceden un alto valor social,
conceden valor social o no le conceden valor social).
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Epigrafe 2.3: Metodologia empleada para la recogida y el analisis de datos

La propuesta que se presenta, se inscribe en los marcos de una investigacion de tipo analitica —
descriptiva, pues con ella se pretendio realizar un estudio lo mas detallado posible de los rasgos
que caracterizan el rol de las trabajadoras domésticas no remuneradas en la comunidad objeto
de interés (Hernandez, Fernandez y Baptista: 2000: 59), evaluando las conexiones que se
establecen entre algunas variables para explicar las semejanzas y diferencias que se establecen
entre ambos grupos estudiados.

Para su realizacion, fueron tomados como referencia los parametros del método comparativo de
investigacion sociolégica, muy implementado en esta rama del saber desde su nacimiento como
ciencia (Llamazares, 2009: 1). Sin embargo, el objetivo de su implementacion, no fue realizar un
inventario de las similitudes y diferencias existentes entre las trabajadoras domésticas no
remuneradas a tiempo completo y las que se dedican estas labores a tiempo parcial; sino
conformar con los resultados obtenidos una explicacién coherente que explicara el modo en que
se articulan o no sus realidades como “trabajadoras domésticas no remuneradas”, a partir de la
incidencia de uno o varios factores explicativos claves, no controlados en los criterios
previamente establecidos para la seleccion de los casos (Moses and Knutsen: 20007: 98).

En funcion de obtener un conocimiento global del fendmeno que sobrepasara los limites que
impone el trabajar s6lo con una de las posturas metodolégicas mencionadas se complementaron
las metodologias cualitativa y cuantitativa. Sin embargo, se privilegio el enfoque cualitativo en la
medida que ofrece una vision mas acabada del dato que se investiga y es instrumento
descifrador de la complejidad social que a menudo se esconde detras de las cifras. Vale decir
que la generalidad de los estudios de género se enmarca en dicha perspectiva de analisis, pues
ofrece la oportunidad de ahondar en las invisibles encrucijadas de la dominacién patriarcal y los
mecanismos a través de los cuales se perpetua este poder. “Por otra parte, permitié comprender,
enfocar y analizar las caracteristicas que definen a mujeres y hombres de manera especifica, asi
como sus semejanzas Y diferencias; pudiendo analizar de ese modo sus posibilidades vitales, el
sentido de sus vidas, sus expectativas, oportunidades y las diversas relaciones sociales que se
dan entre ellos” (Hernandez, 2008:29).

Ademas se hizo uso de la perspectiva de género, la cual constituye una forma critica de analizar
y comprender la realidad a partir del reconocimiento de la existencia de un sistema sexo/género
histérico y cultural, que refuerza determinados comportamientos en detrimento de otros
construidos sobre un sexo biolégico. Su implementacion supuso una forma de abordaje
metodoldgico, de comprension de la realidad y de propuesta especifica y transformadora
(Echevarria, 2008: 55); a través de la que se pudo realizar un analisis de la situacién de
inequidad que vivencian estas mujeres como trabajadoras domésticas no remuneradas, respecto
a los demas miembros de sus familias y delimitar la correspondencia o no que guardan sus
dinamicas cotidianas con los patrones que establece la cultura androcéntrica. También facilito el
estudio de las percepciones de las entrevistadas y sus parejas respecto a estas labores, en
funcion de visualizar la forma naturalizada en la que muchas veces se presenta el poder
patriarcal, estructurando el actuar de las mismas; no solo con respecto a los hombres, sino en
relacion a otras mujeres que viven realidades distintas.
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Entre las técnicas y métodos empleados para la recogida y analisis de datos se
encuentran:

La entrevista a expertos: 2 gy implementacion resulta recurrente en las investigaciones

descriptivas y exploratorias de corte cualitativo, pues genera gran cantidad de materia prima para
el disefio de los métodos y técnicas para la recogida de datos (Hernandez, 2003: 236). Sin
embargo, en el presente estudio se utilizé también para completar la sistematizacion tedrica
realizada en el epigrafe 1.3 “Reflexiones sobre el trabajo doméstico no remunerado en el
contexto cubano”, por la importancia de complementar la escasa informacion recogida referida al
tema, con los criterios, valoraciones y opiniones de algunas especialistas vinculadas a su estudio
y visibilizacion. El intercambio con las expertas resulté valioso, por el caudal de informacion
aportado, la novedad de las informaciones ofrecidas y las sugerencias que hicieron a esta
indagacién en funcion de sus respectivas experiencias.

El estudio de caso: fue de gran provecho para esta investigacion, por el examen intenso,
detallado, comprehensivo, sistematico y profundo que permitié de los casos objeto de interés
(Rodriguez, Gil, Garcia, 1996: 92) dentro de su contexto real de existencia. También porque sus
peculiaridades para la investigacion, viabilizaron los analisis que desde la perspectiva de género
pudieron ser elaborados. Del mismo modo, facilité el levantamiento de una cantidad considerable
de informacién para el mejor conocimiento del conjunto de acciones, practicas sociales y
percepciones que caracterizan las practicas cotidianas de las trabajadoras domésticas no
remuneradas estudiadas en esta circunscripcion, que sera utilizada para planear investigaciones
mas amplias (Tamayo, 1999: 49) y coordinar acciones futuras con el Taller de Transformacién
Integral “Alamar Este” ubicado en las cercanias de dicha zona.

La entrevista semiestructurada: se utilizé con el objetivo de obtener una informacién detallada
sobre las trabajadoras domésticas no remuneradas y las maneras en que desempefan este rol.
La técnica permitio el didlogo “face to face” con ellas y el acceso a informaciones que no
hubieran sido faciles de recopilar mediante en empleo de otras técnicas o métodos de
investigaciéon. A través de las 42 preguntas elaboradas, se explordé sobre: cuales son las
principales causas por las que algunas mujeres en edad laboral se dedican al trabajo doméstico
no remunerado a tiempo completo y qué razones sostienen las que sélo se dedican a estas
labores a tiempo parcial, para mantenerse empleadas en el ambito publico, como vivencian el rol
de trabajadoras domésticas no remuneradas el grupo seleccionado para el estudio, cuales son
sus conocimientos, pensamientos, significados y expectativas al respecto; como construyen su
relacidn con el espacio publico, qué aspectos persisten o no en sus desempenos cotidianos en
relacion al modelo que propone la cultura patriarcal, entre otros. Del mismo modo, fueron
explorados mediante su implementacion: los intereses, conflictos, satisfacciones e
insatisfacciones de estas mujeres en relacion a su desempefo como trabajadoras domésticas no
remuneradas; asi como los elementos que las caracterizan en este rol y la interrelacion que
establecen con otros miembros de sus familias en relacion al mismo.

22 3e entenderan como expertos a los efectos de esta investigacion, aquellas personas que por mas de mas de
10 afios hayan realizado estudios sobre Mujeres y Género o que por su Experiencia Laboral e Investigativa se
encuentre en condiciones de realizar aportes importantes a la discusién sobre la problematica objeto de interés en
el contexto cubano.

% “Cara a cara’

46



Al mismo tiempo, se les aplicé una corta entrevista a las parejas de las mujeres seleccionadas,
para conocer sus percepciones respecto a: la justeza o no en el modo que queda distribuido el
trabajo doméstico no remunerado en sus hogares, los mecanismos que se implementan para
aliviar a la persona mas sobrecargada con la ejecucién del mismo, la utilidad social que le
conceden a estas labores y al desempefio de sus esposas.

La observacidén cientifica: se elaboré una guia de observaciéon semiestructurada, a través de la
que se recogié la informacién referida a las caracteristicas espaciales y constructivas de las
viviendas visitadas, asi como las condiciones higiénicas existentes en ellas. La misma, se aplicé
de forma encubierta al mismo tiempo que las mujeres entrevistadas o sus parejas respondian las
preguntas de las entrevistas realizadas. Su uso en la presente investigacion fue de gran utilidad,
pues nos permitio, en la mayoria de los casos, corroborar las respuestas relacionadas con la
frecuencia y calidad del trabajo doméstico realizado, con las particularidades evidentes en cada
uno de los apartamentos visitados.

Mientras que para el analisis de los resultados se utilizaron:

El analisis bibliografico: una vez localizado y consultado todo el material bibliografico de interés
para la investigacion, se procedié al analisis pormenorizado de sus textos con el fin de
sistematizar las principales tesis que sobre el trabajo doméstico no remunerado se han defendido
desde la Teoria Sociologica, Feminista y de Género. Su uso fue de gran utilidad, pues permitié la
consulta de articulos referidos tanto al contexto internacional como al nacional, asi como de
algunas de las publicaciones mas recientes respecto al tema. Sin embargo, un freno importante
para su implementacion lo constituyeron las limitaciones existentes para consultar determinadas
paginas de Internet y la literatura sobre el tema publicada en otras latitudes a precios inaccesibles
para la autora. No obstante, se cree que su aplicacién fue muy efectiva para el estudio y que
facilité en gran medida, el resultado que aqui se presenta.

Analisis estadistico a través de Microsoft Excel: el uso de este programa fue de gran
provecho para el presente estudio, pues permiti6 el examen pormenorizado de los datos
resultantes segun las variables medidas en cada uno de los casos estudiados. También mediante
el mismo, se construyeron las tablas para la entrada de la informacion recopilada, se realizaron
los calculos pertinentes para presentar los resultados obtenidos (porcientos, promedios, medias,
modas y medianas) y facilité la elaboracion de graficos para lograr una mejor visibilizacion de los
mismos.

47



Epigrafe 2. 4: Criterio muestral

La investigacion fue realizada, con una muestra de 78 trabajadoras domésticas no remuneradas
(39 a tiempo completo y 39 a tiempo parcial) residentes en la Circunscripcion #113, del Consejo
Popular Alamar Este y sus respectivas parejas masculinas. Se escogi6 esta localidad, por la
presencia en ella de un Taller de Transformacién Integral del Barrio (lo que permitira en un futuro
proyectar acciones para el trabajo con las mujeres estudiadas, en funcién de los resultados
obtenidos con la presente), haber sido objeto de analisis en anteriores ocasiones por la autora de
la presente (lo que facilita el didlogo con las autoridades y la recogida de informacion en el
terreno) y ser ademas la comunidad donde ella reside (hecho que minimiza la cantidad de
recursos a invertir para el desarrollo del trabajo de campo).

Tanto la seleccion de las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo, como la
de aquellas que se dedican a este desempeiio a tiempo parcial, se realiz6 de manera intencional
en correspondencia a los objetivos de la investigacion y teniendo en cuenta la metodologia del
estudio de caso, en la que se valora la correspondencia de cada persona seleccionada con los
criterios o atributos previamente establecidos por la investigadora, a la manera de casos tipicos —
ideales (Rodriguez, Gil y Garcia, 1996: 135). Sin embargo, teniendo en cuenta que el universo
muestral de las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo parcial resulté mayor que el
de las que se dedican a estas labores a tiempo completo, se acotd la cifra de participantes de
este grupo al numero de entrevistadas en el primero, en funcidén de lograr un grado de similitud
superior entre ambos grupos y viabilizar el uso del método comparativo. Esta forma de seleccion,
resulta de gran utilidad para estudios que, como este, se proponen ahondar en las experiencias,
significados y conductas de un grupo social dado, pues se desarrolla a partir de la creacién de un
perfil de atributos esenciales al cual se adaptaran de forma 6ptima, sélo determinados casos de
un universo poblacional mas amplio, para aportar la riqueza, profundidad y calidad de la
informacion que se necesita.

Para conformar el universo de personas posibles a entrevistar, el estudio se apoyé en los datos
que aportaron los informantes claves de dicha circunscripcion, residentes en los edificios que se
ubican en ella (Presidentes de CDR, Secretarias de la FMC, Vigilantes y otros), a partir del
profundo y actualizado conocimiento que tienen del contexto estudiado y de las habitantes que
residen en él. Y una vez concluido este proceso, fueron seleccionadas las participantes teniendo
en cuenta los siguientes requisitos:

El ser mujer

Realizar gratuitamente al menos una parte del trabajo doméstico de sus hogares.
Residir en la circunscripcidon 113 del Consejo Popular Alamar Este.

Estar entre los 17 y 65 afios de edad 2*

Estar casadas o en unién consensual

Tener disposicion para participar en la investigacion

VVVYYYVY

Ademas se trabajoé con algunas expertas en los temas de género en nuestro pais, seleccionadas
fasicamente y con un caracter dinamico,? a partir de la contribucién que han hecho mediante sus

2 Segun Ley 115 de Seguridad Social en Cuba, aprobada por la Ultima sesién anual del Parlamento Cubano en
Diciembre del 2008 y puesta en vigor desde Enero del presente afio. Retrasa por 5 afios la edad de jubilacién
para mujeres y hombres, ahora a los 60 y 65 afnos respectivamente (Ley 115 de Seguridad Social en Cuba,
2009).
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investigaciones o quehacer profesional, a la visibilizacion de la complejidad del trabajo doméstico
no remunerado como fendmeno social, econdmico y politico. La seleccion de ellas se realizd
fundamentalmente a partir de la Técnica de la Bola de Nieve.

El trabajo de campo se realizé entre Junio del 2008 y Agosto del 2009.

% Fasicamente, porque su desarrollo tuvo lugar en mas de un momento de la investigacion y dinamico, porque
hicimos usos de estrategias diferentes (Utilizamos la técnica de la bola de nieve y la seleccion de especialistas a
partir de las lecturas realizadas previamente a la aplicacion del estudio). (En: Rodriguez, Gil y Garcia, 2002: 135 —
136).
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Capitulo 3: Percepciones y desempeiios de rol de las trabajadoras domésticas no
remuneradas. Un estudio de caso en la circunscripciéon 113 de “Alamar Este”.

“Yo soy aqui la maquina de moler,
siempre estoy peleando. Trabajo como
una animal aqui adentro, es muy duro y
pesado” (Caso 25, 2009)

Epigrafe 3.1: Caracteristicas sociodemograficas de las mujeres seleccionadas para el
estudio y de sus parejas.

De las 78 mujeres que conformaron la muestra, la mayoria (el 97.43 %(76)) son unidas o
casadas, siendo este uno de los requisitos que se tuvo en cuenta a la hora de seleccionarlas, en
funcién de acceder a las percepciones que sobre sus desempefnos y el trabajo doméstico no
remunerado en sentido general tienen sus parejas. Sin embargo, se incluyo la informacion
arrojada por dos trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo divorciadas
(2.56%); quienes a pesar de no haber sido tenidas en cuenta segun los criterios de la seleccion
intencional, se mostraron dispuestas a colaborar con la investigacion y aportaron desde sus
vivencias informaciones muy valiosas.

El 58.97% de las mujeres seleccionadas para el estudio, conviven en familias de tipo
Nuclear Completa?® segun la estructura que adoptan, mientras que el resto lo hacen en
nucleos familiares extendidos (41.03%); no existiendo diferencias significativas entre las
trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo y a tiempo parcial en este sentido.
El promedio de personas por hogar fue de 4.2 y 3.3, respectivamente, para una diferencia
entre un grupo y otro de 0,9; sin embargo lo mas relevante de este dato no es el promedio de
personas por hogar en cada uno de los grupos estudiados, sino la cantidad de personas
dependientes que en ellos residen; siendo mayor el numero de infantes y de personas en la
tercera edad en los hogares de las que se dedican a estas tareas a tiempo completo (23 casos
declararon la presencia de infantes y cuatro de personas en la tercera edad), que en los de
aquellas que lo hacen a tiempo parcial (siete casos declararon la presencia de infantes y uno de
personas de la tercera edad). Situacion, que como se expondra mas adelante apareja un cumulo
mayor de actividades, asumidas por ellas fundamentalmente.

El 57.69% de ellas residen en hogares cuyo propietario es un hombre, sea esposo 38
(48.71%),%" padre 5 (6.41%), abuelo 1 (1.28%) o suegro 1 (1.28%), mientras que 10 (12.82%) lo
hacen con madres o suegras propietarias. Se detecté una ligera diferencia entre el numero de
trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo que declararon ser propietarias de
sus viviendas (9 (11.53%)), en relacion con las trabajadoras domésticas no remuneradas a
tiempo parcial que ostentaban semejante titulo (13 (16.66%)), hecho que puede estar
condicionado por ser este un barrio donde la mayoria de las viviendas han sido otorgadas a

% E| calculo porcentual de las mujeres que conviven en familias de tipo nuclear, se realizé a partir de la sumatoria
de las 19 que conviven en familias de tipo Nuclear Completa con las 2 que lo hacen en Nucleares Incompletas.
Para un total de 21 mujeres, lo que representa el 53.84% de la muestra seleccionada.

*" Si bien es cierto que ellas pueden fungir como copropietarias de sus viviendas, en el caso de que hayan sido
adquiridas por sus parejas durante el matrimonio, ninguna se reconocié como tal ante la interrogante de la
investigadora.

50



quienes las han merecido por sus destacadas trayectorias laborales y la generalidad de las
integrantes de este segundo grupo sacan ventajas a las del primero en este sentido.

La distribucién de ellas y sus parejas segun el lugar en que nacieron aparece reflejada en las
Tablas 7 y 14 de los Anexos. A través de las mismas, se puede observar que la mayoria
(58.44%) de las personas entrevistadas en ambos grupos, son oriundas de Ciudad de la
Habana (un 61.53% de las mujeres y un 55.26 % de los varones), hecho que puede deberse
al haber escogido para llevar a cabo la investigacion el municipio Habana del Este (ubicado en la
Capital del pais). También resulta evidente que el numero de las trabajadoras domésticas no
remuneradas a tiempo completo procedentes de Santiago de Cuba, supera la cantidad de
integrantes de los demas subgrupos no nacidos en la capital (de 1 a 3 mujeres) construidos
segun la provincia natal declarada por cada una de ellas.

Como muestran las Tablas 10 y 11 de los Anexos la mayor parte de las mujeres entrevistadas
son blancas y se encuentran en un rango de edad entre los 30 y los 54 anos; resultando el
62.82% (49) de ellas blancas, el 25.64% (20) mestizas y el 11.53% (9) negras. De igual modo
puede observarse que aunque en los dos grupos estudiados predominaron las mujeres blancas,
el numero de trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo mestizas y negras
superd en 23.07% a la cantidad de domésticas no remuneradas a tiempo parcial con igual color
de la piel. Respecto a sus parejas, puede afirmarse que el 63.15% (48) son blancos, mientras
que la cifra de mestizos y negros entre ellos se comportdé de manera homogénea para un total de
14 en cada grupo (Ver Tabla 16 de los Anexos). Se constaté ademas, que en la generalidad de
los casos estudiados (el 61.54 %) las parejas se conforman entre personas con igual color de la
piel, aspecto que puede estar relacionado con los por cientos elevados de personas blancas de
ambos sexos participantes.

La edades de las trabajadoras domésticas no remuneradas escogidas oscilaron entre los
17 y los 57 anos de acuerdo con uno de los criterios intencionales previamente establecido, para
un promedio total de 41.69 anos; dato resultante del promedio de las edades de la trabajadoras
domésticas no remuneradas a tiempo completo de 40.84 afos y el de las trabajadoras
domésticas no remuneradas a tiempo parcial de 42.54 afos. La distribucion de ellas en funcién
de los grupos etareos construidos aparece en la Tabla 9 de los Anexos, mediante la que se
puede apreciar que la mayoria (para un 43.58%) se encuentran entre los 41 y los 50 afios de
edad, siendo la moda de ambos grupos de 46 y 50 anos, respectivamente. El rango de edad de
ellos estuvo entre los 20 y los 69 afios, para un 40.79% (31) que posee entre 41 y 50 anos, dato
que concuerda con el resultante en ellas (Ver Tabla 17 de los Anexos). Siendo el promedio de
edad y la moda en los varones de 46,38 y 48 anos respectivamente. Un analisis comparativo de
las edades hacia el interior de las parejas investigadas, reflejé que en el 82.05% de los casos,
ellas son (un promedio de 6.09 afios) mas jévenes que ellos; hecho que puede condicionar bajo
determinadas circunstancias posiciones de inequidad. Sin embargo, se pudo evidenciar que en el
caso de las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo parcial fue mas frecuente
encontrar parejas en las que ellas tenian igual o mas edad que ellos (7),28 aspecto que rompe
con uno de los principios del patriarcado en el que las mujeres generalmente establecen
relaciones de parejas con hombres de mas edad y experiencia.

2 En el caso de las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo parcial las diferencias etarias en relacion
sus parejas llegaron a ser hasta de 11 anos. Este fue un hecho menos frecuente en las que se dedican a estas
labores a tiempo completo (Sdélo 4 casos).
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El 87.18%(68) de las 78 mujeres entrevistadas, refirid tener al menos 1 hijo, resultando la moda
de 1 y el promedio general de hijos por mujer de 1.63 (Ver Tabla 8 en los Anexos). No
obstante se debe resaltar que este ultimo dato se comporté de manera diversa en los dos grupos
estudiados, pues mientras que el promedio de hijos tenidos por las trabajadoras domésticas no
remuneradas a tiempo completo fue de 1.92 en las domésticas no remuneradas a tiempo parcial
fue de 1.33. Estos datos estan estrechamente relacionados con la existencia de una diferencia de
un 20.51% entre las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo (2.56%) y las a
tiempo parcial (23.07%) que aun no son madres, siendo esta una de las razones mas aludidas
por las primeras para explicar su actual desvinculacién laboral y por las segundas para justificar
los periodos que han estado alejadas de sus respectivos puestos de trabajo, como se podra
observar mas adelante.

También se corrobord la relacion que este hecho tiene con los niveles escolares alcanzados por
las integrantes de cada uno de los grupos y sus desempefos actuales, pues a diferencia de la
unica trabajadora domeéstica no remunerada a tiempo completo que no tiene hijos y tampoco
deseos de continuar superandose (con un nivel escolar de 12 grado y 18 afios); se constaté que
las 9 trabajadoras domésticas a tiempo parcial con igual condicidn, todas han alcanzado el nivel
de universitarias, excepto dos que estan por finalizar sus estudios en este nivel en las sedes
municipales. Este dato explica como muchas jovenes han postergado la edad al primer hijo en
funcién de su superacion y de garantizar su desarrollo inicial como profesionales.?

El analisis del nivel escolar de la muestra seleccionada, revel6 que el 93.56% de las
entrevistadas cuenta con un nivel escolar terminado superior al 9no grado, cifra que da
cuenta de los avances en materia educacional alcanzados por Cuba y los logros obtenidos en
relacion a la equidad de género pretendida con la Meta 2 de los Objetivos del Milenio, en la que
se estipula que: “Debera eliminarse toda desigualdad entre los géneros en la ensefianza primaria
y secundaria preferiblemente para el afo 2005 y en todos los niveles de ensefianza no después
del 2015” (Naciones Unidas, 2009: 10). Sin embargo, los datos recopilados dan cuenta de las
diferencias entre las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo parcial y las trabajadoras
domésticas no remuneradas a tiempo completo en este aspecto, pues mientras el 48.71% de las
primeras son universitarias, el 12,82% de las segundas solo tienen nivel primario terminado y
ninguna nivel universitario; situacion que condiciona como se vera mas adelante, las mayores
posibilidades de insercién en el mercado laboral de las unas respecto a las otras, asi como la
obtencidon de mejores ingresos.

También se constatd que mientras las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo
completo tienen una posicién de desventaja respecto a los niveles escolares alcanzados por sus
parejas varones (en tanto el 61.54% (24) de ellas tienen grados inferiores que ellos), al 79.48%
(31) de las domésticas no remuneradas a tiempo parcial les sucede lo contrario®; hecho que
puede estar relacionado con los niveles de exigencia superiores que establecen las mujeres
mejor preparadas profesionalmente para la seleccion de sus parejas, dentro de los que la
escolaridad tiene un peso fundamental (Nufiez, 2004: 11; Torres, 2010). (Para observar los

# La tasa de fecundidad para los grupos etarios de 20 a 24 afios y de 25 a 29 afios resulta hoy considerablemente menor que
afios anteriores, pues mientras que en 1953 esta tenia valores de 205.6 y 203.6 para cada grupo respectivamente, las cifras para
el 2007 habian descendido a 90.8 y 75.4 (Fleitas, 2010: 61).

30 Este resultado demuestra que aunque Cuba ha cumplido ampliamente con el objetivo del milenio mencionado, aun quedan
muchas mujeres que no alcanzan iguales oportunidades escolares en el marco de sus relaciones de pareja, aspecto que se
explica en las dinamicas que se les “imponen” desde la Cultura Patriarcal.
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detalles de la distribucion de la muestra de ambos sexos segun el nivel escolar alcanzado,
véanse las Tablas 12 y 15 en los Anexos).

En relaciéon a las ocupaciones del grupo de hombres con el que se trabajé, se constaté
que la generalidad de ellos (67.10% (51)) se desempeinan como empleados de oficina,
trabajadores no calificados 6 como trabajadores de los servicios de comercios y
mercados.>’ Sus salarios oscilan entre $ 250.00 M.N y $5000.00 M.N, para un promedio
total de $671.54 (resultado determinado por el nimero considerable que de ellos, 24 (31.57%),
son cuentapropistas o reciben estimulacion en divisas por sus respectivas labores. Cabe resaltar
que existe una diferencia de $111.34 entre los promedios salariales de las parejas de las
trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo ($727.21 M.N) en relaciéon al de las
parejas de las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo parcial ($615.87 M.N), hecho
que puede estar condicionando que algunas de ellas no se vean en la necesidad de laborar en el
espacio publico y se dediquen unica y exclusivamente a las tareas domésticas, ejemplo una de
las entrevistadas, quien esta casada con un chofer que asegura tener un salario alto y que “hasta
ahora no ha hecho falta, pero si la situacion se torna apretada, ella se pone a trabajar” (caso 31).

Ademas se pudo observar a través de una comparacion entre las trabajadoras domeésticas no
remuneradas a tiempo parcial y sus parejas, que en el 56.41% de los casos (22) ellas reciben
salarios inferiores a ellos; situacion que se acentua cuando ellos fungen como directivos y dicha
disparidad supera los $500 M.N.

Ingresos mensuales de las mujeres seleccionadas para el estudio:

Se constatd que 46 de las trabajadoras domésticas no remuneradas entrevistadas (para un
58.97% del total) perciben ingresos mensuales provenientes de distintas fuentes. En el
caso de las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo, el 76.91% (30) de ellas
reciben ingresos mensuales superiores a los $100 M.N, a través de una amplia gama de fuentes
como lo son: las remesas desde el extranjero (28.20% (11)), las ayudas econémicas por parte de
familiares residentes en el pais el 23.07% (9) o la ejecucidon de otras actividades remuneradas
25.64% (10) (3 hacen arreglos de costuras, 2 lavan y planchan para la calle, 2 limpian espacios
ajenos a su hogar a cambio de dinero (en divisa), 1 vende duro frio, 1 comercializa ron y 1
revende ropas de uso).

Esta ultima fuente declarada por ellas, constituye un argumento solido para demostrar las
limitaciones de la categoria Quehaceres del Hogar elaborada por la ONE (ONE, 2006: 104);
pues como puede observarse algunas de estas “amas de casa” dedicadas fundamentalmente a
las labores del hogar, realizan trabajos remunerados con el fin de engrosar su presupuesto y el
de sus familias, s6lo que no los declaran “abiertamente” por ser actividades que realizan por su
cuenta en el sector privado o cuentapropista, al margen de lo formalmente estipulado.

De igual modo, el 46.15% (18) de las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo parcial
declaré contar con ingresos adicionales a sus salarios, a través de remesas (6 (15.38%)),
pensiones de los padres de sus hijos (4 (10.25%)), ayudas de familiares o amigos en el interior
del pais (1 (2.56%)) o simplemente por combinar sus empleos formales con otras actividades

3! Esta clasificacion ocupacional se realizé tomando en cuenta la propuesta que para el Censo de Poblacion y Vivienda del
2002 hizo la Oficina Nacional de Estadisticas (ONE, 2006).

53



durante sus “tiempos libres” que les reportan recursos monetarios adicionales, como son: el
comercializar algunos productos (5 (12.82%) o realizar manualidades con el fin de venderlas (2
(5.13%)). Sin embargo, esta realidad contrasta con la cantidad de dinero que la mayoria de ellas
dispone para satisfacer sus necesidades personales cada mes, pues sus respuestas evidencian
la prioridad que establecen para con los demas miembros del hogar y con los gastos que
presupone la canasta basica de cada mes.

De las entrevistadas, el 39.74% (31) no pudo precisar con exactitud la cifra que emplea
para satisfacer sus “antojos” personales y acompafaron sus respuestas con muecas, gestos
0 miradas de desasosiego; a través de las que demostraron la dependencia econdmica que viven
con respecto a sus parejas. Esta situacion se hizo mas evidente en el grupo de las trabajadoras
domésticas no remuneradas a tiempo completo que no tienen fuente de ingresos monetarios
propia, quienes expresaron esta circunstancia de la siguiente forma: “Cuando puedo se lo pido,
pero a veces no hay ni para comer’ (Caso 17), “Dispongo de poco” (Caso 29) o “Casi nada”
(Caso 37). Asimismo, algunas de las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo parcial
dieron muestras de la no correspondencia que existe entre el desgaste fisico — mental al que se
ven sometidas por sus voragines cotidianas y la poca cantidad de dinero que pueden disponer
para satisfacer sus necesidades o gustos personales, a través de respuestas como las que
aparecen a continuacion: “Casi nada, la mayor parte de mi salario se me va en la casa” (Caso 53)
o “Practicamente nada, primero compro las cosas de la casa y después cubro los gastos de mi
hija” (Caso 68).

Otro 52.56% (41), refirié contar mensualmente con cantidades especificas de dinero para
sus arreglos de unas y pelo, cifra que aun resulta insuficiente por el deterioro evidente que
sufre la apariencia personal de algunas. Aspecto también recogido durante la entrevista, cuando
10 de ellas aludieron a sus situaciones mediante frases como las que aparecen a continuacion:
“‘mirame, estamos a fin de afo y aun no me he podido arreglar”, “me ves arreglada de casualidad,
pues viene mi nuera del extranjero” (Caso 1), “yo no paseo, lo mio es la casa buscando las cosas
que hacen falta y punto” (Caso 26), “a mi no me gusta salir casi y el pelo me lo arregla gratis mi
hermana que es peluquera” (Caso 29) o “Como ves es muy poco lo que destino para mi, pues

casi siempre me arreglo yo misma” (Caso 69).

Se pudo corroborar también la presencia de una notable diferencia entre las cantidades
destinadas a este fin por parte de las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo
completo (para un promedio de $92.05 M.N) en relacién con las que destinan las trabajadoras
domésticas no remuneradas a tiempo parcial ($149.77 M.N), quienes ademas demostraron con
sus intervenciones la estrecha relacion que existe entre su condicion de mujeres que laboran en
el ambito publico y los deseos de arreglarse, presumir y lucir bien; ejemplo las siguientes frases:
“Cuando una trabaja se arregla, despeja y se relaja” (Caso 73) o “El trabajar en la calle contribuye
a mi estética y a mi desarrollo cultural” (Caso 69).

Mientras que el 7.69% (6) restante manifesté6 emplear dinero en ellas sélo ante ocasiones
excepcionales y contar para ese fin con diferentes estrategias como las que aparecen a
continuacion: reunir (“depende de lo que queda cada mes, yo reuno y voy comprando” (Caso
31) o “Esas necesidades las cubro con las propinas que me dejan” (Caso 61)), tomar a
escondidas parte del dinero que sus parejas ganan (“yo le tumbo, cada vez que puedo, 20 o 30
pesos” (Caso 21) o minimizar los gastos del presupuesto para hacer uso del dinero excedente
(Caso 30).
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Presupuesto familiar:

Respecto a las indagaciones realizadas sobre el presupuesto familiar,®? se quiere precisar que
resultd un proceso engorroso en la generalidad de los casos estudiados, por el caracter privado o
cuasi-secreto que tiene este tipo de informacién para algunas familias, sobre todo en aquellas
que se emplean sistematicamente estrategias ilegales para adquirir ingresos y no es constante la
cantidad que aporta cada cual mensualmente. De hecho, una de las trabajadoras domeésticas no
remuneradas a tiempo completo residente en esta comunidad se negd a continuar con la
entrevista, una vez que se le interrogd sobre este aspecto y creyo violada su privacidad. Por ello,
se recomienda para proximas aplicaciones cambiar el orden de aparicion de esta incognita e
incluir algunas preguntas de control sobre el presupuesto, para lograr una informacion lo mas
fidedigna posible respecto a la realidad investigada.

Segun los calculos realizados y los datos ofrecidos por ellas, se puede afirmar que el
presupuesto familiar de los hogares estudiados oscila entre los $ 168 y los $ 2691 para un
promedio de $ 830.78 mensuales, resultando la distribucién de las entrevistadas segun el
mismo, la que aparece en la Tabla 13 de los Anexos. Contrario a lo que se esperaba, las cifras
declaradas por las trabajadoras domeésticas no remuneradas a tiempo completo superaron
(promedio de los presupuestos declarados $ 907.19) a las de las trabajadoras domésticas no
remuneradas a tiempo parcial (promedio de los presupuestos declarados $ 754.38), hecho que
puede estar determinado por el numero superior de ellas que reciben remesas del extranjero o
tienen parejas que aportan divisas a la economia familiar (como ya se ahondd anteriormente).
Este hecho puede estar también incidiendo en el por qué algunas no buscan empleo, pues
pueden resolver sus problemas cotidianos mediante estos ingresos aunque para muchas
implique moverse en la légica tradicional del patriarcado.

Valga anunciar que son ellas, quienes generalmente (38 (48.71%) 20 trabajadoras domésticas
no remuneradas a tiempo completo y 18 a tiempo parcial) administran el presupuesto familiar
de sus respectivos nucleos, actividad de la que no pocas veces se desprenden otras
responsabilidades como el garantizar la compra de los alimentos y articulos de primera
necesidad o responder ante gastos innecesarios a los ojos de los demas. Constituyendo esta
tarea parte de la carga doméstica que llevan sobre sus hombros y no, como algunos pudieran
pensar, una situacion de poder que las beneficia; ya que esta es una actividad que supone un
desgaste mental importante por el desabastecimiento frecuente de los mercados en moneda
nacional 6 por la imposibilidad de algunas familias de acceder a las ofertas disponibles en CUC.
En caso los casos en que ellas no asumen dicha actividad, se apela a la responsabilidad de otras
mujeres de la casa ((Madres (7%(8.97%) o Abuelas (1 trabajadora doméstica no remunerada
(1.28%)), generalmente de mayor experiencia y edad); y en menor medida a la de los hombres
(2°4(2.56%)) o al desempefio conjunto de los demas miembros del nticleo (10%(12.82%)).

%2 Cantidad de dinero utilizada para hacer frente a los gastos generales de la vida cotidiana, calculada mediante la
sumatoria del aporte que realiza cada uno de los miembros del hogar por separado (no sélo en términos
monetarios, sino en términos de bienes); en dependencia de los ingresos que obtiene mensualmente y las
posibilidades que tenga de contribuir.

3 Respuesta ofrecida por cuatro trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo y tres a tiempo
parcial.

> Respuesta ofrecida por una trabajadora doméstica no remunerada a tiempo completo y una a tiempo parcial

% Respuesta ofrecida por una trabajadora doméstica no remunerada a tiempo completo y diez a tiempo parcial.
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Sin embargo, en 9 (11.54%) de las familias investigadas (4 de trabajadoras domésticas no
remuneradas a tiempo completo y 5 de trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo
parcial) se procede de manera diferente; pues en ellas cada cual se encarga de realizar su aporte
al presupuesto familiar segun acuerdo previo (sea en forma monetaria o de bienes), mientras que
en las 11 (14.10%) restantes, (8 de trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo
y 3 a tiempo parcial), cada miembro asume indistintamente los gastos como se vayan
presentando y en funcion de las necesidades familiares, sin un procedimiento establecido de
antemano.

En relacién al aporte que realizan las parejas de estas mujeres al presupuesto familiar, se puede
afirmar que:

e 65 (85.52%) de ellos entregan cantidades especificas cada mes a sus respectivas
parejas para los gastos domésticos, casi siempre en dependencia de sus salarios y de la
suma que necesitan para sus diarios; cifras que 45 de ellas pudieron declarar exactamente,
mientras que a las otras 18 les resulté mas dificil pues generalmente lo perciben en forma de
bienes materiales.

e Otros 7 (9.21%) dan a ellas sus salarios integros cada vez que cobran, para que lo
administren segun sus pareceres en los gastos familiares o personales. Notandose que 4 de los
integrantes de este grupo cuentan con ingresos adicionales que pueden llegar a ser superiores a
sus salarios (dos por ser choferes y “buscarse sus pesitos diariamente en la carretera” (Caso 10),
1 que es mecanico y durante su tiempo libre hace trabajos a particulares y el otro que recibe casi
mensualmente remesas del exterior y en otro 2), mientras que en otros 2 casos, este es un acto
que ellas también realizan con el 100% de sus ingresos.

¢ Mientras que los 4 (5.26%) restantes, tienen situaciones especiales que no les permiten
aportar absolutamente nada a dicho presupuesto (uno por ser estudiante, otro por estar
pasando el servicio militar y dos cuyas especificidades no fueron reveladas a la autora). En estos
casos, son ellas las que asumen junto con otros miembros de sus familias los gastos domésticos,
situacion atipica segun las concepciones patriarcales, que sin duda alguna da cuentas de una
transicion.

Estos datos demuestran la existencia de inequidades en relacidon al poder econémico hacia el
interior de una parte importante de las parejas estudiadas, en tanto ellas no tienen las mismas
oportunidades que ellos para satisfacer sus necesidades personales, usualmente desplazadas
con tal de garantizar la compra de productos alimenticios o el aseo para su familia. Esta situacion
se hizo explicita en las intervenciones de dos trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo
completo y cuatro trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo parcial quienes afirmaron:
“...él me da una parte cuando estima y el resto lo tengo que conseguir yo, pues me cae mal estar
pidiendo” (Caso 27), “...primero él separa el dinero para su diario y sus cigarros, después me da
el resto” (Caso 35) 6 “la mayor parte de su salario la destina a resolver sus necesidades” (caso
57), “...me da un pequeno por ciento para la casa y lo demas es para éI” (Caso 45)). Estas
expresiones denotaron su inconformidad respecto al total de dinero que ellos destinan al
presupuesto en relacién a la contribucion que hacen ellas u otras personas del nucleo familiar;
desagrado que se acentua, cuando ellas también tienen la oportunidad de ganar un salario y
destinan una infima parte de este para si mismas.
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Resultados referidos a la Infraestructura doméstica de las mujeres estudiadas

La introduccion de este indicador en el estudio se cree conveniente para conocer mejor acerca de
la comodidad con que realizan estas mujeres y sus familiares el trabajo doméstico no
remunerado de sus hogares, asi como la infraestructura que les permite hacerlo de forma mas
agil. Para ello, se hizo un analisis mediante la observacidon del estado constructivo, el tamafio>® y
la higiene en los hogares de las trabajadoras domésticas no remuneradas entrevistadas. Se
quiso unir a la presentacion de los resultados obtenidos mediante este método de investigacion,
otros arrojados por las entrevistas realizadas en funcion de completar la informacién que se
presenta.

Sobre las viviendas

A través de la guia de observacion elaborada, se pudo recopilar informacion acerca del:

Tipo de vivienda: El 100 % de las mujeres entrevistadas habitan en apartamentos de micro,
aspecto que se deriva de haber seleccionado para el estudio la circunscripcion 113, del Consejo
Popular “Alamar Este”, compuesta esencialmente por edificios y sélo unas pocas casas a medio
construir donde residen personas ilegalmente (Ver fotos | y Foto Il en los anexos del Capitulo 3).

Cantidad de habitaciones de la vivienda: Todos los casos estudiados, viven en hogares con
sala — comedor, cocina y bafio, sin embargo se diferencian entre si por el niumero de cuartos que
poseen sus apartamentos: pues mientras que 28 de ellas cuentan con apartamentos de 3
cuartos, otras 42 tienen viviendas de 2 cuartos y 7 de sélo 1 cuarto. Y aunque en general los
apartamentos de microbrigada, por su extensién (sus habitaciones son pequefias), no exigen
grandes esfuerzos para su limpieza, debe acotarse que muchos sufren transformaciones
constructivas en los que su extension varia y aumenta por consiguiente la magnitud de las areas
a mantener con higiene. Dichas transformaciones son frecuentes sobre todo, en las viviendas
ubicadas en las plantas bajas de los edificios, en las que son frecuentes los patios de tierra (12) o
de cemento (8), los garajes (10), los jardines (16) u otras pequefas extensiones de los
apartamentos, cuya diversidad radica esencialmente en las posibilidades econémicas de cada
familia (Ver foto lll, también la IV y sus asociadas en los Anexos).

Entre los resultados obtenidos destaca que: son ellas quienes con mayor sistematicidad asumen:
el cuidado de las plantas en los jardines o espacios destinados a este fin (pues de los 52 casos
que dijeron tenerlas, 43 (7.28%) manifestaron estar a cargo de las mismas) y la atencién de
animales (de las 35 que tienen alguna mascota o cria de animales en casa, 24 (61.53%) afirman
estar directamente vinculadas al cuidado de ellos) (Ver foto V y las que se le asocian en los
Anexos). Hecho que no se verifica de igual manera en el caso de los garajes, atendidos en el 100
% de los casos (que declararon tenerlos) por los esposos de estas mujeres u otros familiares
varones, quienes son los encargados de garantizar la chapea en los alrededores de los mismos y
se les ve con mayor frecuencia que ellas haciendo uso de este espacio durante los fines de
semana, realizando algunos arreglos de mecanica o fregando los automdéviles 6 motos (Ver foto
VI en los Anexos).

% Medido en relacion a la cantidad de habitaciones que poseen (cuarto, sala, comedor, cocina, bafio, patio, jardin
0 balcén).
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Estado constructivo de la vivienda: A partir de los datos recogidos con la pregunta 3 de la guia
de observacion, se pudieron detectar algunos de los problemas constructivos que presentan las
viviendas visitadas. Pues, aunque la generalidad de los casos observados ostentan un buen
estado constructivo, se detecté que 3 presentan abofados, en 7 existe humedad en las paredes y
en 1 aparecen cabillas expuestas en los techos. Afectaciones que inciden directamente en el
desempefio que como trabajadoras domeésticas no remuneradas tienen las entrevistadas,
quienes se encargan con mayor frecuencia que los demas miembros de su familia de realizar las
gestiones para llevar a cabo dichos arreglos, aludiendo entre las principales razones para ello: el
tener mejores habilidades comunicativas y de gestion o mantener mejores relaciones dentro del
barrio. No obstante, se pudo corroborar que en el caso de las trabajadoras domésticas no
remuneradas a tiempo parcial, esta tarea se comparte o es asumida por otros miembros del
nucleo con mayor frecuencia (24 (61.53%) que en el caso de las trabajadoras domésticas no
remuneradas a tiempo completo (9 (23.07%)), quienes justificaron este hecho por disponer de
mayores cantidades de tiempo “libre”.

Por otra parte, las trabajadoras domésticas no remuneradas estudiadas son las encargadas
principales de recoger y limpiar el reguero que genera hacer cualquier tipo de estas reparaciones
en el hogar, hecho que pudimos comprobar durante el mes de diciembre en el trabajo de campo
con dos de las mujeres seleccionadas. La primera, manifesté durante la entrevista estar
esperando a que su esposo e hijo terminaran de hacer unas reparaciones de albanileria en la
cocina de la casa, para recoger el desorden que habian generado; mientras que la segunda
entretenia a los nifos, tapaba los muebles y acomodaba el espacio, para que su esposo subido
en una silla pudiera pintar con comodidad.

Higiene: Se pudo constatar que la generalidad (62 (79.48%)) de los hogares observados tienen
buena higiene en funcién de los indicadores construidos, pues sus paredes y techos se
encuentran deshollinados, el piso limpio, los muebles sin polvo o deshechos encima y las
pertenencias de quienes habitan en ellos estan organizadas. Este hecho esta generalmente
relacionado con la calidad del trabajo doméstico que se ejecuta (no evaluada por motivos de
tiempo y recursos) y la frecuencia con que se hace. No obstante resalta que el 92.30% (36) de
las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo seleccionadas laboran en
funcién de la higiene de sus hogares todos los dias de la semana y destinan a esta actividad un
promedio de 1 hora y 26 minutos de su tiempo diario (barrer, sacudir, deshollinar y limpiar);
destacandose 3 de ellas que realizan esta tarea 2 6 3 veces al dia por tener nifios enfermizos
(uno asmatico, uno con retardo mental y otro con VIH), hecho que permite corroborar los
sacrificios “a veces desapercibidos o invisibles” de ellas, en funciéon de garantizarles un buen
estado de salud a otros. Asimismo fue evidente que la generalidad (32 (82.05%)) de las
trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo parcial realizan este tipo de labores sdlo
durante los fines de semana, aunque 5 de ellas refirieron hacer limpiezas dias alternos y otras 3
de ellas “pasarle al trillo”®’ casi todos los dias.

La exquisitez que ponen en el cuidado de la higiene de sus hogares estas mujeres también se
pudo ratificar durante la entrevista, al observar que mientras algunas contestaban las preguntas
buscaban con sus miradas objetos regados, barrian la casa o sacudian con la mano los muebles
mas cercanos; y aunque fue un comportamiento mas frecuente en las que sélo se dedican a
estas actividades, sorprendio la actitud de una de las trabajadoras domésticas no remuneradas a
tiempo parcial quien no queria en un principio recibir a la investigadora por no haber tenido

3 Expresion que refiere una limpieza superficial de la casa.
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tiempo para recoger su apartamento antes. Entre las causas del anterior comportamiento pueden
estar: la preferencia que sienten por limpiar la mayoria de ellas (Ejemplo: “me gusta limpiar vy tirar
bastante agua” (Caso 6) o el valor que le conceden a la expresion de elogios por parte de sus
familiares y amistades mas cercanas a causa de la limpieza lograda (Ejemplo: “todos agradecen
y cuidan la limpieza” (Caso 18), “ellos ven mis sacrificios y me elogian, por eso me siento bien”
(Caso 7) o “No hago las cosas para sentir eso, pero me gusta que me elogien” (Caso 65).

En otras cuatro se estaba reparando o realizando limpiezas y recogidas de fin de afio al momento
de la entrevista, por lo que las rinconeras y escombros existentes se consideran consecuencias
normales de dicho proceso. Sin embargo, en las 12 viviendas restantes era evidente el reguero,
el polvo en los muebles, los deshechos sélidos en el piso y la existencia de telarafias en paredes
y techos. Resultando semejante en ellas, la convivencia de 4 o mas personas de las que al
menos una resulta ser un nifio o una nifa, hecho que acelera la aparicion de suciedades y
objetos fuera de lugar; a pesar de que la frecuencia con que se barre, sacude o limpia pueda sea
sistematica.

También se indago acerca el conjunto de Equipos electrodomésticos existentes en cada uno
de los hogares visitados, en funcion de averiguar los medios con los que cuentan cada una de las
mujeres entrevistadas y sus familiares para la ejecucion de las tareas domésticas.
Comportandose la muestra de la manera que presenta la siguiente tabla:

Tabla 18: Total de Trabajadoras domésticas no
electrodoméstico y su estado actual

remuneradas segun equipo

Equipo Total de trabajadoras domésticas que lo poseen Total
electrodoméstic
o
En buen estado Roto

TDNRATC®® | TDNRATP* | TDNRATC | TDNRATP?Y
Plancha 36 37 3 2 78
Frio 39 39 78
Batidora 34 38 4 1 77
Juguera 3 5 8
Cocina eléctrica 2 19 21
Lavadora 34 37 1 72
Micro Wave 2 9 1 12
Maquina de coser | 23 18 1 42
Arrocera 39 39 78
Olla de presion |12 22 34
eléctrica (Reina)
Jarro de hervir |3 1 5
agua
Calentador 4 12 1 17
Cafetera 38 29 67

%8 Trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo
% Trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo parcial
40 Trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo parcial
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| Cocina de gas | 39 | 39 | | | 78 |
Fuente: Elaboracion de la autora segun analisis de los resultados

Como puede observarse, el 100% de las trabajadoras domésticas no remuneradas seleccionadas
para el estudio cuentan para su desempeio con plancha, frio, arrocera y cocina de gas. Mientras
que casi en su generalidad tienen batidora (77), lavadora (72) y cafeteras (67). Estos
electrodomésticos agilizan sus desempenos y facilitan, que en ocasiones puedan realizar mas de
una actividad a la vez, por eso la mayoria de ellas (el 92.30% (72) valora muchisimo la
adquisicion de algunos equipos nuevos (como la Olla arrocera y el frio) a través del Programa
Nacional de Ahorro de Energia. Este sentir lo expresaron por medio de frases como las
siguientes: “La revolucién energética ha sido buenisima”, “Es mucho el avance, ahora sélo falta
que den la reina”, “Me ha ayudado mucho al agilizarme el trabajo”, “Estos cambios significan
comodidad y mas desarrollo”, “Con las nuevas adquisiciones me he ahorrado algunos pesitos y
tiempo” o “Ahora me desgasto menos fisicamente”.

En menor medida disponen de otros componentes de la infraestructura doméstica como: Ollas de
presion eléctricas (Reina) (34), Cocinas eléctricas (21), Micro Waves (12) y Jugueras (8), equipos
que en esta comunidad no han sido aun distribuidos como parte del programa de la Revolucion
Energética y recién se han comenzado a vender en el mercado cubano a precios en CUC*'. La
adquisicién de los mismos depende de las posibilidades econémicas de cada nucleo y de las
prioridades que se establecen en ellos, pues con el estudio se corrobor6é que a pesar de ser las
trabajadoras domeésticas no remuneradas a tiempo completo quienes reciben con mayor
frecuencia ingresos en CUC (a través de las remesas), el numero de trabajadoras domésticas no
remuneradas a tiempo parcial que poseen estos equipos les supera; hecho que puede estar
determinado por la mayor prioridad que le dan aquellas a adquirirlos en pos de agilizar el trabajo
una vez que llegan a sus hogares en las tardes u optimizar el tiempo del que disponen para el
trabajo doméstico durante los fines de semana.

*! Moneda libremente convertible, que equivale a 25 pesos cubanos.
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Epigrafe 3.2: El trabajo doméstico no remunerado: Mujeres, Realidades y Formas de
afrontar un rol.

Después de analizadas algunas particularidades sociodemograficas de las 78 trabajadoras
domésticas no remuneradas (a tiempo parcial (39) y a tiempo completo (39)) escogidas para esta
investigacion y de sus parejas, asi como de otros datos relacionados con otras variables de la
infraestructura doméstica; se dedicé el epigrafe que sigue a las reflexiones sobre los resultados
relacionados directamente con las percepciones y desempefos de rol de estas mujeres. Para
ello, se hizo especial hincapié en la identificacion de las principales semejanzas y diferencias de
cada uno de los grupos conformados, pero sobre todo en la explicacion del vinculo existente
entre las construcciones patriarcales y sus dinamicas cotidianas del pasado y del presente. El
cumplimiento de este propdsito, fue posible gracias a los datos recogidos mediante las
entrevistas realizadas a ellas y a sus parejas varones; cuyos resultados permitieron corroborar lo
siguiente:

Experiencia laboral, Participacion en la decisiéon de dedicarse o no a ser trabajadoras
domésticas no remuneradas a tiempo completo y Circunstancias personales o familiares
que inciden o incidieron en este hecho:

El 97.43% (76) de las entrevistadas manifest6 haber tenido algun tipo de experiencia
laboral previa a sus desempeios actuales, menos una que con 18 afios no siente la necesidad
ni el deseo de emplearse y aun esta siendo mantenida por su abuelo y otra de 65 afios que ha
empleado siempre sus habilidades domésticas para comercializar productos (vende duro frio) y
cuidar nifios en funcién de obtener ingresos.

Las circunstancias que favorecieron la insercion de ellas al mercado de trabajo pueden ser
sintetizadas de la siguiente manera: necesitaban el dinero para aportar al presupuesto de sus
familias (36), debian cumplir el servicio social de la profesion estudiada (30), eran madres solas y
necesitan el dinero para mantener a sus descendientes (3), otras mujeres cuidaban de sus hijas
(os) (3), deseaban crecerse profesionalmente (3), querian ganar por sus méritos laborales una
casa (1), no tenian hijos (as) en ese entonces (1) o se divorciaron (1).

Los salarios percibidos por las que se emplearon en alguna ocasion oscilaron entre los
$85.00 y $900.00 pesos mensuales para un promedio total de $339.69. Sin embargo, se
detectaron diferencias significativas respecto al salario devengado entre los dos grupos de
trabajadoras domésticas no remuneradas estudiados; pues se corrobor6 que mientras en el
94.87% (37) de las que se dedican a estas labores sélo de forma parcial habian experimentado
mejorias en relacion a sus salarios (de hasta 600 pesos), horarios (mas flexibles), cercania o en
relacion a los recursos extra a “resolver” (“a veces se me pegan algunos condimentos o comida
elaborada para llevar a mi casa, lo que me permite ir resolviendo” (Caso 55)); solo el 25.64% (10)
de las que hoy se dedican al trabajo doméstico a tiempo completo corrieron igual suerte, a pesar
de que en muchas ocasiones pensaron que asi iba a ser (Ejemplo: Yo dejé de trabajar en el
Circulo Infantil donde ganaba 184 pesos y fui a trabajar como auxiliar de limpieza en el Hogar de
Ancianos de Celimar, donde iba a ganar trescientos y pico de pesos mas y me quedaba mas
cerca de casa, pero que va... el director de ahi me maltrataba mucho y no estaba dispuesta a
seguirle aguantando sus soqueterias o malos tratos” ( Caso 12).
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Las ocupaciones desempeinadas por la generalidad de las trabajadoras domésticas no
remuneradas a tiempo completo, pueden ser valoradas como extensiones del “desempeiio
doméstico” que les impone la cultura patriarcal, resultando las mas aludidas por ellas las
siguientes: secretarias o contadoras “llevan las riendas del negocio o lo administran sin ser sus
directivas” (11), gastrondmicas “se dedican a servir la comida” (10), maestras o auxiliares
pedagogicas “atienden directamente el desarrollo cognoscitivo de los nifios en las primeras
etapas de su desarrollo” (5), auxiliares de limpieza “velan por el cuidado e higiene en los mas
diversos contextos” (5), operadoras de maquinas en textileras “responden por la calidad de la
costura terminada” (4), cocineras “elaboran los alimentos” (3), las enfermeras / estomatélogas
garantizan el bienestar y la salud de otros (3), las asistentes a pacientes hospitalizados “cuidan a
las personas incapacitadas para valerse por si mismas (nifios, ancianos, enfermos)” (3), etc.
Quizas sea por eso, que 13 de ellas han decidido realizar cometidos semejantes en el ambito
hogarefno, en el que no tienen que adecuarse a la disciplina de los centros laborales y resultan
ser, en ocasiones, mejor remuneradas por su labor. En cambio, las profesiones enunciadas por
las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo parcial estuvieron enmarcadas en un
espectro mas abarcador, en el que resaltaron como desempenos no tradicionales para las
féminas: el de técnica en electrénica (1), comercial (1), econémica (3), abogada (1) o profesora
universitaria (1).%?

Los datos muestran que las trayectorias como empleadas formales de las trabajadoras
domésticas no remuneradas a tiempo completo fueron en términos generales mas
inestables e intermitentes que las de las que hasta ahora se han mantenido cumpliendo
esas funciones, hecho que se explica por la permanencia del 58.97% (23) de las primeras en
dos o0 mas puestos de trabajo y tener un promedio de tiempo trabajado de 7 afos y 3 meses
(resultando el menor periodo laborado de un mes y el mayor de 31 afos); mientras que la
mayoria de las segundas (53.84%) han cambiado de puesto de trabajo s6lo en una o en dos
ocasiones, tienen un promedio de tiempo trabajado de 18 afios y 3 meses (resultando la menor
cantidad de afnos acumulados de 3 anos y la mayor de 42 afos) y también tienen mas
probabilidades de acumular por antigiiedad.*?

De igual modo se pudo constatar que el 20.51% (8) de las trabajadoras domésticas no
remuneradas a tiempo parcial no ha estado nunca desvinculada laboralmente después de haber
cumplido los 17 afos (inicio de la edad laboral femenina); mientras que el 79.49% (31) restante
expresé haber atravesado por esta situacion durante algun periodo de sus vidas. Entre las
circunstancias que ellas aluden para explicar sus estadias desvinculadas, existe un alto numero
en el que se evidencia la forma naturalizada y sutil en que se les recarga con el cuidado y la
atencion de aquellos familiares con los que mantienen estrechos vinculos afectivos; hecho que
las pone en situaciones dificiles en las que decir “no puedo” pondria en tela de juicio su
condicion de “Buenas Madres, Esposas o Hijas” segun los preceptos machistas de la sociedad.

2 A pesar de estos avances, la generalidad de este grupo también se desempefia en ocupaciones que pueden
ser valoradas como “tradicionalmente femeninas”, como lo son: el ser secretarias o contadoras (11), profesoras
(8), operadora de maquinas (4), doctoras o enfermeras (5), cocineras (1), auxiliar de limpieza (1), bailarina (1) o
trabajadora social (1)

*3 Este resultado puede deberse a que el 20.51% (8) de las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo
parcial tienen menos de 30 afios de edad, por lo que recién han comenzado su vida laboral y el numero de afios
acumulados no es alto; pero si se exceptua del anadlisis a este grupo de jévenes puede afirmarse que el total de
afos laborados por cada una de las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo parcial entrevistadas
supera al promedio total del tiempo en que las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo
estuvieron empleadas formalmente en el ambito publico.
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Sus respuestas, agrupadas con las ofrecidas por las que en la actualidad se dedican a tiempo
completo a estas labores, constituyen una clara muestra de lo anteriormente dicho, pues exhiben
entre sus principales limitaciones:

» La dedicacién a la crianza de sus hijas e hijos. (Mencionada por 29 entrevistadas para un
37.17% del total (10 trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo y 19
trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo parcial)). Ejemplos: “Tengo un nifio chiquito y
no quien me lo cuide, yo lo amo y creo ser la persona mas capacitada para cuidarlo” (Caso 22) 6
“Estuve casi dos anos, después de mi licencia de maternidad cogiendo otras sin sueldo para
cuidar a mi hija, a quien ingresaban constantemente por ser asmatica crénica (Caso 61).

» La disposicion para cuidar un familiar enfermo o accidentado (digase esposo, hermanos,
suegros, tios o sobrinos). (Mencionada por 7 entrevistadas para un 8.97% del total (4
trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo y 3 trabajadoras domésticas no
remuneradas a tiempo parcial). Ejemplos: “Mi madre murié nadie podia atender a mis hijos,
sobrinos y un hermano que tiene problemas de salud mental” (Caso 23) 6 “Tuve que estar buen
tiempo si trabajar, pues tuve que cuidar a mi abuelo, a mi suegro y a mi tio. Y cuando la nifia
nacié mi esposo casi me lo impuso” (Caso 66).

» El ofrecimiento para el cuidado de padres o madres en la tercera edad. (Mencionada por 4
entrevistadas para un 5.13% del total (2 trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo
completo y 2 trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo parcial). Ejemplos: “Tengo que
estar en la casa, para cuidar a mi padre que esta enfermo de cancer y a mi madre que esta muy
vigjita” (Caso 3) 6 “Estuve un periodo largo de licencia sin sueldo para cuidar a mi madre, pues
soy la unica hija hembra” (Caso 54).

» La colaboraciéon que prestan a sus descendientes a través del cuidado de Nietas y Nietos.
(Mencionada por 6 trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo para un 7.69%).
Ejemplo: “Mi hija parié comenzé a trabajar y me dediqué a mis nietos” (Caso 10).

De lo que se infiere, que mas de la mitad de ellas no se han incorporado al empleo por la
insuficiencia en los servicios de apoyo al trabajo doméstico no remunerado y las
diferentes oportunidades que esta situacion les representa, en relacion a los demas
miembros de sus familias. Este aspecto también fue descrito como una de las trabas mas
grandes que tiene la mujer cubana en la actualidad para incorporarse al trabajo en el ambito
publico, por la Dra. Mayda Alvarez en la entrevista que se le realizé (Entrevista Alvarez, 2008) y
es un hecho que incide en los datos que se presentan en el siguiente grafico, a través del que
puede conocerse acerca el incremento significativo en el numero de mujeres y hombres
dedicados a los Quehaceres Domésticos del afio 1970 al 2002. **

44 - . . . .

Los resultados del grafico de igual modo podrian estar relacionados con la aparicion de ofertas laborales
econdmicamente mas lucrativas en el sector informal para ambos sexos (situacidon que corrobora la socidloga
Graciela Gonzalez Olmedo en su mas reciente publicacion (Gonzalez, 2010: 39).
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Graficol: Total de personas dedicadas a los quehaceres del hogar segun sexo. Censos de
Poblacidon y Vivienda de
1970 y 2002
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Fuente: Elaboracién de la autora a partir de la consulta de los Informes Nacionales de cada afo
censal. En: (ONE, 2006: 360 -361 y Junta Central de Planificacién de la Republica de Cuba,
1975: 463 — 464).

Estos obstaculos repercuten o han repercutido de forma recurrente en la vida de muchas
mujeres y en el estudio se hizo evidente a través de 10 de los casos (5 trabajadoras domésticas
no remuneradas a tiempo completo y 5 que hoy se dedican a estas labores a tiempo parcial),
quienes declararon no haber tenido la posibilidad de incorporarse inmediatamente a la vida
laboral, cuando sus hijos e hijas alcanzaron la edad escolar 6 sus familiares enfermos mejoraron
o0 murieron, por la aparicion de nuevas exigencias familiares que afectan o afectaron la
continuidad de sus trayectorias laborales de forma temporal o permanente. Ejemplos: “Dejé de
trabajar para cuidar a mi hija que no comia nada en la escuela y ahora no puedo incorporarme
porque tengo a mi papa muy malito y nacié mi nieto hace tres meses” (Caso 15) o “Si, yo pedi
dos licencias de maternidad, después tuve que pedir otra sin sueldo cuando mi hijo de pequefio
se enfermd y luego 36 dias por tener a mi padre hospitalizado (Caso 71).

Otras, en cambio, refirieron como obstaculos para su no incorporacion o estabilidad laboral:

» El padecimiento de determinadas enfermedades que les incapacita o les incapacitdé en el
pasado para emplearse. (Mencionada por 9 entrevistadas para un 11.54 % del total (6
trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo y 3 trabajadoras domésticas no
remuneradas a tiempo parcial). Ejemplos: “Siempre estuve al lado de mi mama, y después que
me casé comencé a padecer de la cervical, los rifiones, la columna y por ultimo, del corazén”
(Caso 1) 6 “Tuve que interrumpir mis estudios y el trabajo cuando era jovencita por problemas de
hipertension, pero después que los médicos me la lograron controlar, me incorporé nuevamente”
(Caso 65).

» El no encontrar ofertas laborales atractivas que satisfagan sus aspiraciones. (Mencionada por
3 entrevistadas para un 3.84% del total (1 trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo
completo y 2 trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo parcial). Ejemplos: “Me dediqué
al trabajo doméstico por la insuficiencia de mi economia para pagarle las fotos de los quince a mi
hija mayor, cuando me desempefiaba como inspectora de salud publica” (Caso 11).

» El tener (5 trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo) o haber tenido (3
trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo parcial) parejas varones opuestas a su
incorporacion a diversos trabajos y empleos en el ambito publico.
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El analisis precedente, permite poner en cuestionamiento el alto por ciento de participaciéon
que ellas manifestaron al preguntarseles por su participacion en la decisiéon de dedicarse o
haberse dedicado a este rol a tiempo completo en algin momento de sus vidas; en tanto
decir si cuando no queda mas alternativa que hacerlo no es sinénimo de haber participado
de manera auténtica en una decision que, como veremos mas adelante, genera frustraciones y
malestares para la gran mayoria. Sumesele a esta reflexion que sdlo cinco (6.41%) de todas las
entrevistadas expresaron dedicarse a estas labores por: el mero placer de realizarlas (3)*° o la
comodidad de evadir las vicisitudes cotidianas con el transporte publico al tener que trasladarse
hacia otros municipios (2).%°

Sélo el 7. 69% (6), caracterizado en términos generales por ser muchachas jovenes (un
promedio de edad de 25. 83 afios), sin hijos (as) y graduadas universitarias o estudiantes en este
nivel, manifesté nunca haberse dedicado a tiempo completo a estas labores; pues tuvieron
la oportunidad de incorporarse a la vida laboral una vez que culminaron sus estudios y no se han
visto en la necesidad de interrumpir sus carreras profesionales hasta la fecha.

Habilidades para la ejecucion del trabajo doméstico:

Se pudo corroborar que la tenencia de habilidades para la ejecucion del trabajo doméstico,
resulta un elemento de vital importancia para entender el desempefio de estas mujeres, pues la
agilidad y la destreza que poseen para efectuarlo dependen, en gran medida, de ello. Hecho
evidente en las opiniones de algunas trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo
completo al calcular el tiempo aproximado que dedican a las tareas domésticas en cada
frecuencia descrita, pues hicieron alusion al asunto de la siguiente forma: “Yo soy bastante
rapida, en un abrir y cerrar de ojos lo tengo todo hecho, creo que es la mafa de hacerlo a diario”
(Caso 36). Y aunque ninguna de las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo parcial se
manifestd de igual manera, este es un dato que permite explicar cdmo lidian con las dobles o
triples jornadas laborales a las que muchas veces se ven expuestas.

El 97.43 % (76) o mas de la muestra seleccionada manifesté6 haber desarrollado a lo largo
de su vida habilidades para Cocinar, Lavar, Planchar y Limpiar, no existiendo diferencias
significativas entre las respuestas ofrecidas por las integrantes de los grupos objeto de interés.
Tampoco los datos difirieron entre ellas, cuando se les pregunté sobre sus conocimientos y
destrezas para la costura, resultando positiva la respuesta en 55 de los casos (70.51%), de las
que 28 son trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo y 27 se dedican a este
empeno a tiempo parcial. Sin embargo, ligeras diferencias entre ambos grupos salieron a relucir
cuando se refirieron a sus habilidades para comercializar productos (8 trabajadoras domésticas
no remuneradas a tiempo completo y 11 trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo
parcial) o cuidar ancianos (6 trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo y 10
trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo parcial), las cuales son adquiridas
generalmente segun la experiencia vivida por cada cual. No obstante, resulté significativo que
mientras para el 100% (38) de las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo
con hijas (os) la experiencia les permitié el desarrollo de habilidades para el cuidado de estos,
los datos no exhiben la misma realidad en el caso de las trabajadoras domésticas no
remuneradas a tiempo parcial, de quienes sélo el 66.6% (26) refiri6 tener destreza para esta

4 (Ejemplo: “no me gusta trabajar en la calle ni tener obligaciones” (Caso 33) o “no tengo la necesidad de trabajar

en la calle, no me gustan los jefes, ni levantarme temprano, la verdad es que soy muy casera” (Caso 6)).
46 (Ejemplo: “Me casé, vine para la Habana y aqui en trabajo me quedaba muy lejos” (Caso 31)).
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actividad aun cuando el por ciento de las que tienen al menos un descendiente es superior
(76.92% (30)).

Los elevados por cientos resultantes en la tenencia de habilidades para la ejecucion de las
actividades domeésticas que con mas sistematicidad se realiza en los hogares, responde al
proceso de socializacion que la mayoria de estas mujeres vivencian desde pequenas, en funcion
de que se formen para que cuando se casen o separen de sus progenitores, puedan llevar con
efectividad “las riendas de una casa”. En ambos grupos de mujeres, se corroboré que son sus
madres las principales fuentes de obtencion del conocimiento para desarrollarlas, aunque las
abuelas, hermanas, tias, suegras y amistades femeninas también resultaron ser muy aludidas.
Solo cuatro entrevistadas (5.13%), mencionaron la centralidad de sus padres o abuelos en este
aprendizaje, de las cuales dos precisaron que esta transmisién de conocimientos soélo se limitd a
sus aprendizajes para cocinar, siendo esta especialidad la esencia de sus respectivos
desempefios como profesionales: uno como maestro de cocina en un barco y el otro como duefo
de “una paladar”.*’

Participacion familiar en las tareas domésticas

Distribucion del trabajo doméstico

A través del estudio se pudo corroborar que el 71.79% (56) de las entrevistadas (distribuidas en
28 trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo y 28 a tiempo parcial) se encarga
personalmente de distribuir el trabajo doméstico en sus hogares, ejercicio que en ocasiones les
‘hace pensarse empoderadas” aun cuando resultan las victimas principales de su ejecucion.
Entre los criterios que sostienen para dicha actividad aparecen:

» La disponibilidad y el tiempo de permanencia en el hogar (15) — (8 trabajadoras
domésticas no remuneradas a tiempo completo y 7 a parcial, ejemplos: “Yo lo hago casi todo
aqui, él se va tempranito y regresa tardisimo; por eso tiene pocas responsabilidades domésticas”
(Caso 21) o “Aqui la que mas tiempo permanece soy yo, tengo un horario de 24 por 72. Por eso
generalmente me hago cargo del hogar y dejo a mis hijos y esposo poco” (Caso 51).

» Las caracteristicas fisicas de las personas en las familias (5) - (3 trabajadoras domésticas
no remuneradas a tiempo completo y 2 a tiempo parcial, ejemplos: “Mayormente todo el trabajo
doméstico es mio, sélo reparto las tareas con las que no puedo, ejemplo buscar el gas que es
una obligacién de los hombres, pues yo no puedo hacer ese peso” (Caso 15) 6 “Distribuyo el
trabajo en la casa segun las capacidades de cada cual y la disposicién que tengan para hacer las
cosas” (Caso 46).

» Las habilidades desarrolladas para realizar las diferentes labores domésticas (5) — (4
trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo y 1 a tiempo parcial; ejemplos: “Yo
soy psiquiatrica para las cosas de la casa, yo misma las hago y lo organizo todo” (Caso 36). “Yo
lo hago todo, a mi no me gusta que me hagan nada porque me parece que lo van a hacer mal”
(Caso 33) 6 “Lo hago casi todo yo, pues tengo la habilidad para hacerlo perfecto” (Caso 75).

» Las capacidades mentales de los miembros del nucleo y sus edades (4) — (2 trabajadoras
domésticas no remuneradas a tiempo completo y 2 a tiempo parcial; ejemplos: “Casi todo lo hago
yo, a veces pongo a la nifa a tender la cama y a otras tareitas” (Caso 4) 6 “Para eso tengo en
cuenta dos cosas: la disponibilidad y la edad” (Caso 53).

" Restaurante o Cafeteria.
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Estos argumentos naturalizan la divisién sexista del trabajo doméstico, descubren la “légica” de
una realidad en la que también son ellas las responsables principales de realizarlo, mostrando las
encrucijadas de un sistema patriarcal, que las ubica en el espacio doméstico desde pequenas,
las educa para realizar todo el trabajo que de él se desprende y las utiliza como medios de
socializacion para que el esquema se trasmita de generacion en generacion. Los datos ademas
evidencian que tanto aquellas que son “liberadas” de las tensiones del ambito publico para que
sirvan de garantia al desarrollo profesional de sus familiares (el grupo de las que se dedican a
estas labores a tiempo completo) como las que cuentan con desarrollos profesionales propios (el
grupo de las que cuentan con empleos formales en el ambito publico), ejecutan estas acciones
creyendo que son las mas capacitadas y las mas habilidosas para ello, razéon por la que
generalmente crean diversas estrategias para contar con el tiempo suficiente para realizarlas.
Entre las artimafias mencionadas por ellas para lograr este fin se encuentran: el pedir la baja de
empleos a tiempo completo, buscar trabajos informales remunerados a tiempo parcial, emplearse
en puestos de trabajos cercanos a sus hogares u otros con frecuencias laborales en dias
alternos.

Al mismo tiempo hubo 14 (3 trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo y 11 a
tiempo parcial) que sustentan dicha distribucion en la necesidad de generar una
colaboracion colectiva a partes iguales; en la que el sexo no seria una determinante para
asumir responsabilidades domésticas. Segun este principio de organizacion del trabajo, cada
miembro de la familia asumia funciones indistintamente, sobre la base de la participacion
conjunta de todos, los convenios familiares colectivos o acuerdos previos basados en las
posibilidades y capacidades de cada miembro. Ejemplos de las respuestas ofrecidas por ellas
son los siguientes: “Segun las posibilidades lo compartimos entre todos los miembros de la
familia” (Caso 22), “En nuestra familia, las tareas se distribuyen segun un convenio colectivo
previo; aunque en realidad el primero que llega hace las cosas“(Caso 65) 6 “Aqui, como todos
ensuciamos, tenemos que cooperar todos por igual” (Caso 71). Como puede observarse, el
numero de domésticas no remuneradas a tiempo parcial que emitié este tipo criterio superd con
creces a las que se dedican a estas labores a tiempo completo, aspecto que podria funcionar
como una evidencia de que en los hogares de las primeras existe una mayor tendencia hacia la
equidad que en el de las segundas, incluso en el momento de la concepcidn de dichas
actividades. Al mismo tiempo que otras 13 (8 trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo
completo y 5 a tiempo parcial) manifestaron no tener un criterio unico o definido al respecto,
pues casi siempre se responsabilizan con su ejecucién, con tal de no provocar conflictos
familiares o disgustos a los demas. Hecho que se pone de manifiesto a través de las siguientes
expresiones: “Todo lo hago todo yo, por tal de no provocar discusiones” (Caso 9), “A mi no me
gusta mandar, las cosas las hago yo y ya” (Caso 26) 6 “Aqui el trabajo ya tiene un nombre: el
mio” (Caso 56).

Por ultimo, un grupo de 15 trabajadoras domésticas no remuneradas (9 a tiempo completo y 6
a tiempo parcial) declar6 compartir la distribucion de estas tareas con otras mujeres de la
familia 6 con sus parejas varones (sélo tres domésticas no remuneradas a tiempo parcial).
Mientras las restantes 7 (3 trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo y 4 a
tiempo parcial) expresaron que en sus hogares ningun miembro en especifico realiza dicha
actividad.
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Tipo de actividad que asume cada miembro

Este aspecto se valor6 a partir del llenado por la investigadora del Cuadro 1 “Participacion
Familiar en las Tareas Domésticas” a partir de la entrevista, en el que aparecian un grupo de
tareas para delimitar qué persona de la familia era la responsable sistematicamente de su
realizacion.

La informacion recogida se sintetiza en las Tablas 19 y 20 de los Anexos, organizadas segun la
implicaciéon de las entrevistadas y los demas miembros de sus familias segun el sexo en la
realizacion de las tareas domésticas estudiadas. Se precisa entre paréntesis, el numero de los
casos presentados en cada recuadro, en los que la tarea se ejecuta por familiares mujeres u
hombres a modo de “ayuda” o de manera esporadica. La lectura desde la perspectiva de género
de la informacién presentada en la mencionada tabla, nos permite corroborar que:

» La generalidad de las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo y a tiempo
parcial, asumen la mayor parte de las responsabilidades en la ejecucion del trabajo doméstico no
remunerado. Aspecto evidente al observar en las Tablas 19 y 20 de los Anexos que el
69.23%(27) de las primeras o0 mas y el 53.84% de las segundas o mas, se encarga
personalmente o con el apoyo de otras mujeres de sus familias de llevar las riendas del 55.55%
(15 de 27) de las actividades del hogar, incluidas en la lista para el estudio. Sumesele a estos
casos el numero de las que aparecen encerradas entre paréntesis, cuando se presentan las
tareas que asumen sus familiares varones y los resultados seran mas concluyentes. Esta
situacion esta directamente relacionada con los criterios que ellas utilizan para distribuir las
actividades del hogar, aspecto que se evidencia en el analisis precedente.

» La asuncién por parte de otras mujeres del hogar cuyo desempeno en el ambito doméstico
puede o no ser a tiempo completo constituye un importante apoyo para las entrevistadas, quienes
las perciben como su retaguardia segun algunas de las expresiones recogidas durante la
acumulacién de datos (Ejemplos: “Gracias a mi hija puedo descansar un poco cuando llega el fin
de semana, jella me ayuda cantidad! (Caso 10) 6 “Entre mi hermana y yo lo hacemos casi todo
en la casa, ella se mudo conmigo desde que se supo de mi problema con la neuritis” (Caso 22)).
» Perdura en la generalidad de los casos escogidos, el sexismo en la socializacion familiar
respecto a las responsabilidades domésticas que debe asumir cada miembro segun su sexo
bioldgico, pues la cantidad de hijas o nietas que se responsabilizan con tareas como: lavar y
limpiar, fue mucho mayor que el numero de los hijos o nietos que lo hacen, hecho que ocurre a la
inversa cuando se trata de realizar pequenos arreglos eléctricos o de carpinteria 6 de buscar el
pan.

» Existe una clara division de funciones hacia el interior de lo doméstico relacionada con el sexo
al que pertenece cada miembro de la familia, pues se evidencia, tanto en los hogares de las
trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo como en el de las a tiempo parcial,
que tareas las tareas tradicionalmente femeninas*® siguen estando en manos de las mujeres del
hogar (Pues en tareas como sacudir, barrer y organizar, la participacion de ellos fue nula o casi),
mientras que algo semejante se constatd con el accionar de ellas en otras tradicionalmente
masculinas (como: realizar arreglos de electricidad o de carpinteria)

*® Tareas domésticas tradicionales femeninas: son aquellas que socialmente le son asignadas a las mujeres,
segun el esquema de la cultura patriarcal, ejemplo: lavar, planchar, cocinar, fregar, etc. Mientras que las
tradicionales masculinas son: realizacion de arreglos hogareinos (de electricidad, carpinteria, reparaciones, etc),
relacionadas con el ambito publico, ejemplo ir al mercado, buscar el pan, botar la basura, entre otras.
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» Sin embargo, se evidencia una lenta incorporacion de ellas a las “tareas de ellos” (Ver Foto
Vllla en los Anexos), mientras que a la inversa sucede en menor medida; pues el numero de
hombres que se responsabilizan con tareas como lavar y planchar no exceden la cifra de 5 en
ninguno de los dos grupos. No obstante, a través de los datos se corrobora que ha existido una
mayor incorporacion de los varones a las tareas domésticas en los hogares de las trabajadoras
domésticas no remuneradas a tiempo parcial que en los de las que asumen este rol a tiempo
completo, en actividades como: fregar, limpiar, cocinar, cuidar las plantas, ir a pagar las cuentas,
a comprar productos en sus agro — mercados o a buscar el pan.

» Resulta significativo también que las estrategias implementadas por las familias estudiadas
para facilitar o garantizar la ejecucion del trabajo doméstico: el servicio de mensajeria (7
trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo y 2 a tiempo parcial) y la tenencia
de un pequeno carrito de metal que facilita la transportacion de la balita del gas (10 trabajadoras
domésticas no remuneradas a tiempo completo y 7 a tiempo parcial), se circunscriban a las
tareas que tienen altos indices de participacion masculina: buscar mandados y el gas. (Ver Fotos
VIl 'y VIII, en las que se evidencia como ellos se responsabilizan con mas frecuencia que ellas, de
buscar el gas o ir de compras al agro; también la Foto IX, en la que se observan una mujer en
camino a buscar la balita del gas de su nucleo, con los tipicos carritos para la transportacién del
mismo).

Este mismo analisis se puso en marcha, para aquellos casos que refirieron durante la entrevista
estar implicadas con el cuidado de hijas (0s), nietas (os), sobrinas (os), etc.), resultados
recogidos en las Tablas 21 y 22 de los Anexos. A través de las mismas, se evidencia claramente
la desigual distribucion de funciones relacionadas con el cuidado, educacion y crianza de las
nifias y los nifios en las 30*° familias en las que se declaré la presencia de un menor, pues
confirman la mayor implicacion de las mujeres, desde su posicidén de madres, abuelas o tias en
las tareas domésticas tenidas en cuenta a los efectos de este trabajo (Ver fotos X y XI, en las que
se observa la participaciéon mayoritaria de familiares mujeres en los actos de graduacion en la
escuela primaria y secundaria de la comunidad). Esta situacion ejerce gran influencia en el poco
tiempo libre disponible para realizar actividades mas placenteras segun sus juicios; ejemplo el de
una trabajadora doméstica no remunerada a tiempo completo que manifesté: “Mirame aqui,
encerrada cuidando a mi nieta para que mi hija trabaje. Sin embargo ella no lo valora, y no es que
me pese porque la nila es mi vida; pero yo también tengo derechos para despejar de la
monotonia esta” (Caso 20).

La participacion de los hombres respecto al cuidado de las y los infantes, segun la presente
indagacion se focaliza en aquellas labores que les son “atribuidas” por la cultura patriarcal, (en la
que representan una figura fuerte y autoritaria en la familia y son los encargados principales de
otorgarle un status quo y de proveerla econdmicamente); pues los datos analizados muestran
que ellos asumen con mayor frecuencia las responsabilidades de: Cuestionarles las malas
conductas, Imponerles castigos, Darles dinero para sus salidas y Ocuparse de que se porten
correctamente y cumplan con lo establecido. Tanto las parejas de las trabajadoras domésticas no
remuneradas a tiempo completo como las de aquellas que se dedican a estas labores a tiempo
parcial, dejan en manos de sus esposas o familiares mujeres el grueso de las actividades que
tienen que ver con el cuidado fisico, directo y cotidiano de la descendencia, pues sigue siendo
escasa la inclusién en su accionar de tareas como: Darles el desayuno (1) y Ocuparse de que se

4923 trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo y 7 trabajadoras domésticas no remuneradas a
tiempo parcial.
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laven (1).°° A diferencia de lo esperado por la autora de este estudio, existe una mayor
participacion varonil en este tipo de actividades en las familias de las domésticas a tiempo
completo que en las otras; aun cuando resulte significativo que los dos casos que manifestaron
una implicacion directa de hombres en tareas como Prepararles el desayuno 6 Ayudarles a que
se laven y5\1/istan (Tabla 21 de los Anexos), tengan descendientes de su mismo sexo y mayores
de un afo.

También se incluyé dentro de las indagaciones realizadas la distribucion de las responsabilidades
que tienen que ver con el cuidado de las personas de la tercera edad en 5 de los casos®.
Destacandose en las Tablas 23 y 24 de los Anexos los principales datos obtenidos, a través de
las que se evidencia:

» El cumulo de tareas domésticas relacionadas con el cuidado y la atencidén a las personas de la
tercera edad, esta en correspondencia con las particularidades de cada uno de los casos
estudiados y de la (in)capacidad de la persona cuidada anciana para valerse por si misma. Por
esa razoén, la sumatoria de personas que se responsabilizan con cada tarea no se corresponde
con el total de entrevistadas implicadas en estas labores.

» La participaciéon de los hombres en este tipo de actividades es nula, siendo esta una labor que
se deja absolutamente en manos de las trabajadoras domésticas no remuneradas y de aquellas
mujeres del hogar que apoyan su desempefio. Solo la trabajadora doméstica no remunerada a
tiempo parcial integrante de este subgrupo, manifesté contar con la colaboracion de su esposo e
hija para llevar de paseo a su padre de 86 afios (Caso 44); mientras en el resto de los casos la
participacion de los varones fue nula.

» La existencia de dos trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo que se
encargan del cuidado de personas de la tercera edad que no conviven con ellas y residen en
otros municipios de la capital. Hecho, que segun cuentan les complejiza la vida, al constituir la
mayor parte de las veces: una carga extensiva de su trabajo como “ejes” del hogar.

Tarea que mas y que menos les qusta realizar:

La limpieza fue la actividad de mayor preferencia en el grupo de mujeres entrevistadas, tanto por
las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo (35.89 % (14)), como por las
trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo parcial (38.46% (15)). Entre los principales
argumentos que utilizaron para acompafar sus respuestas, estuvieron el gusto por usar bastante
agua para la ejecucion de dicha labor (Ejemplo: “no sé por qué pero me encanta tirar agua”
(Caso 6) o el impacto higiénico que tiene esta la misma para el espacio doméstico en el que
habitan y sus familias (Ejemplo: “Me gusta baldear la casa y después disfrutar del buen olor, la
limpieza del piso y el ambiente de pulcritud que queda (Caso 56)), Mientras que otra parte
considerable de ellas ( (el 29.48%(23) de las cuales el 25.64% (10) son domésticas no

%0 Investigaciones recientes, destacan la implicacion de los padres generalmente en tareas relacionadas con su
desarrollo psico-social (ayudarles en las tareas, buscar informacion para los trabajos de la escuela, jugar,
conversar, entre otras), pues casi ninguno reflejé la participacidon del padre en actividades relacionadas con la
satisfaccion de sus necesidades bioldgicas propiamente (Tesis de Romero: 2005, 85).

> Digase significativo porque el analisis detallado de los casos que declararon la presencia de menores en sus
hogares que requieren aun de la atencion directa de personas adultas, descubrié: que solo en tres habian
infantes varones, estas dos y otra que cuenta con la presencia de un bebé varén de 6 meses de nacido.
Resultado que puede ser un indicador de la importancia que el sexo de las y los infantes y su edad pueden tener
cuando se determina la participacion o no de padres 6 abuelos en este tipo de tareas.

%2 4 trabajadoras domeésticas no remuneradas a tiempo completo y 1 a tiempo parcial.
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remuneradas a tiempo completo y el 33.33% (13) a tiempo parcial) escogidé el cocinar como su
labor favorita. El resto expreso disfrutar mas de: lavar (19.23% (15) (7 a tiempo completo y 8 a
tiempo parcial®®), planchar (3.84% (3 a tiempo completo)), fregar (3.84% (3), 2 a tiempo completo
y 1 a tiempo parcial), coser (3.84% (3) 2 a tiempo completo, sélo 1 a tiempo parcial)) y cuidar el
nifio (1.28% (1 a tiempo completo)). Vale destacar que una de las trabajadoras domésticas no
remuneradas a tiempo parcial (Caso 53, para un 1.28% de la muestra total), no supo definir una
tarea en especifico para manifestar su preferencia y respondié que disfrutaba bastante de la
realizacion de “todas”; sin embargo esta respuesta se contradice con otras ofrecidas con
anterioridad por ella, en las que se quejé del tiempo que le dedica al trabajo de la casa y
describid como agobiante su dinamica como trabajadora doméstica no remunerada (“En la casa
hay mucho trabajo y nunca se termina”).

En cuanto a las tareas menos disfrutadas, un alto por ciento de ellas (47.43% (37) 16 a tiempo
completo y 21 a tiempo parcial) refirié detestar planchar, por el dolor en la cervical que provoca
(Caso 8), por el cansancio en los brazos que le da (Caso 38), el numero de horas en las que ha
de estarse de pie (Caso 39) o el efecto del vapor que genera esa actividad en el rostro (Caso 56).
Mientras que las demas refirieron sentir rechazo por cocinar (17.94% (14)), fregar (10.25% (8)),
lavar (8.97% (7)), limpiar (7.69% (6)), sacudir (3.84% (3)), coser (2.56% (2) y recoger (1.28% (1));
no existiendo diferencias numéricas significativas entre las respuestas ofrecidas por ambos
grupos seleccionados para el analisis.

Estrategias para la realizacion del trabajo doméstico:

Mediante la investigacion se ahond6 también en las estrategias que asumen las trabajadoras
domésticas no remuneradas ante un cumulo determinado de tareas domésticas por realizar,
situacion frecuente en sus dinamicas cotidianas segun se constaté en el analisis precedente. Las
respuestas ofrecidas por ellas mostraron una amplia gama de procederes, sintetizados por la
investigadora en las siguientes conclusiones:

> El 56.41% (15 a tiempo completo y 29 a tiempo parcial) de ellas prioriza la realizacién de
dichas tareas por orden de inmediatez, sobre todo las que tienen que ver con el cuidado de
sus descendientes, nietos o personas de la tercera edad convivientes.

> El 51.28% de las trabajadoras domésticas no remuneradas (20 a tiempo completo y 20 a
tiempo parcial) realiza dos o mas tareas al unisono, con tal de optimizar el tiempo del que
disponen para realizarlas.

> El 34.61% de estas mujeres (13 a tiempo completo y 14 a tiempo parcial) suelen
despertar con antelacion al resto de sus familiares, en funcién de adelantar el trabajo
doméstico. Mientras que otras (20.51% (4 a tiempo completo y 12 a tiempo parcial)) en cambio,
prefieren acostarse a altas horas de la madrugada, para garantizar que todo este listo al dia
siguiente.

> El 29.48% (11 a tiempo completo y 12 a tiempo parcial) de las entrevistadas refirid
organizar el trabajo por dias de la semana para no sobrecargar su desempefo en ninguno de

*% Resulto significativo el caso de una de las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo parcial quien
expreso sentir inclinacion hacia la ejecucion del lavado, no por preferir la ejecucion de este ejercicio, sino por las
comodidades de las que dispone para realizarlo (“Como la lavadora es automatica, yo sélo tengo que tirar las
piezas y después ponerlas a coger un poquito de aire” (Caso 41).
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ellos; la mayoria de estos casos utilizan el fin de semana para este fin (sobre todo aquellas que
cuentan con empleos formales en el ambito publico).

> Resulté significativo igualmente que el 12.82% de ellas (6 a tiempo completo y 4 a tiempo
parcial) refirieran sentir la necesidad de relajarse cuando tienen varias responsabilidades
domésticas que asumir, pues sus respuestas corroboran el impacto que tiene para la salud
mental este desempefio® y demuestra la necesidad de introducir estudios que lo verifiquen con
mas detalles.

> También se comprob6é que el 35.89% (6 trabajadoras domésticas no remuneradas a
tiempo completo y 22 a tiempo parcial) de la muestra seleccionada solicita apoyo a los demas
miembros del hogar cuando se siente incapaz de realizar el trabajo pendiente, mientras que
otro 16.66% (7 trabajadoras domeésticas no remuneradas a tiempo completo y 6 a tiempo parcial)
redistribuye las tareas domésticas en funciéon de la disponibilidad y capacidad de cada
quien. Valga resaltar que aunque solo el 2.56% (2) de los casos refirid distribuir el trabajo
doméstico entre las mujeres de la familia, esta es una realidad de muchas (basta con una mirada
a distribucién que se realiza del trabajo doméstico en cada uno de los hogares estudiados y a las
diferencias respecto a la participacion en el mismo de mujeres y varones de cada nucleo familiar.

Percepciones acerca la cantidad de tiempo que dedican a ejecutar el trabajo doméstico no
remunerado, en relacion al que disponen para realizar otras actividades.

Con la investigacion se demostré también que las percepciones de estas mujeres respecto al
tiempo que le dedican al trabajo doméstico de sus hogares, estaban directamente relacionadas
con: la cantidad de nifios (as) o personas de la tercera edad dependientes de ellas (Ejemplo: “Yo
tengo sobre mis hombros la generalidad de las tareas, incluyendo la atencion a dos nifios
menores de 3 afios y uno de ellos enfermizos” (Caso 10) 6 “A mi no me alcanza el tiempo, pues
son tres regando y yo sola recogiendo” (Caso 51); la rapidez y agilidad con que ejecutan dichas
labores (“Yo soy muy rapida, hay dias en que me organizo y me sobre el tiempo” (Caso 6); la
participacion o no de los demas miembros de la familia en estas actividades y en especial, por el
apoyo que reciben de otras mujeres residentes en sus hogares (Ejemplos: “Dedico sélo el tiempo
necesario” (Caso 2) 6 “Es normal, me da tiempo para hacer otras cosas porque existe
colaboraciéon” (Caso 56).

Dadas estas circunstancias y las particularidades cotidianas de cada una de las entrevistadas, el
82.05% de ellas (33 trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo y 31 a tiempo
parcial) expresé estar inconforme respecto al numero elevado de horas que a diario dedican a
garantizar estas tareas domésticas. Entre las opiniones que recogen su sentir al respecto,
destacan las siguientes: “Es demasiado el tiempo que le dedico, casi siempre estoy en la
maquina cosiendo y haciendo las cosas de la casa, yo soy muy lenta y casi no tengo apoyo”
(Caso 9), “Yo nunca salgo, solo voy a casa de mi mama a trabajar también” (Caso 10), “Casi no
tengo tiempo para paseos, pues cuando una no tiene que lavar, tiene que planchar o cocinar, y
ahora con la nifa chiquita mucho peor (Caso 19), “Es un trabajo esclavo, yo soy el eje de esta
casa. No tengo tiempo para mas nada, ahora me ves sentada aqui, porque estoy de vacaciones y

* Por su caracter rutinario y repetitivo, ademas por el bajo prestigio social y el fallo de muchos miembros de la
familia que no reconocen la contribucién de las mujeres al bienestar colectivo, este trabajo apareja serias
consecuencias para el sistema nervioso del organismo: “El estrés y la fatiga visual son los padecimientos mas
comunes de quienes se dedican al trabajo doméstico, pues a partir del estudio con varios indicadores, se
demostré que la presencia y el nivel de depresidén en las mujeres con doble jornada laboral es tres veces mayor
que el del resto” (Gonzalez, 1995:221; citado por Romero, 2006).
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enferma” (Caso 59) 6 “Todo el tiempo libre se me va en las tareas de la casa. El trabajo
doméstico me ocupa mas tiempo que las demas tareas que realizo” (Caso 53). Mientras que sélo
14 (17.94%) (6 trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo y 8 a tiempo parcial)
precisaron disponer del tiempo suficiente para realizar otras actividades, destacando la rapidez
con que realizan su desempefio como domeésticas, la planificacion diaria que hacen del mismo y
la cooperacion de los demas integrantes de su nucleo como los principales recursos para dichos
resultados.

Estos resultados corroboran lo enunciado por Mayda Alvarez y Blanca Munster (expertas
entrevistadas para el estudio) en relacién a la sobrecarga doméstica que vivencian las mujeres
sin importar su insercion o no en el espacio publico. segun ellas: “Este trabajo representa para las
mujeres un gran desgaste fisico y psicolégico importante, que las empobrece y no les permite
disfrutar de lo que acontece....porque el concepto de tiempo libre para ellas no existe” (Entrevista
Munster, 2008). A través del estudio se comprobd que no existen diferencias notables entre las
percepciones de las mujeres que se dedican a exclusivamente a estas labores y las de las que se
han incorporado al espacio publico ya; pues ambas sienten la sobrecarga de un trabajo que las
esclaviza y les limita objetivamente a poder disfrutar de otros espacios, destinados a su
enriquecimiento personal, como pueden ser la recreacion, el deporte o la cultura. En palabras de
una de las entrevistadas: “Es un trabajo obstinante, que lo hago cuando no me queda mas
remedio. Si no tuviera que hacerlo, estuviera leyéndome un libro o viendo una pelicula” (Caso
62).

Percepciones respecto a la justicia en el modo en que el trabajo doméstico queda
distribuido hacia el interior de su nucleo.

Del total de mujeres entrevistadas, 37 (57.43%) consideraron que en sus hogares no existe
justicia respecto al modo en que el trabajo doméstico queda distribuido. De ellas, la
mayoria (21) pertenecia al grupo de las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo
completo, mientras que el resto (16) al de las que se dedican a estas labores a tiempo parcial.
Entre los argumentos que utilizaron para describir sus situaciones, se encuentran los siguientes:
“A veces es muy fuerte, hacerlo todo es agobiante” (Caso 26), “Imaginate que hago en esta casa
las cosas de 6 personas y ademas atiendo la casa de mi hijo que esta enfermo y vive en la
Vibora. A quien le ayudaré hasta que tenga una mujer que la lleve para su casa” (Caso 13) 6 “Yo
creo que nos falta unidad como familia en ese sentido, hubiera querido ser mas recta para
crearles la obligacién” (Caso 74). Esta ultima frase resulta muy significativa, pues evidencia
claramente el sentido de culpabilidad que vivencian algunas mujeres al creer no sélo que son las
maximas responsables de la ejecucidon de este tipo de actividades, sino también quienes han
incumplido el deber de construir una realidad diferente.

Vale sefialar que sus criterios en relacidon a esta variable estuvieron determinados por: la
superioridad respecto al cumulo de tareas que recae sobre las primeras en comparacion con las
segundas, la mayor cantidad de tiempo que dedican a realizarlas y los escasos momentos en que
pueden pasear o realizar otras actividades recreativas; aspectos que se hicieron evidentes
durante el analisis particularizado de cada caso que expreso inconformidad.

También debe destacarse que el 43.24% (16) de estas 37 refirid llevar todo el peso de sus casas
encima de sus hombros, a través de expresiones como: (“Todo el peso cae sobre una misma
persona, a veces tengo que estar brava para que comparta” (Caso 23) 6 “Todo recae sobre mi, lo
tengo que hacer todo sola” (Caso 77). Mientras que otras 5 (domésticas a tiempo completo),
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manifestaron soélo recibir la colaboracidn de sus familiares cuando estan enfermas u
hospitalizadas; ejemplo el caso 39 que afirmd: “Mi marido y mi papa me ayudan sélo cuando yo
estoy enferma”. Esta circunstancia fue descritas también por una de las expertas entrevistadas,
quien afirmé: “independientemente de que la mujer tenga un bajo o alto nivel cultural, que sea
soltera o casada, que viva en la zona rural o no, que sea blanca o negra, que esté empleada o
no, siempre se siente aplastada” (Entrevista Lara, 2008).

A este grupo podemos agregar el de otras 24 (30.77%) cuyos argumentos resultaron
contradictorios respecto a las respuestas que ofrecieron a otras preguntas del
cuestionario. Pues mientras 18 (14 trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo
y 4 a tiempo parcial), utilizaron frases incongruentes con la equidad que anunciaban, toda vez
que muestran una distribucion desigual del trabajo doméstico y de como el peso de su ejecucion
recae sobre ellas; ejemplos: “Casi nunca tengo tiempo para hacer otras cosas” (Caso 11), “Este
trabajo es obligado, ¢si no lo hago quién lo haria?” (Caso 18) 6 “Si, aunque mi hermano podria
hacer mas, pero al fin y al cabo él es varon” (Caso 71); otras 6 aludieron a la existencia de justicia
sobre la base de las “ayudas” ocasionales que reciben por parte de los demas miembros del
hogar (“El peso cae encima de una por mucho que te ayuden, tu eres la que mas llevas la
tension” (Caso 28) 6 “Mi esposo me ayuda bastante” (Caso 66). Resulta revelador que una de las
trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo parcial considerara “Abusar de su esposo” por
delegar en él la cocina, el fregado y el lavado de la ropa sucia, aun cuando ella comparte con él
el resto de las actividades, tiene mas edad, padece de varios problemas de salud (hipertension y
artritis) y tiene un horario laboral menos flexible que el de su esposo (El trabaja un dia y
descansa dos).

Sélo 15 (19.23%) de las entrevistadas (tres domésticas a tiempo completo y 12 a tiempo
parcial) fueron consecuentes respecto a sus criterios de justicia durante todo la entrevista,
resaltando la importancia de la colaboracion familiar para sus respectivos desempefios y la
satisfaccion de poder contar con ellos siempre que lo necesite (“Aqui todos colaboramos, no se
mide la hora de hacer las cosas” (Caso 32), 6 “Todos tenemos nuestras responsabilidades
especificas y las cumplimos” (Caso 48).

Respuestas muy diferentes se obtuvieron cuando se le realizé la misma interrogante a sus
parejas, pues el 50% de los entrevistados (20 parejas de las trabajadoras domésticas no
remuneradas a tiempo completo y 19 de las a tiempo parcial) considera que existe justicia
respecto al modo en que el trabajo doméstico queda distribuido en sus hogares y se
piensan muy colaboradores para con sus parejas. La manera en que fue formulada la pregunta
pudo haber incidido en este alto por ciento, sin embargo el analisis de los argumentos emitidos
por ellos permitié controlar la veracidad de sus afirmaciones. Estas resultaron contradictorias en 6
de los casos estudiados (6 parejas de las domésticas a tiempo completo y 1 de las domésticas a
tiempo parcial), quienes al explicar sus argumentos utilizaron frases como las siguientes: “nos
compartimos el trabajo, aunque a veces uno se hace el remolén” (Caso 29), “ella hace lo que le
toca, lo que esta en sus funciones como ama de casa” (Caso 3) 6 “Aunque la verdad es que son
ellas quienes mas se recargan” (Caso 50).

Mientras el 50% restante manifest6 el desequilibrio que existe en sus hogares respecto a
la distribucion de dichas labores. Un grupo significativo de los que se encuentran en este
grupo (33 (84.61%)(13 parejas de domésticas a tiempo completo y 20 de domésticas a
tiempo parcial), opté por justificar su no participacion en las tareas domésticas con todo
tipo de argumentos, desde los mas logicos, referidos al recurso “tiempo en el hogar” (Ejemplos:
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“El peso cae sobre ella porque yo estoy en la calle trabajando” (Caso 31), “Ella es la que mas
tiempo pasa aqui” (Caso 37) 6 “todo lo hace ella, yo tengo mucho trabajo y también viajo a
provincias” (Caso 65)); hasta los mas acomodados a un sistema que les pone en una posicion
ventajosa (como: “Si lo tengo que hacer lo hago, pero a mi me sirven y yo como” (Caso 1),
“Todas las tareas se las dejamos a ellas, incluso teniendo el tiempo para hacerlas” (Caso 8), “Ella
se recarga mucho, yo no hago casi nada aqui. A veces los fines de semana ayudo, pero ella dice
que soy muy gastén” (Caso 10))*° 6 “Ella no deja que yo haga nada aqui, pero yo hago lo que me
toca” (Caso 52).

El resto (6 casos (7.69%), aludié sin reparos a elementos de una cultura, tradicion o
costumbre sexista que les excluye de estos deberes y les alivia en este sentido, toda vez
que no les “somete” a su ejecucion. Entre las frases que utilizaron para explicar sus
respectivas posiciones, se encuentran: “es una cuestion de tradicion que las mujeres se ocupen
de estas actividades, yo pienso que en nuestro caso es nuestra hija quien debe de cooperar mas”
(Caso 34), “yo de mujeres no sé nada, ellas se ayudan entre si” (Caso 14) 6 “porque es siempre
la mujer la que trabaja en la casa, la que mas contenido de trabajo tiene dentro de ella” (Caso
18). Convicciones que inciden en sus respectivas valoraciones acerca sus participaciones en las
tareas del hogar, entendidas en forma de “ayudas” y no como “un deber ser” (Ejemplos: “Yo
ayudo, pero no soy de los que lava y plancha, eso a mi no me lo inculcaron” (Caso 33)). Resulta
revelador a los efectos de la comparaciéon pretendida, que el 100% de los casos de los que
manifestaron este tipo de criterios fueran parejas de mujeres que se dedican a tiempo completo a
estas labores; realidad que puede constituir una sefial de transicion mas acelerada hacia la
equidad (sobre todo en el plano de las percepciones) en aquellas familias cuyas mujeres se han
incorporado al ambito publico como asalariadas formales.

Conectar las respuestas de cada uno de los miembros de las parejas estudiadas para el analisis
de esta variable facilité el analisis relacional pretendido y la obtencion de datos que ejemplifican
la naturalizacion de las inequidades de género existente en la sociedad cubana. También, aporto
las herramientas pertinentes para demostrar que cada persona explica la realidad segun la cree,
la vivencia y le conviene; ejemplos son: el Caso 10 (una trabajadora doméstica no remunerada a
tiempo completo), en el que ella manifiesta sentir cansancio por dedicar “demasiado tiempo a la
casa y a los nifios” y él, aunque reconoce tal sacrificio argumenta que limita sus ayudas “a
determinados momentos durante los fines de semana, porque ella dice que es muy gastén” 6 el
Caso 57 (una trabajadora doméstica no remunerada a tiempo parcial), quien expresé que “a
veces solo le resta obligar a sus familiares a que la ayuden”, aun cuando tiene un empleo que le
genera bastantes responsabilidades extra-domésticas; mientras su esposo simplemente afirmé
“‘Hago lo que puedo, tengo mucho trabajo y casi no paro”.

Percepciones en relacion a la retribucion familiar por su desempeno:

El analisis de este aspecto fue relevante para el estudio realizado y estuvo muy relacionado con
los resultados obtenidos con la variable que le precede, pues permitié recoger el sentir de las
mujeres entrevistadas respecto al modo en que sus familiares retribuyen el trabajo cotidiano de
ellas o le tienen consideracion. El examen estadistico de sus criterios demostré que la mayoria
de estas mujeres no remuneradas (75.64% (30)), se sienten retribuidas por el trabajo que

**Esta excusa, elaborada a partir de las proyecciones de sus esposas, fue referida por algunos de los
entrevistados para evadir la responsabilidad de cocinar, sin antes haberse propuesto gastar menos o ajustarse a
las medidas de su mujer, con tal de colaborar.
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realizan siempre (62.82% (23 trabajadoras domeésticas no remuneradas a tiempo completo y 26 a
tiempo parcial)) 6 en algunas ocasiones (12.82% (7 trabajadoras domésticas no remuneradas a
tiempo completo y 3 a tiempo parcial)); mientras que el 24.35% (9 trabajadoras domeésticas no
remuneradas a tiempo completo y 10 a tiempo parcial) de ellas, manifesté no sentirse de esta
manera nunca. Como puede observarse, no existen variaciones significativas entre los resultados
obtenidos por ambos grupos estudiados, sin embargo existe una ligera diferencia entre la
frecuencia de trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo parcial que se sienten
retribuidas siempre y las que se dedican a estas labores a tiempo completo, resultado que puede
determinado por la distribucion familiar mas equitativa de este trabajo en el caso de las primeras
y la menor disposicion para la cooperacion de las parejas de las segundas.

La variedad de argumentos ofrecidos en sus respuestas, mostré el amplio espectro de realidades
que vivencian. La diversidad de las expresiones recogidas puede ser observada a través de los
ejemplos que aparecen a continuacion (pertenecientes tanto a las trabajadoras domésticas no
remuneradas a tiempo completo como a las que se dedican a estas labores s6lo a tiempo
parcial): “Mi familia me da lo mismo, me demuestran amor” (Caso 17), “...ellos me reconocen
bastante y si no, yo hago que lo valoren, exijo que lo valoren” (Caso 10), “todos lo ven como algo
normal, natural, es como si fuera una obligacion” (Caso 19), “Aqui, yo lo hago todo y nadie se
preocupa por nada mas. Cuando hay un problema yo me entrego por completo; pero eso no es
reciproco y entonces cada cual en sus mundo” (Caso 9), “Siempre tengo que estar peleando para
que cuiden lo que hago, yo quisiera haber tenido una hija hembra” (Caso 76) 6 “No hago las
cosas para sentir retribucion, pero me gusta que me elogien, ejemplo que me digan que hago el
mejor “congris” del mundo o cosas por el estilo” (Caso 65).

Los pareceres de la generalidad de estas mujeres (las de ambos grupos estudiados) en relacion
a la retribucién por desempefios, aparecen frecuentemente asociados a las gratificaciones de
indole espiritual que reciben de sus familiares mas cercanos o vecinos, en las que las frases de
halago, las consideraciones o cuidados respecto al trabajo realizado, las expresiones afectivas, el
carifo y los agradecimientos, juegan un papel fundamental. Aunque una de las trabajadoras
domésticas no remuneradas a tiempo completo, refirié sentirse también retribuida cuando alguno
de sus familiares reciben reconocimientos por sus buenos resultados en el estudio o la esfera
laboral.

Percepciones sobre el valor social del trabajo doméstico no remunerado:

El analisis de esta variable se realizé6 mediante la confrontacion de las respuestas ofrecidas a tres
de las preguntas realizadas: la referida a la utilidad social que ellas le conceden al trabajo
domeéstico, la que hace alusién al salario hipotético que solicitarian ante el supuesto de que se les
pudieran pagar por estas actividades y la que explora acerca de los argumentos que construirian
para justificar dicha peticion.

La informacion recopilada a través de estas interrogantes fue amplia y diversa, sin embargo el
examen detallado de cada uno de los casos permite inferir que un gran por ciento de las
entrevistadas considera que el trabajo doméstico no remunerado que realiza es muy util
socialmente (33 (42.30%) 16 domésticas no remuneradas a tiempo completo y 17 a tiempo
parcial). Sus criterios fueron corroborados mas adelante cuando manifestaron su incapacidad
para calcular en términos salariales el valor de estas actividades; asi como en los argumentos
que construyeron para explicar sus respectivas posiciones. La magnitud de las tareas, la calidad
con que las garantizan, el camulo sistematico de actividades que cumplir y el total de horas
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empleadas diariamente en el mismo fueron de los argumentos mas usados por la mayoria de
este grupo ((51.51%), 9 trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo y 8 a tiempo
parcial); mientras otras hicieron alusién al desgaste fisico y psiquico que estas responsabilidades
suponen ((30.30%), 4 trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo y 6 a tiempo
parcial)®® o tradujeron sus sacrificios en “moneda fuerte” (CUCg ((18.18%), 3 trabajadoras
domésticas no remuneradas a tiempo completo y 3 a tiempo parcial)®’.

La mayoria (51.28% (21 trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo y 19 a
tiempo parcial)), en cambio, estimé su desempeino de util socialmente y acompafiaron sus
respuestas con gestos, expresiones faciales, palabras, sorpresas ante la pregunta o dudas ante
la respuesta a ofrecer. Ejemplo de lo anteriormente dicho es la opinidbn de una trabajadora
doméstica no remunerada a tiempo completo, quien expreso: “... pediria lo mismo que alguien
que trabaja en la calle, nunca nadie me habia hecho cuestionarme eso” (Caso 10). Este grupo de
entrevistadas, expresaron el valor monetario de sus funciones domésticas por medio de
remuneraciones que oscilaron entre los $50.00 y los $1500.00; sin embargo resulté significativo
que el rango de valores salariales hipotéticos creado por las trabajadoras domésticas no
remuneradas a tiempo completo resultara menor (Entre $100.00 y $700.00 pesos cubanos) que
el ideado por las domésticas a tiempo parcial (Entre $ 50.00 y $1500.00); quienes también con
mayor frecuencia que las primeras se atribuyeron remuneraciones de mas de $ 1000.00 pesos
cubanos, aun cuando expresaban su negativa de cobrarle a los miembros de su nucleo familiar
por esos servicios (Ejemplo: “Yo le cobraria 20 CUC a cada uno, ...pero ¢cdémo voy a cobrarle a
mi familia? (Caso 62)). De igual modo fueron diferentes los argumentos que ofrecieron las
integrantes de cada grupo para justificar sus pedidos, pues mientras la generalidad de las
trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo aludio a la necesidad de contar con
un salario minimo para satisfacer sus necesidades personales y contribuir al presupuesto familiar,
la mayoria de las que cuentan con empleos formales en el ambito publico refiri6 como excusa
principal el inmenso esfuerzo que estas actividades suponen para sus dinamicas cotidianas.
Entre los datos recopilados resalta también, que cuatro de las del primer grupo subvaloraran
abiertamente su desempeno en relacidn con el de las personas empleadas en el ambito publico,
a través de opiniones elaboradas en funcion de las jornadas menos remuneradas en la escala
salarial (las de los adiestrados y pensionados) o expresiones conformistas que encierran
incertidumbre ante el verdadera aporte que realizan a diario.®® En cambio, dos trabajadoras
domeésticas a tiempo parcial, pensaron solicitar por este desempefio cantidades similares a las
que ganan por sus ocupaciones®® y una tercera valord en su respuesta la opcién de que se le
pagara un plus salario, al afirmar “Deberian pagarle a la mujer trabajadora un extra por la
cantidad de actividades que debe asumir en su hogar una vez que llega extenuada” (Caso 41).

Sélo cinco mujeres de la muestra (6.41%), manifestaron concederle muy poco valor social
al trabajo doméstico que realizan (tres trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo
parcial) o ninguno (dos trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo); pues
lo perciben como un deber, que sbélo contribuye a garantizar la subsistencia de los miembros de
su familia y el suyo propio (Ejemplo el caso 23, quien afirmé: “Por eso no deberian pagarme, ese

% Ejemplo: “Ser esposa y ama de casa no tiene precio” (Caso 6) 6 “Es mucho trabajo, es muy pesado, es
obstinante y desgasta mentalmente” (Caso 56).

* Ejemplo: “No sé cuanto pediria, pero seria en divisas” (Caso 29) 6 “Yo pediria 100cuc y creo que me quedo por
debajo” (Caso 63).

%8 Ejemplo: “lo que me den, aunque creo que con poco me sentiria bien” (Caso 9).

% Ejemplo el caso 59, quien expreso: “Pediria $ 450.00, que es lo mismo que gano en la calle”.
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es mi deber. Es un trabajo sélo para mi y para mi familia”). Ellas tampoco estuvieron de acuerdo
con la opcion hipotética de solicitar un salario por sus labores como domésticas y en los casos
que optaron por uno, le concedieron valores muy bajos; ya que a sus juicios este carece de valor
econdmico y seria inapropiado cobrar por él, aun cuando reconoce que este puede tener “algo de
utilidad” social: “A mi me daria pena pedir, como si yo no aporto nada voy a pedir (Caso 37) 6
“Para mi tiene algo de utilidad, pero yo pediria un salario por eso (Caso 64).

La distincion que este grupo de entrevistadas realiza entre la utilidad social y familiar de estas
labores, demuestra la vigencia de uno de los supuestos con que opera el sistema patriarcal para
someterlas a la creacién y el cuidado de una realidad (familiar) “emergente”, que se desconecta
del todo social a conveniencia y se le conecta cuando del deber femenino se trata. Situacion ya
descrita por Michelle Zimbalist Rosaldo en |la década del setenta del pasado sigloﬁo, cuando
explicaba la forma en que se construyen y operan las subjetividades humanas en relacion a la
asignacion de funciones y espacios a cada sexo, en detrimento del reconocimiento social de las
mujeres y de sus aportes socio econémicos.

Por su parte, el 100% de los entrevistados concedié importancia al trabajo doméstico que se
realiza en sus hogares y valoraron la utilidad social del mismo de la siguiente manera:

37 de las parejas entrevistadas (13 de las trabajadoras domésticas no remuneradas a
tiempo completo y 24 de las a tiempo parcial), conceden un alto valor social al trabajo
doméstico no remunerado que realizan sus esposas, pues en sus criterios se evidencia el
reconocimiento que hacen de la utilidad del mismo para el desarrollo social, familiar e individual.
Fue recurrente encontrar en sus respuestas el uso de adjetivos como: inconmensurable, infalible
e imprescindible; asi como de otros en grado superlativo que les permitieron dar una connotacion
diferente a sus enunciados y expresar lo valioso que para ellos es este trabajo (Ejemplo:
importantisimo, muy util o lo maximo).

Otros 33 (18 parejas de las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo y
15 de las a tiempo parcial) restringieron el valor de estas labores al ambito doméstico.
Pues aunque las catalogaron de duras, importantes, utiles, necesarias, etc.; confirieron mayor
trascendencia a los trabajos remunerados y/o realizables en el ambito publico, sobre las parejas
varones de quienes se dedican a tiempo completo a estas actividades. Ejemplo de lo
anteriormente expuesto son los fragmentos que ponemos a continuacién: “El valor de las mujeres
en este pais en mucho. Meterse en la cocina es un lio y ellas lo hacen muy bien. Mi mujer
ademas contribuye a la sociedad con sus responsabilidades comunitarias” (Caso 38), “El trabajo
doméstico para la casa es util, pero para la sociedad es mejor trabajarle al Estado” (Caso 26) 6
“Es un trabajo que contribuye a mantener la casa y a nosotros mismos, sin depender de nadie”
(Caso 78).

Mientras que los 2 restantes (parejas de trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo
completo), reflejaron sobre todo con sus expresiones faciales, desacuerdo en relacién al
valor social del trabajo doméstico, pues consideran que este solo contribuye a garantizar la
subsistencia de los miembros de su familia y naturalizan su realizacién al punto de considerarla
normal y cotidiana.

% En su ensayo “Mujer, cultura y sociedad: una vision tedrica,” cuyos aportes fueron abordados en el capitulo
primero del presente estudio.
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De igual modo reconocieron que de su ejecucion depende:

» El confort, la tranquilidad y el equilibrio hogarefio (43 (55.13%), 24 parejas de las trabajadoras
domeésticas no remuneradas a tiempo completo y 19 de las que se dedican a estas labores sélo a
tiempo parcial); ejemplos: “Su trabajo tiene un alto valor, pues es muy dedicada, ella arregla la
casa y tiene todo organizado todos los dias” (Caso 4) o “Es el bienestar, la célula basica de
nuestra familia” (Caso 40)).

» La higiene y la salud de la familia (24 (30.77%), 7 parejas de las trabajadoras domésticas no
remuneradas a tiempo completo y 17 de las que se dedican a estas labores so6lo a tiempo
parcial); ejemplos: “Porque gracias a ese trabajo, te mantienes limpio, bien vestido y entonces la
sociedad te admira (Caso 30).

» El desarrollo profesional de los demas miembros del hogar y en especial el de ellos (5 (5.41%),
3 parejas de las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo y 2 de las que se
dedican a estas labores solo a tiempo parcial); ejemplos: Si tu no tienes una buena retaguardia,
no eres nadie. Yo he hecho mi carrera gracias a ella (Caso 29), “sin ella no tendria la tranquilidad
que tengo para trabajar” (Caso 38) 6 “Es un trabajo imprescindible para el desarrollo social (Caso
65)).

» La educacién y la transmisién de los buenos modales a los descendientes (6 (7.69%), 5
parejas de las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo y 1 de las que se
dedican a estas labores sdlo a tiempo parcial); ejemplos: Porque gracias a ella, se mantienen las
relaciones, la educacion formal (Caso 3) o “ayuda en la educacion de los hijos, a los buenos
modales, a la cortesia (Caso 2).

El analisis comparado de las respuestas ofrecidas por ambos grupos de varones segun la
condicion de sus esposas (trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo o a
tiempo parcial), permite apuntar que existe una diferencia significativa entre el numeros de los del
segundo grupo que valoran el desempefio de sus esposas por la higiene y la salud que provocan
en sus familias y los del primero que expresaron opiniones similares; mientras que ocurrio a la
inversa cuando conectaron la utilidad de estas tareas con la trasmisién de buenos modales y la
educacion de las y los menores de la familia. Dato que muestra una coincidencia entre la
actividad doméstica que realizan y la que produce el resultado por el que se aprecia la utilidad del
trabajo doméstico en su conjunto; ya que mientras los del primer grupo valoran mas y se
incorporan con mayor frecuencia que los del segundo a las tareas relacionadas con la crianza y
la educacion de las y los infantes, los del segundo en cambio valoran la utilidad del mismo por la
repercusion que tiene para la higiene del hogar, al mismo tiempo que participan con mayor
frecuencia que los primeros en la limpieza del ambito doméstico.

Para definir este tipo de trabajo utilizaron mas de 39 adjetivos diferentes y entre los mas aludidos
estuvieron: util (18), importante (14), necesario (8), imprescindible (4) y valioso (3). Resulta
significativo que 5 parejas de las domésticas no remuneradas a tiempo completo y 3 de las a
tiempo parcial, aludieran a otros que tienen que ver mas con el desempefo de quien lo realiza
(Ejemplo: Sacrificado 6 Abnegado) o la calidad con que se hace (Ejemplo: Excelente 6 Lo
maximo (1)), que con las particularidades de este tipo de trabajo como tal. De igual modo, se
considera relevante que la pareja de una de las trabajadoras domeésticas no remuneradas a
tiempo parcial seleccionadas para el estudio, reconociera la inequidad que suponen estas tareas
a partir del adjetivo elegido: “desigual”; a pesar de que para el también resultara un trabajo
“laborioso y solidario” y este ultimo atributo pudiera resultar algo contradictorio con su primera
propuesta.
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Ventajas y desventajas de ser trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo
completo:

El balance existente entre el numero de ventajas y desventajas de ser trabajadoras domésticas
no remuneradas a tiempo completo expuestas por las entrevistadas, resulté un paso importante
para analizar los niveles de satisfaccion que experimentan respecto a su condicion de domésticas
no remuneradas a tiempo completo o a tiempo parcial.®’ Sus criterios resumieron, en la mayoria
de los casos, las realidades relatadas por ellas en el transcurso de las entrevistas, tanto es asi
que se decidié utilizar algunos para encabezar los capitulos 1 y 3 del presente trabajo.

A partir de los datos recogidos, se puede afirmar que el numero de desventajas establecidas por
estas mujeres, resultd mayor que el de las ventajas declaradas, pues mientras 29 casos ((el
37.18%), 10 trabajadoras domeésticas no remuneradas a tiempo completo y 19 a tiempo parcial)
no encontraron ventajas en dedicarse sélo a este tipo de actividades, sélo 15 ((19.23%), 5
trabajadoras domeésticas no remuneradas a tiempo completo y 10 a tiempo parcial) afirmaron lo
mismo en relacion a las desventajas. Como era de esperarse el rechazo a realizar sélo este tipo
de actividades por parte de las que cuentan en la actualidad con empleos formales remunerados
en el ambito publico fue mayor que el de aquellas que se desempefian a tiempo completo en
estas labores; aspecto que pudo ser corroborado también en las respuestas que ofrecieron las
primeras a la pregunta 36 del cuestionario que se les aplico (Ver en los Anexos la guia de
preguntas para la entrevista a aplicar a las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo
parcial), en la que sélo 7 (17.95%) afirmaron haber valorado la posibilidad de ser “amas de casa”
en algun momento de sus vidas.

Entre las principales desventajas de dedicarse solo a estas tareas las mujeres seleccionadas
para el estudio refieren:

a) El cumulo de actividades que supone el trabajo doméstico y el numero elevado de horas
que se necesitan para realizarlo (19 (24.36%), 14 trabajadoras domésticas no remuneradas a
tiempo completo y 5 a tiempo parcial).®

b) La escasa superacion a la que se puede acceder desde este rol, por no tener informacion
sobre los cursos que le interesan, ni oportunidad de matricularlos 215 (19.23%) 9 trabajadoras
domésticas no remuneradas a tiempo completo y 6 a tiempo parcial).®®

C) La carencia de un sistema amplio de relaciones sociales, que le permitan evitar la soledad
a la que muchas veces se ven expuestas (11 514.10%) 6 trabajadoras domésticas no
remuneradas a tiempo completo y 5 a tiempo parcial).6

d) Las limitaciones econdmicas que tienen para satisfacer sus deseos, por no recibir un
salario Z (8.97%) 1 trabajadora doméstica no remunerada a tiempo completo y 6 a tiempo
parcial).

o1 Aunque se conoce que un estudio de sus niveles de satisfaccion para con este trabajo conlleva al analisis mas
profundo de otras variables no tenidas en cuenta para la presente investigacion.

62 Ejemplo: “Una trabaja mas en la casa que en la calle, yo cuando tengo algo que hacer me pueden dar las 2:00
am perfectamente” (Caso 25) 6 “Siempre hay algo que hacer, en la casa nunca se descansa, te sales y te
desvinculas” (Caso 72).

63 Ejemplo: “Te embrutece, porque no estudias y no hay desarrollo mental” (Caso 5) 6 “Es un trabajo que te deja
poco tiempo para tu desarrollo personas y profesional (Caso 41).

o4 Ejemplo: “Este trabajo te limita a relacionarte con el mundo exterior, no tienes practicamente relaciones” (Caso
35) 6 “Te quedas encerrada como un pajaro, sin nada” (Caso 66).
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e) La monotonia que este ejercicio supone para las rutinas cotidianas (4 (5.13%) 2
trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo y 2 a tiempo parcial).66

f) El poco aporte que este trabajo hace a la sociedad (3 (3.84%) 2 trabajadoras domeésticas
no remuneradas a tiempo completo y 1 a tiempo parcial).67

Véase que las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo parcial manifestaron con mas
insistencia que las del otro grupo, los beneficios que trae aparejado el hecho de ganar un salario;
aspecto que vincularon con otras privilegios que soélo ellas mencionaron, como lo son: las
facilidades que les ofrece el contacto cotidiano con el ambito publico (ejemplo el distraerse) y la
repercusion que el mismo tiene, en el cuidado estético de sus apariencias personales.

Mientras que valoran como principales ventajas de dedicarse a este desempefio a tiempo
completo:

a) La comodidad de levantarse un poco mas tarde, no cumplir con un horario de trabajo, no
tener que obedecer las 6rdenes de otra persona y poder disfrutar de las novelas en formato DVD
(15 (19.6293%) 12 trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo y 3 a tiempo
parcial).

b) La garantia de tener las casas limpias, organizadas y decorados a su gusto (11(14.10%) 4
trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo y 7 a tiempo parcial).”

C) La posibilidad de poder dedicarse a tiempo completo a la atencion y el cuidado de sus hijos
o] niet037(110 (12.82%) 9 trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo y 1 a tiempo
parcial).

d) El tener tiempo preciso para atender de su salud y realizar sus tratamientos por
enfermedad (4(5.13%) 2 trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo y 2 a
tiempo parcial).

e) La oportunidad de estar disponible para cuidar a los enfermos de la familia, y su padres (2
(2.56%) trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo).

Vale destacar que dentro del conjunto de argumentos construidos por las integrantes de cada
grupo para explicar sus respectivas posiciones existe una diferencia notable; ya que mientras
solo dos trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo valoran positivamente su
condicion a partir de las oportunidades que tienen para cuidar de sus problemas de salud, existen
cinco a tiempo parcial que valoran esta posibilidad no sélo en funcién de sanar en términos

65 Ejemplo: “Econémicamente te encuentras en peores condiciones y todo esta caro” (Caso 37) 6 “Si te dedicas a
ser ama de casa, no tienes ninguna distraccion, ademas el dinero hace mucha falta” (Caso 61).

66 Ejemplo: “Vives encerrada en un circulo vicioso en el que no hay desarrollo, es un trabajo monétono (Caso 26)
6 “Es un trabajo muy rutinario (Caso 57).

o7 Ejemplo: “No aportas nada a las sociedad, te encasillas y te desentiendes hasta de las modas” (Caso 7).

%8 “Ese es una posibilidad que nunca he valorado, pues cuando una trabaja, se arregla, despeja, se relaja, es
independiente y gana un salario” (Caso 74).

69 Ejemplo: “Estar aqui en la casa, te permite ver novelas y otros programas en el DVD” (Caso 16) 6 “Si no
trabajara, tuviera mas tiempo para el descanso, no tuviera horarios con los que cumplir, pudiera ver novelas y
dormir hasta las ocho de la mafana” (Caso 77).

7 Ejemplo: “Me gusta hacer las cosas de mi casa yo misma y mantenerla decorada a mi gusto” (Caso 5) 6
“Podria dedicarme mas a ordenar la casa, a hacer lo que quieras, a trabajar en los detalles” (Caso 72).

71 Ejemplo: “la principal ventaja es que puedo ocuparme de los nifos, tenerlo todo listo cuando lleguen, pues si yo
trabajara en la calle no tendria quien me los cuidara” (Caso 31).
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fisicos algun padecimiento, sino también de mantener un equilibrio mental y espiritual que les
permita conservar su bienestar.”

Un andlisis pormenorizado de la informacién presentada anteriormente, permite ratificar la
relacion que existe entre las ventajas aludidas por la generalidad de los casos estudiados y las
metas que les “impone” la cultura patriarcal desde pequefas: ser buenas madres, esposas e
hijas. Circunstancia que las situa en una posicién de desventaja respecto a ellos (los varones de
sus familias), a quienes no se les instruye para cumplir con el conjunto de responsabilidades
implicadas en esta maxima, ni se les exige de la misma manera por su cumplimiento. Como
puede observarse, el actuar por otros y para otros constituye una maxima, a raiz de la que ellas
construyen sus cotidianidades, trayectorias profesionales, relaciones sociales, etc.; siendo este
un hecho que determina algunas de las contradicciones que viven después; pues para
experimentar los beneficios que refiere el 29.48% de la muestra (presentados en los incisos b), c)
y e) de las ventajas), se debe garantizar la ejecuciéon del trabajo doméstico en tiempo y con la
calidad requerida, meta que ejecutan generalmente ellas y que conduce casi directamente a la
aparicion del grueso de los inconvenientes expuestos por el 75.64% de los casos (presentados
mediante los incisos del a) al f) de las desventajas). Ejemplo lo enunciado por una trabajadora
doméstica no remunerada a tiempo completo, quien afirmé: “En mi caso particular, disfruté
mucho el cuidado de mi hija y me gusta hacer las cosas de mi casa yo misma. Sin embargo,
reconozco que este trabajo frena bastante el desarrollo de uno como persona, pues si sales
tienes que estar pensando en las cosas que tienes que dejar garantizadas” (Caso 15)).

Vinculo con el espacio publico:

De forma general se observo que el 100% de los casos estudiados mantiene algun tipo de
vinculo con el espacio publico que les circunda a través de sus empleos, por la participacién en
actividades de recreacion y esparcimiento, mediante las visitas que realizan a sus familiares 6
amistades 6 con la ejecucion de responsabilidades domésticas que suponen el traspaso de las
fronteras del hogar. No obstante existen diferencias entre el grupo de las trabajadoras
domésticas no remuneradas a tiempo completo y las no remuneradas a tiempo parcial, en
relacion al modo en que establecen dicho contacto y la frecuencia del mismo; pues se pudo
constatar que:

El 100% de las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo parcial declaré vincularse
diariamente con el ambito publico y presentan como su puente de conexion fundamental el
cumplimiento cotidiano de sus responsabilidades como asalariadas formales, actividad que les
conlleva, generalmente, a participar en cursos de capacitacion 6 de superacidon con mayor
frecuencia (13) que las domésticas no remuneradas a tiempo completo (4).

De igual modo existe un mayor por ciento (mas del 94.87% (37)) de este grupo que utiliza las
visitas a sus familiares mas cercanos durante los fines de semana como principal mecanismo de
distraccion, en relacién al 69.23% (27) las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo
completo que enunciaron respuestas similares y valoraron dichas salidas como su via “de
escape” fundamental a sus mondtonas rutinas domeésticas, viendo en sus familiares, amistades y
vecinos el eje fundamental que las enlaza con el espacio publico de forma sistematica. Y se pone
“de escape” entre comillas, por la carga que en ocasiones les supone estas salidas, por ejemplo:
dos de las domésticas a tiempo completo afirmaron que su vinculo con el espacio publico se
circunscribia al dia que iban a cuidar a sus familiares enfermos en otros municipios.

"2 “Descansaria mas, aunque yo sé que en la casa no se descansa y tendria mas tiempo para leer” (Caso 62).
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c)

Del mismo modo se ratifico el alto por ciento de ellas (53 (67.95%) 30 trabajadoras
domésticas no remuneradas a tiempo completo y 23 a tiempo parcial) que asiste a las actividades
que se coordinan en la comunidad, sobre todo por las organizaciones de base (Ejemplo: CDR,
FMC, etc.), a pesar de ser muy pocas las que refirieron asumir algun tipo de responsabilidad en
las mismas durante sus intervenciones.

El 64.10% de las ellas, manifestd disfrutar de manera especial de las salidas que realizan con
sus esposos e hijos. Aunque un analisis comparado de las frecuencias resultantes en cada
grupo, pone en evidencia que en el caso de las trabajadoras domeésticas no remuneradas a
tiempo completo estos resultan mas esporadicos(16), que en el caso de las domésticas a tiempo
parcial que realizan con frecuencia este tipo de actividades (34). Situacién que se ponen de
manifiesto incluso en sus propios comentarios, cuando afirman: “Paseo cuando a mi esposo por
el trabajo le dan algun estimulo” (Caso 7) 6 “Paseo poco, los paseos mios son de aqui al
mercado y del mercado aqui” (Caso 30)).

En menor medida mencionaron: asistir a la iglesia (8 (5 trabajadoras domésticas no
remuneradas a tiempo completo y 3 a tiempo parcial), practicar deportes (9 (3 trabajadoras
domésticas no remuneradas a tiempo completo y 6 a tiempo parcial) 6 vender ropas de uso (1
trabajadora doméstica no remunerada a tiempo completo).

Para completar este analisis, se incorpord al razonamiento el numero de actividades domésticas
que realizan las mujeres entrevistadas y que requieren del contacto con el espacio publico, a fin
de valorar ademas la posible frecuencia con que lo efectuan. En las Tablas 25 y 26 de los
Anexos, aparecen, de manera sintetizada, los principales datos obtenidos en este sentido; a
través de los que se corrobora:

» La poca implicacién tanto de las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo
como de las que realizan esta actividad a tiempo parcial en las actividades domésticas que se
realizan fuera de este ambito respecto al resto de sus familiares, pues segun se evidencia son
pocas aquellas que de forma sistematica las asumen o colaboran con el familiar encargado de su
ejecucion. Incluso, dentro del grupo tareas estudiadas que suponen este vinculo, se descubrio
que la participacion de ellas fue mas frecuente en las que se ejecutan, casi siempre, sélo una o
dos veces al mes (Digase: Comprar el aseo, Hacer gestiones o Ir de compras al agro o a las
ferias).

» La asuncién con mayor sistematicidad por parte de las trabajadoras domésticas no
remuneradas a tiempo parcial (17) que las que se dedican a este desempeno a tiempo completo
(8) de tareas como la de realizar los mandados, la cual a diferencia de las mencionadas
anteriormente requiere del uso de la fuerza (en dependencia del numero de integrantes del
nucleo). Aunque la lectura pormenorizada del total de casos presentados, muestra que a
diferencia de la mayoria de las domésticas a tiempo parcial que incluyen en sus quehaceres esta
tarea con ayuda de otro familiar, la totalidad de las domésticas a tiempo completo que la asumen,
lo hacen solas.

» El apoyo frecuente que reciben para la ejecucion de estas tareas de sus familiares varones,
(hecho evidente en el analisis precedente de la variable “Participacién familiar en las tareas
domésticas”).
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Conclusiones

El presente estudio corroboré la importancia del trabajo doméstico no remunerado como
fendmeno social y demostré la pertinencia de su abordaje desde la perspectiva socioldgica y de
género, toda vez que desbordan los limites de los enfoques economicistas con los que
generalmente ha sido tratado el asunto. Desafortunadamente, muchos de los trabajos referidos al
tema, no formaron parte de la bibliografia activa a la que se accedid, en tanto no estan
publicados en nuestro contexto, ni aparecen en Internet.

Se considera que la sistematizacion tedrica realizada en el primer capitulo deviene punto focal
para investigaciones futuras sobre esta problematica, ya que facilitara el camino a recorrer y
permitira conocer cuales son los principales aspectos abordados hasta la fecha (qué actividades
del conjunto de las que se desarrollan en el hogar deben ser consideradas trabajo doméstico,
como medirlas, qué valor otorgarles, la posible incorporacion de estas al PIB, el protagonismos
de las mujeres en el ejercicio de estas labores, entre otras). No obstante, el mayor mérito que ella
posee es el haber profundizado en el anadlisis de este tema hacia el interior de la Teoria
Sociologia Clasica y Contemporanea, a través del examen de los principales planteamientos
realizados en torno a la division social y sexual del trabajo.

De igual modo con el primer capitulo se visibilizé la importancia de la perspectiva de género para
el abordaje pretendido, por la riqueza de datos que se pueden obtener a través de ella y la
connotacion ideoldgica, cultural, politica, social y ética que descubre tras la invisibilizacion de las
inequidades sociales que supone este ejercicio, sobre todo para las mujeres. También sirvid
para apreciar, como Cuba no ha estado exenta de las discusiones tedricas y metodoldgicas que
abordan este fendmeno; pues dentro de las Ciencias Sociales y sobre todo hacia el interior de los
estudios relacionados con las mujeres, resaltan algunas investigaciones que destacan las
responsabilidades domésticas como un obstaculo para que las féminas alcancen las conquistas
pretendidas. Sin embargo, no se conocen indagaciones que con anterioridad hayan abordado el
tema desde la comparacion entre quienes se dedican a tiempo completo a estas labores y
quienes se dedican sélo a tiempo parcial, utilizando la perspectiva socioldgica.

Los pocos empefnos que hasta la fecha se conocen, expuestos en el epigrafe 1.3 de esta tesis,
se han hecho acompafar de un conjunto importante de estrategias y politicas sociales
encaminadas a mejorar la calidad de vida de este amplio sector poblacional, asi como a
incrementar el numero de ellas que puedan acceder a la condicion de empleadas formales
asalariadas, toda vez que esta posicion les concede generalmente mayor autonomia. No
obstante, los esfuerzos y las infraestructuras creadas para favorecer el alcance de esta meta
resultan aun insuficientes, segun las circunstancias obstaculizadoras descritas por quienes se
dedican hoy “a tiempo completo” a estas actividades.

“A grosso modo” se puede decir que el desempeno del rol de las trabajadoras domésticas no
remuneradas a tiempo completo y el de las trabajadoras domésticas a tiempo parcial
seleccionadas para el estudio, son semejantes, en términos generales, por:

» Ser ejecutados por mujeres blancas, de 41 afos de edad aproximadamente, nacidas en
Ciudad de la Habana, con 1 hijo, unidas o casadas, en su mayoria residentes en familias con
estructura Nuclear (Completas e incompletas), cuya jefatura esta en manos de los hombres.

» Formar parte de las estrategias que se crean en las familias cubanas para garantizar el
cuidado de las (os) descendientes y las personas de la tercera edad, ante la insuficiencia de
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servicios de apoyo para la ejecucion de las mismas. Situacidn que resulta recurrente en la vida
de muchas y que ha determinado que la generalidad de los casos, hayan tenido o tengan que
dedicarse a tiempo completo a estas labores para que los demas miembros del nucleo puedan
continuar sus respectivos estudios o puestos laborales.

» Efectuarse por mujeres educadas desde pequefias para este ejercicio, con la agilidad y
destreza necesarias para llevarlo a cabo. Realidad que incide en la “red femenina de apoyo” que
en la generalidad de estos hogares se practica y en los patrones sexistas en los que se forman
las nuevas generaciones de cubanas y cubanos segun la socializacién observada, tanto en los
hogares de las domésticas no remuneradas a tiempo completo como en los de las que se
dedican a estas labores a tiempo parcial.

> Sustentarse en un presupuesto familiar aproximado de $ 830.78 mensuales; administrado
generalmente por estas mujeres u otras (“en su rol de racionalizadoras de los recursos
domésticos”).

» Implementarse haciendo uso de diversas estrategias ante un cumulo determinado de tareas
por realizar, como lo son: la realizacién de dos 6 mas tareas al unisono, priorizarlas por orden de
inmediatez, planificarlas por dias de la semana, etc. Detectandose que un por ciento significativo
de quienes las ejecutan (las mujeres entrevistadas) interrumpen sus horarios de suefio en funcion
de garantizarlas, al despertar con antelacion al resto de sus familiares o acostarse a altas de la
madrugada.

» Constituir una limitante importante del tiempo libre que disponen quienes se dedican a
realizarlo cotidianamente, para disfrutar de otras actividades, como pueden ser la lectura, los
paseos, el descanso, etc.

» Representar una de las formas de dominacién mas sutiles que vivencian la generalidad de las
mujeres en la actualidad, evidente en la sobre carga cotidiana de funciones domésticas que viven
a fin de garantizar la estabilidad y armonia de sus nucleos familiares.

» Considerarse util socialmente tanto por estas mujeres como por sus parejas, aunque aun hay
personas que continuan limitando su valor sélo al marco familiar e individual. Quizas porque
piensan primero en el impacto inmediato que su ejecucion tiene para sus dinamicas familiares y
luego en el que tiene para otros ambitos de la existencia y la accidén social; hecho que se
corrobora en el balance de las ventajas y desventajas mencionadas por ellas.

» Ser llevado a cabo en apartamentos de micro brigadas, con buenas condiciones constructivas
e higiénicas, en los que frecuentemente aparecen extensiones constructivas, cuyo cuidado y
atencion casi siempre se encuentran bajo la responsabilidad de las trabajadoras domésticas no
remuneradas, exceptuando el caso de los garajes de los que mayormente se ocupan ellos. Este
hecho, aparentemente sin importancia, es muestra de las diferencias que genera entre ellas y
ellos la distribucion de funciones segun los estereotipos sexistas tradicionales; pues representa
una limitacién para que ellas interactien con mayor frecuencia en el espacio publico y puedan
entrenarse en habilidades como la mecanica, a través de la que se suele generar ingresos con
mayor facilidad que aquellas no remuneradas tradicionalmente y “carentes de importancia” social,
como los son el cuidado de los jardines y de las mascotas.

» Poseer una infraestructura doméstica adecuada para su realizacion, sustentada en la
existencia de algunos equipos electrodomésticos que facilitan su ejecucion, por ejemplo:
planchas, refrigeradores, cocinas de gas, batidoras, lavadoras y cafeteras, conjunto que se ha
visto favorecido con la inclusion de la olla arrocera y de nuevas cacerolas para la coccion de los
alimentos distribuidos al calor de la “Revolucién Energética”; proceso valorado por la muestra de
muy positivo.
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Mientras que entre los elementos que distinguen un grupo del otro se encuentran:

» Los niveles escolares alcanzados; pues mientras casi el 50 % de las trabajadoras domésticas
no remuneradas a tiempo parcial son universitarias, ninguna de las que se dedican a estas
labores a tiempo completo ha alcanzado dicho nivel escolar. Esta situacion se relaciona con las
mayores posibilidades de insercion en el mercado laboral que tienen las primeras en relacion con
las segundas, para quienes también existe un espectro mayor de ofertas atractivas segun sus
pareceres y expectativas.

» Ambos grupos de mujeres difieren ademas en relacion a las trayectorias que como empleadas
formales han tenido; pues mientras las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo parcial
cuentan con un recorrido laboral estable, mejor remunerado y en ocasiones, dedicado a trabajos
no tradicionales para las féminas; las trayectorias como empleadas formales de las que hoy se
dedican al trabajo doméstico a tiempo completo, se caracterizan por ser inestables, de baja
remuneracion y concentradas en ocupaciones que pueden ser valoradas como extensiones de
sus “tareas del hogar”.

» Este hecho esta directamente relacionado con las diferencias identificadas respecto a la
obtencién estable de mejores ingresos de las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo
parcial en relacion a las otras, pues ellas cuentan mensualmente con un salario estable que
combinan con otros ingresos provenientes de remesas, pensiones, ayudas de familiares o de
amigos en el interior del pais o de actividades informales que realizan durantes sus “tiempos
libres” (comercializar algunos productos o realizar manualidades con el fin de venderlas). En
cambio, las trabajadoras domésticas a tiempo completo se nutren econdmicamente de fuentes
inestables, que no dependen generalmente de si mismas, si no de las posibilidades de otros para
enviarles dinero desde el extranjero o para ayudarlas econdmicamente con sus gastos. Aunque
se constatd que el 25.64% (10) de ellas ejecutan en paralelo a sus actividades domésticas otras
remuneradas como: realizar arreglos de costuras, lavar y planchar para la calle, limpiar espacios
ajenos a su hogar a cambio de dinero (en divisa), vender duro frios, comercializar ron y revender
ropas de uso.

» lgualmente se distinguen entre si por la distribucion que hacen de sus ingresos en funcion de
sus necesidades personales, pues a pesar de que en ambos grupos se corroboro la prioridad que
establecen todas para con los demas miembros del hogar y con los gastos que supone la
canasta basica de cada mes; fue mayor el nimero de trabajadoras domésticas no remuneradas
que declaro invertir cantidades especificas cada mes para el arreglo de su apariencia personal.

» Ademas, se pudo constatar que la frecuencia con que establecen vinculos con el espacio
publico es diferente para ambos grupos de mujeres, pues se demostré6 que las trabajadoras
domésticas no remuneradas a tiempo parcial, ademas de salir cotidianamente del espacio
doméstico para cumplir con sus responsabilidades como empleadas formales, realizan con mayor
frecuencia que las a tiempo completo: visitas a sus familiares, paseos en compafia de sus
familiares y tareas domésticas que requieren de este contacto.

» Asi como la implicacién de los varones de las familias en el cuidado de las personas de la
tercera edad y de los infantes, pues aunque en ambos grupos resultdé ser escasa o nula la
participacion de ellos en estas tareas, se constaté que en las familias de las domésticas no
remuneradas a tiempo completo la incorporacién de ellos a estas fue mayor (Valga aclarar que
en este resultado puede estar incidiendo el sexo de los infantes, dato que puede funcionar como
incentivo para el desarrollo de proximas investigaciones).

De forma general, se puede afirmar que los resultados corroboran la incidencia de las
construcciones y la estructura social patriarcal en las diversas maneras en que estas mujeres
desempenan su rol como domésticas no remuneradas, tanto las que se dedican “sé6lo” a estas
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tareas, como aquellas que viven una cotidianidad de “dobles y triples” jornadas laborales. Del
mismo modo que demuestran las inequidades de género que sobreviven a las estrategias
desplegadas durante estos afios de Revolucién y la necesidad de promover un cambio en la
division sexista del trabajo que va en detrimento de las mujeres. Se cree que el presente estudio
constituye, en ese sentido, un catalizador tedrico en el transito hacia la equidad deseada, un
catalejo que muestra la realidad “puertas adentro”, una labor que marca las pautas en la
busqueda de la libertad e igualdad verdadera o simplemente, el instrumento que permitié a
algunas mujeres cuestionarse el valor “invisible” de sus practicas mientras respondian las
preguntas.
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Recomendaciones:

» Se realicen nuevas investigaciones por parte de los estudiantes y profesionales de las
Ciencias Sociales y Econdmicas sobre el trabajo doméstico no remunerado desde perspectiva de
geénero, en las que se de cuenta de otros aspectos elementales de la realidad de las mujeres
dedicadas a este ejercicio a tiempo completo y a tiempo parcial, en otro contextos de analisis.

» Se incluya la perspectiva de género en las futuras indagaciones que sobre esta problematica
se realicen, toda vez que facilita la identificacion y comprension de las inequidades entre los
sexos que se perpetuan a través de dicho desempefio.

» Se incorpore por parte de las profesores y los profesores el tema del Trabajo Doméstico no
remunerado a tiempo completo o a tiempo parcial en los Programas Docentes que impartan
relacionados con los problemas contemporaneos de la Sociologia del Trabajo y de Género.

» Se viabilicen por parte de los Gobiernos (Provinciales y Municipales) aquellos programas o
estrategias que puedan contribuir a la toma de conciencia social, respecto a la importancia que
tiene la ejecucion de estas labores para el desarrollo de la produccién y la reproduccion social.
Asi como aquellos que contribuyan a potenciar la participacion familiar equitativa en las tareas
domésticas.

» Se promuevan y ejecuten nuevos proyectos por parte del Bloque de la Federacion en cuestion,
dirigidos a las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo, a través de los que
se les ofrezcan opciones diferentes para capacitarse segun sus expectativas y/o emplear su
tiempo libre en otras acciones que no sean, esencialmente, las tareas del hogar.

» Se establezca y potencie la sostenibilidad de aquellas estrategias gubernamentales que
contribuyan a la (re)apertura de centros en los que se ofrezcan los servicios de tintoreria,
lavanderia y otros que permitan agilizar la ejecucion de dichas labores. Y garantizar que los
precios de los servicios que se ofrezcan estén acorde con los presupuestos familiares de la
media poblacional.

» Se valore por parte de las instituciones, organismos y ministerios pertinentes, la posible
construccion de espacios comunitarios en los que se garantice el cuidado de las personas de la
tercera de edad en horario laboral, teniendo en cuenta el proceso envejecimiento poblacional que
se esta dando en Cuba y las inequidades de género relacionadas con el cuidado de estas
personas.
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Anexos del Epigrafe 1.3

Tablas elaboradas a partir de la Encuesta nacional de ocupacion y situacién econémica de

los hogares. ONE, 2008.

Tabla 1: Poblacion de 15 afos y mas, por sexo y situaciéon de actividad econémica

Categoria lotal de personas |Total de Mujeres [otal de Hombres
Poblacién Inactiva 4 456 745 2911703 1545 042
Quehaceres del hogar 1941 032 1 884 332 56 700

No realiza ninguna 363 990 98 438 265 552
actividad

Fuente: Elaboracion de la autora, a partir de los datos presentados en el Informe Nacional del
Censo de Poblacién y Vivienda de Cuba, 2002 (ONE, 2006: 356)

Grupos de edades Blancas Negras Mestizas
Total
15 — 29 afios 96 612 66 974 7 608 22 030
30 — 54 afios 494 970 332 959 39 989 122 022 Tabla
55 afos 6 mas - - - - 2:
591 582 399 933 47 597 144 052 Total
Total de
amas

de casas segun color de la piel

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Situacién Econdémica de los Hogares. Centro de
Estudios de Poblacién y Desarrollo. ONE, 2008.
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Tabla 3:
edades.

Total de amas de casas segun zona de residencia, distribuidas por grupos de

Zona Rural Zona Urbana
Grupos de Edades
Entre 15y 29 aihos 34 885 61727
Entre 30 y 54 aios 152 977 341993
Mas de 55 ainos - -
Total 187 862 403720

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Situacion Economica de los Hogares. Centro de
Estudios de Poblacién y Desarrollo. ONE, 2008.

Tabla 4: Total de amas de casas residentes en Ciudad de la Habana, segun color de la piel
y distribuidas por grupos de edades.

Total Blancas Negras Mestizas

Grupos de
lades
15 a 29 ainos 21 662 12 844 13 161 5687
30 a 54 anos 107 150 66 816 3 131 27 173
55 anos o0 mas

128 812 79 660 16 292 32 860
Total

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Situacion Econdmica de los Hogares. Centro de

Estudios de Poblacién y Desarrollo. ONE, 2008.

Tabla 5: Total de Amas de Casa por grupos de edades, segun ultimo nivel educacional

terminado
Total Nivel Nivel Nivel medio Superior
Primario medio superior
6 inferior
menos
Grupos de
edades
15 a 29 aihos 96 612 11 292 46 951 37 735 634
30 a 54 ainos 494 115 058 219 893 149 414 10 605
970
55 anos o mas - - - - -
591 126 350 266 844 187 149 11 239
Total 582

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Situacion Econdmica de los Hogares. Centro de

Estudios de Poblacién y Desarrollo. ONE, 2008.

Tabla 6: Total de Amas de Casa residentes en Ciudad de la Habana, por grupos de edades,
segun ultimo nivel educacional terminado

Total

Nivel

Primario 6
menos

Nivel
medio
inferior

Nivel medio
superior

Superior
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Grupos de

edades
15 a 29 aiios 21662 (688 8 852 12 023 99
30 a 54 aios 107 8 866 43 646 49 265 5373

150

55 anos o mas -

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Situacion Econdmica de los Hogares. Centro de
Estudios de Poblacién y Desarrollo. ONE, 2008.

Articulo 450, de la Constitucion de la Republica de Cuba (Constitucion de la Republica de
Cuba, 2008)

Capitulo VI
DERECHOS, DEBERES Y GARANTIAS FUNDAMENTALES

Articulo 45.- El trabajo en la sociedad socialista es un derecho, un deber y un motivo de honor
para cada ciudadano.

El trabajo es remunerado conforme a su calidad y cantidad; al proporcionarlo se atienden las
exigencias de la economia y la sociedad, la eleccion del trabajador y su aptitud y calificacion; lo
garantiza el sistema econdmico socialista, que propicia el desarrollo econémico y social, sin
crisis, y que con ello ha eliminado el desempleo y borrado para siempre el paro estacional
llamado "tiempo muerto".

Se reconoce el trabajo voluntario, no remunerado, realizado en beneficio de toda la sociedad, en
las actividades industriales, agricolas, técnicas, artisticas y de servicio, como formador de la
conciencia comunista de nuestro pueblo.

Cada trabajador esta en el deber de cumplir cabalmente las tareas que le corresponden en su
empleo.
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Anexos del Epigrafe 1.3
Trascripcion de algunas de las Entrevistas a expertas realizadas

Victoria Pérez lzquierdo

Experta en estudios de la Mujer y de Género, que cuenta con importantes publicaciones
relacionadas con la problematica objeto de estudio. Se desempefia como investigadora en el
Instituto Nacional de Investigaciones Economicas.

Para comenzar quisiera que me comentara y ofreciera sus valoraciones de la siguiente
frase: “Las mujeres somos el soporte fundamental de nuestra sociedad.”

Yo creo que es cierto, que la mujer tiene una carga fundamental en las tareas del hogar en su
papel de duefia del hogar. Tiene a su cargo a los menores y ancianos, hoy en dia con la
incorporacion de la mujer a la vida social y al empleo, hace que en mayor medida se incorporen a
estas tareas del hogar otros miembros del hogar, pero todavia recae en el caso de la mujer
trabajadora, incluso en el de las profesionales el cuidado de las personas que tiene a su cargo,
estamos hablando de ancianos, nifios y otros adultos del hogar”

Quisiera que comentara la siguiente frase de Ignacio Ramonet:

“La mujer, por ejemplo, queda encerrada en una palabra que en general sélo la identifica
como objeto de placer o elemento doméstico, vive acosada y culpada por Ila
responsabilidad de la suciedad de la casa o de la ropa, el deterioro de su piel y de su
cuerpo, la salud de los hijos y el aseo de sus nalgas, el estomago del marido y los ahorros
del hogar. No varia su situacion de dependencia, bien sea en la oficina o en la cocina, en
una playa o bajo la ducha: sigue siendo una esclava a los ojos de su dueno.”

Bueno esas son frases a veces muy absolutas, yo creo que las personas somos a partir del
medio en que nos desarrollamos, y el modelo de desarrollo socialista, en el caso de Cuba, ha
dado mayor participacion a la mujer y no se puede ver absolutamente asi. Igual las
investigaciones han demostrado que existe una sobre carga a partir de y de los problemas
econdmicos; la mujer se recarga ella y asume posiciones de eje y de recarga de las tareas del
hogar y de otro tipo de actividades también, por eso no se puede ser tan absoluto. Hay una
liberacion de la mujer, incluso hay estudios de la Federacién que estan demostrando que las
mujeres que estan en el hogar estan cambiando su mentalidad, cambio que no se esta
produciendo por el entorno social porque son mujeres que no tienen una vida social al estar
dentro hogar, se produce a través de otras esferas como son los medios de difusidon masiva, el
tema cultura, en la misma insercién en otros espacios que le aportan informacion y modificar sus
comportamientos a partir del nuevo conocimiento adquirido, por eso creo que no se puede ser tan
absoluto, hay un movimiento hacia arriba de la aposicion de la mujer en la familia y en la
sociedad en general.

¢ Cual ha sido el debate en Cuba, alrededor de este fenédmeno? ;Qué aspectos han sido
estudiados? ¢ Cuales no? ¢ En qué momentos?

El tema de la sexualidad es un tema tabu para la mujer en nuestro pais, y es un tema que ha
costado mucho trabajo incorporar, sin embargo las investigaciones psicoldgicas estan dando que
a la vez que la mujer tiene problemas sexuales acude mas rapido al médico, se informa, se trata,
sin embargo los hombres hacen cierto rechazo a aceptar algun tipo de problema sexual. Ejemplo
tengo problemas con la relacién sexual y me demoro en asistir a una consulta a ver a un
profesional, pero en la medida que el nivel educacional, las mujeres toman mas la iniciativa de
asistir a un profesional, ese es un tema.
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Por otro lado, la situacion econdmica, por ejemplo en los momentos mas dificiles de los noventa,
se puede ver como la mujer se incorpora al trabajo, o sea no alcanzaba con un salario y hay un
esfuerzo un camino trillado en la incorporacion al empleo, pero en los afios de la crisis, hay un
incremento de la actividad laboral femenina, no solo en el ambito estatal, sino en el
cuentapropista y en el ambito de ese trabajo que no se ve, que es el del hogar.

Por otro lado, la mayoria de los programas sociales de la batalla de ideas se estan desarrollando
es porque la mujer es protagonista, pues cuando uno analiza las enfermeras, trabajadores
sociales, hay toda una serie de programas que se estan llevando a cabo por la participacion de la
mujer en esas esferas. Y en ese sentido yo espero que en la nueva década, haya un cambio
mayor de mentalidad, y que la mujer pueda ayudar a cambiar al hombre, porque esto tiene que
ser un problema de género y no soélo de la mujer.

¢Y en el tema del trabajo doméstico, conoce alguna investigacion especifica?

Hay algunas, el en centro de documentacion de la mujer, puede ser que Inalvis hay tratado ese
tema. También estan los trabajos que pueda proporcionarte Isabel Moya, quien ha trabajado
mucho estos temas, ha hecho entrevistas, porque yo en estos ultimos afos me he mantenido
mas alejada de estos temas. Yo realicé un trabajo que es del impacto del periodo especial en la
mujer cubana, que de forma indirecta también llega a este tema del ama de casa. Pero como tal
el ama de casa, yo no la he trabajado en una investigacion, salen cosas a partir de los contrastes
que se dan cuando las comparas con otro tipo de mujeres como pueden ser las profesionales,
dentro de las profesionales con qué tipo de profesionales y salen cosas como por ejemplo los
efectos econdmicos que se sienten de una manera diferencia entre una mujer que esta en la
casa y otra que tiene una vida econdmica socialmente activa.

&Y cuadles han sido para usted las principales instituciones que ha impulsado este tipo de
estudios?

Yo pienso como ya te dije, que son la Catedra de la Mujer, que dirige Norma Vasallo, que ahi
puedes encontrar algo de trabajo doméstico; la federacion a través de Mayda; la Universidad de
la Habana a través de la Catedra de la Mujer; no estoy segura si en el CIPS, sobre todo quienes
trabajan familia; hay un trabajo mio que habla sobre jefatura familiar que data del 88, del 89,
cuando estdbamos entrando en la crisis y fue el principal estimulo para después hacer una
investigaciéon sobre el impacto del periodo especial en la mujer cubana. Y como nosotros
trabajamos aqui mas a nivel global, los estudios adquieren este corte. Esas son las principales
instituciones que conozco en la capital, hay igual trabajos serios en otras provincias que ahi
tendrias que vincularte con la Asociacion de Economistas que tiene un Evento que se hace todos
los afos que se llama: La mujer economista”, donde se presentan todo tipo de trabajo, pero en
ocasiones se refieren muy especificamente a la situacion de la mujer, y es algo que se hace en
todas las provincias. Ahi puedes ver a Blanca Rosa Pamplin para que ella te oriente, y veas las
diferencias entre las investigaciones hechas en la capital que en otras provincias del pais, pues
no es lo mismo una investigacion hecha en la Haban que una de Guantanamo, y en ese sentido
te puede dar un espectro mas amplio.

¢ Cual ha sido el tratamiento del tema en las estadisticas cubanas?
(Hace gestos con la cara denotando desconocimiento del tema.)

Es que no existen estadisticas, practicamente no existen. Porque la informacién del ama de casa,
viene en una publicacién de la ONE que es la encuesta nacional de ocupacion y esa encuesta es
clasificada; entonces se supone que no se pueden hacer trabajos con una informacion que no es
publica y ahi tendrias por lo menos la cantidad de esas personas, como es su comportamiento en
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el tiempo y una serie de caracteristicas sociodemograficas, pero como ya te dije es una
informacion clasificada que no puede ser utilizada para una tesis que va a ser publica. Para mi
entonces no existen estadisticas.

¢éConoce usted algun tipo de accién, estrategia o politica social que se realice en el pais
para visibilizar el valor de estas actividades?

Yo creo que hay un trabajo educativo que sobre todo esta haciendo desde cada arista lo mismo
el CENESEX, CIPS, mucho trabajo educativo a través de la televisidon, spot televisivos, muchos
cursos en las comunidades a los que asisten muchas mujeres pero que a mi modo de ver deben
de ser para todos, en esa linea. Yo creo que falta muchisimo, porque las tareas domésticas no
pueden ser solo responsabilidad de la mujer porque todos las necesitamos hombres, mujeres,
ancianos, ninos, todos, todos, todos. Estas deben ser compartidas, no es que el hombre te ayude
sino es su deber colaborar con su pareja, con su compafiera; entre todos distribuirse y
organizarse, y en la medida que la familia cubana sea mas democratica, mas participativa entre
sus miembros, podra haber mas consideracion y respeto hacia cada una de las figuras y al
mismo tiempo en repartir este tipo de actividades domeésticas entre todos.

Ya que usted trabajo el tema del impacto de la crisis en la mujer de los 90, ¢ podria abordar
cuales fueron las estrategias de enfrentamiento de ellas?

Las mujeres presentaron increiblemente todo tipo de estrategias, desde no tener con qué
arreglarse y querer estar arregladas ante sus amigos, comparferos de trabajo y su esposo, y
ponerse betun en los ojos y escarlata en los labios, porque no habia con qué arreglarse, desde
esa, hasta el llamado invento de la comida, el distribuir a favor de los demas y detrimento de
ellas, pues cuando hay poco la mujer se queda sin servirse mas, hasta estas estrategias que
fueron de apoyo familiar, que no solo eran la incorporacion al empleo, pues jugaba un papel
importante en el hogar, muchas veces no reconocido por otros adultos, de sostén al resto que
estaba afuera, hasta este tipo de estrategia de trabajo familiar no remunerado, que es un trabajo
mas bien invisible y que podria ser muy bien pagado, en apoyo a estas micro empresas o
trabajos cuentapropistas, que sin ellas no podria realizarse con la calidad que hoy se realiza,
incluso muchas veces superior a las del estado y detras de eso, esta la mano de la mujer
acompafando esta estrategias. Ya te digo fueron estrategias de todo tipo, de acompanar a sus
hijos en todo momento en la cosa escolar, de atender a los ancianos en esta sociedad que cada
vez estan mas envejecidos, hasta su mano invisible en las tareas que reportan ingresos en la
familia y que no esta atribuido a la mujer.

¢Fue el mercado informal una de las estrategias utilizadas?

Si, fue el mercado informal una de las estrategias utilizadas, para satisfacer un grupo de
necesidades que no existia otra via de solucién y ella tenia que cubrir la demanda familiar que se
estaba creando, entonces este mercado jugd un papel muy importante en esta etapa para la
soluciéon de este tipo de demandas, cuando la mujer no tenia donde encontrarlas, donde
buscarlas, ya sea para la obtencién de ingresos o para satisfaccion de cosas materiales o
servicios.

¢Hay una tesis que se maneja que dice que el periodo especial jugé un papel importante
en visibilizar un poco la complejidad del trabajo doméstico? ; Qué piensa usted?

Las etapas de crisis sacan un poco a relucir, a flote un conjunto de aspectos, yo creo que si que
esta tesis puede ser fundamentada a partir de lo que se hizo en esta etapa y si visibilizé un poco
mas, pues a veces los adultos mayores estaban interruptos en las casa y alli podian ver ese
trabajo diario cotidiano que se hace en las casas y que uno no puede ver porque no esta, pues si

104



uno se hace boba no paras nunca de trabajar, y al estar en la casa otros adultos también
empezaron a concienciar este papel y la posibilidad de colaborar para reducir ese tiempo de
trabajo a favor del tiempo libre de la pareja incluso, hay un comportamiento diferenciado en los
jovenes, los jévenes de hoy estan siendo mas liberales, mas desprejuiciados con los estereotipos
de papeles de hombre o mujer, y estos son cosas que demoran para cambiar en la mente de las
personas, por lo general Cuba es un pais machista y eso no cambia de la noche a la mafiana, ni
en tres generaciones y yo creo que se va a demorar todavia en cambiar el papel de la mujer en el
hogar y en la sociedad, pero hay una mayor comunicacion en las parejas de hoy dia respecto a
las tareas domésticas.

¢Para usted el dedicarse sélo al trabajo doméstico no remunerado significa situarse en
una posicion de desventaja social?

Para mi el trabajo doméstico es terrible, yo no me podria dedicar solo a eso, porque para mi, mi
vida social, profesional, con mis alumnos en la universidad, eso a mi me hace vivir, tengo la
suerte de dedicarme a algo que me gusta y saber que con mis investigaciones yo pueda aportar
criticas, propuestas, comentarios a problemas econdmicos y sociales, y de ahi se puedan realizar
transformaciones importantes al modelo a favor de los que nos quedamos aqui, de los que no
queremos irnos. Entonces yo no veria nunca en mi casa relegada, con manos cruzadas haciendo
trabajo doméstico. Este trabajo es muy importante porque hay que llegar a la casa y sentirse
comodo, sentirse bien, no lo es lo mismo la casa que el hogar, pues el hogar es el espacio donde
te puedes sentir cdmoda, contenta, feliz, entonces ese lugar tiene que estar limpio, recogido, con
cosas que te ayuden a vivir, pero relegarme a ese espacio domeéstico no, creo que no lo he
pensado nunca.

¢ Cuales son para usted, las limitantes fundamentales que tienen este tipo de mujeres que
se dedican sélo a estas labores?

A partir de que en esta sociedad hay un amplio acceso y no hay discriminaciones para acceder a
un tipo de empleo por ser mujer, las limitantes estarian dadas primero por la mentalidad, por la
formacién de estas mujeres y por las formaciones familiares de las que han sido objeto. Como se
reproducen esas familias es muy importante, después por el nivel de calificacion, esta es una
condicionante importante para solicitar o no el empleo, después esta el factor mas obijetivo: las
posibilidades de empleo, cuales son las posibilidades que se estan ofertando y qué estimulo tiene
acceder a él, por tanto el acceder a un empleo que tenga una remuneracion acorde a lo que se
esta viviendo es importante, si el salario real no resuelve un grupo de necesidades importantes
que tenemos, puede ser que entonces la mujer decida quedarse en casa buscando otras
opciones.

Y hay otro elemento que hoy en dia esta ganado peso, porque los cubanos estamos
acostumbrados a cuidar a nuestras familias y mas la mujer, y hay un problema de envejecimiento
acelerado y no estan creadas las instalaciones que aseguren el respaldo para que los demas
miembros del hogar puedan mantenerse trabajando, y en esa linea yo creo que hay muchas
mujeres que pueden estar retornando al hogar por la necesidad de cuidar ancianos que pueden
ser sus padres o0 sus abuelos. Y para esto tiene que haber una respuesta estatal, pues es una
responsabilidad del Estado nuestros problemas de salud, yo comparto que la educacion y salud
deben ser estatales y creo que hay que garantizarlas en cada momento que nos toque, con las
caracteristicas del contexto que estamos viviendo, y en estos momentos el envejecimiento
requiere de instalaciones, no sélo de casas, sino de circulos de abuelos, lugares de abuelos, de
lugares donde uno pueda dejar a los ancianos y después recogerlos; ademas de todos estos
mecanismo que puedan existir con trabajadores sociales, con asistentes y de otros aparatos que
nos hacen faltan, o sea que hay un conjunto de aparatos que en estos momentos estan
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contribuyendo a que la mujer quiera acceder al trabajo. Por eso te digo, son diferentes factores
los que pueden influir, depende del lugar donde vive, depende de las ofertas de trabajo, de sus
aspiraciones, su nivel de expectativas ante la vida, etc. Yo recuerdo que una vez hice unas
entrevistas a personas que eran consideradas pobres segun sus ingresos, y ellos me respondian:
“Yo pobre, no. Pobres son otros.” Y sin embargo, clasificaban como familias de ingresos bajos,
pero tenian la idea de que el pobre es otro, porque pueden acceder al sistema de educacion,
porque sus hijos pueden estudiar en la universidad, porque tienen salud, porque pueden hacerse
una operacion a corazon abierto, etc.; y por todo eso, ellos no se consideraban pobres, sin
embargo su nivel de pobreza estaba dado por sus ingresos deficientes. Por eso todo es relativo y
esta dado en el cdmo tu te quieras ver. Si tu no quieres hacer por ti, qué vamos a esperar de los
demas?. O sea, no es solo que el hombre no te deje trabajar, sino que a veces la propia mujer en
lugares de esta Isla, no quiere trabajar y eso la limita, y se convierte en un problema de ella.

¢Podria usted, a partir de sus investigaciones, hacer alusién al perfil social de estas
mujeres?

En mi opinién, son mujeres de menos nivel de calificacion, en general pueden tener un noveno
grado, nivel que en nuestra sociedad esta bastante generalizado; hay una tendencia reciente de
jévenes que terminan los técnicos y las muchachas no terminan estudios y no vana al mundo
laboral y esto sucede por la falta de atraccion por las ofertas que le hacen.

¢ Cual usted considera que es el papel de las ciencias sociales ante este supuesto?

Yo creo, en primer lugar si estamos hablando de Cuba, nos estamos refiriendo a un pais
subdesarrollado que tiene una base econdmica deprimida, y por tanto no ha podido mejorar el
nivel de vida de los hogares, al punto de que el trabajo doméstico pueda ser mas agradable. Hay
un esfuerzo y hoy en dia se siente con todos los efectos electrodomésticos que se han
entregado, pero falta mas. Que ayudaria mucha mas al trabajo de la mujer, porque no es lo
mismo cuando tu tienes una lavadora automatica que le dices a tu esposo, “oye, acuérdate de
ponerme la lavadora®, entonces él la pone y después la atiende él o tu, pero ya lo estas
incentivando a que el participe en esa actividad doméstica y asi, hay otros tipos de aparatos que
puede mejorar para que no sea tan crudo este tipo de trabajo.

¢Y cual es el papel de las ciencias sociales?

Si. Yo te estaba hablando de lo econdmico, pues tiene que haber una mayor oferta de
posibilidades para que el trabajo doméstico no sea tan rudimentario, tiene que haber una mayor
oferta de utensilios de trabajo, de productos para trabajar y un mayor incentivo laboral en las
ofertas de empleo, que estimule a que las mujeres a que quieran trabajar, porque a la vez que se
incorporen queda menos para hacer en la casa, y hay que hacerlo entre todos, o se quedara asi.

Desde las ciencias sociales corresponde continuar las investigaciones, yo pienso que en este
momento se requiere de grupos multidisciplinarios: yo como economista, Mayda como psicologa,
la otra como socidloga, y asi armar equipos desde diferentes centro y diferentes disciplinas para
sacar a la luz las reservas de estas mujeres en investigaciones concretas que puedan modificar
en cierta medida la manera de pensar de estas mujeres, pues en la medida que se va
modificando la conciencia, se va modificando la forma de pensar de estas mujeres y de toda la
sociedad. Yo creo que es muy importante el trabajo de divulgar lo que se obtiene, y también de
hacer investigaciones serias, porque no puede ser que yo investigue a tres mujeres y ya piense
que eso es lo que piensan todas las amas de casa de la Ciudad, entonces tiene que hacerse un
trabajo riguroso, porque el estudio de caso es importante pero no es todo. Las estadisticas
nacionales se tienen que mejorar, que divulgar, tienen que haber mas spot televisivos, mas
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trabajo educativo con las mujeres y todos los actores en la sociedad, para cambiar esa visién que
hay del trabajo doméstico en toda la sociedad y sobre todo de esas mujeres sobre las que recae.

.Y sobre este fendmeno, cudles aspectos a su juicio deben de ser abordados con mas
prisa?

Por lo pronto, debemos ampliar las investigaciones, de todo tipo y divulgarlas, pues en ese
sentido creo que desde las ciencias sociales podria hacerse mucho y se hace poco y en ese
sentido, creo que podria hacerse muchisimo mas; porque hay mucha gente que esta trabajando
estos temas de manera indirecta y podrian hacerlo mas concientemente. Y desde le plano mas
objetivo y concreto, yo creo que hay que mejorar el transporte y desde la estructura econémica
que tenemos hoy en dia, que esta cambiando a partir precisamente del conocimiento y de la
propia mujer, ejemplo la mayoria de los médicos que tenemos en Venezuela y otros paises;
también mejorar el nivel de oferta de empleos y de accesos, o sea de oferta de productos y
servicios que mejoren el trabajo, para que este pueda ser un trabajo de todos y no soélo de la
mujer.

¢Desea agregar algo mas?

Agradecerte que me hayas venido a ver, porque me motivas a seguir en este tema que hace
tiempo que no trabajo y sugerirte que consultes el trabajo sobre jefatura femenina que esta en el
centro de documentacion.
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Blanca Munster

Experta en los temas de Género y Economia, que cuenta con importantes publicaciones a nivel
nacional e internacional. Actualmente se desempeina como profesora e investigadora del Centro
de Investigaciones de la Economia Mundial.

Lo primero son dos frases que quiero que me comente: “Segun informes: las mujeres
somos el soporte fundamental de las personas dependientes de nuestra sociedad” ;Qué
puede decirnos al respecto?

Esa frase un poco que trata de sintetizar una realidad que ocurre de las caracteristicas que ha
tenido y tiene la division sexual del trabajo y de la ruptura que hay entre el trabajo productivo y
reproductivo y donde recae la mayor parte, es decir todas las actividades que estan relacionadas
con las personas dependientes, donde entran los nifios y aquellas personas enfermas o
discapacitadas, cuyo mayor carga recae sobre las mujeres, entonces bueno, me parece a mi que
es una manera de sintetizar de que es actividad se convierte en una tarea casi exclusiva de las
mujeres, porque las mujeres cuando participan en la sociedad, lo hacen de una forma diferente a
los hombres, pues tienen muchas responsabilidades, y una responsabilidad afectiva mucho mas
grande y fuerte que la de los hombres.

&Y cuadles son las razones fundamentales por las que usted piensa que son generalmente
las mujeres las responsables de este tipo de actividades?

Esto estda marcado histéricamente por una forma de que la sociedad y especificamente la
economia ha dividido estas dos grandes esferas: la esfera publica y la esfera privada. Y por otra
parte también ha dividido, lo que se considera trabajo productivo y reproductivo, y donde se le ha
atribuido la principal responsabilidad, o sea la carga del trabajo reproductivo a las mujeres, por
una cuestion sexista, la sociedad construye determinados patrones de conducta e histéricamente
se ha considerado que el hombre es el proveedor y la mujer quien complementa la cuidadora de
nifos y ancianos.

Entonces, queda repartido el trabajo y organizado desde una vision masculina, donde la mujer es
la que asume la responsabilidad del cuidado.

¢Y qué argumentos piensa usted que estan en la base de esta division masculina, en la
que la mujer es la que asume este tipo de actividades?
Eso también tiene que ver con posturas de poder, pues histéricamente esas relaciones
empezaron desde el punto de vista econdomico no s6lo como un poder de recursos, sino también
en la forma en que se repartia y se organizaba la sociedad.

¢Y ha notado usted algun cambio en ese sentido?

Si, hay cambios; pues se ve un mayor reconocimiento de que es division esta recayendo sobre
todo en las mujeres, hay conciencia de que esas son tareas que son vitales y se deben compartir
y que no son solo responsabilidad de la mujer, y por tanto son importantes para toda la sociedad.
Y en ese sentido, a nivel de conciencia social hay cambios, hay cambios importantes. A nivel de
politicas publicas también hay cambios que se traducen sobre todo en crearles mejores
condiciones de vida a las familias, para que puedan llevar todas esas tareas con mejores
condiciones esas tareas, pero a mi modo de ver son aun insuficientes, pues a nivel de
conciencia individual aunque no hay una forma de discriminacion o exclusién explicita, A veces
hay como una especia de techo de cristal, que tiene que ver con conductas y modos de ser de
las personas que tiene que ver con que esa responsabilidad a nivel de valores, mas psicoldgico,
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hay como una especie de conexion entre la mujer y su familia, entre la mujer y sus hijos, de ellas
con aquellas personas discapacitadas enfermas, hay un aspecto de vinculo que va mas alla de lo
econdmico, de lo politico y que de cierta forma nos sentimos incobmodas de esas tareas
compartirlas, pues nos sentimos como las maximas responsables de ellas, a nivel de conciencia
todavia no han cambiado, incluso veo que en determinados momentos hay hasta regresiones,
por ejemplo en momentos de crisis econémicas la primera que esta dispuesta a sacrificarse y ha
quedarse en el hogar es la mujer y no el hombre, o sea en eso creo que hay muchas cosas que
discutir.

Segun Ignacio Ramonet: “La mujer, por ejemplo, queda encerrada en una palabra que en
general sélo la identifica como objeto de placer o elemento doméstico, vive acosada y
culpada por la responsabilidad de la suciedad de la casa o de la ropa, el deterioro de su
piel y de su cuerpo, la salud de los hijos y el aseo de sus nalgas, el estémago del marido y
los ahorros del hogar. No varia su situaciéon de dependencia, bien sea en la oficina o en la
cocina, en una playa o bajo la ducha: sigue siendo una esclava a los ojos de su duefo.”
¢ Qué opinién le merece esta cita y cual ha sido en ese sentido, el debate en Cuba?

Bueno la mujer se ha movido entre ser objeto de placer y esclava de la familia y de los hijos, o
sea simultaneamente se ha movido en esas dos direcciones, y en ese sentido a veces se le exige
€s0, que sea objeto de placer, que luzca determinado atributos fisicos que son patrones que se
determinan desde las sociedades de consumo, y también el ser esclava de la familia, o que hace
que ella sienta cierto sentido de culpa y remordimiento si no cumple su rol, ella ha asumido de
que es ese es su rol y si no lo hace siente un sentimiento de culpa muy fuerte. Que pasa, que en
el caso cubano que no somos propiamente una sociedad de consumo, ya el papel objeto de
placer a nivel de las instituciones y organizaciones se ha trabajado muy fuertemente para
visibilizar que hay otros atributos mas importantes que ese, pero todavia existe mucho sobre todo
a nivel de los medios de comunicacién en los videos, en alguna novela, que a nivel de los medios
no se ha interiorizado y sigue dominado por los patrones de la mujer — placer, ejemplo cuando se
presentan las mulatas, con el cuerpo y todo se vuelve en torno a la castigadora, la bruja, la
bandida y los medios de comunicacion siguen funcionando bajo estos estereotipos de mujer
placer, y esto no significa que la mujer este fuera del placer, el placer es importante tanto para la
sexualidad de hombres y mujeres pero que ella no se convierta en objeto de placer.

Y por otro lado, esta la cosa de la mujer dependiente de los hijos, de los esposos, y si es verdad
que en Cuba, existe una mayor participacion social de la mujer, aun es insuficiente su
participacion, pues ella se ve mas como un sujeto de mayor participacion en la vida privada que
en la vida social, y aun ella sigue en todas las sociedades asi, atrapada de una manera u otra,
como objeto de placer o esclava de la familia.

Y en el caso de las mujeres que se dedican solo a ese tipo de actividades, ¢ cual ha sido el
debate en torno a ellas?

Ahora la discusion fundamental esta en como se puede desde el Estado proveer a las familias de
mejores condiciones para llevar a cabo estas tareas, sobre todo hechas por mujeres amas de
casa y sobre todo de la tercera edad que se encargan de realizarlas. Si por una parte hay
trabajos para concienciar que la participacion en la familia, tiene que ser un trabajo compartido y
en conjunto, también creo que por parte del Estado tiene que haber un mayor énfasis en: proveer
servicios publico, por ejemplo de lavanderia, que permitirian de cierta manera aliviar muchos de
los problemas que hay en los hogares, el tema de los alimentos, del transporte, de los circulos
infantiles., ahora el Estado tiene un gran problema con el tema de la crisis econdémica, pero
pienso que eso es algo que tiene que ver para el apoyo indispensable a la familia.
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.Y conoce usted, si este tema se ha llevado a las discusiones de La Asamblea Nacional
del Poder Popular?

Si. Y también esta el tema de las encuestas nacionales del tiempo, llevadas a cabo por la FMC y
la ONE, primero para demostrar algo que era muy evidente de la carga de trabajo y también la
discusidén que se ha dado en la Asamblea Nacional de apoyar por parte del Estado a la familia
cubana y lograr de que todas esas mujeres que no estan empleadas puedan tener una mayor
participacion, porque por ejemplo en Cuba la mayor parte de la poblacidén inactiva de Cuba es
femenina, o sea que hay mas mujeres que no estan empleadas, ni estan buscando empleo, y
ademas que ese numero de inactividad es mayor en el Oriente, que en el Occidente y el Centro
del pais, entonces estamos hablando de un problema nacional que requiere no sélo de crear
condiciones, sino también de crear empleos que resulten atractivos para estas mujeres, primero
seria aliviar la carga doméstica y por otra parte crearles posibilidades de empleo a esas mujeres.

A partir de sus indagaciones, ;cuales son los aspectos que sobre el trabajo doméstico no
remunerado han sido abordados en Cuba?

Bueno, yo he encontrado muy pocos estudios desde la economia, pero en el caso de Cuba los
estudios han estado enfocados en el analisis de las diferencias de tiempo, de la carga del trabajo
no remunerado, etc. Por otra parte estan las encuestas nacionales de uso de tiempo, que son
una forma de visibilizar lo que estaba oculto y de reconocer las diferencias de cargas de trabajo,
y que los tiempos son diferentes, y e una manera también de darle un enfoque de género a algo
no lo tenia, y es una manera de visualizarlo. Y también, otros estudios econdmicos que se han
hecho sobre la pobreza en Ciudad de la Habana que han demostrado que la pobreza no es sélo
una cuestién de recursos sino también de tiempo, y creo que eso contribuyd a darle una vision
mas acabada al incorporarle la perspectiva de género a los estudios de género y por otro lado, a
los estudios de pobreza incorporarle el tema de la pobreza de tiempo y que afecta
fundamentalmente a las mujeres, y en el caso de Ciudad de la Habana, los casos de mujeres que
son las de menores ingresos, de hogares de afro descendientes, sufren mas la carga doméstico
que otros hogares.

¢Desde que instituciones?
El de pobreza desde la INIE, y el de uso del tiempo desde la ONE y la FMC. Y esos son los
estudios que conozco aqui en Cuba, pues fuera de Cuba si conozco mas.

&Y cuales aspectos en ese sentido deben ser abordados con mayor prontitud?

Primero, me parece que hay que enfatizar en los estudios territoriales, porque muchas veces las
cifras agregadas no nos dan una imagen de lo que esta ocurriendo a nivel micro, entonces me
parece que hay que trabajar mas en los estudios territoriales, ir a los hogares para no solo
incorporar la diferencia a estos estudios, pues cuando vamos a hablar del trabajo no remunerado,
del trabajo doméstico, creo que hay que incorporarle varias dimensiones: geénero, territorio, clase
y etnia; porque no es lo mismo lo que ocurre en Ciudad de la Habana, que lo que ocurre en las
provincias orientales, ya que hay diferencias que hay que visualizar, y en los estudios muy macro
en los que no sale. Porque no es lo mismo una mujer blanca que vive en Miramar con un nivel de
ingreso determinado, que tiene hasta empleado doméstico, que aquellas personas que no
pueden. Y también el tema de que no es lo mismo una mujer blanca que una negra, o una que
vive en un barrio acomodado que otra que lo hace en un solar de la Habana Vieja. Entonces creo
que estos estudios tienen que ir avanzando desde lo macro hasta una perspectiva mas micro
donde se incorporen otras variables que te puedan dar mas luz sobre lo que esta ocurriendo; a

110



veces pensamos que con politicas sociales que son mas homogéneas resolvemos el problemas,
pero subyacen diferencias territoriales, de ingreso, etc., que hay que incorporarlas a los estudios.

¢ Conoce alguna estrategia, accion o medidas que se lleven a cabo para reconocer el valor
de este trabajo?

De forma explicita no, porque las politicas que conozco son homogéneas para crear determinada
infraestructura para el hogar, pero que a mi modo de ver no toman en cuenta la heterogeneidad
de los hogares y de los territorios, ejemplo: el programa de la revolucion energética de cambiar
todo el soporte eléctrico de los hogares, pero por ejemplo ahora con el ciclon hay muchos
hogares que al no tener electricidad estan en problemas. Entonces, a mi modo aunque la
intencidn es muy buena, al no reconocer la heterogeneidad de esos hogares ha quedado limitado
el impacto que puedan tener esas politicas. Y aunque se ha cambiado la infraestructura no ha
dejado de ser la mujer la responsable de esa funcion, pues no se ha puesto eso en
cuestionamiento.

¢ Qué importancia usted le atribuye a las transformaciones legislativas?

Desde el punto de vista legal, se ha avanzado en modernizar el cédigo de familia y otras leyes,
sin embargo conocemos que eso per sé no garantiza un cambio. Porque el estado puede
establecer todo el ordenamiento juridico pero eso no garantiza de que a nivel de conciencia se
vaya a cambiar. Las estadisticas muestran de que las mujeres piden mas licencias en todos os
sectores, por problemas familiares que los hombres, aunque la ley protege al hombre también;
existen estudios en el instituto de investigaciones del trabajo, que muestran que en todos los
sectores la mayor parte de las personas que piden licencias y permisos son mujeres, a pesar de
que la ley protege a los hombres ,ellas siguen siendo las que se acogen a ese tipo de garantia. Y
aunque esta el ordenamiento juridico, aun no estan creadas las otras bases.

Entonces per sé no lo garantiza?
No

¢Usted conoce alguna estrategia que se haya trazado el pais para el trabajo educativo en
este sentido?

La FMC tiene todo una serie de talleres educativos que imparten talleres, por otra parte tienen
programas como “Cuando una Mujer” en el que se trata de trasmitir algunos valores, pero aun
es insuficiente porque en los libros de texto y el lenguaje de muchos profesores aun es sexista.
Aunque se declaran que existen algunas acciones en cuanto a capacitacién y formacion, hay mas
mujeres y hombres participando en estas acciones que hombres, cuando la idea es que
participen todos, por tanto aun las acciones son insuficientes y a nivel educativo todavia el
lenguaje es sexista y se sigue teniendo una vision sexista de al sociedad.

¢ Considera usted que la atencion que se les da a las trabajadoras domésticas no
remuneradas en nuestro pais es adecuada?

Yo considero que no, pues es insuficiente en el sentido de que las acciones siguen reforzando
este papel de mujer ama de casa y responsable del hogar, los intentos a mi entender han sido de
alcance limitado y muy sectoriales y solo han servido para aliviar la carga doméstica, pues si yo
te he dado una olla arrocera para aliviar la carga constituye solo una accién independiente que
deberia estar ligada a otras alternativas,. Sin embargo no te garantizo estabilidad en el mercado,
los alimentos estan por encima de los precios normales, no existen mercados segmentados
donde pueden encontrar ofertas las personas de altos y bajos ingresos y entonces no gasta, pues
las acciones que se han tomado han sido muy limitadas, puntuales y no han tenido un impacto

111



para mejorar. Pues aunque te dan determinada infraestructura, se ha producido un deterioro de
otros servicios sociales con el incremento de los precios de otros productos de primera
necesidad, por lo tanto el saldo que te da es desfavorable.

Ya usted hacia alusion a las encuestas de uso del tiempo y a los estudios que se han
llevado a cabo en censos y anuarios estadisticos, pero mas alla de esto nos gustaria saber
écomo ha sido el abordaje del tema en las estadisticas nacionales?

El término que se utiliza las declara como personas inactivas, 0 sea, que ya es una manera de no
reconocerlo como trabajo. Hay un slogan feminista que ahora me viene a la mente que dice:
“Trabajo es lo que nos sobra, necesitamos empleos”, por lo tanto no hay un reconocimiento a
esas actividades, pues como no pasa por la érbita mercantil se declaran como que no hay
productividad y asi se declara. Ahora con la discusidon del anteproyecto de Ley, y la idea de que
las personas no se retiren hasta los 60 o 65 afios nos permite reflexionar, que hay un grupo de
personas jovenes que constituyen mas de un millon que no trabajan; sin embargo se esta
gravitando sobre las personas que trabajan y se les esta exigiendo mas, entonces tu ves la
cantidad de personas que estan en las calles en edad de trabajo que no lo hacen, por otra parte
hay un gran porciento de inactividad femenina sobre las que recae el peso domestico, sumesele
a esto el trabajo informal y las actividades sumergidas que es a veces dificil de detectar y las
personas no lo reconocen como que no estan trabajando, sin embargo como no estan buscando
empleo ni estan empleadas aparecen en la categoria de inactivas y entonces no solo basta con
prestar atencion a las personas que estan empleadas, sino a las que aparentemente estan
inactivas y cambiar el enfoque en este sentido. Sin embargo hay una discusiéon que gira en torno
a la idea de pagar un salario domestico a estas mujeres y el otro en el hecho de reconocerlo
como una actividad que da riqueza, que no es exclusiva de las mujeres, pues el debate se debe
encaminar mas alla de conocer el valor de este trabajo como un trabajo que tiene que ser
compartido y no exclusivo de las mujeres, por ejemplo los hombres también pueden aprovechar
su paternidad.

¢ Usted tiene algun conocimiento acerca de como se comportan las estadisticas relativas a
este fendmeno?. ;Tuvo la crisis de los 90 en este sentido alguna repercusiéon?

Con la crisis de los 90 muchas mujeres se incorporaron a la economia sumergida, pero cuando
hubo una mejoria en esa economia, un incremento de salario y otras garantias en determinados
sectores hay mayor cantidad de mujeres que hombres. Entonces después de la crisis hubo una
mayor reincorporacion de la mujer y de su participacion en el mercado de trabajo donde sigue
estando la mujer como un eslaboén importante. Lo que pasa es que las encuestas tienen muchas
cosas que no recogen y dejan muchas cosas encubiertas, no solo se dedican a la actividad
doméstica ,sino que viven de la economia sumergida, lo que si las estadisticas muestran que hay
un gran por ciento de inactividad en las mujeres que estan dedicadas a las labores domésticas u
otras actividades que no se declaran. Porque por ejemplo en encuestas de ingresos no se
declara la verdad, por estar los limites entre lo legal y lo ilegal muy difusos.

¢Existe algun indicio de que estas mujeres utilicen como estrategia de supervivencia el
mercado informal?

Si lo hay, muchas veces trabajan para cuentapropistas que tienen negocios que puede ser el
esposo u otro familiar que hacen estas actividades, hay otras que se dedican a vender café,
leche, pasta de diente entre otras, o sea, que hay un grado de informalidad en esas actividades, y
a veces encuentra que hay un tramo de edad muy importante en las mujeres dedicadas a esto
que tienen que sobrevivir y se dedican a estas actividades de corte informal.
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&Y a su juicio el dedicarse solo a estas labores las situa en una posiciéon de desventaja
social?

Si, por las desventajas para la superacion profesional de éstas, por el desgaste fisico y
psicoldgico que las empobrece y no les permite disfrutar de lo que acontece y la comida, lavar la
ropa, limpiar y otras tareas no te dan la posibilidad de disfrutar la maternidad y la familia porque el
concepto de tiempo libre no existe. Para el hombre existe, no asi para la mujer porque son
actividades que no son discrecionales, pues cuando se trata de alimentar a un nifio 0 a una
persona anciana no hay opcion y tienes que hacerlo. Entonces eso supone en términos de
pobreza espiritual una desventaja para las mujeres fuerte que deteriora sus relaciones con el
resto de la familia al estar estresada, malhumorada y afectada psicolégicamente.

¢ Podria usted hacer alusion al perfil social de estas mujeres?

Hay un perfil que tiene que ver fundamentalmente con mujeres de un nivel educacional bajo, no
universitarias en su mayoria, personas de bajos ingresos mas presentes en las provincias
orientales, de datos de raza no manejo las cifras aunque sé que en Ciudad Habana las mayoria
son negras y mestizas. Porque ya te digo que hay pocos estudios, y me estoy basando en los
datos macros que conozco donde ademas podria agregarte que hay muchas personas de la
tercera edad en este caso.

¢ Considera que si incrementara el numero de mujeres dedicadas solo a estas labores en
Cuba podrian quedar lesionadas las conquistas de la Revolucién?

Yo creo que si, que seria un signo de regresion, pues se ha luchado mucho por la equidad en el
espacio publico y privado para hombres y mujeres, no solo que se incrementen esas, sino que
incrementen también aquellas que tiene doble y triple jornada de trabajo a quienes se les
subutiliza sobre todo en situaciones de crisis, éstas tienen un nivel de estrés acumulado en el
hogar que les imposibilita tomar la decision de tener mas hijos y eso repercute en la baja
natalidad del pais por la relacién entre costos y beneficios de esa accion que vendria en
detrimento de las mismas mujeres y del pais.

&Y ante toda esta situacion cual usted considera que sea el papel de las ciencias sociales?

Yo creo que las ciencias sociales tiene que avanzar mas hacia los estudios sectoriales,
regionales, de caracter integrador, que den una luz completa de lo que sucede, pues son
fendmenos que necesitan del trabajo multidisciplinario que de cuenta del asunto desde la vision
de todas las ciencias, por lo tanto deseamos que se pase de los estudios macro y de corte
cuantitativo a estudios micro que bajo una perspectiva cualitativa nos diga qué sucede en una
vision mas completa y objetiva de lo que esta pasando en la sociedad cubana que es muy
compleja y diversa en cuanto a actores y conductas que no deben ser homogenizados.

¢ Algo mas que quiera agregar?
No
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Mayda Alvarez

Experta en los estudios de la Mujer y Género. Directora del Centro de Estudios sobre la Mujer y
Miembro del Secretariado Nacional de la Federacion de Mujeres Cubanas.

Lo primero que quiero es que a partir de las frases que le voy a leer a continuaciéon, me de
su opinidn; la primera es de Ignacio Ramonet y la otra aparecié en uno de los informes
consultados durante la realizacion de este trabajo.

“Las mujeres somos el soporte fundamental de las personas dependientes de nuestra
sociedad.” ;Qué opinidon le merece?

Bueno, lo primero que quiero decirte es que lo somos; por una cultura patriarcal de siglos y por
una naturalizacion de la responsabilidad de ellas ante las tareas domésticas, quizas por el hecho
de ser ella quien se embaraza y se mantiene al tanto del cuidado de la descendencia. Este es un
tema muy importante para nuestro pais y creo que mas en estos momentos, pues por extension
esas siempre han sido responsabilidades de la mujer, pues es ella la que tiene bajo su cargo todo
lo que corresponde al trabajo domeéstico, el cuidado de los demas, etc.

La otra frase de Ignacio Ramonet, dice asi:

“La mujer, por ejemplo, queda encerrada en una palabra que en general sélo la identifica
como objeto de placer o elemento doméstico, vive acosada y culpada por Ila
responsabilidad de la suciedad de la casa o de la ropa, el deterioro de su piel y de su
cuerpo, la salud de los hijos y el aseo de sus nalgas, el estdbmago del marido y los ahorros
del hogar. No varia su situacion de dependencia, bien sea en la oficina o en la cocina, en
una playa o bajo la ducha: sigue siendo una esclava a los ojos de su dueno.”

Yo creo que todavia eso es una realidad, incluso yo creo que las mujeres que han logrado
independizarse en muchas de las cuestiones que se plantean en la frase, aun sienten mucha
culpabilidad, independientemente de que la frase pueda ser o mas o0 menos ilustrativa de lo que
pasa en el mundo y en Cuba, aunque hay algunas diferencias; yo pienso que en algunas cosas
hemos adelantado y en otras se mantiene lo mismo, pero sobre todo me parece que el analisis
de la culpabilidad es muy importante, porque se avanza, se ocupan posiciones, pero a nivel
social en muchos de los casos, yo he que he tenido la oportunidad de intercambiar con muchas
mujeres de distintos sectores, te digo que hay mujeres que ya no se sienten dependientes en el
trabajo, pues en muchos lugares se sienten reconocidas, tienen incluso responsabilidades
importantes, donde toman decisiones de valor y no necesariamente se sienten dependientes en
el trabajo, sin embargo sienten la culpabilidad de no dedicarle el tiempo suficiente a su familia, al
cuidado de los hijos, al tiempo que dedican a las cuestiones del hogar, incluso pueden tener un
esposo que comparte y sentir la culpabilidad de no dedicar el tiempo suficiente; por eso creo que
esto de trabajar las culpas y darnos cuenta de que el trabajo doméstico no es exclusivo de la
mujer, y que es un aspecto del que todos disfrutan de los beneficios de ese trabajo, y por ser un
trabajo que ademas reporta a los beneficios de la sociedad, por lo tanto necesita de ser
compartido al igual que sucede con el trabajo en el ambito publico, de todas formas aunque ella
se considere liberada, por haber accedido a puestos de toma de decisiones, por haber
ascendido, y no se sienta dependiente ni psiquica ni econdmicamente de su esposo, siente que
es culpable cuando no le dedica el tiempo suficiente a los hijos, cuando no responde a todas las
necesidades del esposo, entonces se siente con una culpa.
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¢Y cuales han sido las principales discusiones sobre el fenémeno en Cuba?

Sobre todo ha estado en dos direcciones, una el hecho de poner en la palestra publica la
necesidad de compartir estas tareas, a partir de lo que yo decia de hacer ver que estas eran
tareas de todos y para el beneficio de todos, y porque ademas las investigaciones han
demostrado que la sobre carga de trabajo doméstico, constituye una limitacion objetiva al hecho
de que las mujeres puedan disfrutar de otros espacios, pero incluso puedan disfrutar de los de
enriquecimiento personal, como pueden ser la recreacion, el deporte o la cultura, ya no vamos
solo a verlas en puestos de direccion o en el empleo, porque simplemente el cuidado de los hijos
es un aspecto que limita el acceso de la mujer al empleo, cuando por ejemplo no hay circulo y se
convierte en una limitacion objetiva. También a veces se dice mucho que las mujeres nos
autolimitados, y lo que mas sucede es que existen limitaciones objetivas, hay algunas que
pueden trascender estas limitaciones porque tienen otras situaciones, tienen otra persona que las
apoya (una madre, u otra persona), o tienen otras condiciones, pero hay quienes no pueden
trascenderlas.

¢ Qué tipo de limitaciones por ejemplo?

Las que te decia, por ejemplo el hecho del cuidado de los hijos o personas adultas o las
sobrecarga del hogar, sobre todo estas dos, pues son cuestiones que se ha demostrado en las
investigaciones que limitan la posibilidad de incorporarse a mas espacios publicos, de ser mas
activas en la comunidad, de incorporarse al empleo, a un cargo de direccidn; pero no sélo eso
sino también en el uso que ella hace de su tiempo libre.

&Y en la actualidad, cuales son los temas que mas se discuten?

Bueno, este es un tema que se discute mucho, y el otro tema que se discute es el de la
paternidad responsable, pues esta en la palestra publica el hecho no sélo de compartir el trabajo
doméstico, sino el cuidado de los hijos. Creo que también va a surgir como debate el cuidado del
adulto mayor, que aun no esta en los debates pero que es de gran importancia. Por otra parte
también se debate sobre el valor social del trabajo doméstico, y mas bien en lo que se ha logrado
avanzar algo es en el reconocimiento social y se ha avanzado algo en el reconocimiento
economico, pero solo para algunos de los casos, no todavia a nivel de cuentas o presupuestos
publicos, ahi no hemos llegado, ni siquiera diria que el debate, aunque hay personas
sensibilizadas y preocupadas, dando pasos en funcion de eso. Pero si diria que se avanzado en
el reconocimiento de tipo social, a que este es un trabajo que esta en los asuntos a tratar. Por
ejemplo, yo recuerdo que cuando Fidel escribié en el periodo especial uno de sus escritos fue
precisamente dirigido a la importancia del trabajo doméstico, cuando reconocio la importancia de
estas labores en este periodo, pero fue un reconocimiento social.

.Y en su opinion, cual es la base que sustenta que sean las mujeres las principales
responsables de estas labores?

Eso esta determinado por una cultura patriarcal, y pensaria en los llamados cautiverios que
menciona Marcela Lagarde en su articulo, los cuales se sustentan en los mandatos que la
cultura hace para hombres y mujeres a partir de condiciones naturales y bioldgicas, sobre las que
se monta un andamiaje de formas de ser y de pensar. Y esta cultura patriarcal hace que se
consideren estas funciones de la mujer, extendiéndose aspectos naturales a deberes ser, por
ejemplo el amamantar se extiende al hecho de dar alimentos y cuidado.; y el hecho de tener al
nifio en su utero al hecho de dar cuidados, entonces se entiende que es la mujer la que tiene las
condiciones naturales y por ende, tiene que asumir esas responsabilidades, pero en realidad
alimentos puede dar cualquiera y cuidar también.
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¢Y qué impacto piensa usted que han tenido las transformaciones legislativas o las
propuestas de transformacion legislativa que han tenido lugar?

Yo creo que todavia el impacto es poco, me parece que hay que divulgarla mas porque hay muy
pocos padres que se han acogido hasta la fecha, aunque sabemos que en otros paises sucede lo
mismo Yy llevan mas afios con esa transformacion legislativa, lo que te indica que junto al cambio
tiene que haber todo una labor de propaganda y educativa relacionada con el fenémeno, pues
esta resulta aun insuficiente a pesar de haber divulgado la ley en el periédico Trabajadores,
haber dedicado algunos programas de Cuando una Mujer a exponer casos de la vida real
relacionados con este tema, se ha abordado el fenobmeno en las entrevistas que se le han hecho
a algunos especialistas en los medios de difusién masiva. Aunque podemos decir que el impacto
ha sido positivo, tanto para los padres que se han acogido, como para las personas han ganado
conciencia en el hecho de que el hombre también puede cuidar al bebé.

A su juicio, ¢ Cuales son los aspectos relacionados con este fendmeno que urge sean
abordados?

Se han dado algunos pasos positivos en torno al reconocimiento del trabajo doméstico, uno es el
hecho de pagarle a la madre que abandona su trabajo para dedicarse al cuidado de los hijos con
discapacidad, igualmente en el caso de cuidadores y cuidadoras de personas adultas solas en
nuestra sociedad, aunque para mi tiene la limitacién de ser una politica concebida sélo para las
personas adultas solas, y no para aquellas cuyos familiares trabajan y no se pueden dedicar a su
cuidado a tiempo completo. A pesar de ello, considero que ha sido una medida importante y que
ha contribuido a visibilizar la importancia que este tipo de labores tienen para la sociedad, en
tanto les esta pagando un salario a las personas dedicadas a estas funciones. En el mundo, se
debate mucho el tema de cuantificar el trabajo doméstico en funcion de llevar el aporte del mismo
a las cuentas publicas y la posibilidad de una remuneracién a las mujeres que se dedican al
mismo, sin embargo en Cuba no hemos avanzado mucho en ese sentido. Pero si, en la
realizacion de estudios que contribuyen a poner al descubierto las particularidades del fendmeno
en nuestro contexto, ejemplo la Encuesta sobre uso del tiempo llevada a cabo por la ONE en tres
municipios del pais, con el apoyo del Programa para el Desarrollo Humano Local, en funcién de
indagar acerca las diferencias entre los sexos y cuantificarlo de alguna manera, afortunadamente
ya se consiguidé el financiamiento y proximamente se va aplicar en todo el pais, lo que nos
permitiria lograr un nivel de informacién mas acabado. No obstante, considero que aun nos falta
trabajar mas, para poner sobre la palestra publica que: este no es un trabajo de segundo orden,
que no debe subvalorarse y también la importancia de este para el desarrollo social.

Ademas de la ONE, cuales otras instituciones usted considera que han sido importantes
en el impulso del analisis sobre el asunto a nivel nacional?

Hay que mencionar a la FMC, que es la organizacion que ha impulsado el analisis y reflexion del
tema a los distintos niveles; incluso en el caso de la Encuesta sobre uso del tiempo fue una
propuesta de la Federacion a ese centro de investigaciones con el que tenemos magnificas
relaciones de trabajo. También a través de los estudios sobre Familia, que se han llevado a cabo
en instituciones como; la Facultad de Psicologia de la Universidad de la Habana, el
Departamento de Sociologia, el CIPS, el CEDEM, el Centro de Estudios sobre Poblacion y
Desarrollo, Las Catedras de la Mujer (aunque no conozco el trabajo de las 29, porque muchas
veces no mandan los avances que han tenido en sus respectivas provincias),entre otros; y bueno
yo creo que también es uno de los aspectos que tenemos en cuenta todas las personas que
estamos sensibilizadas con el tema de género en el pais y que de alguna manera tocamos en
tema de la importancia de la responsabilidad compartida y el valor del trabajo doméstico en
nuestros talleres de capacitaciéon, conferencias y trabajos en sentido general.
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&Y como ha sido el tratamiento del asunto en las estadisticas cubanas?

Lo que conozco concretamente son las encuestas sobre uso del tiempo, las que se hicieron
anteriormente en el Instituto de la Demanda Interna y esta ultima de la ONE, en las primeras
también se tuvo en cuenta la cuantificacion del trabajo doméstico.

Y esas encuestas estan en la ONE?

Algunas estan en la ONE vy la otras no te puedo decir donde estan porque desconozco. Yo tenia
el dato sobre el tiempo dedicado al trabajo doméstico por los hombres en la encuesta realizada
por el Instituto de la Demanda Interna anteriormente, y te puedo decir que en relacion con los
datos de esta, los hombres habian incrementado el tiempo dedicado a estas labores en media
hora, después de x afos. Pero ellos la deben tener, porque para esta que quieren hacer ahora,
ellos quieren hacer la historia de las encuestas; pues se pensaba que esta ultima habia sido la
primera y no era asi.

Por otra parte, desconozco si en las encuestas de hogares se maneja este dato pues como en su
generalidad son tan confidenciales no he tenido la posibilidad de acceder a esa informacion.

¢ Podria mencionar las politicas, acciones o estrategias que tiene el pais en funcién de
reconocer estas labores?

Ya te las dije, las relacionadas con las cuidadoras de los nifios discapacitados y ancianos.

¢Y desde el triunfo de la Revolucion?
No, no recuerdo ninguna en este sentido, estas son mas bien recientes.

¢Considera adecuada la atencion que se les da a las personas que sélo se dedican a
trabajo doméstico en nuestro pais?

Para mi la atencion fundamental a estas personas se les ha dado por parte de la FMC, aunque
tenemos que reconocer que en no todos los lugares ha sido la misma. Las amas de casa en los
distintos niveles de toma de decisiones participan sobre todo a nivel de base, local y provincial,
donde existen cuotas determinadas para poder escuchar cuales son sus preocupaciones e
intereses fundamentales y sobre la base de ellos trabajar; pues a mi entender en este minuto la
atencion a la mujer trabajadora es mucho mejor que la que se le da al ama de casa y en ese
sentido el trabajo es aun insuficiente, y esta iniciativa yo no conozco que nadie mas lo haga.
También ha sido objeto de nuestro interés la participacion de las amas de casas en todo lo que
tiene que ver con el Movimiento de Mujeres Creadoras y en las premiaciones que otorgamos a
las mujeres creadoras, incluso hemos creado una categoria especial para ellas, pues
anteriormente cuando sus resultados (enmarcados generalmente en la esfera de la cocina y la
creacion artesanal) competian con los de las mujeres profesionales no clasificaban.

Otros aspectos importantes serian: la labor de propaganda comunitaria dirigida a ellas, de
manera que puedan conocer mas acerca de sus derechos y el trabajo en funciéon de lograr una
mayor estimulacion dirigida a ellas. Una forma de reconocer este trabajo, fue la inclusion en el
programa Te lo cuentan las estrellas de amas de casa, defendiendo la concepcion de que ellas
también eran estrellas en lo que hacian y su labor comunitarias.

Con respecto a la mujer trabajadora los avances han sido mas palpables, en tanto se han
perfeccionado las vias y los mecanismos de trabajo, incluso podriamos mencionar los mismos
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comités de género, y de atencion a la mujer directiva que han surgido en determinados centros
de trabajo, muchas veces por iniciativas de los propios centros, con previa consulta a la FMC.

&Y cual podria decirse que es el perfil sociodemografico de estas mujeres?

Eso si no te lo podria decir, aunque conozco por lo que he podido leer y estudiar que el nivel
escolar de estas mujeres es bajo, respecto al alcanzado por las mujeres cubanas en su totalidad,
es de un 9no grado promedio y algunas que ni siquiera ese han logrado obtener. Y también por
el hecho de haberse nutrido este sector por muchachas que han abandonado los estudios. Pero
en lo que respecta a color dela piel, las regiones del pais en que habitan y otros detalles, no
tengo los datos. Lo que me parece interesante es que en el censo del 2002, hubo hombres que
se declararon amos de casa, cuando se situaron en la categoria quehaceres del hogar, y eso
seria interesante que lo consultaras.

¢En los ainos de crisis, cuales fueron las estrategias fundamentales de enfrentamiento que
utilizaron las amas de casa?

Para mi, resulta dentro de las estrategias un aspecto importante el apoyo que muchas personas
buscaron en la familia de origen, con las familias en el extranjero, incluso hubo personas que
trajeron a sus hogares familiares que hasta ese momento no convivian con el fin de compartir los
recursos que se tenian. Y aunque el apoyo no se dio en todas las familias de igual forma, si
podemos decir que este aspecto fue significativo para sobrevivir a la crisis. Por otra parte, creo
que la creatividad de las familias cubanas fue elemental para resolver las dificultades de la vida
cotidiana, en la forma de elaborar los alimentos, en la forma de resolver los problemas, etc, y en
ese sentido el papel de las amas de casa fue fundamental. También el trabajo informal y las vias
ilicitas constituyeron otra de las vias utilizadas, sobre todo con la elaboracion de productos para
vender. Y el trabajo formal, como la via fundamental. No hubo una afectacion sensible a la mujer
en el empleo asalariado, pues por su nivel de preparacion y la calidad del mismo permitié que
estas pudieran mantener en sus respectivos puestos de trabajos y seguir ejerciendo sus
funciones, no existi6 como muchas personas piensan una vuelta al hogar por parte de ellas, pues
aunque puede haberse dado esta situacion en casos muy especificos; yo no lo reconoceria como
una de las estrategias empleadas por las mujeres durante la crisis. Incluso en los lugares donde
se redujeron las plantillas o hechos por el estilo, siempre se buscaron alternativas de trabajo para
ellas, como acercarlas a sus hogares, etc.

&Y desde las ciencias sociales cual piensa que sea el reto?

Creo que la investigacion es fundamental, procesar la informacién existente con otra mirada,
ejemplo los del censo, por otra parte hay tareas de publicacion, capacitacion, propaganda de los
estudios realizados (ejemplo la encuesta del uso del tiempo) y sobre todo de trabajar en funcién
de proponer nuevas politicas sociales en ese sentido. También hay que sensibilizar a la
poblacién, la inclusion de estos temas en el vitae universitario, ejemplo en los estudios de
economia que se incluyeran, en asignaturas que tienen los nifios desde niveles primarios, etc,
ensenarles el valor del trabajo doméstico, en las imagenes, en las cosas que decimos.

Hace poco yo lei en un perioddico de Cienfuegos, un articulo que aludia a la importancia de las
abuelas en el hogar, y eso me parecioé un retroceso en tanto las ubicaba en las actividades de
cuidado, de elaboracién de dulces, y eso. Lo que considero que da cuenta, de retrocesos en ese
sentido, de los que nos tenemos que cuidar.

Por otra parte las ciencias sociales deben de ayudar a la organizacion femenina a buscar las
mejores alternativas para el trabajo, nuevas propuestas, etc.
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¢éHan incrementado el numero de amas de casa en Cuba?

No, pues cuando se analiza el numero de mujeres incorporadas al estudio o al trabajo, pasa el 50
% de ellas. Se ha hecho un trabajo importante para que ellas estudien, aspecto que puede
evidenciarse en los informes de la federacion actuales. En las asambleas para el congreso este
aspecto ha salido mucho, es un programa aparte de los programas de la revolucion, es una
gestion entre la FMC y el MES. Ejemplo en Nueva Paz, ya un grupo de mujeres que logro
obtener el 9no grado que nos esta pidiendo que le gestionemos el aula para hacer el 12. y por
otras parte la cantidad de mujeres vinculadas al estudio y trabajo con los programas de la
revolucion

Y un incremento de las mujeres dedicadas a estas labores sé6lo puede lesionar los logros
alcanzados por la Revolucion?

Eso depende de las circunstancias, pues el trabajo doméstico es alienante. Aunque no considero
que eso influya en los derechos alcanzados, si perderiamos una capacidad importante ya
instalada para el desarrollo econémico del pais en el sentido mas amplio. Sin embargo, nuestra
ama de casa tiene otro nivel, participa bastante en el ambito comunitario, ya se en el CDR, LA
FMC, ACRC, es una mujer que no esta solo encerrada en los marcos del hogar y se vincula a las
actividades que se llevan a cabo en sus barrios. Pero, en caso de que las condiciones
conllevaran a que existan mujeres que tengan que decidir por el cuidado de los adultos en algun
momento de sus vidas, tendriamos que cuidar que no perdieran sus autonomias,
independencias, y desarrollos alcanzados. Yo creo que esto es algo en lo que el Estado deberia
de pensar seriamente; pues aunque no existan las condiciones para pagarle salarios a las
personas que se dedican a esto de manera independiente y autbnoma, creo que deberian de
buscarse las formas de organizar y capacitar a quienes se dedican a ello, ejemplo las cuidadoras
de nifios y de ancianos.

Y me parece que en nuestra sociedad en la medida que la economia lo permita deberian de
incrementarse los servicios de apoyo a las actividades del hogar, lavanderias, alternativas de
comidas rapidas, los circulos infantiles, etc., de la forma en que existian antes del periodo
especial, de manera que esto ayudaria bastante no solo a las mujeres sino a la familia en general
y esto es una meta a la que no podemos renunciar. Esto se relaciona bastante con el tema de la
fecundidad, que algo de mucha preocupacién para el pais en la actualidad, pues las personas lo
piensan para tener un hijo y para tener dos mas todavia.

¢ Hay algo mas que desee agregar?
No
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Anexos del Epigrafe 2.2
Instrumentos metodolégicos elaborados para la recogida de datos
| Entrevista a expertos (as):

1. Segun informes: “Las mujeres somos el soporte fundamental de las personas
dependientes de nuestra sociedad” ; Qué opinion le merece esa afirmacion?

2. Segun Ignacio Ramoné: “La mujer, por ejemplo, queda encerrada en una palabra que en
general solo la identifica como objeto de placer o elemento doméstico, vive acosada y culpada
por la responsabilidad de la suciedad de la casa o de la ropa, el deterioro de su piel y de su
cuerpo, la salud de los hijos y el aseo de sus nalgas, el estbmago del marido y los ahorros del
hogar. No varia su situacién de dependencia, bien sea en la oficina o en la cocina, en una playa o
bajo la ducha: sigue siendo una esclava a los ojos de su duefio.” ;Qué opinion le merece esa
afirmacién?; Cual ha sido y es el debate en Cuba respecto al fendmeno del trabajo doméstico no
remunerado? ¢Conoce usted si ha sido objeto de analisis en la asamblea nacional del poder
popular este asunto?

3. ¢, Cuadles son las razones principales por las que la generalidad de las personas que se
dedican solo a estas labores, son mujeres? ;Ha notado algun cambio en ese sentido en relacion
a épocas anteriores? (En caso de respuesta afirmativa, preguntar los posibles motivos de dicha
transformacién). ;Qué impacto ha tenido las adecuaciones a la ley de maternidad (Decreto Ley
234 de la maternidad para la trabajadora), con relacion a la participaciéon masculina?

4. A partir de sus indagaciones, ¢ Cuales son los principales aspectos que relacionados con
este fendmeno han sido estudiados en Cuba? ¢Cuales, a su juicio, deben ser abordados con
mayor urgencia?

5. ¢, Cuales son las principales instituciones sociales que han contribuido a la visibilizacion del
mismo?

6. ¢,Conoce alguna politica social o estrategia, medida o accién implementada para valorizar
y reconocer este tipo de trabajo? (Especificar la época a que se refiere y hacer especial énfasis
en las acciones que se ejecutan en la actualidad) (Considera que en Cuba se realiza trabajo
educativo al respecto?) (Qué importancia le atribuye al codigo de Familia?)

7. ¢ Considera usted adecuada la atencién que se le da a las o los trabajadores domésticos no
remunerados en nuestro pais? ¢ Por qué?

8. ¢, Como ha sido el tratamiento al tema en las estadisticas cubanas? ¢ Advierte usted alguna
evolucién al respecto, en funcién de su reconocimiento econdémico y social? (Coémo se trataba?
Como se trata en la actualidad? De qué manera se desglosa en las estadisticas, censos,
trabajos, investigaciones demograficas? Qué categorias se utilizan para denominarlo? ) (Qué
dicen las estadisticas? Existe un aumento o descenso del nimero de mujeres que no se
incorporan en Cuba?)

9. A su juicio, ¢el dedicarse solo a estas labores determina situarse en una posicion de
desventaja social? ¢ Por qué?
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10. ¢ Podria usted hacer alusion al perfil social de las mujeres que se dedican soélo a estas
labores en el pais, de acuerdo a variables como: raza, nivel escolar, territorio, situacion conyugal,
estructura familiar en la que viven, numero de hijos, etc.?

11. ¢ Cuales fueron las estrategias de enfrentamiento a la crisis econdmica de estas mujeres en
los afios 90 del siglo pasado? ;Cuales permanecen en el presente? ;Fue el mercado informal
una de las soluciones implementadas? ;Podria establecerse algun vinculo entre las trabajadoras
domésticas no remuneradas y el mercado informal?

12. Respecto a este mismo periodo, podria referirse a los aspectos que se tuvieron en cuenta
para otorgar subsidios diferenciados a las mujeres unico sostén de sus hogares o madres
solteras?

13. ¢Como se podria desde las ciencias sociales evitar dicho supuesto?  Alguna sugerencia al
respecto?

14. ;Considera usted que el aumento de este fendmeno puede lesionar los derechos
alcanzados por las cubanas en estos afios de Revolucion? § En qué sentido?

15. ¢ Algun otro sefialamiento que quisieran hacer?
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Il Entrevista para aplicar a las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo
completo seleccionadas para el estudio

Nota introductoria:

La presente entrevista forma parte de un estudio sobre el trabajo doméstico en esta
circunscripcion. Le pedimos que sea sincera y exprese sus criterios en relacion a los aspectos
que se le preguntan con la mayor claridad posible. Agradecemos de antemano su colaboracion.

Codigo:
Datos socio demograficos
Datos de los y las convivientes:
1- Completar el cuadro que aparece a continuacion:
Grado Lugar Edad Situacion [Escolaridad |Ocupacion Salario | Color Jefe
de de Conyugal de 6
parentesco Nacimiento la Jefa
en Piel del
relacion con Hogar

la
entrevistada

2 - Numero de hijos (as):
3 - Estructura Familiar (Dato a llenar por la investigadora, en funcién de las respuestas
anteriores)

Distribuciéon y administracion de los ingresos familiares
4 - ; Usted percibe algun ingreso mensualmente?

- Especifique si esta relacionado con algunas de estas fuentes:

a) Pension b) Ayuda econdmica de algun familiar (Qque no sea su pareja)

c) Trabajo por cuenta propia d) Recibe remesas del extranjero e) Se lo da su pareja f) Otros
¢, Cuales?

5- ¢Y los demas miembros de su familia, perciben algun ingreso? Especificar cantidad por
miembro mencionado

6- Definir aporte de cada miembro de la familia para los gastos del hogar mensualmente
7- Con el aporte que ingresa a la familia cada miembro:

Se crea un fondo comun que administro personalmente
Se crea un fondo comun que administramos en conjunto
Se crea un fondo comun que administra otro miembro del hogar (Especificar)

a
b
c
d) Cada cual se ocupa de comprar productos y pagar los gastos segun acuerdo colectivo

N N N
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e) Cada cual se ocupa de comprar productos y pagar los gastos sin previo acuerdo
f) Otro modo. ¢ Cual?

9- 4, Como se distribuye mensualmente el presupuesto familiar resultante?
(Llenar el siguiente cuadro)

Distribucién de los gastos Cantidad

Pago de la vivienda

Pago de la electricidad

Pago del agua

Productos alimenticios, fuera de la canasta basica

Productos para la higiene del hogar y de sus
miembros

Transportacion en funcion del trabajo doméstico

Productos Racionados

La atencion y cuidado de los hijos (as)

Pago del teléfono

Pago del mensajero

Pago de equipos electrodoméstico

Otros productos 4 Cuales?

10- ¢De cuanto usted dispone mensualmente para satisfacer sus necesidades personales?
(Pasea, Arreglo de la Apariencia Personal, Compartir con sus amistades, Comprar ropas y
zapatos para usted, etc.)

11- ¢ El salario que cobra su pareja, lo destina totalmente a los gastos de la casa o utiliza parte
del mismo para sus necesidades personales?

Educacion

12- ¢ Ha desarrollado a lo largo de su vida alguna de las siguientes habilidades domésticas?
a)Coser b)Cocinar c)Lavar d)Planchar e)Cuidar ancianos f)Cuidar nifios (as)
g) Comercializar productos h) Limpiar i) Otras ¢ Cuales?

13- ¢Diga cudles fueron las fuentes de obtencidn del conocimiento para desarrollar las
habilidades mencionadas? Especifique por habilidad

(Mama, abuela, papa, abuelo, otros familiares (Especificar), amistades, parejas, medios de
comunicacién masiva, libros, folletos, otros (¢,cuales?))

Experiencia en trabajos

14- ; Ha empleado o emplea las habilidades domésticas que usted posee para proveer a usted o
a su familia de bienes y recursos?

En caso de respuesta negativa pasar directamente a la pregunta 16.
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15- ¢ Cual o cuales?

(Opciones a marcar por la investigadora, segun la respuesta de la entrevistada)
a) venta de comestibles elaborados por usted

b) arreglos de costura

c) realiza actividades de cuidado de nifios 0 ancianos

d) se desempefia como domeéstica en otros hogares

e) realiza actividades domésticas de otros hogares en el suyo (lava, plancha, etc)
g) otras ¢ Cuales?

16- ¢ Alguna vez tuvo la pretension de incorporarse o se incorporé al empleo?
17- ¢ Qué circunstancias favorecieron este hecho?
18- ¢ Qué ofertas de empleo tenia a su disposicién en aquel entonces?

19- ¢ Podria usted especificar, cuales han sido sus experiencias concretas?

Centro de trabajo Ocupacién Salario | Periodo de tiempo

Circunstancias que incidieron en su decision de ser trabajadoras domésticas no
remuneradas

20- ¢Cuales fueron las circunstancias que pesaron en su decision de dedicarse al trabajo
doméstico no remunerado?

a) El no contar con los servicios pertinentes para delegar estas responsabilidades en otras
instituciones

b) No tener el apoyo familiar necesario

c) No encontrar ofertas de trabajo ajustadas a mi nivel escolar

d) No existencia de ofertas de trabajo ajustadas a necesidades econdmicas

e) No existencia de ofertas de trabajo atractivas

f) A mi esposo no le gusta que trabaje

g) Otras ¢ Cuales?

21- i Fue esta una decision de un solo miembro de la pareja o colegiada?
(Opciones a marcar por la investigadora segun la repuesta de la entrevistada)

a) Decisién propia b) Deseo de la pareja c) Decision colegiada
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Distribucién y colaboracion en la realizacion de las tareas domésticas

22- ;Quién o quiénes son los responsables de la distribucion del trabajo doméstico en su casa?
23- ¢ Qué criterios tiene en cuenta para dicha distribucion?

24- ;Quién o quiénes son responsables de la ejecucion de las tareas que aparecen a
continuacion:

(Llenar el Cuadro 1, y en caso de convivir con nifias (0s) y/o personas de la tercera edad
completar el Cuadro 2y 3)
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Cuadro 1: Participaciéon familiar en las tareas domésticas

Tareas domésticas

Responsable(s)

Cocinar

Fregar

Limpiar

Sacudir muebles

Barrer

Tender la cama

Deshollinar paredes y techo

Botar la basura

Buscar los mandados

Ferias o Mercados agropecuarios

Buscar el pan

Buscar leche o yogurt

Lavar

Recoger y organizar la ropa seca

Planchar

Coser

Recoger

Ir a pagar las cuentas del teléfono/ la electricidad, el agua,
entre otras.

Cuidado de los ancianos (as)

Cuidar a los enfermos

Ocuparse de la decoracion

Ocuparse de realizar compras (de utiles del hogar y del
aseo familiar)

Arreglos domésticos de electricidad o carpinteria.

Hacer gestiones y utilizar servicios de reparaciones

Cuidado de plantas

Cuidado de animales domésticos

Cuidado de animales de corral

Arreglar el jardin o patio

Cargar balita del gas

Cargar Agua en caso de rotura del motor

Otros. 4 Cuales?
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Cuadro 2. Participacion familiar en las tareas domésticas de cuidado de Nifos (as)

Tareas relacionadas con la crianza y educacién de los hijos

Responsable (s)

Ocuparse de que se levante a la hora necesaria.

Prepararle el desayuno y/o merienda.

Ocuparse de que se lave y se vista.

Darle el desayuno.

Llevarlo hacia la escuela y de recogerlo a la hora prevista.

Participar en las reuniones de padres.

Decidir el momento en que estudia o realiza las tareas.

Ayudarles a realizar las tareas de la escuela

Llevarlo al médico en caso de que sea necesario.

Decidir el momento en que juegue o no.

Vigilarlos y supervisor sus juegos

Llevarlo al parque o lugar en que juega por las tardes.

Ocuparse de que se porten correctamente, y de que cumpla
con lo establecido.

Cuestionarle las malas conductas o acciones.

Mandarles a dormir.

Leerles cuentos o cantarles para que duerman

Orientarlo en la toma de decisiones.

Imposicidn de castigos por malas acciones o comportamientos

Llevarles a pasear.

Decidir de con quienes y a que lugares pasea.

Darle el dinero para dichas salidas.

Decidir la hora en que regresa.

Otras 4, Cuales?
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Cuadro 3. Participacion familiar en las tareas domésticas de cuidado de personas de la

tercera edad

Tareas relacionadas con el cuidado de las personas
de la tercera edad

Responsable(s)

Ocuparse de que se levante a la hora necesaria.

Darle los medicamentos que necesita

Ocuparse de su aseo y cura en caso que lo requiera

Prepararles desayunos, meriendas, almuerzos y/o comidas especificas.

Darle el desayuno, merienda, almuerzo y comida.

Acompanarles a realizar ejercicios al Circulo de Abuelas y Abuelos

Llevarlo al médico en caso de que sea necesario o acompanarles
a las consultas.

Vigilar y supervisar sus acciones

Acostarles a una hora determinada.

Llevarles a pasear.

Otras 4 Cuales?

25- ; Considera que es justa esta distribucion de las tareas domésticas en su familia o le parece

que el peso de estas recae en algun miembro en especifico? ;Por qué?

26- ;Se ha implementado algun mecanismo para aliviar a dicha persona de esa situacion?
(Pagarle a una tercera persona, otros miembros de la familia piden licencias laborales para
apoyar el cuidado, estan en el proceso de tramites para apoyarse en la asistencia profesional que

brindan los Asilos para Ancianos, entre otros)

Infraestructura doméstica:
27- Diga cual o cuales de estos equipos electrodomésticos usted tiene:

Equipo Cantidad Funcionando Roto

electrodoméstico

Plancha

Refrigerador

Batidora

Juguera eléctrica

Cafetera eléctrica

Cocina eléctrica

Lavadora

Olla arrocera

Olla de presion eléctrica

Calentador

Micro Wave

Cafetera eléctrica

Cocina de gas

Maquina de coser

Otros 4, Cuales?
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Percepcioén sobre el tiempo que dedica al trabajo doméstico

28- ;Qué opina usted sobre el tiempo que dedica al trabajo doméstico, en relacién con el tiempo
que dispone para hacer otras actividades?

Estrategias para la realizacion del trabajo doméstico no remunerado

29- ; Cuando usted siente que tiene muchas tareas domésticas que realizar, cual o cuales de las
estrategias siguientes asume con mas frecuencia? Organicelas segun frecuencia

a) Prioriza las tareas por orden de inmediatez

b) Redistribuye las tareas en dependencia de la disponibilidad de cada cual

c) Solicita el apoyo de los demas miembros del hogar

d) Permanece hasta altas horas de la noche ejecutandolo

e) Despierta con antelacion a los demas miembros de la familia para garantizarlas

f) Realiza dos 0 mas tareas al mismo tiempo

g) Se relajay después continuan

h) Organiza el trabajo por dias de la semana

i) Otras. ¢Cuales?

Vinculo con el ambito publico

30- 4 Ademas de las tareas del hogar, que otras actividades usted realiza con frecuencia?

a) Conversar con los vecinos

b) Practicar deporte

c) Realizar cursos de superacion

d) Participar en actividades comunitarias (CDR, FMC, Poder Popular, Taller de Transformacion
Integral del Barrio, Nucleo Zonal)

e) Visitar a la familia

f) Asistir a algunas actividades de recreacion

g) Asistir a la iglesia

h) Otras ¢ Cuales?

Percepciones respecto:

A la incidencia de la Revolucion Energética en su desempeiio como trabajadora domeéstica no
remunerada

31- ; Como han influido en el trabajo que usted realiza en su hogar, las medidas tomadas para la
Revoluciéon Energética?

A la retribucién familiar por desempefio
32- ; Siente usted, que el esfuerzo que realiza para cuidar a la familia, esta en correspondencia
con la retribucién que recibe?

Al trabajo doméstico no remunerado

33- Considera usted que su trabajo es:

a) Muy util socialmente b) Util socialmente c)Indtil d)Ninguna
b) ¢ Por qué?

31- ¢ Qué es lo que mas le gusta del trabajo que realiza?

32- 4 Qué es lo que mas le desagrada?

129



A ser trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo
34- Si usted pudiera virar el tiempo hacia atras y tuviera la oportunidad de elegir entre: ser “ama
de casa” o realizar otro tipo de actividad. ¢ Cual seria su eleccién? ; Por qué?
35- ¢ Qué ventajas y desventajas tiene para usted ser “ama de casa’?
36- Si tuviera la posibilidad hipotética de solicitar un salario mensual por esta actividad. ;Qué
cantidad seria la adecuada? ¢ Qué criterios tuvo en cuenta para realizar dicho calculo?

Desea usted agregar algo mas
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lll- Entrevista para aplicar a las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo parcial
seleccionadas para el estudio

Nota introductoria:

La presente entrevista forma parte de un estudio sobre el trabajo doméstico en esta
circunscripcion. Le pedimos que sea sincera y exprese sus criterios en relacion a los aspectos
que se le preguntan con la mayor claridad posible. Agradecemos de antemano su colaboracion.

Cédigo:
Datos socio demograficos
Datos de los y las convivientes:
Completar el cuadro que aparece a continuacion:
Grado Lugar Edad Situacion [Escolaridad |Ocupacion Salario | Color Jefe
de de Conyugal de 6
parentesco Nacimiento la Jefa
en Piel del
relacion con Hogar

la
entrevistada

2 - Numero de hijos (as):
3 - Estructura Familiar (Dato a llenar por la investigadora, en funcién de las respuestas
anteriores)

Distribuciéon y administracion de los ingresos familiares
4 - ; Usted percibe algun ingreso mensualmente?

- Especifique si esta relacionado con algunas de estas fuentes:

a) Pension b) Ayuda econdmica de algun familiar (Qque no sea su pareja)

c) Trabajo por cuenta propia d) Recibe remesas del extranjero e) Se lo da su pareja f) Otros
¢, Cuales?

5- ¢Y los demas miembros de su familia, perciben algun ingreso? Especificar cantidad por
miembro mencionado

6- Definir aporte de cada miembro de la familia para los gastos del hogar mensualmente
7- Con el aporte que ingresa a la familia cada miembro:
g) Se crea un fondo comun que administro personalmente

h) Se crea un fondo comun que administramos en conjunto
i) Se crea un fondo comun que administra otro miembro del hogar (Especificar)

131



j) Cada cual se ocupa de comprar productos y pagar los gastos segun acuerdo colectivo
k) Cada cual se ocupa de comprar productos y pagar los gastos sin previo acuerdo
l) Otro modo. ¢ Cual?

9- 4 Como se distribuye mensualmente el presupuesto familiar resultante?
(Llenar el siguiente cuadro)

Distribucién de los gastos Cantidad

Pago de la vivienda

Pago de la electricidad

Pago del agua

Productos alimenticios, fuera de la canasta basica

Productos para la higiene del hogar y de sus
miembros

Transportacion en funcion del trabajo doméstico

Productos Racionados

La atencion y cuidado de los hijos (as)

Pago del teléfono

Pago del mensajero

Pago de equipos electrodomeéstico

Otros productos ¢ Cuales?

10-¢ El salario que usted cobra, lo destina totalmente a los gastos de la casa o utiliza parte del
mismo para sus necesidades personales? Y su pareja?

11- ¢De cuanto usted dispone mensualmente para satisfacer sus necesidades personales?
(Pasea, Arreglo de la Apariencia Personal, Compartir con sus amistades, Comprar ropas y
zapatos para usted, etc.)

Educacion

12- ;Ha desarrollado a lo largo de su vida alguna de las siguientes habilidades domésticas?
a)Coser b)Cocinar c)Lavar d)Planchar e)Cuidar ancianos f)Cuidar nifios (as)
g) Comercializar productos h) Limpiar i) Otras ¢ Cuales?

13- ¢Diga cuales fueron las fuentes de obtencion del conocimiento para desarrollar las
habilidades mencionadas? Especifique por habilidad

(Mama, abuela, papa, abuelo, otros familiares (Especificar), amistades, parejas, medios de
comunicacién masiva, libros, folletos, otros (¢,cuales?))

Experiencia en trabajos

14- ; Ha empleado o emplea las habilidades domésticas que usted posee para proveer a usted o
a su familia de bienes y recursos?
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En caso de respuesta negativa pasar directamente a la pregunta 16.

15- 4 Cual o cuales?

(Opciones a marcar por la investigadora, segun la respuesta de la entrevistada)
a) venta de comestibles elaborados por usted

b) arreglos de costura

c) realiza actividades de cuidado de nifios 0 ancianos

d) se desempefia como domeéstica en otros hogares

e) realiza actividades domésticas de otros hogares en el suyo (lava, plancha, etc)
g) otras ¢ Cuales?

16- s Desde que edad usted se incorporé al empleo al empleo? (Precisar de ser posible el afio)
17- ¢ Qué circunstancias favorecieron este hecho?

18- ¢ Podria usted especificar, cuales han sido sus experiencias concretas?

Centro de trabajo Ocupacién Salario | Periodo de tiempo

19- ¢ En algun momento de su vida laboral, ha vivido experiencias de desempleo?
Razones para emplearse

20- ¢Cuales fueron las razones que pesaron en su decision de emplearse por primera vez? ;Y
cudles tiene ahora para mantenerse empleada?

21- Es esta una decisién de un solo miembro de la pareja o colegiada?
(Opciones a marcar por la investigadora segun la repuesta de la entrevistada)

a) Decision propia b) Deseo de la pareja c) Decision colegiada
Distribucién y colaboracion en la realizacion de las tareas domésticas

22- ; Quién o quiénes son los responsables de la distribucion del trabajo doméstico en su casa?
23- ¢ Qué criterios tiene en cuenta para dicha distribucion?

24- ;Quién o quiénes son responsables de la ejecucidon de las tareas que aparecen a
continuacion:

(Llenar el Cuadro 1, y en caso de convivir con nifias (0s) y/o personas de la tercera edad
completar el Cuadro 2)
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Cuadro 1: Participacion familiar en las tareas domésticas

Tareas domésticas

Responsable(s)

Cocinar

Fregar

Limpiar

Sacudir muebles

Barrer

Tender la cama

Deshollinar paredes y techo

Botar la basura

Buscar los mandados

Ferias o Mercados agropecuarios

Buscar el pan

Buscar leche o yogurt

Lavar

Recoger y organizar la ropa seca

Planchar

Coser

Recoger

Ir a pagar las cuentas del teléfono/ la electricidad, el agua,
entre otras.

Cuidado de los ancianos (as)

Cuidar a los enfermos

Ocuparse de la decoracion

Ocuparse de realizar compras (de utiles del hogar y del
aseo familiar)

Arreglos domésticos de electricidad o carpinteria.

Hacer gestiones y utilizar servicios de reparaciones

Cuidado de plantas

Cuidado de animales domésticos

Cuidado de animales de corral

Arreglar el jardin o patio

Cargar balita del gas

Cargar Agua en caso de rotura del motor

Otros. 4 Cuales?
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Cuadro 2. Participacion familiar en las tareas domésticas de cuidado de Ninos (as)

Tareas relacionadas con la crianza y educacién de los hijos

Responsable (s)

Ocuparse de que se levante a la hora necesaria.

Prepararle el desayuno y/o merienda.

Ocuparse de que se lave y se vista.

Darle el desayuno.

Llevarlo hacia la escuela y de recogerlo a la hora prevista.

Participar en las reuniones de padres.

Decidir el momento en que estudia o realiza las tareas.

Ayudarles a realizar las tareas de la escuela

Llevarlo al médico en caso de que sea necesario.

Decidir el momento en que juegue o no.

Vigilarlos y supervisor sus juegos

Llevarlo al parque o lugar en que juega por las tardes.

Ocuparse de que se porten correctamente, y de que cumpla
con lo establecido.

Cuestionarle las malas conductas o acciones.

Mandarles a dormir.

Leerles cuentos o cantarles para que duerman

Orientarlo en la toma de decisiones.

Imposicidn de castigos por malas acciones o comportamientos

Llevarles a pasear.

Decidir de con quienes y a que lugares pasea.

Darle el dinero para dichas salidas.

Decidir la hora en que regresa.

Otras 4, Cuales?
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Cuadro 3. Participacion familiar en las tareas domésticas de cuidado de personas de la

tercera edad

Tareas relacionadas con el cuidado de las personas
de la tercera edad

esponsable(s)

Ocuparse de que se levante a la hora necesaria.

Darle los medicamentos que necesita

Ocuparse de su aseo y cura en caso que lo requiera

Prepararles desayunos, meriendas, almuerzos y/o comidas
especificas.

Darle el desayuno, merienda, almuerzo y comida.

Acompanarles a realizar ejercicios al Circulo de Abuelas y Abuelos

Llevarlo al médico en caso de que sea necesario o acompanarles
a las consultas.

Vigilar y supervisar sus acciones

Acostarles a una hora determinada.

Llevarles a pasear.

Otras 4 Cuales?

25- ; Considera que es justa esta distribucion de las tareas domésticas en su familia o le parece
que el peso de estas recae en algun miembro en especifico? ;Por qué?

26- ;Se ha implementado algun mecanismo para aliviar a dicha persona de esa situacion?
(Pagarle a una tercera persona, otros miembros de la familia piden licencias laborales para

apoyar el cuidado, estan en el proceso de tramites para apoyarse en la asistencia profesional que

brindan los Asilos para Ancianos, entre otros)

Infraestructura doméstica:

27- Diga cual o cuales de estos equipos electrodomésticos usted tiene:

Equipo Cantidad Funcionando
ectrodoméstico

Roto

Plancha

Refrigerador

Batidora

Juguera eléctrica

Cafetera eléctrica

Cocina eléctrica

Lavadora

Olla arrocera

Olla de presion eléctrica

Calentador

Micro Wave

Cafetera eléctrica

Cocina de gas

Maquina de coser
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| Otros 4, Cudles? | | | |

Percepcioén sobre el tiempo que dedica al trabajo doméstico

28- ;Qué opina usted sobre el tiempo que dedica al trabajo doméstico, en relacién con el tiempo
que dispone para hacer otras actividades?

Estrategias para la realizacion del trabajo doméstico no remunerado
29- ; Cuando usted siente que tiene muchas tareas domésticas que realizar, cual o cuales de las
estrategias siguientes asume con mas frecuencia? Organicelas segun frecuencia

a) Prioriza las tareas por orden de inmediatez

b) Redistribuye las tareas en dependencia de la disponibilidad de cada cual

c) Solicita el apoyo de los demas miembros del hogar

d) Permanece hasta altas horas de la noche ejecutandolo

e) Despierta con antelacion a los demas miembros de la familia para garantizarlas
f) Realiza dos o mas tareas al mismo tiempo

g) Se relajay después continuan

h) Organiza el trabajo por dias de la semana

i) Otras. ;Cuales?

Vinculo con el ambito publico
30- ¢, Cuales de las siguientes actividades usted realiza con frecuencia?
a) Conversar con los vecinos
b) Practicar deporte
c) Realizar cursos de superacion
d) Participar en actividades comunitarias (CDR, FMC, Poder Popular, Taller de Transformacion
Integral del Barrio, Nucleo Zonal)
e) Visitar a la familia
f) Asistir a algunas actividades de recreacion
g) Asistir a la iglesia
h) Otras Cuales?

Percepciones respecto:

A la incidencia de la Revolucién Energética en su desempefio como trabajadora doméstica no
remunerada

31- ¢ Como han influido en el trabajo que usted realiza en su hogar, las medidas tomadas para la
Revoluciéon Energética?

A la retribucién familiar por desempefio
32- ; Siente usted, que el esfuerzo que realiza para cuidar a la familia, esta en correspondencia
con la retribucidn que recibe?

Al trabajo doméstico no remunerado

33- Considera usted que el trabajo doméstico no remunerado es:
c) Muy util socialmente b) Util socialmente c)Inatil  d)Ninguna
d) ¢Por qué?

34- ; Qué es lo que mas le gusta de ese trabajo que realiza?

35- ¢, Qué es lo que mas le desagrada?
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A ser trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo

36-Alguna vez ha pensado en dedicarse a ser “ama de casa’?

37- ¢, Qué ventajas y desventajas tiene para usted ser “ama de casa”?

38- Si tuviera la posibilidad hipotética de solicitar un salario mensual por el trabajo doméstico que

usted realiza en el hogar. ¢ Qué cantidad seria la adecuada? ;Qué criterios tuvo en cuenta para
realizar dicho calculo?

Desea usted agregar algo mas
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IV- Entrevista para aplicar a las parejas de las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo

completo seleccionadas para el estudio

Nota introductoria: Este cuestionario tiene como objetivo principal ampliar la informacion
existente sobre el trabajo doméstico que se realiza en esta circunscripcion, y en ese sentido le
rogamos sea sincero y conteste las siguientes interrogantes. Agradecemos de antemano su

colaboracién y apoyo.

1- ¢ Considera que es justa la distribucion de las tareas domésticas en su familia?
Si No

En caso de respuesta positiva pasar directamente a la pregunta 3.
En caso de respuesta negativa, continuar con la pregunta 2.

2- ; Sobre quién o quiénes recae el peso de la realizacion de dichas labores?  Por qué?

3- ¢, Qué valor tiene para usted el trabajo doméstico que realiza su esposa? ¢ Por qué?

4- Considera usted al trabajo doméstico:
a) Muy util socialmente b)Medianamente util c)Poco dutil d)Inatil

5- ¢ Por qué?

6- ¢ Si usted tuviera que definir el trabajo doméstico mediante un conjunto de adjetivos, a partir

de su experiencia ¢ cuales utilizaria?

7- Desea agregar algo mas
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V- Entrevista para aplicar a las parejas de las trabajadoras domésticas no remuneradas a

tiempo parcial seleccionadas para el estudio

Nota introductoria: Este cuestionario tiene como objetivo principal ampliar la informacién
existente sobre el trabajo doméstico que se realiza en esta circunscripcion, y en ese sentido le
rogamos sea sincero y conteste las siguientes interrogantes. Agradecemos de antemano su

colaboracién y apoyo.

1- ¢ Considera que es justa la distribucion de las tareas domésticas en su familia?
Si No

En caso de respuesta positiva pasar directamente a la pregunta 3.
En caso de respuesta negativa, continuar con la pregunta 2.

2- ; Sobre quién o quiénes recae el peso de la realizacion de dichas labores? ; Por qué?

3- Considera usted al trabajo doméstico:
b) Muy util socialmente b)Medianamente util c)Poco util d)Inutil

4- ; Por qué?

5- ¢ Si usted tuviera que definir el trabajo doméstico mediante un conjunto de adjetivos, a partir

de su experiencia ¢ cuales utilizaria?

6- Desea agregar algo mas
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VI- Guia de observacion sobre los datos de la vivienda

1-Tipo de vivienda

a) Casa

b) Apartamento (Especificar si es afectado o no)
c) Improvisada

2- Cantidad de habitaciones tiene la vivienda
(Cuente los pasillos, patios, balcones, terrazas, jardines y especifique el numero de cuartos)

3- Estado constructivo

a)- Material predominante en el techo
Placaolosa Teja Plancha de fibrocemento Guano Madera Otro

b)- Material predominante en el piso
Losa, granito, mosaico Cemento Madera Tierra Otro

c)- Material predominante en las paredes
Hormigdn, mamposteria Madera Adobe o embarre Otro

d)- Afectaciones que presenta la vivienda
Humedad

Abofados

Grietas

Aceros expuestos

Ninguno

e)- Afectaciones en las paredes y columnas
Humedad

Abofados o desconchados

Grietas

Aceros expuestos

Apuntalamiento

Ninguna

4- Tenencia y uso de jardin o patio

Jardin Patio Balcén Terraza
5- Higiene
Buena” Regular™ Mala”®

" Se considerara de buena la higiene en la vivienda, cuando: esté organizada, los muebles sin polvo, el piso esté
limpio, las paredes y techos deshollinadas, etc.

™ Se considerara de regular la higiene en la vivienda, cuando se detecten algunos aspectos que denoten descuido ante
el cuidado y la limpieza del hogar, pero que de forma general no afecten la higiene del entorno. Ejemplo: Los muebles
tienen polvo, pero la vivienda esta recogida, deshollinada y el piso limpio.

’® Se considerara de mala la higiene en la vivienda, cuando: exista mal olor, reguero, deshechos de comida o polvo en
los muebles, esté sucio el piso, hayan telarafias en las paredes y techos, etc.
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Tabla 7: Total de trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo y a tiempo

Anexos del Epigrafe 3.1

parcial segun lugar de nacimiento

Cantidad de trabajadoras

domeésticas no remuneradas
Lugar de A tiempo A tiempo Totales (%)
Nacimiento completo (%) parcial (%)
Ciudad de la Habana | 25 (64.1 %) 23 (58.97%) 48 (61.53%)
Santiago 6 (15. 38 %) 2(5.13%) 8 (10.25%)
Granma 2 (5.13%) 1(2.56%) 3 (3.84%)
Pinar del Rio 2 (5.13%) 1(2.56%) 3 (3.84%)
Matanzas 1 (2.56%) 2(5.13%) 3 (3.84%)
Holguin 1 (2.56%) 2(5.13%) 3 (3.84%)
Camaguey 1 (2.56%) 2(5.13%) 3 (3.84%)
Las Tunas 1 (2.56%) - 1(1.28%)
La Habana - 3 (7.69 %) 3 (3.84%)
Santa Clara - 1(2.56%) 1(1.28%)
Bayamo - 1(2.56%) 1(1.28%)
Manzanillo - 1(2.56%) 1(1.28%)
Total 39 (100 %) 39 (100 %) 78 (100 %)

Fuente: Elaborada por la autora segun analisis de los resultados

Tabla 8: Total de trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo y a tiempo
parcial segun numero de hijos

Cantidad de trabajadoras domésticas no
remuneradas
Numero de hijos A tiempo completo | A tiempo parcial | Totales
o) o) o)
Ninguno 1 (2.56 %) 9 (23.07%) 10
2.82%)
1 hijo (a) 14 (35.89 %) 13 (33.33%) 27
4.61%)
2 hijos (as) 12 (30.76%) 12 (30.76%) 24
0.76%)
3 hijos (as) 11 (28.20 %) 5 (12.82%) 16
0.51%)
4 hijos (as) 1 (2.56%) - 1(1.28%)
Total 39 (100 %) 39 (100%) 78 (100%)

Fuente: Elaborada por la autora segun analisis de los resultados
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Tabla 9: Total de trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo y a tiempo
parcial por grupos de edades

remuneradas

Cantidad de trabajadoras domésticas no

Grupos de edades

A tiempo completo
(%)

A tiempo parcial (%)

Totales (%)

Entre 17 — 20 anos

2 (5.13 %)

1(2.56%)

3 (3.84%)

Entre 21 - 30 anos

5 (12.82 %)

7 (17.95%)

12 (15.38%)

Entre 31 — 40 afos

6 (15.38 %)

5 (12.82%)

11 (14.10%)

Entre 41 — 50 arnos

19 (48.71 %)

15 (38.46%)

34 (43.58%)

Entre 51 — 57 anos

7 (17.95 %)

11 (28.20)

18 (23.07%)

Total

39 (100 %)

39 (100%)

78 (100%)

Fuente: Elaborada por la autora segun analisis de los resultados

Tabla 10: Total de trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo y a tiempo
parcial segun grupos de edades (Se toma como referencia los rangos etareos construidos
por la ONE, en funcién de realizar comparaciones)

Color de la piel

Grupos Blancas

de
edades

Mestizas Negras

Totales

TDNRATC™

TDNRATP’” | TDNRATC

TDNRATP | TDNRATC | TDNRATP

15 — 29 3
anos

6 2

- 1

2

14

30 - 54 14
anos

20 14

4 2

3

57

Mas de 3
55 anos

3 -

1

Totales 20
s/color
de la piel

29 16

6

78

Fuente: Elaborada por la autora segun analisis de los resultados

Tabla 11: Total de trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo y a tiempo
parcial segun color de la piel

Cantidad de trabajadora domésticas no

remuneradas
Color de piel | A tiempo completo (%) | A tiempo parcial (%) | Totales (%)
Blanca 20 (51.28 %) 29 (74.35%) 49 (62.82%)
Mestiza 16 (41.02 %) 4 (10.25%) 20 (25.64%)
Negra 3 (7.69%) 6 (15.38%) 9 (11.53%)

76 Trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo
7 Trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo parcial
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| Total

[ 39 (100 %)

| 39 (100%)

| 78 (100%) |

Fuente: Elaborada por la autora segun analisis de los resultados
Tabla 12: Total de trabajadoras domésticas no remuneradas segun nivel escolar

Cantidad de trabajadoras domésticas no

remuneradas
Nivel Escolar A tiempo completo (%) | A tiempo parcial (%) | Totales (%)
6to grado 3 (7.69 %) - 3 (3.84%)
Secundaria sin 2 (5.13 %) - 2 (2.56%)
terminar
Secundaria 12 (30.77%) 3 (7.69%) 15 (19.23%)
terminada
Técnico Medio 8 (20.51%) 9 (23.07%) 17 (21.79%)
terminado

Pre Universitario sin
terminar

3(7.69 %)3

3 (3.84%)

Pre Universitario

11 (28.20%)

8 (20.51%)

19 (24.35%)

terminado
Universitarias - 19 (48.71%) 19 (24.35%)
Total 39 (100 %) 39 (100%) 78 (100%)

Fuente: Elaborada por la autora segun analisis de los resultados

Tabla 13: Total de trabajadoras domésticas no remuneradas segun presupuesto familiar

declarado

Cantidad de trabajadoras domésticas no
remuneradas
Presupuesto familiar | A tiempo completo | A tiempo parcial | Totales
declarado (%) (%)
Entre $168 — $350 2 (5.12%) 2 (2.56%)

Entre $351 - $650

13 (33.33 %)

17 (43.58%)

30 (38.46%)

Entre $651 - $950

12 (30.77 %)

13 (33.33%)

25 (32.05%)

Entre $951 - $1200 6 (15.38%) 1(2.56%) 7 (8.97%)
Entre $1201 — $1500 | 2 (5.13%) 5 (12.82%) 7 (8.97%)
Entre $1501 - $1800 | 3 (7.69 %)3 1(2.56%) 4 (5.13%)
Entre $ 1801 - $2691 | 3 (7.69%) - 3 (3.84%)
Totales 39 (100 %) 39 (100%) 78 (100%)

Fuente: Elaborada por la autora segun analisis de los resultados
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Tabla 14: Total de parejas de las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo
completo y a tiempo parcial segun lugar de nacimiento

Total de parejas de las trabajadoras
domésticas no remuneradas

Lugar de Nacimiento | A tiempo completo | A tiempo parcial Totales (%)
Ciudad de la Habana 20 (54.05 %) 22 (56.41%) 42 (55.26 %)
Santiago 6 (16.21%) 4 (10.25%) 10 (13.15 %)
Granma 3 (8.10%) 3 (7.69%) 6 (7.89%)
Holguin 3 (8.10%) 1(2.56%) 4 (5.26%)
Matanzas 1(2.70%) 3 (7.69%) 4 (5.26%)
La Habana 2 (5.40%) 3 (7.69%) 5 (6.57%)
Bayamo 1 (2.70%) - 1(1.31%)
Pinar 1 (2.70%) 2 (5.13%) 3 (3.94%)
Camaguey 1 (2.56%) 1(1.31%)
Total 37 (100 %) 39 (100%) 76 (100 %)

Fuente: Elaborada por la autora segun analisis de los resultados

Tabla 15: Total de parejas (varones) entrevistadas segun nivel escolar

Cantidad

de parejas de las

trabajadoras domésticas no
remuneradas

Nivel Escolar

A tiempo
completo (%)

A tiempo parcial (%)

Totales (%)

Secundaria terminada

5 (13.51%)

6 (15.38%)

11 (14.47%)

Pre Universitario sin terminar

3(8.10%)

3 (3.94%)

Técnico Medio 6

Pre Universitario terminado

24 (64.86%)

22 (56.41%)

46 (60.52%)

Universitarios

5 (13.51%)

11 (28.20%)

16 (21.05%)

Total

37 (100 %)

39 (100%)

76 (100%)

Fuente: Elaborada por la autora segun analisis de los resultados

Tabla 16: Total de parejas entrevistadas segun color de la piel

Cantidad de parejas de las trabajadoras
domeésticas no remuneradas
Color de la piel A tiempo completo A tiempo parcial (%) Totales
(%) (%)
Blancos 23 (62.16%) 25 (64.10%) 48
(63.15%)
Mestizos 9 (24.32%) 10 (25.65%) 19 (25%)
Negros 5 (13.51%) 4 (10.25%) 9
(11.84%)
Total 37 (100 %) 39 (100%) 76 (100)

Fuente: Elaborada por la autora segun analisis de los resultados.
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Tabla 17: Total de parejas entrevistadas por grupos de edades

otal de parejas de las trabajadoras domésticas
no remuneradas (%)

Grupos de edades A tiempo A tiempo parcial Total (%)
completo
Entre 23 - 30 afios 2 (5.4 %) 6 (15.38%) 8
0.52%)
Entre 31 — 40 afios 7 (18.92 %) 3 (7.69%) 10
3.15%)
Entre 41 — 50 anos 15 (40.54 %) 16 (41.03%) 31
10.79%)
Entre 51 — 60 afos 12 (32.43 %) 11 (28.20%) 23
0.26%)
61 anos 6 mas 1(2.70 %) 3 (7.69%) 4
.26%)
Total 37 (100 %) 39 (100%) 76
00%)

Fuente: Elaboracion propia segun analisis de los resultados
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Tabla 19: Participacion familiar en las tareas domésticas, segun sexo

Responsable de realizar la tarea

Trabajadoras Familiar | Familiar Pago del Todos
domésticas no mujer varén servicio
remuneradas a
tiempo completo
Tarea doméstica
Sacudir 32 5 (4) 1(1) 1
Deshollinar 32 7 (2) -
Cuidado de enfermos 31 6 (4) 2(1) -
Recoger y doblar 30 8 (6) 1(1) -
la ropa limpia
Organizar 30 7 (6) 1(1) 1
Tender camas 30 3 (1) 4 (2) 2
Barrer 28 9(7) 1(1) 1
Lavar 28 9(7) 2(2) -
Comprar aseo 28 6 (2) 5 (3) -
Planchar 28 7 (6) 4 (1) -
Ir a pagar 28 6 (2) 4 (3) 1
Limpiar 25 11 (9) 1(1) 2
Decoracion 25 6 (2) 3 (3) 4
Fregar 24 10 (9) 3 (3) 2
Cocinar 24 8 (5) 5 (5) 2
Hacer gestiones 18 10 (5) 11
Coser 17 1 -
Ir de compras alagrooa | 16 5 (4) 12 (8) -
las ferias
Cuidado de plantas 12 4 (2) 4 (2) - -
Buscar el pan 11 7 11 7 (mensajero) 3
Hacer mandados 8 5(4) 17 (8) 7 (mensajero) 2
Cuidado de animales 6 2 3(2) - 3
Botar la basura 5 5 22 (3) - 3
Buscar la leche 4 4 (1) 5 1 (mensajero) 1
Compra del gas 3 2(1) 26 6 (mensajero) 2
Arreglos domésticos de - 2(2) 37 (6) - -
electricidad y carpinteria
Cargar agua, - 1 22 (1) -
en caso de rotura del
motor

Fuente: Elaborada por la autora segun analisis de los resultados
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Tabla 20: Participacion familiar en las tareas domésticas, segun sexo

Responsable de realizar la tarea

Trabajadoras Familiar Familiar | Pago Todos
domésticas no | mujer varén del
remuneradas Servicio
a tiempo
parcial
Tarea doméstica
Sacudir 21 18 (10) - - -
Deshollinar 23 11 (7) 4 - 1
Cuidado de enfermos 27 3(3) 2(2) - 7
Recoger y doblar 22 13 (10) 1(1) - 3
la ropa limpia
Organizar 22 9(7) 1(1) - 7
Tender camas 22 2(2) 1(1) - 14
Barrer 21 18 (9) - -
Lavar 18 17 (16) 3 (2) - 1
Comprar aseo 22 5(4) 7 (6) - 5
Planchar 22 5(3) 5 (3) - 7
Ir a pagar 12 5(1) 10 (3) 3 (servicio 9
de cobro a
domicilio)
Limpiar 22 7 (5) 10 (10) - -
Decoracion 23 13 (10) - 3
Fregar 21 9 (5) 6(4) - 3
Cocinar 20 7(5) 10 (5) - 2
Hacer gestiones 15 8(6) 6 (5) - 10
Coser 19 9(2) 1 9 (costurera) 1
Ir de compras al agro 8 5(4) 23 (12) - 5
o a las ferias
Cuidado de plantas - 8 (2) 3 - 1
Buscar el pan 6 5(2) 20(2) 2 1
(mensajero)
Hacer mandados 7 5(4) 24(6) 2 1
(mensajero)
Cuidado de animales 8 1 3 - 8
Botar la basura - 6(3) 29 (6) - 4
Buscar la leche 4 4 (1) 3 - -
Compra del gas 2 32(1) 2 3
(mensajero)
Arreglos domésticos 1 (2) 27 (3) 9 -
de electricidad y (electricista)
carpinteria
Cargar agua, 1 - 30(4) - 5

en caso de rotura
del motor

Fuente: Elaborada por la autora segun analisis de los resultados

148



Tabla 21: Participacion familiar en las tareas domésticas en las tareas relacionadas con la
crianza y educacion de los(as) hijos(as) (as), segun sexo

Responsable de realizar la tarea

Tareas relacionadas con la crianza y Trabajadora Familiar Familiar T
educacion de los (as) hijos (as) doméstica no mujer varon o]
remunerada d
a tiempo o]
completo S
Ocuparse de que se levante a la hora necesaria 8 2(1) 5(4) -
Prepararles el desayuno y/o merienda 15 4(4) 2(1) -
Ocuparse de que se lave y se vista 17 3(2) 1(1) -
Darles el desayuno 16 3(2) 1(1) -
Llevar los(as) nifios (as) hacia la escuela y de 5 1(1) 2(2) -
recogerlos (as) a la hora prevista
Participar en las reuniones de padres 7 2(1) 2(1) -
Decidir el momento en que estudia o realiza las 7 2(1) 3(3) -
tareas
Ayudarles a realizar las tareas de la escuela 7 1(1) 2(2) 1
Llevarles al médico en caso de que sea |12 2(1) 3 (3) -
necesario
Decidir el momento en que juegue o no 8 1(1) 4 (4) 1
Vigilarles y supervisar sus juegos 11 3 (3) 7(7) 1
Llevarles al parque o lugar en que juega por las 10 1(1) 5 (5) 1
tardes
Ocuparse de que se porten correctamente y 7 1(1) 7(7) -
de que cumplan con lo establecido
Cuestionarles las malas conductas o acciones 7 1(1) 8 (8) 1
Mandarles a dormir 6 1(1) 6 (6) 1
Leerles cuentos para que duerman 7 1(1) 2(1) -
Orientarlo en la toma de decisiones 4 1(1) 6 (6) -
Imposicién de castigos 5 2(1) 7 (5) -
Llevarles a pasear 10 3 (2) 2 (2) 1
Decidir de con quienes y a que lugares pasea 8 1(1) 5 (3) -
Darle el dinero para dichas salidas 5 3 (1) 7 (2) -
Decidir la hora en que regresa 8 1 5(4) -

Fuente: Elaborada por la autora segun analisis de los resultados
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Tabla 22: Participacion familiar en las tareas domésticas en las tareas relacionadas con la
crianza y educacién de los(as) hijos(as) (as), segun sexo

Responsable de realizar la tarea

Tareas relacionadas con la crianza y Trabajadora Familiar | Familiar | T
educacion domeéstica no mujer varon o]
de los (as) hijos (as) remunerada d
a tiempo o]
parcial S
Ocuparse de que se levante a la hora necesaria | 6 1 - -
Prepararles el desayuno y/o merienda 6 1 - -
Ocuparse de que se lave y se vista 7 - -
Darles el desayuno 6 1 - -
Llevar los(as) nifios (as) hacia la escuela y de 4 1 2 -
recogerlos (as) a la hora prevista
Participar en las reuniones de padres 3 1 2(2) -
Decidir el momento en que estudia o realiza las 4 - 1(1) -
tareas
Ayudarles a realizar las tareas de la escuela 5 - - -
Llevarles al médico en caso de que sea |5 - 2(2) -
necesario
Decidir el momento en que juegue o no 5 - 2(2) -
Vigilarles y supervisar sus juegos 5 - 1(1) 1
Llevarles al parque o lugar en que juega por 3 - 3(2) 1
las tardes
Ocuparse de que se porten correctamente y 4 - - 2
de que cumplan con lo establecido
Cuestionarles las malas conductas o acciones 3 - 2(2) 2
Mandarles a dormir 4 - 1(1) 2
Leerles cuentos para que duerman 6 - 1
Orientarlo en la toma de decisiones 4 - 2(2) -
Imposicidn de castigos 3 1(1) 3 (2) -
Llevarles a pasear 2 - 3(2) 1
Decidir de con quienes y a que lugares pasea 3 - 3 (2) -
Darle el dinero para dichas salidas 4 - 2(2) -
Decidir la hora en que regresa 1 - 3(2) -

Fuente: Elaborada por la autora segun analisis de los resultados
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Tabla 23: Participacion familiar en las tareas domésticas relacionadas con el cuidado de

las personas de la tercera edad, segun sexo

Responsable de realizarla

Tarea doméstica relacionada con el | Trabajadora Familiar | Familiar T

cuidado de las personas de la tercera edad | doméstica no mujer varon o]
remunerada d
a tiempo o]
completo S

Ocuparse de que se levante a la hora |- - - -

necesaria.

Darle los medicamentos que necesita 2 - - -

Ocuparse de su aseo y cura en caso que 1 - - -

lo requiera

Prepararles desayunos, meriendas, | 1 - - -

almuerzos

y/o comidas especificas.

Darle el desayuno, merienda, almuerzo y |1 - - -

comida.

Acompafarles a realizar ejercicios al - - - -

Circulo de Abuelas y Abuelos

Llevarles al médico en caso de que sea 2 1 - -

necesario o acompanarles a las consultas.

Vigilar y supervisar sus acciones 2 - - -

Acostarles a una hora determinada.

Llevarles a pasear.

Otras 4 Cuales?

Fuente: Elaborada por la autora segun analisis de los resultados
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Tabla 24: Participacion familiar en las tareas domésticas relacionadas con el cuidado de
las personas de la tercera edad, segun sexo

Responsable de realizarla

Tarea doméstica relacionada con el | Trabajadora Familiar | Familiar | Todos
cuidado de las personas de la tercera domeéstica mujer varon
edad no remunerada

a tiempo parcial
Ocuparse de que se levante a la hora - - - -
necesaria.
Darle los medicamentos que necesita 1 - - -
Ocuparse de su aseo y cura en caso que lo - - - -
requiera
Prepararles desayunos, meriendas, 1 - - -
almuerzos y/o comidas especificas.
Darle el desayuno, merienda, almuerzo y 1 - - -
comida.
Acompafarles a realizar ejercicios al Circulo | - - - -
de Abuelas y Abuelos
Llevarles al médico en caso de que sea 1 - - -
necesario o acompanarles a las consultas.
Vigilar y supervisar sus acciones 1 - - -
Acostarles a una hora determinada. - - - -
Llevarles a pasear. - - - 1
Otras 4 Cuales? - - - -

Fuente: Elaborada por la autora segun analisis de los resultados

152



Tabla 25: Participacién de las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo completo
en las tareas domésticas que suponen un vinculo con el ambito publico

Actividades

Total de trabajadoras

domeésticas no
remuneradas
encargadas de
realizarlas
sistematicamente

Total de
trabajadoras
domésticas

no remuneradas,
que
comparten con
sus familiares
mujeres u
hombres la
realizacion de

estas actividades.

Comprar aseo 28 5
Ir a pagar las cuentas domésticas 28 5
Hacer gestiones 18 5
Ir de compras al agro o a las ferias 16 12
Llevar los nifios al médico 15 4
Buscar el pan 11

Llevarles al parque o lugar en que 10 6
juega por las tardes

Ir a las reuniones en la escuela 9 2
Hacer los mandados 8

Llevar los(as) nifios (as) hacia la escuela | 5 3
y de recogerlos (as) a la hora prevista

Botar la basura 5 3
Buscar la leche 4 1
Comprar el gas 3 1
Llevar al médico a las personas de la 2 -

tercera edad, en caso de que sea
necesario o0 acompanarles a las
consultas.

Fuente: Elaborada por la autora segun analisis de los resultados
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Tabla 26: Participacion de las trabajadoras domésticas no remuneradas a tiempo parcial
en las tareas domésticas que suponen un vinculo con el ambito publico

Actividades Total de trabajadoras Total de
domésticas no trabajadoras
remuneradas encargadas domésticas no
de realizarlas remuneradas, que
sistematicamente que comparten
con sus familiares
mujeres u
hombres

la realizacion de
estas actividades.

Comprar aseo 22 10

Ir a pagar las cuentas domeésticas 12 6
Hacer gestiones 15 11
Ir de compras al agro o a las ferias 8 16
Llevar los nifios al médico 5 2
Buscar el pan 6 4
Llevarles al parque o lugar en que 3 2
juega por las tardes

Ir a las reuniones en la escuela 3 2
Hacer los mandados 7 10
Llevar los(as) nifios (as) hacia la 4

escuela

y de recogerlos (as) a la hora

prevista

Botar la basura 9
Buscar la leche 4 1
Comprar el gas 2 1
Llevar al médico a las personas de 1

la

tercera edad, en caso de que sea
necesario o acompafarles a las
consultas.

Fuente: Elaborada por la autora segun analisis de los resultados
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Fotos

Foto I: Circunscripcion 113, del Consejo Popular “Alamar Este”

Fuente: Tomada p la autora, 4 de Julio del 2009.

Foto Il: Casitas ilegales construidas en la periferia de la Circunscripcion objeto de
estudio, conocidas como “Villa Miseria”.

Fuente: Tomada por la autora, 4 de Julio del 2009

Foto lll: Transformaciones constructivas en la planta baja de los edificios:
“Los Garajes”

Fuente: Tomada por la autora, 4 de Julio del 2009.
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Foto IV: Transformaciones constructivas en la planta baja de los edificios:
“Los Jardines”

Fuente: Tomadas por la autoa, 4 de Julio del 2009.

Foto V: Trabajadora doméstica no remunerada al cuidado de las crias y los animales
domésticos

N s i |

;Fuen: Tomadas por la autora el 4 de Julio del 2009.
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Foto VI: Hombres asociados a la mecanica de automoviles en diferentes espacios de la
comunidad

Fuente: Tomadas por la autora el 4 de Julio del 2009.

Foto VII: Hombres en la cola para cambiar las Balitas del Gas

Fuente: Tomadas por la autora el 4 de Julio del 2009.

Foto VIIl: Hombres en la cola para las compras de los productos de Agro

Fuente: Tomadas por la autora el 4 de Julio del 2009.
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Foto VIII a: Participacion familiar en las tareas relacionadas con la compra de
alimentos y otros productos alimenticios en el mercado.

Fuente: Tomadas por la autora el 4 de Julio del 2009.

Foto IX: Mujer transportando balita del gas

Fuente: Tomadas po'r la autora el 4‘dé'JuIio del 2009
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Fotos X y asociada: Participacion de familiares en los Actos de Fin de Curso de la
escuela Secundaria Basica de la comunidad.

Ty - i 7

-1

Fuente: ril"'omadas por Iautora el 4 de Julio del 2009.

Fotos Xl: Participacion de familiares en los Actos de Fin de Curso de la escuela
Primaria de la comunidad.

Fuente: Tomadas por la autora el 4 de Julio del 2009.
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