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El desarrollo es sostenible cuando tiende a crear nuevas 
oportunidades para hombres y mujeres, pero además es 
verdaderamente humano cuando asegura que ambos tengan acceso 
e igualdad de condiciones  a tales oportunidades.  

Las relaciones de género son parte de las relaciones sociales  que 
involucran a personas de ambos sexos en los diferentes ámbitos 
donde se desenvuelva la labor cotidiana, de ahí  que para 
transformar una situación determinada es preciso conocerla, y para 
cambiar lo que sea preciso cambiar en función de los objetivos 
estratégicos deben identificarse los problemas reales, sus causas y 
formas de manifestarse. A partir de estas premisas  los Programas 
de Desarrollo de la Agricultura Cubana se fundamentan en los 
resultados de diagnósticos integrales económicos, tecnológicos  y 
sociales que se realicen en cada centro o entidad productiva con 
enfoque de género. 
 



SITUACIONES DE LAS QUE FORMAMOS PARTE… 

No incorporar una perspectiva de género en el trabajo del sector 
provocaba: 
 
- No era representativa la presencia femenina en las labores  
   agrícolas y ganaderas. 
 
-  Existía temor, por parte de muchos dirigentes,  a darle  
    responsabilidades a las mujeres  en determinadas tareas y a  
    distintos niveles. 
 
-  Se menospreciaba el trabajo de las féminas. 
 
-  Existían tabúes y críticas hacia  las mujeres trabajadoras del  
    sector por parte de las propias mujeres y hombres. 



MOTIVACIONES DE UNA INGENIERA PECUARIA…  

1- Nos documentamos acerca de la labor que realizaban   
     profesionales del sector. 
 
2- Amor a las actividades relacionadas con la atención y manejo de  
     todas las especies animales. 
 
3-  Contar con el apoyo familiar y de otros compañeros/as. 
 
4-  Tener alta autoestima. 
 
5-  Conocer de la importancia que  genera para el país el desarrollo  
     de las especies vacunas,  equinas, porcinas, ovinas, caprinas,  
     avícolas, cunículas, otras. 
 



EXPERIENCIAS…  

 Técnico  “A” en Explotación  y Desarrollo de ganado bovino  en  
     Camagüey. 
 
 Granja  Mina Blanca, Empresa Pecuaria  Genética Valle del Perú. 
 
 Cuadro profesional del movimiento obrero de base, municipal y  
     provincial. 
 
 UBPC José Angel Varela  (de cultivos varios). 
 
 Delegación Provincial de la Agricultura.  
      - Subdelegación de Ganadería de la antigua  provincia La Habana. 
      - Grupo Empresarial Agropecuario y Forestal provincia    
         Mayabeque.                   
 



¿QUÉ OPORTUNIDADES  TUVIMOS?…  

  Superación técnica y política.  
  Interrelación con otras personas del sector y otros sectores. 
  Fortalecimiento de capacidades en otros temas como comunicación y  
     género. 
  Incrementar más sentido de pertenencia. 
  Intercambiar con trabajadoras/es de distintos centros y transmitirles  
     conocimientos y experiencias.  
  Identificar problemas y buscarles soluciones. 
  Reconocer resultados favorables de otros/as  en el trabajo ganadero.  
  Resaltar el trabajo y dedicación de la mujer del sector y defenderlo en  
     varios escenarios. 
  Que muchas personas confiaran en el protagonismo femenino. 
  Poder llevar el peso de la economía familiar. 
  Lograr autonomía económica y social. 
  Transmitir saberes y formar a nuevas generaciones (desde edades  
      tempranas). 



¿CÓMO  HAN  INFLUIDO  LAS OPORTUNIDADES, EXPERIENCIAS  

Y MOTIVACIONES PARA  TRANSFORMAR  LA REALIDAD?…  

Se han trazado estrategias para lograr incrementar los indicadores de 
eficiencia en la ganadería, basados en tareas como contar con una 
base alimentaria sostenible, una reproducción exitosa, aumentando 
gestaciones y nacimientos, mejorando la salud  y genética animal, las 
producciones de leche y carne, así como los indicadores económicos 
que necesita nuestro país en la actualidad.  

FORMAS 
PRODUCTIVAS 

ASOCIADOS/AS 
TRABAJADORES/AS 

DEL TOTAL, MUJERES: 

TOTAL % FP TOTAL % FP 

Estatal 9004 25,7 2295 32,5 

UBPC 3487 9,9 746 10,6 

CCS 20249 57,8 3633 51,7 

CPA 2319 6,6 383 5,4 

Total 35059 7059 20,1 



CONSIDERO…  

El avance de la mujer  y el logro de la igualdad de oportunidades  
entre la mujer y el hombre  es cuestión de derechos humanos y 
condiciones para una verdadera justicia social, sin tener que 
considerarse  de manera aislada.  Esta  es la única manera de lograr 
una sociedad viable, justa y desarrollada. 
 

La equidad de género es indispensable para 

lograr la seguridad política, social, económica, 

cultural y ecológica de los pueblos.  




