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esde larealidad de nuestras précticas de edu-
cacion popular ambientd, € desconocimiento
dela dimensién de género dentro delosproyec-
tosy experiencias detrabaj o socio-ambiental acompafia-
dos por & Centro de Educacion y Promocién para €
Desarrollo Sostenible (CEPRODESO), resaltacomo uno
de los campos donde se requiere mayor incidencia para
obtener una mirada comin entre quienes trabgjamos €
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tema, de lo cud deriva que la capacitacion ha de ser
una de las herramientas fundamental es para la obten-
cion deresultados.

En el &mbito comunitario, lacarenciade herramientas
metodol 6gi cas es un aspecto importante que requiere
atencién para responder a la pregunta: ¢Como incor-
porar € enfoque de equidad de género a los proyectos
de sustentabilidad, desarrollo local y educacion popu-
lar ambiental?

Desde nuestro posicionamiento, el trabajo de diag-
nostico socioambiental con enfoque de equidad de
género, representa, por un lado, reconocer la presen-
ciaeimportanciadelosgrupos socialesen |os procesos
de conservaciony proteccidn delosrecursosy, por otro,
tener en cuentaque estos grupos socia es estan congtitui-
dos por hombresy mujeres con diferenciasde edad, rol y
origen cultural, que perciben dedistintaformael medio
ambientey por tanto serelacionan con é en funcién de
esas percepciones y necesidades diferentes.

Tenemoslacertezade que entender laequidad degénero
es un elemento constitutivo del desarrollo sustentable,
bajo |os parametros de igual dad de oportunidades entre
hombresy mujeresparadecidir y participar end desarrallo
aque se aspira

La pretension de acercarnos a una nueva forma de
ver losproyectosde gestion ambiental queacompafiamos,
nosponefrentealanecesidad de conocer como setrabgja
la perspectiva de género, hasta dénde ello ha sido un
procesofortuito o sencillamenteno sehatenido en cuenta,
lo cual nospermitiraproyectar estrategiasdetrabgo, pero
sin obviar que todas las experiencias contaban ya con
varios afios de viday unadeterminadaconcepcion desde
el punto devistadelaEducacion Popular Ambiental (EPA)
y lamovilizacion comunitaria. Es decir, necesitébamos
conocer la situacion actud de los proyectos de EPA en
relacion con laforma en que se entiende y se trabgja
género en sus practicas, paraasi determinar como orga-
nizar las acciones de acompafiamiento a los grupos
gestoresen estateméticacon € findeoptimizar sutrabgo.

Lainvestigacion se movi6 en torno alablsguedade
respuestas para las siguientes interrogantes.

-¢Como entienden los grupos gestores € género y

susimplicacionesen € trabaj o socioambiental ?

- ¢Quérepresentacionestienen decomoincidir y para

qué hacerlo?

-¢Existen objetivosy acciones concretas en los pro-

yectos encaminados a trabgjar la tematica?

-¢Cud esladistribucion dehombresy mujeresenlos

gruposgestoresy enlos participantesend proyecto?

-¢Quérecursosy/o herramientas demandan los gru-

pos gestores para ese tipo de trabgjo?
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Para obtener las respuestas, nos planteamos los
objetivossiguientes:

Objetivo general

Disefiar una estrategia de capacitacion a los grupos
gestores en la temética de género que les ofrezca he-
rramientas metodol 6gicas para organizar objetivos'y
acciones especificas que les permitan incorporar de
una manera mas efectiva y equitativa a hombres y
mujeresalastransformacionesindividualesy colecti-
vas necesarias para un cambio ambiental en sus con-
textos.

Objetivos especificos

¢ Diagnosticar la situacion actual que presentan los
proyectos de educacion popular ambiental (L&piz
Verde, CREA y Naturaleza y Salud), en relacion
con la proyeccién de la perspectiva de género en
sus practicas.

¢ Disefiar de conjunto una estrategiaqueintencione e
trabajo con las construcciones de género en funcion
del logro de las metas educativas ambiental es traza-
das por los proyectos.

En relacién con lametodol ogia utilizada, debemos
seflalar que respondi aun disefio cualitativo, deinves-
tigacién-accion participativa. Los proyectos seleccio-
nados como casos son: Lapiz Verde, CREA y Naturdeza
y Salud.

La seleccion de los participantes cumplid con el si-
guiente perfil:

a) Que fueran miembros de |os grupos gestores.

b) Que tuvieran interés en colaborar con lainvestiga-
cion.

¢) Que, a menos, llevaran dos afios de trabajo en el
proyecto.



Los instrumentos de recogida de informacion que se
seleccionaron fueron: entrevistas grupales (serealizaron
cuatro), andisis de documentos (relatorias de eventos,
talleresy feria de experiencias), entrevistas ainforman-
tes claves (cuatro entrevistas), dibujo (explorar la
representacion de ser hombre y ser mujer en los miem-
brosdel grupo gestor). Paralavaidez delainvestigacion
se tuvo en cuentalatriangulacion delos resultados y de
lasfuentes deinformacion.

Principales resultados obtenidos

A partir del andlisisdelainformacién obtenidacon las

técnicas aplicadasy teniendo en cuentalas caracteris-

ticasdel procesamiento de datos cualitativos, sedecidio

organizar lainformacion seguin lassiguientes categorias.

1. Representaciones de género de | os grupos gestores
de los proyectos

Las representaciones que predominaron y que apare-
deronenlosresultadosdelasentrevigtasy losdibujosfueron
lastradicionaesacercadelaformade ser hombrey mujer,
conrolesestereotipados, dondelamujer estalimitadaalas
tareas domégticas y con relaciones de subordinacion ala
figuramasculinacomo proveedora; € predominio deideas
meachigtas, donded liderazgo sedepositafundamentamente
en los hombres. Ademas, se destaca la idea de establecer
lo que es uno en contraste con € otro. En @ contenido
directo de las entrevistas no aparece tan claramente pero
s end delosdibujos, queexploran e ementos menos ma:
nifietos.

En cuanto ala frecuencia de participacion de hom-
bresy mujeresen el estudio y en las actividades que se
convocan, se evidenci6 que hacialo interno de lacoor-
dinacion, hubo un predominio de mujeres, y que estas
gjercen funciones de liderazgo en |os grupos gestores.

2. Conocimientos de género

Se evidenciaron niveles de conocimiento diferentes
en lo conceptua. En dos de los proyectos se mangjan
conceptualizaciones mas acabadas que pueden tener en
su base elementos formativos. ES relevante que, para
todos, € hecho de como materializar y relacionar €l tema
consuspracticaslesresultadificil y selimitaaacciones
aidadas, confatadesistematicidad y transversalizacion
del tema, que se afronta con elevadas dosis de familia-
ridad acriticay cargados de espontaneidad. El andisis
delasrelatorias de laferiade experiencias, muestralas
lagunas cognoscitivas que existen y desde las cuales
en ocasiones se mangan lasexperiencias, no sololasde
interés paralainvestigacion actua, sino paralatotalidad
de las experiencias interactuantes.

Se identificaron vinculaciones directas en cuanto a
asumir que trabagjar con mujeres implica trabagjar con
género, y selimitael andlisisdelacategoria, enel mejor
delos casos, alaexposicion delas diferencias deroles
asumidosy al trabgjo en esta arista. Los cursos recibi-
dos han sido minimos, los centros con algun nivel de
impacto han sido: CEPRODESO, Centro Martin Luther
Kingy Centro de Prevencion delas|nfeccionesde Tras-
misién Sexual. Los conocimientos son limitados alas
relaciones de dominacion hacialas mujeres. El temade
las masculinidades queda mas rel egado, sobre todo en
el proyecto CREA.

3. Necesidades de aprendizaje de los grupos gestores

Seidentificaron sais necesidades de gprendizge reitera

dasenlosproyectos: lasdefinicionesy conceptudizaciones
de esta categoriadentro de las ciencias socides; causdidad
histéricay manifestaciones comportamentales de etas re-
presentaciones, género'y relaciones de poder, conocimien-
tos relacionados con las manifestaciones delaviolenciade
género; agpectosre acionadoscon lavinculacion dd género
y lasdud; dd género y sus mediaciones en € desarrollo
comunitario que aspiramos; Y, por Ultimo, herramientas
metodol 6gicas paratrabgar € género, en las précticas que
redizan.

4. Andlisisdelainfluenciadel género en laspréacticas

del proyecto

Incluye:

- Elaboracion de objetivos: En la revision de do-
cumentos, las entrevistas redlizadas y la propia
presentacion en laferiade experiencias, seidenti-
fico ausenciade objetivosexplicitos(con excepcidn



del proyecto Lapiz Verde) y conscientemente ela
borados que estén dirigidos atrabajar €l géneroen
cualquierade sus aristas; no quedan claros propo-
Sitos a corto, mediano o largo plazo; ni existe un
andlisisde como el género esta mediando sus pro-
bleméti casambientales. En laslimitadas ocasiones
gue seplantearon objetivosdirigidosaestaproble-
maética, se realizaron acciones aidadas que no se
tradujeron en resultados.

- Acciones trazadas. Limitadas, inconexas 'y que
no logran articularse con las metas fundamenta-
les de los proyectos.

- Metas propuestas: No aparecen ni explicitadas
enlosdocumentosni referidas en lasentrevistas.

5. Estrategias o proyecciones de trabajo con género y
demanda de apoyos
A partir delainformacion obtenidacon lasentrevis-
tas grupaesy ainformantes claves, aparecen como
proyecciones de |0s grupos gestores:

- Incorporar aloshombres de lacomunidad desde e
rol de padre parabuscar que sean més participativos
enlaeducacion desushijoscon € proposito de pro-
mover actitudes diferentes hacia su entorno.

- Trabgjar enlosgruposgestoresy enlosgruposdela
comunidad, €l temade la participacién activade
lamujer enlatomadedecisionesy en el liderazgo.

- Dirigir €l trabajo hacia €l cuestionamiento y la
modificacion de los estereotipos de género que
sostienen |las relaciones de inequidad, limitan la
vidasocial y €l bienestar.

- Trabgjar las causas que desde €l género subyacen
enlos comportamientosinsanos quellevan ahom-
bres y mujeres a enfermar de modos diferentes.

Las demandas identificadas fueron: asesoramiento

metodol 6gico en técnicas de trabajo, cursos tedricos

y bibliografiadel tema.

Al concluir la fase diagndstica
identificamos los siguientes aspectos

L as debilidades actuales en los proyectos y experien-
cias acompafadas son:

- Ausencia de objetivos y acciones concretas deri-
vadas, ausencia de herramientas metodoldgicasy
tedricasparael trabgjo con €l temay € andlisisde
su incidencia en las probleméticas medioam-
bientalesy el trabajo comunitario.

- Presenciade estereotiposy prejuicios en los grupos
gestoresquedificultan laproyeccidn del trabgjo.

- Las posibles proyecciones de trabgjo identifica-
das por los grupos gestores estuvieron dirigidas a
acciones aisladas, que muestran poca conexion
con los objetivos finales de los proyectos que
implementan, legitimandose el hecho de no contar
con herramientas para su implementacion.

Esta primera fase diagnostica nos hace repensar los
proyectos de desarrollo socia y comunitario que gesta-
mos 0 acompaiiamos. Necesitamos acercarnos de
manera organizada al tema equidad de género /
desarrollo sostenible / educacién popular ambiental,
que no puede ser asumido como moda, conideasaidadas
dificiles de materializar, y eliminar, como habiamos
manifestado antes, la nocion limitada de los roles de
género en el abordaje de esta compleja realidad,
construyendo juntos|os modos de hacer.
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