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Identificando en el &mbito institucional, el grado de sensibilizacion, comprension y aceptacion, y las resistencias que muestra el personal
masculino y femenino de la institucion hacia la igualdad entre los géneros, las estrategias de integracion y el empoderamiento, constituyd
la pauta para la reflexion en el Taller de Género celebrado en la Empresa Pecuaria “Mactn”, de Villa Clara.

Conuna actividad participativa de mujeres y hombres de la entidad fueron relacionados los dogmas, prejuicios y estereotipos respecto
al género de las personas, como resultado de una construccion social patriarcal heredada a través de generaciones y de la que no solo
han sido victimas las mujeres sino que en alguna medida también se reflejan en la forma de actuar de los hombres de estos tiempos.
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Un segundo momento del taller fue dedicado a
tratar el tema de la violencia contra las mujeres, reco-
nociéndose como un problema social que trasciende el
espacio privado y que atentan contra la salud fisica y
mental de las mujeres y vulneran sus derechos al res-
peto de su integridad fisica, psiquica y moral.

El taller concluy6 con el consenso de la necesidad
de accionar de forma méas amplia y permanente en el
tema, dedicar otros espacios que contribuyan a pro-
fundizar e identificar brechas en sus diferentes aristas
donde las actuales relaciones de género impliquen
una reconstruccion de lo femenino y lo masculino
en la interaccion social, orientado hacia una trans-
formacién més estructural del sistema de relaciones
masculino-femenino, cuyo fundamento sea la equidad
en la diferencia. @
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