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cOue es la equidad de genero?
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¢ Qué es la equidad de género?
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cOue marco legal mundial v
nhacional para avanzar en politicas
de equidad?

INTERNACIONALES:
- Objetivos del Milenio #3: Promover la igualdad de genero
y el empoderamiento de la mujer (PNUD, 2000).
-Conferencia de Beljing

NACIONALES:
-Plan Nacional de seguimiento a la Conferencia de
Beijing.
-Plan de accion nacional de la Republica de Cuba de
seguimiento a la IV Conferencia de la ONU sobre la Mujer.




¢Por que en las Empresas?
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cComo incluir una perspectiva de

equidad en la gestion empresarial?
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INVESTIGADORES Y
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NIVEL MRACOSOCIAL

educacion desde la infancia pero también a través de la socializacién

secundaria y terciaria.




NIVEL INSTITUCIONAL

I

conciliacién).




NIVEL INDIVIDUAL

-Delegar tareas en el espacio laboral, equipos de trabajo.

-Asistir a capacitaciones con perspectiva de género.







