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Tasa crecimiento PIB (precios constantes)
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Salario Nominal y Real
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PIB, Ocupados y Productividad
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PRODUCTIVIDAD

Fuerza de N
trabajo Dotacion Gasto

capital material
(empleo) X

Costos de transaccion

Tasa de cambio sobrevaluada






Particularidades

Varios sistemas de direccion

Tamano promedio grande

Reestructuraciones sistematicas

Cambios en las formas de gestion




Cantidad de empresas por sectores (afios 2005, 2010y 2012)

Otras actividades de servicios comunales, de
Cultura y deporte

Ciencia e innovacidn tecnoloégica

Administracion publica; defensa; seguridad social
Servicios empresariales, actividades inmobiliaria

Intermediacion financiera

Transporte, almacenamiento y comunicaciones

Hoteles y restaurantes 2012

Comercio; reparacion de efectos personales m 2010

Suministro de electricidad, gas y agua m 2005
Construccion

Industria manufacturera

Industria azucarera
Explotacién de minas y canteras

Pesca

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura
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Directivxs empresariales

; S Ad Y
: Cumplidorxs
Operativxs Esforzadxs
reglas



Rasgos de la cultura

organizacional
. ?atriarcal

O Disciplina
Operatividad




Politicas econdmicas
con perspectiva de
géenero

Descentralizacion vy
participacion

Mejora del marco
juridico

Generacion de redes




