
¨Los pueblos necesitan además como las aguas, 
de nivel Cada nación requiere si ha de salvarsede nivel. Cada nación requiere si ha de salvarse, 
cierta porción de intelectualidad y elementos 
femeninos así como no se da hijo sin padre yfemeninos, así como no se da hijo sin padre y 
madre, así no se da pueblo sin la comunión 
afortunada de los elementos viriles y femenilesafortunada de los elementos viriles y femeniles 
del espíritu.¨

José MartíJosé Martí



La Federación de Mujeres Cubanas (FMC) fue la 
primera organización de masas fundada en Cuba 
después de triunfo de la Revolución.



Cubanas y Cubanos tenemos garantizados 
derechos:
• Civiles y Políticosy
• Sexuales y Reproductivos
• Empleo, Estudio y Capacitaciónp y p



Sin embargo:
La legalidad no es suficiente para articularLa legalidad no es suficiente para articular 
cambios relacionados con
• Estereotipos Socialesste eot pos Soc a es
• Prejuicios
• Roles asignados y Asumidosg y
• Juicios de valor sexistas
• Cultura Patriarcal



Para el cambio se necesita:
Proceso de re-conceptualizaciónp

• Voluntad PolíticaVoluntad Política
• Legislación
• Medios de difusiónMedios de difusión
• Escuelas
• FamiliasFamilias
• Sociedad en su conjunto
• OrganizacionesOrganizaciones



Escuelas del Ministerio de Energía y Minas

Rol decisivo en la formación e implementación de p
políticas pro-equidad

• Diagnóstico Institucional de 
Género

• Estrategia institucional de 
Gé

Niñ Sistema

Género

Niños y 
Adolescentes

Sistema 
Empresarial 
del Ministeriodel Ministerio



La Habana Matanzas

Varadero

CPP
UNE
Energía y Minas

CPP

CPP Santa ClaraCPP Santa Clara

Geominsal

CPP

Holguín

k l

Cienfuegos

CPP
CNCI

Nickel

CPP

Santiago de Cuba

CPP



Objetivo Estratégico General

Convertir las escuelas del Ministerio de Energía 
y Minas en activos y efectivos agentes 
promotores de la Equidad de Género en el 
Ministerio, mediante la transversalización del 
enfoque interno como en la prestación de 
servicios



2014 2014. Capacitación de los equipos para la 
i l t ió d l t t iimplementación de la estrategia.

2013. Capacitación de los equipos para la 
preparación de la estrategia.

2012. Análisis de los resultados de cada 
equipo.

2011. Selección y preparación metodológica2011. Selección y preparación metodológica 
de los equipos de género para la 
realización de diagnósticos.realización de diagnósticos.

2010. Seminario para la sensibilización de 
directivos del primer nivel

2010
directivos del primer nivel.


