"Los pueblos necesitan ademas como las aguas,
de nivel. Cada nacidn requiere si ha de salvarse,
cierta porcion de intelectualidad y elementos
femeninos, asi como no se da hijo sin padre y
madre, asi no se da pueblo sin la comunion
afortunada de los elementos viriles y femeniles

del espiritu.”
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José Marti




La Federacion de Mujeres Cubanas (FMC) fue la
primera organizacion de masas fundada en Cuba
despues de triunfo de la Revolucion.




Cubanas y Cubanos tenemos garantizados
derechos:

e Civilesy Politicos

e Sexuales y Reproductivos

 Empleo, Estudio y Capacitacion




Sin embargo:
La legalidad no es suficiente para articular
cambios relacionados con

» Estereotipos Sociales

e Prejuicios

* Roles asignados y Asumidos

 Juicios de valor sexistas
e Cultura Patriarcal

JUGANDO APRENDEMOS
A SER IGUALES
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Para el cambio se necesita:
Proceso de re-conceptualizacion
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« Voluntad Politica
« Legislacion ,:-.,-_-,

.-."é-
« Medios de difusion =
e Escuelas
e Familias ]
e Sociedad en su conjunto

LEY FﬁRA LA IGUALDAD EFECTIVA

° OrganlzaC|OneS MUJERES Y HOMBRES

SI TU NOS EDUCAS IGUAL,
SEREMOS IGUALES
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Escuelas del Ministerio de Energia y Minas
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Rol decisivo en la formacidon e implementacion de
politicas pro-equidad

—

 Diagnostico Institucional de

| Geénero
e Estrategia institucional de
Género
. :z‘,.’a

Nifios y Sistema

Adolescentes Empresarial
del Ministerio
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Objetivo Estratégico General

Convertir las escuelas del Ministerio de Energia
y Minas en activos y efectivos agentes
promotores de la Equidad de Género en el
Ministerio, mediante la transversalizacion del
enfoque interno como en la prestacion de
servicios



A

10

2014. Capacitacion de los equipos para la
Implementacion de la estrategia.

2013. Capacitacion de los equipos para la
preparacion de la estrategia.

2012. Analisis de los resultados de cada
equipo.

2011. Seleccion y preparacion metodologica
de los equipos de género para la
realizacion de diagnosticos.

2010. Seminario para la sensibilizacion de
directivos del primer nivel.



