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alimentario funciona un Comité de

Innovadores y Racionalizadores integrado por 101 mujeres y 66 hombres quienes
se esfuerzan porque esta importante industria no se paralice. En el centro de ese
guehacer se encuentra la ingeniera quimica Maylén Yera Lopez como representante
de la ANIR.

La entidad avalada por su meticulosa dedicacion a satisfacer las exigencias de un
mercado altamente competitivo y con mas de 40 afios de trabajo y tiene como
objeto social la produccién y comercializacion de productos elaborados a partir de
la carne de aves, pescados mariscos y la convierte en una proveedora de
alimentos conformados, embutidos y congelados con un alto valor proteico.

La dirigente de los aniristas sefiala que por los afios de vida de la tecnologia
empleada, se demanda del esfuerzo del colectivo en pos de cumplir los planes, por
lo que diariamente los innovadores ponen su empefio en dar solucion a los
problemas, sobre todo, confeccionar piezas de repuesto.

Precisa que el mantenimiento de las rastras y camiones demanda de una labor
especial para garantizar la entrega de los productos desde La Habana hasta la
provincia de Santiago de Cuba.

Manifiesta que la tecnologia y desarrollo de la industria le obligan a realizar
variaciones por falta de productos y cambios de la materia prima.

VALORAR EL POTENCIAL HUMANO

En la visita a PRODAL conocimos del esfuerzo del colectivo integrado por mil 110
trabajadores de los cuales 625 son mujeres, quienes trabajan en lineas de
productivas, en el frente de calidad y en &reas de oficina.

Coincidia con la celebracién de la jornada por el Dia del Trabajador de la Pesca
convocada por el Sindicato Nacional del Sector a incrementar la eficiencia y la
eficacia de los procesos productivos y de servicios para ganar la batalla
econoémica.

Maylén Yera Lépez ademas de dirigir a los aniristas, es la especialista de la gestion
de calidad en su condicién de ingeniera quimica.

Explica que la empresa posee productividad y evolucién en el mercado, valora y
estimula el potencial humano de los cuales hay mas de 80 maestros de calidad y el
ciento por ciento de los operarios homologados para sus labores.
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Dio a conocer que en el 2014 participaron en el Férum en la rama de la pesca con
cuatro ponencias de las cuales dos recibieron menciones: una fue sobre la
actualizacion del diagnéstico ambiental elaborada por Maylén y un equipo dirigido
por ella y la otra acerca de una pieza de repuesto de la maquina conformadora
para elaborar hamburguesas de pollo confeccionada con una materia prima en
desuso. El evento que se realizé en el municipio de Manzanillo en la provincia de
Granma.

¢,Cudl es la proyeccion del 2015?
“Continuar el trabajo en la solucion de otros problemas que se presentan en la labor
cotidiana.

“En estos momentos estamos organizando el Férum de la entidad que se efectuara
el préximo 29 de mayo y las siete unidades empresariales de base y las tres
plantas productivas se preparan para el encuentro”.
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