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Favorecer la situacion laboral de jovenes y
mujeres(+ Fotos)

Los diputados de la comision que atiende los asuntos relacionados con la nifiez, la
juventudy la igualdad de derechos de la mujer, paso revista a la situacion del empleo
de estos grupos
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Foto: Juvenal Balan

Teniendo en cuenta la importancia que constituye la fuerza juvenil trabajadora, y la participacion de
la mujer en el mundo laboral cubano, resulta imprescindible que exista una diferenciacion de sus
condiciones de trabajo, con una prioridad en la atencidn cotidiana a estos sectores.

Asi dijo este lunes Yoerky Sanchez Cuéllar, vicepresidente de la Comision de Atencién a la Nifiez, la
Juventud y la Igualdad de Derechos de la Mujer, durante el primer debate realizado por esta, previo
al VIl Periodo Ordinario de Sesiones de la VIl Legislatura de la Asamblea Nacional del Poder Popular.

Durante la sesidn, Sanchez Cuéllar destaco que, como parte de las visitas de control y fiscalizacion
realizadas por varios diputados a cinco provincias del pais (Granma, Holguin, Santiago de Cuba,
Guantanamo y Matanzas) para analizar la situacion de los jovenes trabajadores, se concluyé que la
Union de Jovenes Comunistas orienta sus esfuerzos hacia una mayor incorporacién de este grupo
etareo al trabajo, fundamentalmente de aquellos que se encuentran desvinculados al estudioy al
mundo laboral.
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En este sentido, destaco que son pocos los jovenes entre 15y 16 afios que acceden a la opcién de
incorporarse al trabajo, pues generalmente se les incentiva a que continden sus formaciones
académicas.

Sin embargo, aquellos que llevan a cabo sus primeros vinculos laborales, en su mayoria, conocen
poco sus derechos y deberes, mas allad de lo que se les exige en sus centros de trabajo, explico. En el
caso de los que laboran en el sector no estatal -subrayo igualmente-, alegan sentirse comodos, pues
obtienen mayores ingresos que en el sector estatal.

Afadié que gran parte de los jévenes entrevistados manifestaron su deseo de incorporarse a cursos
de capacitacién, de continuar sus estudios, y de aprovechar la posibilidad que el Codigo de Trabajo
les ha brindado, una vez culminada la vida estudiantil.

En cuanto a las preocupaciones detectadas durante el sondeo, Sanchez Cuéllar subray6 que a los
entrevistados que habian concluido sus estudios como obreros calificados, asi como también en las
ensefianzas politécnicas y especiales, no se les garantiza ubicacién laboral, por lo cual estos deben
acudir, en compafia de sus familiares, a la direccién de trabajo, o directamente a las entidades, para
gestionar esta.

En el caso de la situacidon de las mujeres, puntualizé que los recorridos incluyeron siete territorios
(Cienfuegos, Guantanamo, Holguin, La Habana, Granma, Santiago de Cuba y Matanzas), en los cuales
los diputados intercambiaron con mas de 700 trabajadoras y 11 directivos en 51 centros.

Entre los resultados obtenidos, recalcé que las entrevistadas vinculadas a la produccién y los
servicios desconocen lo establecido en el Cédigo de Trabajo, y apenas lo utilizan como un
herramienta necesaria. Ademas -destaco-, persiste el desconocimiento de lo legislado en cuanto a
los asuntos vinculados a la licencia de maternidad, cuando se trata de trabajadoras del sector no
estatal.

Asimismo, no existen, en muchos de los locales visitados, condiciones idéneas en cuanto a los
espacios habilitados para la lactancia materna, y las féminas consideran que el respeto de los
horarios flexibles en los distintos centros laborales (estatales o no) favorecerian que las madres
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trabajadoras no abandonaran esta practica, “esencial para la salud del recién nacido”.

Agrego que resulta insuficiente, de igual manera, la diferenciacién de géneros en la entrega de
articulos de primer orden; tanto como los servicios de cuidado para los pequefios (circulos infantiles,
seminternados, entre otros), lo cual impide el completamiento de la jornada laboral, sobre todo en
las zonas rurales.

En las visitas a los centros de agricultura, se aprecié que falta mayor atencion al trabajo que realizan
las mujeres en la produccidon agropecuaria, y resulta necesario conocer sus mayores
preocupaciones, para lograr que se sientan estimuladas por lo que hacen, dijo.

Al respecto, Freddy Luis Sanchez, diputado por el municipio de Cumanayagua (Cienfuegos), refirio
que la mujer agricultora es de las mas discriminadas en el pais, pues “existen barreras que impiden
gue estas se desarrollen un poco mejor”.

No es lo mismo pasar un embarazo trabajando en el campo que en una oficina. El desgaste fisico es
mayor. Creo que el sector agropecuario deberia enfocarse mas en mejorar las condiciones laborales
de sus mujeres, expreso.

Hay que profundizar en los presupuestos para adquirir medios de proteccidén para estas féminas,
indico asimismo RosmerySantiesteban, diputada por el municipio granmense de Yara. Las mujeres
en este sector, muchas veces, estan expuestas a riesgos, y nos toca velar porque no sean sometidas
a fuertes desgastes fisicos y psicolégicos, insistio también.

Informaciones relacionadas

» Iniciadas sesiones de trabajo en las comisiones de la Asamblea Nacional
Alinear la agenda con los desafios que surcan la tierra

El compromiso tacito de la juventud cubana

Conocimiento: herramienta primera para la aplicacion de los lineamientos
Diputados defienden la verdad de Cuba en la arena legislativa

» Analizan diputados las caracteristicas de la juventud cubana

olelcia gl ol el sisl e MEIRIORYETES[o]g  Are you a developer? Try out the HTML to PDF API pdfcrowd.com

T e L e


http://www.granma.cu/cuba/2016-07-04/analizan-diputados-las-caracteristicas-de-la-juventud-cubana-04-07-2016-15-07-39
http://www.granma.cu/cuba/2016-07-04/diputados-defienden-la-verdad-de-cuba-en-la-arena-legislativa-04-07-2016-14-07-19
http://www.granma.cu/cuba/2016-07-04/conocimiento-herramienta-primera-para-la-aplicacion-de-los-lineamientos-04-07-2016-13-07-23
http://www.granma.cu/cuba/2016-07-04/el-compromiso-tacito-de-la-juventud-cubana-04-07-2016-12-07-59
http://www.granma.cu/cuba/2016-07-04/alinear-la-agenda-con-los-desafios-que-surcan-la-tierra-04-07-2016-11-07-21
http://www.granma.cu/cuba/2016-07-03/con-el-proposito-de-afianzar-sobre-cimientos-solidos-el-futuro-del-pais-03-07-2016-23-07-17
http://pdfcrowd.com/html-to-pdf-api/?ref=pdf
http://pdfcrowd.com/customize/
http://pdfcrowd.com/redirect/?url=http%3a%2f%2fwww.granma.cu%2fcuba%2f2016-07-04%2ffavorecer-la-situacion-laboral-de-jovenes-y-mujeres-04-07-2016-11-07-22&id=ma-160712162012-cf5379b5
http://pdfcrowd.com

Parlamento cubano se analiza por dentro

Avances y dificultades en el programa de construccion de viviendas

Del nivel de eficiencia y competitividad dependera el lugar que alcancemos
Asegurar los servicios vitales a la poblacion

A debate, trabajo de la Contraloria General de la Republica

COMPARTIR Y n E

COMENTAR

TET T EE

Nombre

Nombre

Email

Correo electronico

Su comentario

¥ Mostrar respeto a los criterios en sus comentarios.

ENVIAR
¥ No ofender, ni usar frases vulgares y/o palabras
obscenas.

¥ Nos reservaremos el derecho de moderar aquellos
comentarios que no cumplan con las reglas de uso.

oJalclg gl ol el islsl e MEIRIORYETES[6]g  Are you a developer? Try out the HTML to PDF API pdfcrowd.com


http://www.granma.cu/cuba/2016-07-04/a-debate-trabajo-de-la-contraloria-general-de-la-republica-04-07-2016-16-07-56
http://www.granma.cu/cuba/2016-07-04/asegurar-los-servicios-vitales-a-la-poblacion-04-07-2016-16-07-27
http://www.granma.cu/cuba/2016-07-04/del-nivel-de-eficiencia-y-competitividad-dependera-el-lugar-que-alcancemos-04-07-2016-16-07-29
http://www.granma.cu/cuba/2016-07-04/avances-y-dificultades-en-el-programa-de-construccion-de-viviendas-04-07-2016-15-07-24
http://www.granma.cu/cuba/2016-07-04/parlamento-cubano-se-analiza-por-dentro-04-07-2016-15-07-08
https://plus.google.com/share?url=//www.granma.cu/cuba/2016-07-04/favorecer-la-situacion-laboral-de-jovenes-y-mujeres-04-07-2016-11-07-22
http://twitter.com/home?status=Favorecer%20la%20situaci%C3%B3n%20laboral%20de%20j%C3%B3venes%20y%20mujeres(+%20Fotos)%20//www.granma.cu/cuba/2016-07-04/favorecer-la-situacion-laboral-de-jovenes-y-mujeres-04-07-2016-11-07-22%20Via%20@Granma_Digital
http://www.facebook.com/share.php?u=http://www.granma.cu/cuba/2016-07-04/favorecer-la-situacion-laboral-de-jovenes-y-mujeres-04-07-2016-11-07-22
http://pdfcrowd.com/html-to-pdf-api/?ref=pdf
http://pdfcrowd.com/customize/
http://pdfcrowd.com/redirect/?url=http%3a%2f%2fwww.granma.cu%2fcuba%2f2016-07-04%2ffavorecer-la-situacion-laboral-de-jovenes-y-mujeres-04-07-2016-11-07-22&id=ma-160712162012-cf5379b5
http://pdfcrowd.com

olione dijo:
1

4 de julio de 2016
14:28:27

sonia dijo:
2

Creo que la situacién de los jovenes que salen de los Politécnicos como
obreros calificados debe darsele una mayor atencion, porque si se le oferta
después de la Secundaria Basica la formacién en estos centros, cuando
terminan van para la calle porque en los centros de trabajo te dicen que aun
no tienen la edad de 18 afios para emplearlos. Si se |le oferta el obrero
calificado, al menos se deberia garantizar uno o dos afios donde el joven haga
Su practica, no como paso en Santiago de Cuba que en el Curso 2013 -2014 le
dijeron a los padres de los estudiantes de 9no grado que por una necesidad
que tenia la provincia, el envejecimiento poblacional ,y otras razones se
avecinaba la necesidad de fuerza de trabajo calificada y joven en algunos
oficios por lo que se ofertaria obrero calificado a los egresado de Secundaria y
luego continuarian superandose(Continuidad de Estudios ) Del dicho al hecho
un gran trecho, terminaron el obrero calificado ;donde harian la practica?,
¢Donde estan esos trabajadores de experiencia préximos a jubilarse que le
van a trasmitir sus conocimientos? , ;Donde estan los puestos de trabajo que
van a quedar sin fuerza calificada? Nada, para que matricularan en la
educacion de adultos fue una ODICEA pero de trabajo y de practica nada,
entonces ¢;debo pensar que se engafio a los padres de estos jovenes? Creo que
independientemente de todo lo que se ha revisado, se debe volver a revisar Si
para que se puedan incorporar a trabajar se les exige 12 grado, entonces
porque después de la Secundaria no siguen haciendo el Preuniversitarioy al
concluir este se deciden por: Obrero calificado Técnico Medio Educacion
superior Pero al menos tienen la educacion basica para enfrentar un empleoy
cuentan con mayor madurez para poder tomar una decision con relacién a su
futuroy contando con la orientacion de los padres y maestros.

Asi mismo es hay necesidad de favorecer a los jovenes en cuanto a empleo se
require, terminan sus estudios, ya sean tecnicos u otras profeciones y no se les

o)01=i Al el (e) )= e MR RIORVETES[6]aN  Are you a developer? Try out the HTML to PDF AP

pdfcrowd.com


http://pdfcrowd.com/html-to-pdf-api/?ref=pdf
http://pdfcrowd.com/customize/
http://pdfcrowd.com/redirect/?url=http%3a%2f%2fwww.granma.cu%2fcuba%2f2016-07-04%2ffavorecer-la-situacion-laboral-de-jovenes-y-mujeres-04-07-2016-11-07-22&id=ma-160712162012-cf5379b5
http://pdfcrowd.com

4 de julio de 2016 garantizan trabajo, entonces al no ver resultados de empleo buscan la forma

14:30:11 de emigrar porque dicen que no tienen futuro, que no tienen la forma de ser
independiente.Y urge garantizarles trabajos y con Buena remuneracion para

encentivarlos al trabajo y para que ellos puedan lograr sus objetivos...
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