UN TALLER INSTITUCIONAL PARA COMPARTIR, CONVIVIR,

DISENTIR Y COINCIDIR

as que verbos, estos términos sirven

para caracterizar los encuentros que

anualmente sostiene el equipo de tra-
bajadoras y trabajadores del Centro Oscar
Arnulfo Romero, con la intencién de valorar el
trabajo realizado durante el ano, cuestionar las
certezas,cambiar rumbos, construir nuevos cami-
nos y también por qué no, agradecer a la vida
poder contar con una instituciéon que se cons-
truye desde la autonomia y el trabajo colectivo.

Este ano, el taller acontecio entre los dias 18 y
24 de julio. La Educacion Popular continda sos-
teniendo nuestro caminar, por eso una técnica
participativa como "El arbol productor", per-
mitié identificar los elementos que caracterizan
la institucién actualmente y la que sonamos.
Ejercicios colectivos de reflexién sobre la espi-
ritualidad de monsenor Romero, nos posibili-
taron mirar un referente de virtud para obrar
hacia transformaciones personales y grupales.

Otro momento estuvo dedicado a identificar
los retos que enfrentaremos como grupo el

préximo ano. Si bien fue mas facil reconocer-
los desde lo individual que conciliarlos en lo
grupal, sirvié para enriquecernos desde las
diferencias. Vale senalar en primer lugar, la ne-
cesidad de continuar movilizando diversos ac-
tores sociales para que se articulen en funcién
de la atencién integral a la violencia hacia las
mujeres y que la campana organizada desde
OAR pueda extenderse a todos los territorios
del pais.

En otro orden, se sugiere ampliar el trabajo
acerca de género y violencia de género en el
ambito de las religiones; en las estrategias y
acciones que se implementen, tener en cuenta
visibilizar los vinculos entre equidad de género
y otras dimensiones de la equidad social, funda-
mentalmente raza e ingresos econémicos; tam-
bién fue muy debatida la urgencia de construir
una estrategia formativa para las/os trabajado-
res de OAR, acorde con los requerimientos del
puesto de trabajo, en aras de un mejor desem-
peno de sus funciones.

INAUGURADO CENTRO DE CUIDADO INFANTIL EN PUERTO

ESPERANZA

i se habla del territorio cubano que tiene

un lindo valle con mogotes, rdpidamente

se piensa en Vinales. No tan répido vuela
el pensamiento cuando hablamos de un pue-
blo ubicado a 24 kilémetros del casco histérico
vinalero y situado en el litoral norte del Consejo
Popular Puerto Esperanza. Allf fue inaugurado
el 18 de agosto, el Centro de Cuidado Infantil
"La Casita", con capacidad méxima para 60 in-
fantes, experiencia comunitaria gestada con el
concurso de actores sociales diversos entre los
que se encuentran: gobierno municipal y sus ins-
tancias de base; Federacién de Mujeres Cuba-
nas; sectores de educacion, salud, deporte y

cultura; mujeres y hombres interesados en abrir
una alternativa de cuidado infantil inscrita en
el trabajo por cuenta propia,que permita el em-
pleo, y por consiguiente mayor independencia
econdmica, a mujeres necesitadas y dispuestas
ainsertarse en el mundo laboral. La experiencia
prevé una estrategia con enfoque de equidad
social que incluye recibir sin costos y/o con pre-
cios preferenciales a ninos y ninas de familias
con desventaja socioecondmica. Marlene Barre-
ra Lugo, quien coordina la experiencia, confiesa
haber crecido en el proceso y sentir felicidad
cuando estd rodeada de lo que sin dudas es el
futuro del territorio.
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Los acompanamientos a esta iniciativa tam-
bién han encontrado cauce a través del Cen-
tro Oscar Arnulfo Romero y la Agencia Suiza
para la Cooperaciony el Desarrollo (COSUDE).
Puerto Esperanza recibié la visita de Marcel

Stutz,embajador de Suiza designado en Cuba;
Peter Sulzer, director residente de COSUDE en
Cuba; Olivier Praz, director adjunto; asi como
Julio César Gonzdlez Pagés y otros oficiales
nacionales de programas de la COSUDE.

TALLER ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y CAMPANAS
POR LA NO VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

esarrollado del 13 al 15 de septiembre
Dde 2016, en la sede de OAR, este taller se
propuso fortalecer capacidades en el di-

seno e implementacion de campanas y estrate-
gias de comunicacién y de organizaciéon de
lideres para prevenir la violencia contra las mu-
jeres. Cont6 con la presencia de invitados/as de
América Latina y Canadd, asi como de OXFAM
como entidad auspiciadora. Durante las sesiones
se compartieron experiencias desarrolladas en la
regién como la Campana Queremos vivir sin vio-
lencia (Colectivo de Mujeres de Matagalpa,
Nicaragua), acciones comunicativas de La
Cuerda (Guatemala), Campana Ser violento

te hace menos (Asociacién Feminista La Co-
rriente, Nicaragua) y la Campafia ERES MAS
(Centro Oscar Arnulfo Romero, Cuba). Se
intercambiaron conceptos, metodologiasy com-
ponentes para avanzar en el enfoque de influen-
cia: andlisis de poder y actores, definicién de
objetivos, teoria de cambio, definicién de men-
sajes claves, seleccidn de tacticas y herramien-
tas ajustadas al contexto. Ademas, se profundizé
en el diseno de un marco MEL (monitoreo, eva-
luacién y aprendizajes, por su sigla en inglés)
que permita documentar impactos de campanas
de cambio de imaginarios relativos a la violen-
cia contra las mujeres.

JUVENTUD, EMPLEO Y CONSUMO CULTURAL.

PREMISAS PARA DEBATIR

en la sociedad cubana, desde diversas

aristas, ha centrado los debates en el
Foro permanente de OAR. En septiembre 22
la cita abordé el tema Juventud, empleo y
modelo econémico cubano, con la participa-
cion de especialistas del Centro de Investiga-
ciones Psicoldgicas y Socioldgicas (CIPS) y el
Centro de Estudios de la Economia Cubana
(CEEC).

Acerca de los efectos sociales de las transforma-
ciones econdmicas recientes, diserté la investi-
gadora del CEEC Dayma Echevarria, quien
senalé como se van profundizando algunas bre-
chas relacionadas con género, color de la piel,

E [ valor de la juventud y su participacion

edad y territorio. Para contrarrestar esos efectos
hizo algunas propuestas poniendo énfasis en
tener en cuenta a las mujeres, a los/as jévenes,y
otras personas de grupos y territorios en desven-
taja.

Otro de los temas tratados estuvo a cargo de Juan
Carlos Alfonso, del CIPS, quien senalé que el des-
empleo juvenil es un problema universal,aunque
en el caso de Cuba haya disminuido a partir de la
Batalla de Ideas. Sobre el empleo juvenil se anali-
z6 el vinculo entre el estudio y las nuevas formas
de contratacion laboral; la emergencia de nuevos
patrones de relacién empleador-empleado, asi
como que en los trabajos por cuenta propia los
jovenes estan dedicados fundamentalmente a



