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Ha pasado poco mas de dos meses
desde la entrada en vigor en Cuba de
los decretos leyes 339 y 340, De la
maternidad de la Trabajadora y
Modificativo de los Regimenes
Especiales Seguridad Social referidos a
la protecciéon de la maternidad,
respectivamente.

Para 2018 seran 40 afios que en Cuba |a tasa
lobal de fecundidad no alcanza la cifra de
AL hii')os por mujer. La_proyeccién para el

ano 2030 es que el 30,3 % _de la poblacion

cubana tendra 60|g ma}s afios. Foto: Yaimi
avelo

Ambos forman parte de una serie de

disposiciones para la implementacién
del Lineamiento 144 de la Politica Econémica y social del Partido y la Revolucién, dirigido a brindar
atencion a la dinamica demografica y al fendmeno del envejecimiento poblacional.

«En virtud de ese lineamiento se aprueba un conjunto de medidas y estas son las primeras a partir
de la realidad econémica que hoy tiene el pais. En la medida en que la situaciéon lo permita se iran
implementando otras», asegura Haydee Franco Leal, directora de Politicas y Proyecciones del
Instituto Nacional de Seguridad Social, adscripto al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

—¢Cuales fueron los fundamentos para la promulgaciéon de ambos decretos?

—Estos decretos se dictan para dar cumplimiento a la politica aprobada por el Consejo de
Ministros, dirigida a enfrentar los elevados niveles de envejecimiento de la poblacién y forma parte
de una politica integral para el proceso de perfeccionamiento y de actualizaciéon de nuestro
modelo econdémico.

«En esta politica hay tres objetivos esenciales: estimular la fecundidad con vistas a lograr el
acercamiento al reemplazo poblacional en una perspectiva a midiano tiempo. Entiéndase que es
lograr que la mujer cubana tenga al menos dos hijos.

«En segundo orden esta atender las necesidades de la creciente poblacién de 60 y mas afnos a
partir de la adopcién de un grupo de medidas que permitan la participacién activa de este
segmento etario en la vida econdémica, politica y social de la nacién.
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para trabajar. Bajo estos tres objetivos se dictan estos decretos leyes para estimular la fecundidad
en la mujer, asimismo su incorporacién y reincorporacién al empleo, y propiciar una mayor
integracion de la familia en el cuidado y atencién de los menores».

Y Revista Muje
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—¢Cuando entraron en vigor estas disposiciones? Me gusta esta pagina q

Y T
—El 339, aprobado en la Asamblea Nacional el 8 de diciembre de 2016, entrd en vigor el 10 de A un amigo le gusta esto
febrero del presente afio, conjuntamente con el 340. Ambos son de igual fecha de aprobacién y Iﬂ . | E
promulgacién. | E P\
«El 339 —denominado ‘De la maternidad de la mujer trabajadora’— esta dirigido a la proteccion de Tweets by
la trabajadora del sector estatal. Yo diria mas que a ella, a la familia cubana que labora en el RevistaMujeres
sector estatal por el alcance que tiene la legislacion. (https://twitter.com

/RevistaMujeres)
«Tiene en su articulado un conjunto de derechos que amplia los ya reconocidos en legislaciones
anteriores y se crean otros nuevos. Los mas relevantes son cuatro medidas de un impacto
importante que consideramos que son los que mas influyen en la decisién de la mujer tener mas
hijos.

«Se establece en el decreto ley que la prestacion monetaria mensual (prestacién econémica y
prestacién social) no puede ser inferior al salario minimo vigente en el pais.

«La segunda medida es para las trabajadoras con pluriempleo. Las mujeres que estan en esta
situacion tienen derecho a percibir las prestaciones de maternidad por cada uno de los centros en
los cuales ellas laboran, en correspondencia con el tiempo que haya trabajado y siempre que
cumpla los requisitos exigidos en la legislacion.

«Los requisitos estan dirigidos al disfrute de la prestacion econémica, es decir a la retribucion
econdmica que lleva aparejada al
descanso, mas que al descanso mismo.
Esto sin lugar a dudas tributa a un
mayor ingreso econémico por concepto
de trabajo.

«En tercer lugar tenemos a las
trabajadoras contratadas por tiempo
determinado en contratos superiores a

Pa|:)ab§.?l|8e sfee::a:lnnglodggonsoqilljﬁaennzé:Fabgl'llziatgsea un afo. Aun cuando se haya rescindido
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cubana tendra 60 0 m4s afios. Foto: Yaimi el contrato, si alcanza las 34 semanas
Ravelo de embarazo en un término que no sea

superior a los tres meses a haberse

concluido este contrato, ella va a tener

el derecho a la prestacion econémica
por maternidad del periodo de licencia retribuida pre y postnatal.

«La cuarta medida es extender a los abuelos maternos o paternos que tengan la condicion de
trabajadores, el derecho que hasta hoy tenian la madre o el padre, al disfrute de la prestacion
social. Cuando sean estas figuras —incluido el padre que ya estaba recogido en la legislacion
anterior— las que decidan acogerse al cuidado del nifio vencido el periodo de la licencia postnatal
y hasta el arribo al afio de vida, van a tener derecho al disfrute de una prestacién social
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anteriores al nacimiento del nifio. Esto posibilita que la madre pueda reincorporarse a trabajar.

«Hay otra cuestion muy importante: la madre que se reincorpora a trabajar durante ese periodo de
la prestacion social (vencida la licencia postnatal y hasta el primer afio de vida) tiene el derecho a
simultanear el salario con la prestacion social, siempre que no disfrute de esta prestacion social el
otro familiar que se encarg6 del cuidado del menor».

—Hablemos del Decreto Ley 340 Modificativo de los regimenes especiales de Seguridad
Social.

—Introdujo modificaciones en cuanto a los requisitos para que las trabajadoras afiliadas a estos
regimenes especiales puedan tener derecho al disfrute de la prestacion econémica.

«El decreto ley establece que se considera como tiempo de contribucién aquel periodo en que la
trabajadora estuvo eximida de contribuir en virtud de la propia ley, que las protege, por
encontrarse enferma o por estar disfrutando de la licencia de maternidad de un embarazo
anterior.

«Hoy, dada la insercion de esa contribucién, se va a considerar como tiempo de contribucion ese
periodo en que esta exenta para que de cualquier manera ella genere el derecho a la prestacion
econdémica por maternidad.

«Considero importante acotar que los beneficios de la Seguridad Social difieren en cada uno de los
regimenes - el general que comprende las trabajadoras del sector no estatal y los regimenes
especiales-, porque estos beneficios estan adecuados a las condiciones en las que realizan su
actividad cada una de estas trabajadoras.

«Sobre un principio de igualdad se protegen los mismos derechos, pero adecuado a las
condiciones particulares de las actividades que realizan cada una de ellas».

—En términos econédmicos jcuanto representa esto?

—El Estado cubano destina cuantiosos recursos a la Seguridad Social. El presupuesto aprobado
para el afio 2017 ascendié a 6 000 millones de pesos.

«Hoy la poblacion cubana de 60 afios y mas representa el 19,6 % de la poblacién. La proyeccién
para el afio 2030 es del 30,3 % de la poblacién. Seran cuantiosos los recursos que se necesiten
para la sostenibilidad de este sistema por la cantidad de pensiones que generaran los que a esas
edades arriben para esa fecha, ademas de los gastos en salud.

«Es importante que las medidas que se adopten estén dirigidas en dos sentidos fundamentales:

estimular la fecundidad en la mujer para garantizar la tasa de reemplazo, es decir, que aumenten
los arribantes a la edad laboral, garantia de los recursos humanos necesarios para la satisfaccién
de las necesidades de la sociedad, a partir de su incorporacion al trabajo como fuerza productiva.

«La segunda media es estimular el empleo mayoritario de todas las personas aptas para trabajar
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nuestro sistema de Seguridad Social, que es lo mismo que decir nuestro sistema social socialista».

PRESTACIONES IGUAL A SALARIO MINIMO
En Cuba se concede la prestacién econdmica por maternidad a la la trabajadora en el término de
18 semanas de licencia retribuida.

Al arribar a las 34 semanas de embarazo o a las 32 si es multiple, la licencia retribuida es de seis
semanas anteriores al parto y 12 posteriores al alumbramiento. Durante ese periodo la
trabajadora recibe una prestacién econdémica.

La prestacién social se otorga una vez finalizada la licencia retribuida, entre la etapa postnatal y
hasta que el nino cumple el primer afio. Esta prestacion es opcional, la madre puede determinar
acogerse a los beneficios que en ella se regulan o delegar en otro familiar.

DERECHOS PARA TODA LA FAMILIA
Existen otros derechos que se amplian en la nueva legislaciéon, como las licencias no retribuidas.
Anteriormente estas eran exclusivas de la madre o el padre. Ahora pueden ser delegadas en los
abuelos, si asi los padres lo deciden.

Estos permisos se otorgan cuando, una vez vencido el primer afo del pequefio, existe una razon
que imposibilita a la madre incorporarse de manera inmediata al trabajo. La ley concede un
periodo de tres meses de licencia no retribuida. En este periodo la madre o el padre pueden
reincorporarse a trabajar si asi lo desean y delegar el cuidado en los abuelos. Este es un derecho
que no estaba en la legislacion anterior.

LOS REGIMENES ESPECIALES

Estan disenados para las trabajadoras que se desempenan en labores vinculadas al ejercicio del
trabajo por cuenta propia, las artistas, creadoras y usufructuarias de tierras.

La ley exige un tiempo de contribucién a la Seguridad Social de 12 meses inmediatos anteriores al
arribo a las 34 semanas de embarazo, periodo que las trabajadoras deben acreditar para ganar el

derecho a la prestacion econémica.

Con las nuevas disposiciones de cualquier manera las trabajadoras acogidas a regimenes
especiales generan el derecho a la prestacion econdmica por maternidad.

Tomado de Granma

Accesos: 399 Comentarios: 0

Tu nombre:

Comentario:

4deb5 13/05/2017 11:52



Revista Mujeres.Publicacion semanal de las cubanas

CAPTCHA Comentar

code

http://www.mujeres.co.cu/art.php?NDUzNw==

Vinculos

Comité Nacional FMC
(http://www.mujeres.co.cu/comite%20nacional
/index.html)

Género y empleo (http://www.one.cu
/estdegenero.htm)

Masculinidades en Cuba
(http://www.masculinidadescuba.blogspot.com/)
Cuba en el CEDAW (http://www.mujeres.co.cu
/cedaw/index.html)

Observatorio CEPAL (http://www.cepal.org
/oig/)

Directorio de Prensa
(http://www.cubadebate.cu/prensa-cuba/)

Editoras: Aurika Rubio Garcia y Alina Carriera Martinez

Enlaces de interés

Mujeres del Tercer Milenio
(http://www.prensa-latina.cu
/index.php?ovt&idexcl)

Cuba vs Bloqueo
(http://www.cubavsbloqueo.cu/)

Antiterroristas (http://www.antiterroristas.cu/)

Directora General: Isabel Moya Richard

Blogs

Mujeres en marcha
(http://mujeresenmarcha.blogspot.es) por A
cargo de Mariela Pérez Valenzuela

EN FAMILIA (http://alinacm.bloguea.cu/) por
Alina Carriera Martinez

DESDE CUBA

(http://desdecuba.bloguea.cu/) Por Mariela
Pérez Valenzuela

RAYANDO EL SOL
(http://rayandoelsol.bloguea.cu/) Por Gilda
Farifias

TUNERAS
(http://www.mujerestuneras.blogspot.com/) por
Aliuska Barrios Leyva

CUBANA (http://cubana.globered.globered.com
/categoria.asp?idcat=49) Por Ana Gloria Gonzalez
Candebat

GENESIS CUBA
(http://genesiscuba.blogspot.com/) Por Jesus E.
Mufioz Machin

DESDE MI VENTANA
(http://www.lisychaveco.blogspot.com/) por
Lisandra Chaveco Valdés

SOPLO DE SUENOS
(http://soplodesueos.bloguea.cu/) Por Marilys

Zayas Shuman

Redaccion: Galiano No. 264, entre Neptuno y Concordia. La Habana. CP 10200. Apartado Postal 2120. mujeres@enet.cu (mailto:mujeres@enet.cu).

5de5

13/05/2017 11:52



