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Rebelde

Próximas a cumplir 14 años,
Naomi, Amanda, Melanie,
Beatriz y Yaumara están, por
la edad, casi listas para recibir
el carné que las acredita como
integrantes de la Federación
de Mujeres Cubanas. Al
preguntarles qué saben de esa
organización, abrieron los
ojos y se miraron entre ellas,
un poco desconcertadas. 
Luego, con cierta timidez,
dijeron que sus madres y
abuelas eran federadas y que
alguna que otra vez las habían

acompañado a alguna reunión u otra actividad.

En realidad, muchas jovencitas hoy día no tienen muy claro lo que significa pertenecer a
la organización que agrupa a más de cuatro millones de cubanas en todo el país. Y
aunque muchas de ellas ya iban con sus madres a las reuniones, participaban y hasta
ayudaban como activistas, la realidad prueba que resta mucho por hacer en este sentido.
Lo primero, según mi criterio, quitar, si lo hubiera, todo vestigio de formalismo al
ingreso de esa hornada juvenil, otorgándole la connotación que el suceso en sí reviste.

De hecho, hay que preparar una estrategia que recupere el terreno con gancho y
opciones suficientes para enamorarlas de la organización. Convertirlas en portadoras de
ideas renovadoras, sin apartarse de la historia y los contextos de una organización que
hizo una revolución dentro de la Revolución. Pero para ello hay que trabajar con
intencionalidad, naturalidad, y propuestas coherentes. Y sobre todo, que la familia
cubana con una adolescente en casa, sienta orgullo de ello.

A los 14 años, edad en que la cubana se hace federada, participa activamente en las
tareas de su organización y estudia para hacerse útil a la sociedad, no puede verse  el
ingreso de estas muchachitas a la FMC como un simple acto con las federadas de la
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delegación o el bloque. El suceso debe revestir solemnidad, alegría y contar, además, con
la presencia de los padres, familiares y hasta los novios de las jovencitas que arriban a
los 14 en cada barrio, comunidad o municipio.

Hay que unir a los proyectos socio-políticos las creatividades desenfadadas de estas
muchachas, estudiantes de nivel medio en su mayoría,  y verlo como un rasgo
multigeneracional. A veces, el desconocimiento y el formalismo a la hora de abordar los
problemas, desvirtúan los objetivos propuestos, por lo que es necesario concretarnos en
lo que no se ha hecho e ir a la búsqueda de acciones audaces y vigorosas que nos
permitan avanzar y eliminar lo puramente formal en el quehacer de la organización, en
cuanto a la atención a las jóvenes y la manera de llegar a ellas, con un tratamiento
alejado de la rutina y atemperado a sus edades y criterios. Hacer que conozcan, desde la
base, las distintas esferas de trabajo, identificándolas con el quehacer de la organización
de las mujeres cubanas.

Tiempo atrás entrevisté a una muchacha recién estrenada en sus 14 años y me dijo que
su entrada en la FMC fue como una película, algo espectacular. «Ocurrió en la Casa de la
Cultura de mi municipio. Cuando escuché mi nombre no me lo creía. Después vinieron
los aplausos, los abrazos, las flores y una linda gala cultural. Nunca imaginé vivir tan
intensas emociones, pues mi novio y su mama y abuela, federadas las dos, también
estaban presentes y él fue de los primeros en felicitarme por mi nueva condición de
federada a tan corta edad», nos confesó todavía emocionada.

Según ella, la Federación debería trabajar más con la juventud en el nivel medio de la
enseñanza, hacer seminarios, concursos de conocimientos sobre la historia de la
organización femenina en Cuba y lo que representó Vilma, su inolvidable Presidenta.
Otras ideas sugeridas fueron hacer Matutinos especiales en las Secundarias,
representando el accionar de la FMC y, aprovechar esos espacios estudiantiles para
hacerles entrega del carné de miembro de la Organización a las alumnas que hayan
cumplido los 14 años de edad. Propuso además, organizar tareas participativas con las
jóvenes en sus organizaciones de base y comunidades en las que intervinieran mujeres
con experiencia en el trabajo de la organización, a fin de responsabilizarlas y
comprometerlas con las tareas a desempeñar, pero a partir de sus propias motivaciones
y expectativas.

El asunto pasa por diferentes tamices, porque aunque son otros los desafíos a afrontar,
las cubanas nos reconocemos en la organización que nos dignificó, transformó
conciencias y nos llevó a alcanzar resultados técnicos, científicos y de promoción
superiores a los de muchas mujeres en el mundo. Partiendo de esa premisa, pienso que
hay que darles un voto de confianza a las adolescentes y jóvenes de hoy. Ellas deben
formar parte indisoluble de esa cantera encargada del  fortalecimiento de las estructuras
de base y, por ende, del funcionamiento orgánico de la Federación. Poseen suficiente
protagonismo para potenciar las filas de la organización femenina desde la visión
combinada de sus deberes e interrogantes. Dedicarles tiempo, seguirlas en su
responsabilidad y evolución como dirigentes o funcionarias, preocuparse por sus
problemas y los de sus familias y buscar fórmulas motivadoras que las comprometan con
el cargo, porque es ahí donde las necesita la Revolución.

Por supuesto que ello requiere un trabajo personalizado con los cuadros y reserva que
posibilite e incremente la labor político- ideológica diferenciada, a fin de dinamizar y
ampliar el compromiso con la base, a partir de las propias afinidades. Y estas pasan por
incitarlas al disfrute de la labor que realizan desde las delegaciones y bloques para
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beneficio de las federadas, la comunidad y de ellas mismas.

Son otros tiempos y tenemos que actuar creativamente a fin de propiciar una mayor
participación juvenil en las ocupaciones de la organización, que engendre pertenencia y
enorgullezca a la vez. Elegir a las más idóneas, prepararlas para la responsabilidad que
desempeñarán y constituyan el relevo seguro como garantía de la continuidad, demanda
un tratamiento especial,  atemperado a sus edades, capacidades  y a esta época. El
ejemplo y el apoyo de las federadas de experiencia serán un acicate.

Como ha dicho la secretaria general de la FMC, Teresa Amarelle Boué, una mujer
convencida de la necesidad de incorporar plenamente a las nuevas generaciones, este
proceso va más allá del tránsito generacional, puesto, que hoy muchos secretariados de
delegaciones y bloques son dirigidos por compañeras de experiencia y muchachas de
diferentes edades. El 32 por ciento son jóvenes; y el 43 por ciento de los cuadros lo
conforman también jóvenes.

La organización que se impuso buscar la plena igualdad de derechos entre la mujer y el
hombre y que ha desarrollado un notable trabajo para que las cubanas  ocupen un lugar
protagónico en la sociedad, mantiene su condición de mecanismo para el
empoderamiento de las mujeres y la igualdad de oportunidades. Eso, según Amarelle
Boué, la hace un factor cardinal para el socialismo próspero y sostenible que estamos
construyendo.
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