Periodistas de La Habana se actualizan
sobre retos de genero

El taller se realiz6 en ocasioén del Dia Internacional de la Mujer, el 8 de marzo, que tendra
como tema las mujeres en el cambiante mundo del empleo.
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En Cuba, apenas 32,4 por ciento de la poblacién femenina en edad laboral de las zonas rurales
estda empleada en algun trabajo remunerado.
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La Habana, 3 mar.- Conocimientos y herramientas para aguzar la mirada sobre inequidades que
limitan a las mujeres en el empleo y espacios rurales, brindo el |l Taller para periodistas “Igualdad
de género en la nueva Agenda 2030 para el desarrollo sostenible”, realizado la vispera en La
Habana.

Organizada por el Instituto Internacional de Periodismo José Marti de conjunto con el Sistema de
Naciones Unidas (SNU) en Cuba, la capacitacion beneficid a profesionales de medios escritos,
radiales y televisivos nacionales y locales, que recibieron conferencias de expertas e intercambiaron
con representantes de las diferentes agencias del SNU.

Conferencias

Al abordar la situacién del empleo, escolaridad, participacion y otras variables, la profesora e
investigadora Luisa lfiiguez, de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, insisti6 en la
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necesidad de reflejar y profundizar desde el periodismo las diferencias vividas por las mujeres que
habitan en las zonas rurales del pais.

De acuerdo con Ifiguez, “el espacio no es inocente, es complice involuntario de la precedencia”.

Tras filtrar del Censo de Poblacion y Viviendas de 2012 los datos sobre mujeres rurales mayores de
15 afios, Ifiguez constat6é que 56 por ciento se dedica a quehaceres del hogar, actividad no
renumerada ni reconocida como trabajo, pese a los mdultiples llamados desde la academia a darle
un tratamiento adecuado al tema.

Los andlisis apuntan a que la mayoria de las mujeres rurales se concentran en el oriente del pais,
donde se aprecia también una alta concentracion de universitarias, existen menos solteras que en
las ciudades y mientras mas bajo es el nivel de escolaridad, menor es la incorporacion a la vida
laboral en instituciones estatales y agropecuarias.

Por su parte, Dayma Echevarria, del Centro de Estudios de la Economia Cubana, se refirié a los
derechos recogidos legalmente que persiguen la igualdad entre mujeres y hombres.

También habl6 sobre los avances femeninos en sectores especificos, pero donde no precisamente
la retribucién monetaria es superior.

Alertd sobre indicadores que marcan desventajas: apenas 32,4 por ciento de la poblacion femenina
en edad laboral de las zonas rurales estd empleada en algun trabajo remunerado, son solo 15 por
ciento del total de usufructuarios de tierra y tienen menores ingresos porque se ausentan del trabajo
para ejercer el rol de cuidadoras.

Revelan investigaciones que ellas son solo 30 por ciento de los administrativos, 23,8 por ciento de
los dirigentes y 20,1 por ciento de profesionales y técnicos.

De acuerdo con Echevarria, entre los desafios se encuentran brechas de género como la
permanencia de la divisién sexual del trabajo (remunerado y doméstico), el acceso a altos cargos
de direccion y ocupaciones mejor remuneradas y el predominio de estilos masculinos, asi como los
estereotipos sexistas sobre algunas profesiones y oficios.

En su exposicion, la jurista Lydia Guevara, consultora legal de Consultores y Abogados
Internacionales, indic6é que en los ultimos 20 afios se han producido cambios en el modelo de la
relacion entre trabajo productivo y reproductivo, pero los mecanismos de conciliacion tradicionales
han sido incapaces de dar respuestas adecuadas a esta nueva realidad.

Hoy existe una gran diversidad de familias, el ingreso masivo de las mujeres a la fuerza laboral y
fuentes de empleo mas inseguras y precarias, destaco.

Intercambio

Representantes de las agencias del SNU resaltaron la importancia de los medios de comunicacién
para reflejar las prioridades y objetivos dirigidos a promover la igualdad de género en la Agenda
2030.

Myrta Kaulard, coordinadora residente del SNU en Cuba y representante del Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo, considero este tipo de accién un paso pequeiio, pero importante, y llamoé
a estrechar los lazos para continuar trabajando en estos temas a lo largo de 2017.

“Falta mucho por hacer”, enfatizé Kaulard, quien destacé que visibilizar un problema es un primer
paso para trabajar por su eliminacion, toda vez que lleva tiempo desarrollar la mirada para detectar
la subrepresentacion de las mujeres.

En el intercambio se abordaron los proyectos que desarrollan las diferentes agencias junto a
instituciones cubanas para acompaniar los esfuerzos nacionales en la atencién de salud,



juventudes, género y comunicacion, embarazo en la adolescencia, empoderamiento de las mujeres
en el espacio rural y violencia de género y lenguaje inclusivo y no sexista, entre otros.

Rafael Cuesta, representante del Fondo de Poblacion de Naciones Unidas, llamé al grupo a
desterrar de las noticias el término fémina, comdmente usado como sindnimo de mujer, toda vez
gue es sinbnimo de hembra y minimiza y desconoce el papel femenino en la sociedad.

Theodor Friedrich, representante de la Organizacion de Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura, resalté que “la igualdad de género, como igualdad de derechos y acceso a los recursos
y participacion de las mujeres es un tema transversal que debe aplicarse a todo lo que hacemos”.

En el encuentro se propusieron acciones para multiplicar el alcance de los conocimientos y
herramientas adquiridos en el taller, dar seguimiento a la cobertura relacionada con el Dia
Internacional de la Mujer y llevar estos talleres a otras provincias. (2017)



