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Introduccioén

La Declaracién sobre la raza y los prejuicios racialeprobada el 27 de
noviembre de 1978 en la Conferencia General de rigartizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia €udura en Paris, en su
articulo primero expresa: "Todos los seres humaestenecen a la misma
especie y tienen el mismo origen. Nacen igualediggmdad y derechos y todos
forman parte integrante de la humanidad" (UNESCZ8)1.9

Este principio inalienable del hombre es y sigemdo vulnerado. En la
misma declaracion se sefiala que el prejuicio raesth historicamente
vinculado a las desigualdades y que tiende a aaps#izante las diferencias
econdmicas y sociales entre los individuos y grupasianos. Mas adelante
aclara :

Es incompatible con la exigencia de un régimenri@eonal justo y que garantice el
respeto de los derechos humanos, toda distinckoiyseon, restriccion o preferencia
basada en la raza, el color, el origen étnico nato la intolerancia religiosa motivada
por consideraraciones racistas, que destruye o roongpe la igualdad soberana de los
Estados y el derecho de los pueblos a la librermiagecion o que limita de un modo
arbitrario o discriminatorio el derecho al desdoréhtegral de todos los seres y grupos
humanos ; este derecho implica un acceso en gleatdad a los medios de progreso y de
realizacion colectiva o individual en un clima @speto por los valores de la civilizacion
y las culturas nacionales y universales.

El desconocimiento de los principios de esta daclan en todas las
latitudes se ha agudizado en la ultima décadalosoconflictos raciales, étnicos
y religiosos exacerbados en numerosos paises poelsigue siendo uno de los



retos a las ciencias sociales. La tipificacion asificacion de los grupos
humanos a partir de esos criterios raciales eprotdematica que consciente o
inconscientemente sigue siendo utilizada parafigesti los prejuicios y la
discriminacion (Minority Rights Group 1995 ; VanrdBerghe 1967 ; Rout, Jr.
1976).

Para este trabajo seguimos los postulados metddotdgle Fernando
Ortiz (1975) en cuanto a que en la actualidad etepto de raza sigue siendo
complejo y confuso, pues durante siglos los grupomanos se han ido
entrelazando y dando lugar a la variabilidad. Eesto pais, la mezcla de
grupos humanos ha sido tan continua que result@siole hablar solo de
blancos y negros, ya que una gran parte de nymsiiacion esta compuesta por
mestizos de diferentes gradaciones.

Las consideraciones que se presentan en esteotfzuégn de un estudio
realizado en un barrio popular de la capital. Eestudio forma parte de las
investigaciones que se realizan en el Departanamttnologia del Centro de
Antropologia, una de cuyas tematicas es precisarenanalisis del nivel de
instruccion y ocupacién de la poblacion femenirgiseel color de la piel, con
el objetivo de relevar uno de los angulos tal vés sensibles de las relaciones
raciales por constituir la masa femenina en el pléxledor de 49,9 por ciento
de la fuerza laboral en el sector estatal civilsmde 62 por ciento en la esfera
técnica del nivel medio y superior (CEE 1993). Estaunstancia unida a su
funcibn como garante en el proceso de reproduduinana le confiere cada
vez un lugar mas relevante en los estudios ecom&mapciales, politicos y
culturales contemporaneos.

Con relacion al tema se observan dos tendencia@afoentales: los que
minimizan o niegan la existencia de desigualdadestax de género y raza y los
gue la magnifican. Los resultados obtenidos van alis de un ejercicio
académico: tienen una utilidad préactica.

Caracteristicas del barrio

El barrio objeto de estudio comenzé a desarrollarfsees del siglo XVIII como
una de las areas extramuros, de la capital, demolminnicialmente como
Villanueva y conocido con posterioridad como Caunag

A mediados del siglo XIX se habian establecido krbaerio 2.294
personas, de ellas el 47,2 por ciento pertenecgex femenino y desde el
punto de vista de color de la piel el 37,3 por twiede la poblacion total se
consideraba « de color », incluyendo a negros ytinoss tanto libres como
esclavos. La proporcién de poblacion esclava erand&5,1 por ciento por su
condicion de zona semiurbana donde predominabablagon libre (Rodriguez
y cols. 1994).



Desde el punto de vista socioclasista eran mayastdas personas de
bajos ingresos econdmicos que se ganaban la viddiferentes oficios y
ocupaciones, muchos de los cuales estaban vedadegr@s y mestizos. Una
porcibn muy pequefia de la poblacion masculina sesideraba de posicion
econdmica holgada, entre ellos se contaban hacesgadhrios profesionales.

Segun datos estadisticos de la época (1981), Bl (4@, ciento de las
mujeres blancas o negras y mestizas se dedicaleabajo doméstico, el resto
eran costureras, lavanderas y tejedoras de manandtisis de la estructura
socioclasista demuestra el predominio de una madmmjadora dedicada a
oficios poco remunerados y diferentes colores depi, estos factores
incidieron en el caracter popular que adquirio baraiada. Las diferencias en la
estructura socioclasista se reflejan también exdlacacion. En el barrio existia
una escuela para los hijos de las familias masdatadas. El resto de la
poblacion infantil asistia a las mal llamadas elssude primeras letras. Esta
situacion se mantuvo hasta principios del siglo gRédriguez y cols. 1994).
Hacia 1899 habitaban en el barrio, 6.033 persorasl907 : 7.504 ; en 1919
8.507 ; en 1931 :11.079 ; en 1943 : 11.743 y &819.2.054 (War Department
1899 ; Cuba 1907, 1920, 1945, 1955). Los censobzadas en la etapa
revolucionaria no recogen los datos del barrio gxstir una nueva division
politico administrativa.

En la etapa republicana el barrio se caracterizo Ipadnstalacion de
numerosas fabricas, con lo cual se hizo mas sigitifa la presencia obrera en
la composicidn socioclasista. En los primeros amta afos, del presente siglo
los trabajos de construccion, recogida de basuseryicio domeéstico eran
realizados fundamentalmente por negros y mestizogntras que las
actividades comerciales se concentraban en la @Oblablanca. Los
profesionales eran escasos con excepcion del ragjstue tradicionalmente
ha sido ejercido por negros y mestizos (para useudion de las tendencias
fundamentales, véase de la Fuente 1995).

Los datos censales relativos a las profesionesyel de instruccién en
el periodo republicano constituyen también un diaportante para el andlisis
gue nos hemos propuesto. Segun registra el cend®1#k: los profesionales
segun el sexo y color de la piel se agrupan encbfanativos y extranjeros,
mientras que bajo la denominacion « de color » eggstran los negros y
mestizos y un reducido namero de asiaticos.

El nimero de mujeres era muy escaso pues la defagulaeredada de la
sociedad colonial le siguié reservando al llamadexo débil » las faenas del
hogar. En el caso de las negras y mestizas obBgaatala situacidon econémica
a vender su fuerza del trabajo tuvieron que asuosr empleos menos
remunerados o0 aceptar por empleo igual una remeibaraferior a la de los
hombres.

Como puede observarsg..), en todo el pais predominaban los
profesionales hombres y blancos; el numero de mewijegrofesionales



continuaba siendo reducido y si lo valoramos tetoezn cuenta el grupo racial,
encontramos que de 391 mujeres encargadas, poiplejeae administrar
justicia en 1943, solo 42 eran negras y mestizas.fdrofesiones con el mayor
namero de mujeres continuaban siendo el secta dducacion y de atencion a
la salida publica ; resulta interesante observareguel ejercicio de la ensefianza
primaria las mujeres superan al nimero de homiane® ten 1919 como en
1943. Ello refleja una tendencia casi universal.

La instruccion de las mujeres en Cuba prerrevohazia se encontraba
limitada por el estado deplorable de la educagjar,presentaba un pais con un
millén de analfabetos, 600.000 nifios sin escueld®.900 maestros sin aulas
(Garcia Dally 1994). Al triunfar la Revolucién eB5P se abrieron nuevas vias
para el desarrollo educacional del pueblo y eltlitd4, en particular, elevar el
nivel de instruccion de las mujeres. La campafalidetizacion primero y el
plan de becas después, posibilitaron que mile®wkngs se incorporaran para
cursar estudios de ensefianza media y superior.

Se crearon escuelas de superacién para la mujededestudiaron
aguéllas que laboraban en el servicio doméstidaagdn que produjo un
enfrentamiento con los patronos, que trataban gedim que éstas elevaran su
nivel de instruccion, pues al superarse pasabaabajar en bancos, tiendas y
otras labores. Estas nuevas realidades proporoiomanplias posibilidades para
gue la mujer negra cubana, doblemente humilladdegada por la sociedad se
incorporara rapidamente a elevar su nivel de isotom, luchar por su
integracion al trabajo, y lograr su participaciontedas las esferas de la vida
econodmica, politica y social del pais.

La ley de nacionalizacion general de la ensefiaszanuevo caracter
gratuito y masivo junto a la reforma universitariece0 las bases que
posibilitaron que en el dltimo decenio las mujegaLCuba irrumpieran en areas
del saber que antes estaban totalmente dominaddsspleombres. El caracter
progresivo de la incorporacion de la mujer al astiizo que ya en 1990, el
67% de los graduados en las ciencias pedagogieaanfulel sexo femenino.
Pero el incremento no soélo se produjo en esferdaseque histéricamente las
mujeres tuvieron una posicion relevante, sino quabtén ellas representaron el
49,3% de las graduadas en matematica, el 62,1% ecas médicas, el 44,6%
en ciencias agropecuarias, el 63% en ciencias alesuly el 34,8% en las
ciencias técnicas. En la actualidad el 57,7% desbsdiantes universitarios son
mujeres. Del mismo modo ellas constituian en 18B81,1% de los técnicos de
nivel medio y superior del pais (CEE 1992, 1993)dé&sarrollo logrado en la
educacion cubana ha hecho posible que de las mugereedad laboral estén
incorporadas al trabajo el 45,5%. Ellas represemian3% de los técnicos
dedicados al desarrollo de la ciencia y constituyedn 41,7% de los
investigadores cientificos, entre los cuales 92(¢eras ostentan el grado de
doctor en ciencias. Los cambios estructurales, eggbos a las nuevas



concepciones en cuanto al rol a desempefar poujer,nunto a las normas e

instrumentos legales que en nuestra sociedadniegdn el derecho de éstas a la
educacion, y al trabajo, han hecho posible su paracion sin esperar a que
estuvieran creadas condiciones materiales masdhlesr para ella (CEE 1992,

1993).

Instruccion y color de la piel en el barrio

Todo lo antes expuesto nos motivé a indagar sueskpr en el area de nuestro
estudio, un barrio popular de los mas antiguosagli¢ronales de Ciudad de la
Habana, con una significativa presencia de negnoestizos. En la actualidad
se registra un total de 131 personas en la baradaeducacion superior
vencida ; de ellas, 65 corresponden al sexo mascphra un 9,3% con relaciéon
a la poblacion total de varones, mientras que 66deb sexo femenino para un
8,1% en el total de mujeres. La ensefianza supeencida constituye un
pardmetro fundamental que permite medir la incidendel desarrollo
educacional alcanzado, en una barriada popular edomuedomina
estructuralmente la clase obrera. Como resultadobs®rva un marcado
incremento de los niveles educacionales y consésmemte de los trabajadores
intelectuales. Hay que considerar que en este tarctorio, un 8,7% de sus
habitantes tiene educacion universitaria. Estosltee®os corresponden con los
estimados de la Ciudad de La Habana, donde la miopoalcanzada resulto ser
de un 7,7% (Rodriguez y cols. 1994).

Las mujeres en el barrio representan el 53,9% dauestra estudiada.
Las mujeres negras y mestizas comprendidas entye3B3afios tienen mayor
nivel de instruccién que las blancas, pero en Enmmaimedida en que aumentan
las edades disminuye la proporcidn en cuanto adlnie instrucciéon con
relacion a las blancas ()..Ello obedece a que estos grupos han estado en
mejores condiciones para aprovechar las oportuegiagie tuvieron lugar a
partir de 19509.

Por su parte el mayor nUumero de mujeres incorperadia produccion
por color de la piel le corresponde a las negesiduen las mestizas y por
ultimo las blancas (Tabla 5). La mujer negra coraot® mas oprimido y
humillado desde la colonia y posteriormente en &p®lica, tuvo mayor
necesidad de trabajar. La informacién consultadaitié constatar que desde la
colonia se encarg6 de ocupaciones en la esfersedetio doméstico, la venta
callejera de alimentos y el lavado y planchadoapa r(Deschamps Chapeaux
1971). Las rapidas transformaciones economicas egqu@naron del proceso
revolucionario comenzando en 1959, ademas de ace&se proceso de
incorporacion de la mujer negra al trabajo, le @&réa posibilidad de ampliar y
diversificar las ocupaciones (Valienta y Valdéz 399



En la actualidad, la mayor parte del nUmero deggsiohales negras se
concentra en dos sectores, el educacional y eh dalld publica (maestras y
enfermeras), ocupaciones que tradicionalmente &uongo un acceso limitado
llegaron a ocupar negras y mestizas.

Como refiere una de nuestras informantes, maasiragla, universitaria
y de 58 afios. "Tenia 23 anos y habia cursado Bestafio de escuela normal
para maestros antes de 1959. Escogi esa profegisrpon necesidad que por
vocacion; era una carrera corta y con mejores pidsiles de ser cursada por
blancos y negros". Otra profesional universitagalwrrio, de 58 afios, mestiza,
nos refiere que comenzd sus estudios antes deviduRedn de 1959, tenia que
trabajar en una fabrica de calzado por el dia Yygaoche estudiaba magisterio
con las conferencias que compraba una estudiagt@,naja de un obrero de
mayor ingreso economico. Al graduarse invirtio eldnio, de dia era maestra y
por la noche continuo trabajando en la fabricaadzaclo.

En la profesion de educadora, la doble condiciomeddre y trabajadora
engendra problemas adicionales. Las informantesestedas expresan que esta
labor requiere de mucha dedicacion, a lo que selaisebrecarga domestica,
por lo que se le reduce el tiempo para dar unaidtermdecuada a sus propios
hijos. Testimonios de este tipo se expresan pastémbs grupos raciales.

Las mujeres con edad laboral no incorporadas @lajwano siempre
pueden considerarse como las tradicionales "amassi, pues la ampliacion
de la economia informal hace que muchas de elldediguen a la elaboracion
y venta de productos alimenticios, trabajos dedyaaby peluqueria, ademas de
dedicarse al cuidado de nifios de cero a cinco débg&lo a las insuficientes
capacidades de matricula en los circulos infantdesio una via de educacion
alternativa.

Las transformaciones educacionales que tuvieroar lagpartir de 1959
ofrecieron el derecho al estudio y al trabajo as$olds cubanos sin distingo de
sexo, raza, o edad. Pero lo interesante es vaémraondiciones que favorecen o
no el aprovechamiento real de esas oportunidadesagda segmento racial.

A nuestro juicio la politica promulgada es legitima cuanto a crear
condiciones generales para todos los grupos raciale embargo, en la practica
no se ha trabajado partiendo de las diferenciadrivias que sitla a cada grupo
racial en condiciones diferentes para aprovecleargohente esas oportunidades.
Por lo que consideramos imprescindible que, a pdsatas circunstancias
econdmicas, sociales y politicas del pais, se pdife en el estudio de estas
realidades de manera tal que pueda emprendersataimiento diferenciado que
debe ir mas alla de una representacion numeéricagar y color de la piel en
determinadas categorias o peldafios de direcciébajos encaminados al
cumplimiento de este propdsito se han iniciado lagparticipacion de equipos
multidisciplinarios en las areas estudiadas. Lduae#dn de sus resultados es
todavia prematura. Ademas, las acciones emprengatasavanzar en el terreno
de la plena igualdad por sexo y por raza; se puedbilitar a partir de la



coyuntura econdmica actual que ha obligado a ucegmde ajuste que conlleva
a restricciones materiales, ampliacion de la ecéamaniormal y a una mayor
apertura de la inversion extranjera como alteragpiara una salida mas rapida
de la crisis. Esta nueva situacion introduce umeitgo disociador al no ser el
Estado el Unico empleador en sectores competitiwo® el turismo ; por lo que
puede aparecer el peligro de practicas descriminatque no corresponden con
la politica seguida por la Revolucion (de la Fugn®@&asco, 1997).

Si nos preguntamos en qué medida se expresarbarriel los cambios de
la composicién de los ocupados en el sector estatdl segun el sexo, es
posible afirmar a partir de la muestra estudiada, lg presencia de un elevado
namero de técnicos y profesionales en la barrismtica que lo alcanzado en
materia de instruccion y calificacion de la fuelaiaoral femenina va mas alla
de la filiacion racial y de las insatisfaccionesegen el ejercicio de plena
igualdad social aun pudieran manifestarse en ldedad cubana actual,
empefada en perfeccionarse a pesar de los esecinémicos (Tabla 5).

En el grupo de las profesionales en ejercicio sdeecia una falta de
correspondencia entre el nivel de instruccion aada y su representatividad en
determinadas categorias ocupacionales que de alfpmaa estdn mas
estrechamente vinculadas al ejercicio del poder lporque se expresan
insatisfacciones al respecto.

El prejuicio racial en las relaciones interpersonas

Resulta evidente que en las relaciones interpeesoisa pone de manifiesto el
prejuicio racial. Ello se constata en expresiomesulentes de las informantes,
tales como: "mi amigo es negro, pero es decenisl§ mejores amigos son
negros”, "mi mejor amiga es blanca, pero es chéwdiee si no esta en nada”,
referidas al color de la piel.

Es interesante lo que expresan las mujeres antenéimeno de la
persistencia de los prejuicios raciales, particoéarte en la coyuntura actual.
Aungue una joven mestiza, enfermera de 28 afoglae, @firma que "como
estudiante nunca senti el rechazo entre mis compmfiepor el color de la piel,
ni por mi cultura”, la mayor parte de los informemtreconoce la existencia de
prejuicios raciales o los manifiesta abiertamebkea trabajadora de 57 afios,
blanca, dedicada a la poligrafia, dice, por ejemplo

La discriminacion racial no existe, pero el prapisi y se reproduce por el medio
social... Yo vivia en el Vedado, en una ciudadelarrdoanarginal-. Pero en
cuanto pude Sali del solar, yo no entiendo porgygoblacion negra que vivia en
la ciudadela igual que yo, no trata de mejorarmdior aspiracion ahora es seguir
mejorando y dejar el barrio por conflictivo y pebgo.



Una maestra de primera, mestiza, define que

La mayoria de los blancos son personas decenteqessonas finas, aunque hay
de todo en todas las razas, pero la verdad esogueefjros ninguno es fino, veo a
los negros mas toscos, hablan mal y gritan poefeeal. A mi no me molestan las
ligas matrimoniales, pero me gusta mas mulato calatm

Desde otro angulo, una informante de 57 afos, negma sexto grado de
escolaridad y jubilada del sector de salud pubkspresa: “Antes de la
Revolucion fui ‘criada’ (doméstica) eventual, tengimigos blancos, pero me
siento inferior, me mido mucho cuando hablo cooseglho voy a fiestas ni
actividades con los blancos".

Con relacién a los cambios que se operan en nuEstraomia a partir de
las inversiones extranjeras, una informante proéedanca, expresa:

Los negros tienen iguales oportunidades, pero atmmalas empresas mixtas se
pone en peligro la ocupacion (era un rasgo detal&no). Pero la raza depende
también del dinero y las posibilidades; en las déendel turismo es dificil
encontrar a un negro como gerente o en una cagiregtpra. No me gusta valorar
a la gente por el color de su piel y menos gereznali

Una especialista en contabilidad, negra, técnicaionele 53 afios,
concuerda con la valoracién anterior : "Después miodo especial esta
pasando algo raro, se acentian manifestacionexideno”.

En las condiciones econdmicas actuales, no esesaipinte que un grupo
de informantes declare su preferencia por tral@jasectores econémicos mas
lucrativos, particularmente en el turismo. Comoregp una maestra mestiza,
"el magisterio es la ocupacion que mas me gusta, grela actualidad desearia
trabajar en turismo para obtener dolares”. Unarem&, mestiza de 28 afios,
concuerda : "dada la situacion econémica actuahgpiracion seria tener otra
profesion que me ofreciera mayor estimulacion taméberial como espiritual”.
En este sentido, es excepcional la posicibn mafdepor una doctora en
medicina, negra, de 31 afios: "tengo en la actadlduchisima limitaciones
materiales y éstas se me agudizan mas al tenerhijmgpequeiia y estar
divorciada, pero no cambiaria mi profesién por nimgyotra, porque la amo".

Seria absurdo negar la persistencia de los preuicaciales, y mas
erréneo aun el no prestar atencién a la reprodona®dos mismos en las nuevas
generaciones de cubanos. Una mera aproximaciéstudie del fenomeno en
una barriada donde la mayoria de sus habitanteregnoes y mestizos pone de
manifiesto la persistencia de prejuicios y est@pestraciales. Esas actitudes no
son solo expresiones que asumen las informantesagler edad, sino también
las mas jovenes. Cabe preguntarse qué ha faltadomuestro quehacer
educacional en el sentido mas amplio de la palgmea combatir la



reproduccién de un fendbmeno que no engendré lal&®&ga sino que por el
contrario combatié desde su comienzo.

Considero que cobra plena vigencia la alerta gaerai Fernando Ortiz (1975)
acerca de que la principal y Unica via de libera@ontra todos los prejuicios
estd en el conocimiento de las realidades, siropasini recelos, basados en la
investigacion cientifica. Este postulado es un rptra los cientificos vy
educadores sobre todo, si tenemos en cuenta qud srundo de hoy se
manifiesta un resurgir de la xenofobia y el racismo

Consideramos que en el ambito educacional conidelad problema de los
prejuicios por sexo y raza se hacen necesariosresimas eficaces, pues la
educacion es un vehiculo formidable para desarroles mas nobles
inclinaciones positivas del hombre y a la vez cdmbdesde las edades mas
tempranas, las influencias e inclinaciones negsitipara ello se requiere de
sistematicidad en las multiples acciones encammadeombatir el racismo en
cualquiera de sus manifestaciones.

La escuela tiene el encargo social de transmisrJalores étnicos y
culturales imperantes, pero no toda la respondabilien la formacion de los
valores puede recaer sobre la escuela. Tambiéantdid debe jugar umol
importante, ya que la misma juega un papel esepaidh transmisién de los
patrones culturales (Fernandez 1996). Es necegaoioto tanto, influir en la
familia para que en la trasmision de esos patr@eesayan eliminando los
elementos discriminatorios, no soélo desde el pdetwista racial, sino también
de género.

Otra arista del problema comprende a los medioscaaunicacion
masiva. Por ejemplo, la television tiende, tal vz modo inconsciente, a
difundir y reproducir estereotipos que nada tiegea ver con los cambios que
se han producido en la sociedad en el aspectd.raos medios de difusion
masiva tienen la responsabilidad de fortalecer iysalidar aun mas nuestra
identidad y afianzar la nacion con el concursoadi®$. La continuacion de este
trabajo en otros barrios de la capital nos pondeaté al fendmeno objeto de
estudio en otros contextos territoriales y perditjue se tenga una vision mas
completa de la problemética de instruccion, ocupaaénero y color de la piel
a nivel mas general y abarcagdér
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