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INTRODUCCION

El Grupo de Reflexién y Solidaridad Oscar Arnulfo Romero (OAR), es una organizacion de
la sociedad civil socialista cubana que por mas de 20 afios ha dirigido sus esfuerzos a
promover una cultura de paz, basada en la participacion, el respeto a la diferencia y la
integracion social.

OAR propicia acciones educativas hacia la comunidad mediante la promocion de
espacios de reflexién, capacitacion e investigacion y estimula la implementacion de
programas y proyectos comunitarios relacionados con el fortalecimiento institucional,
desarrollo local, género, violencia y participacion,

Los resultados de estos proyectos han permitido dar respuesta a algunos problemas muy
puntuales y urgentes que habian sido identificados en el seno de las comunidades y que
han contribuido decididamente al movimiento y la transformacién de un grupo de
indicadores.

Una de estas realidades es la construccion de género y en especial el estudio de los
varones y sus masculinidades, como figuras claves en las relaciones de poder y en sus
vinculos con las mujeres y con los propios hombres (relaciones intra e intragenéricas )

A la luz de esta situacion y considerando la urgente necesidad de trabajar con los
hombres, se implementé un proyecto denominado : Bienestar para Masculinidades en
Desarrollo, cuyas acciones contribuyan favorable y conscientemente a que los hombres
aprendan a identificar la situacion especifica de sus vidas, sus historias personales, las
relaciones de poder que han caracterizado la socializacién de la masculinidad, la violencia
, asi como sus relaciones interpersonales con el otro y el propio género. De esta manera
podréan disefiar constructivamente masculinidades saludables y armoénicas tributarias de
bienestar, y de una cultura de equidad, respeto e igualdad de oportunidades.

El proyecto tiene dos afios de duracion y las provincias donde se planea su
instrumentacion son Pinar del Rio y Ciudad de la Habana, dos regiones con cierto
desarrollo de la capacidad de gestion local de las comunidades para la atencion a las

necesidades de diferentes grupos poblacionales



Algunos referentes conceptuales sobre las masculinidades

El camino que recorren los hombres a lo largo de su vida les permite ir actualizandose
permanentemente, ya sea incorporando nuevas realidades o despojandose de ellas.
Estas adquisiciones y desprendimientos suponen y demuestran que son seres en un
constante proceso de equilibrio, desequilibrio y reequilibrio y, en consecuencia,
susceptibles de asumir cambios.*

Devenir hombre (al igual que mujer) es sin dudas una creacion universal relevante. Tener
un cuerpo, un hablar, un andar, una apariencia fisica y una manera de pensar, sentir y
comportarse masculina o femenina, resulta una manera de existir, aun cuando esta
generalidad alcance su singularidad en cada hombre y mujer.

El problema surge cuando algunas de las asignaciones que se han prescrito y
normalizado para los hombres se presentan como hechos que deben ser eliminados,
porque para la sociedad son generadoras de superioridad y los convierten en seres
opresores y tiranos con pretensiones de reducir y doblegar al otro género.

Sin embargo, si lo pensamos bien, ni la norma ni el mandato social en si mismos alteran y
tambalean la libertad individual de los hombres, sino la manera en que intentamos
colocarlos y la interpretacion que hacemos de ellos.?

El querer ser importante ante la pareja, la descendencia, las amistades y la sociedad, por
ejemplo no es condenable. No hace dafio querer trascender en la vida, el problema es
pensar que los hombres estan en este mundo Unicamente para cumplir esa misién sobre
las mujeres. Del mismo modo, la competencia no tiene una connotacién negativa en tanto
esforzarse en pos del triunfo merece elogios y reconocimientos. Lo peligroso resulta
cuando es utilizada para aplastar a los otros y el triunfo se asocia con la derrota de los
demas.

La valentia es una cualidad admirable. Enfrentarse a determinados eventos de la
cotidianidad sin temores, ofrece seguridad y confianza, siempre que esa valentia no se
exija todo el tiempo y se compulse a demostrarla a cualquier precio.

La fortaleza fisica y psicoldgica, es un don que da la posibilidad de ayudar a los demas y
a si mismo a resolver determinadas situaciones, el asunto se torna complicado cuando la

fuerza se ejerce para dafar, lastimar o reducir al otro.

! En la ponencia presentada en Il Coloquio Internacional de Varones y Masculinidades: Violencia, el juego de
los hombres en el 2006 Guadalajara G. Nufiez, alude a las posibles variaciones que tienen lugar en el
proceso de ser hombre.

2 Ver trabajo “Renuncias y compromisos .Iméagenes de hombres” en Boletin digital SEMlac No.2 Género y
Comunicacion 20009.



Podriamos seguir mencionando muchos otros atributos y cualidades para ilustrar que el
asunto no esta en la cualidad misma, como deformidad de lo masculino o como atributo
exclusivo e inherente a los hombres, sino en su debida colocacién como asignacion
humana universal y en la manera en que debe ser trasmitida para que verdaderamente
apunte al crecimiento y mejoramiento de los hombres.®

El problema no esta en cuestionar que los hombres sean fuertes, valientes o que logren
un autocontrol, el asunto radica en abogar por la legitimacion de otras habilidades y
funciones que también enriquezcan su crecimiento personal.

Victo Seidler* considera que es importante que los hombres mantengan un contacto con
sus emociones, su vulnerabilidad y su fuerza, pues ello favorece tener visiones positivas
de la diversidad y de las diversas versiones de masculinidad que ofrece la cultura.

Esta realidad sobre la manera en que la sociedad visualiza como lo “culturalmente
apropiado” para los hombres se asume de una manera u otra, es reproducida y
potenciada por los diferentes canales de socializacion del ser humano®

Desde que los afios sesenta comienzan a ser testigos de las primeras interrogantes sobre
los hombres con los llamados Men’s Studies®, se ha avanzado de manera importante en
este terreno. Las categorias y construcciones discursivas surgidas de la investigaciéon
cientifica y la préactica en el trabajo directo con hombres, han ido tomando cuerpo tedrico
y comenzado a anclar en lo que hoy se define como referentes conceptuales

En tal sentido muchos de los postulados mas importantes de los Gltimos diez afios sobre
masculinidad coinciden en presentar la identidad masculina como ese proceso de
construccion social resultado de los vinculos e interacciones que los varones’ establecen
con el entorno, las mujeres y el resto de los hombres y que les permiten tomar conciencia

de si y representarse simbolicamente la realidad donde se desarrollan®.

% En trabajo del Boletin SEMIlac No.2 de 2009 “Renuncias y compromisos .Imagenes de hombres” la autora
habla sobre ese aspecto.

* Victor Seidler, es uno de los pioneros en el estudio de la masculinidad. Sus trabajos resultan referentes
obligados en el campo del conocimiento de esta area
> Ver J. C. Callirgos, “Balance de los estudios sobre masculinidad”, Escuela para el Desarrollo, Lima, 2003.

Men’s Studies (estudios de hombres), se inician en Norteamérica, Gran Bretafia y algunos paises nérdicos y
siguen luego por el resto de América, Europa y otros sitios
" El vocablo varones se usa indistintamente para recordar que la palabra hombres ha sido disefiada como

genérico para distinguir a la raza humana

8 Seidler V 2006 “Violencia, cel juego de los hombres? “IlI Coloquio Internacional de Varones y

Masculinidades: Violencia, el juego de los hombres. Guadalajara, México



Sin embargo, en ese proceso de interaccién social ellos han tenido dificultades que, por
supuesto, son consecuencia del analisis de las multiples formas de “ser hombre” que ha
pautado la sociedad®. Numerosos trabajos aportados por estudiosos de las
masculinidades en el mundo dan cuenta de ello.

Uno de esos resultados tiene que ver con el hecho de poder reconocer que ser hombre no
es un hecho natural, y es preciso dirigir la atencién a las maneras en que se socializa y se
identifican los mandatos que reciben a lo largo de su vida. Al mismo tiempo, entender
mejor el papel que juegan los diferentes espacios de socializacion, como el hogar, la
escuela, el barrio, el trabajo, las instituciones sociales, la religion y los medios de
comunicacion que en ocasiones, y de manera sutil y efectiva, van moldeando
cuidadosamente las diferencias socialmente construidas para hacerlas parecer como
naturales.

Otro de los aportes decisivos en el estudio y la practica del trabajo con hombres ha sido
justamente haber podido establecer que si bien en la literatura del movimiento de
hombres de las sociedades patriarcales (entre las que se incluye la nuestra) el paradigma
valido es el hombre predominantemente blanco, de clase media , heterosexual, citadino y
solvente  econdémicamente!® no podemos hablar de una masculinidad monolitica,
homogénea y hegemonica, pues esta adopta matices y particularidades derivadas de
factores que interactian con la variable género como son: el pais, la raza, la etnia, la
clase , la preferencia sexual, la edad, los mandatos generacionales, los eventos
situacionales, entre otros, que se manifiestan de forma singular marcando una gran
diversidad. De ahi que hoy por hoy se hable de variedad y cambio en los mandatos de
la masculinidad: de un lado, los diferentes mandatos, y del otro, las maneras en que estos
se van transformando de acuerdo con las diferencias culturales

Pero ademas, en estrecha relacion con cada influencia cultural esta la interpretacion y el
camino que ha de recorrer ese mandato en los diferentes hombres. Es decir el mandato
indica el sentido que deberd tomar una diada de polos opuestos por ejemplo o se es
“fuerte o débil,” “duro o flojo” “heterosexual o no heterosexual”. Sin embargo, el mandato

no hace alusion a como mostrar la cualidad en cada circunstancia. La manera en que el

°Ibem

19 Michael Flood XY: Men, sex, politics Tres principios para hombres
http://www.ahige.org/texto_arti.php?wcodigo=50042



hombre asume la fuerza ,la dureza y la heterosexualidad o la debilidad y la no
heterosexualidad por ejemplo, es diversa, y se hace visible a partir de la actuacion
especifica que cada hombre disefia de manera personal .Estas razones hablan de una
pluralidad en las formas de expresar y vivir la experiencia de ser hombre.

Por otra parte, un hecho que la praxis ha podido mostrar como valioso resultado en el
estudio de los hombres, tiene que ver con los sentidos y los significados socioculturales
gue adquiere la construccién y el ejercicio de la sexualidad en cada ambito particular.

La sexualidad masculina ha estado dirigida al mantenimiento de esa potencialidad de
supremacia, pues se trata de un terreno que si no se ajusta a la normativa social
promueve desvalorizaciones y descalificaciones.

Cuestiones como las dimensiones del pene, la potencia virilidad, fortaleza fisica y
psicologica, capacidad de embarazar a la mujer, rendimiento conducen
“irremediablemente al exitoso desempefio de la sexualidad.

Al respecto la practica en trabajo con hombres y la propia realidad de nuestro tiempo ha
podido marcar la importancia casi decisiva que cobra la heterosexualidad exclusiva como
elemento probatorio de lo que significa ser hombre. En tal sentido el modelo de
sexualidad masculina no puede ser excluyente

Aunque en muchas sociedades contemporaneas el panorama social se ha transformado y
las actitudes hacia los hombres no heterosexuales se han vuelto mas flexibles, en
algunos casos esta flexibilidad se debate entre tendencias subversivas y conservadoras al
mismo tiempo.

La lucha contra la homofobia ha adquirido una dimensién particular dentro de los
hombres, justamente porque el mundo de lo masculino muestra, reproduce y perpetia un
modelo de vardn al que se le asignan y pautan valores de la ideologia patriarcal. Sin
embargo se impone una concientizacion del tema, pues el significado de ser hombre no
podré dar cambios importantes hasta que la homofobia no sea radicalmente socavada

El debate contemporaneo sobre diversidad sexual ha sido incorporado a los estudios de
los varones como un elemento de sumo valor para la comprensién del constructo
masculino. Al respecto los ultimos estudios sobre el tema han incorporado, una mirada

diferente al asunto, pues han identificado la existencia de multiples maneras de construir

1 Esta idea fue presentada por el es el soci6logo Michael Kimmel, profesor de la Universidad del

Estado de Nueva York, editor de la revista Masculinities y autor del libro Masculinity in America y
por otros estudiosos del tema como Robert Connel, Michael Kaufman, Mattew C. Guttman, David
D. Gilmore, J. Levant, Luis Bonino entre otros.



y desarrollar la masculinidad donde hay espacio no solo para los varones heterosexuales
sino también para otras expresiones y maneras de sentir y vivir la opcion sexual Esta
circunstancia trilla el camino para que florezca la idea de que es posible buscar nuevas
alternativas para trascender al vardn prescrito como predominante “ideal” de
masculino.*

Hoy por hoy se habla de otras masculinidades que se socializan incluso al interior de los
grupos de hombres homosexuales y que nuclean sus apropiaciones alrededor de
cuestiones diversas en dependencia de su grupo de pertenencia, historia personal y
familiar y de su coherencia como seres humanos. Tal es el caso de los homosexuales
que responden al modelo tradicional de vardén en términos de su apariencia fisica, sin
manierismos, muy varoniles, fuertes fisicamente, sin necesidad de solicitar ayuda y
convencionales en el vestir, pero que asumen publicamente su opcion sexual y
homosexuales que aunque no responden totalmente al modelo de vardn, son organicos,
coherentes, no esconden demasiado su condicibn aunque no la proclaman y se
conducen siguiendo algunos normativas sociales.

Los estudios sobre paternidad son otro de los resultados que han dado cuenta de las
nuevas maneras de reinterpretar el rol paterno en aras de activar las capacidades
reflexivas y el pensamiento de los hombres frente a su identidad masculina, su manera
de amar y de vincularse con hijos e hijas y de otorgarle al hecho de ser padres un
fundamento propiamente humano.

La violencia ha devenido otro de los iconos fundamentales objeto de analisis y practica
social en el tema de los hombres, en tanto los vinculos mas evidentes en las
interrelaciones sociales basadas en el género son las de poder.

Las relaciones de poder establecen una asociacion entre masculinidad y violencia, lo cual
estd legitimado por la sociedad patriarcal, cuya principal caracteristica establece una
jerarquia de estatus entre dominadores y sumisas. El poder no es una categoria abstracta
sino algo que se ejerce y se visualiza en las interacciones y el dominio sobre las

personas, la autosuficiencia y la creencia en el derecho sobre los demas.

12 En la Primera Jornada Cubana de Estudios de las Masculinidades, celebrada en el afio 2006 en la Habana,
2006, se presentaron numerosas ponencias en el tema de Masculinidad y Diversidad Sexual donde aparece
este trabajo sobre Politicas Publicas las promocidn de masculinidades no heterosexuales



A modo de cierre
Si tomamos en cuenta todo este panorama integrador, podemos llegar a comprender que
si bien aun convivimos con muchisimas desigualdades y distribuciones de poder
inequitativas, el mundo puede avanzar en otra direccion.
Son diversas las aristas que muestran el camino de los estudios de masculinidad en la
contemporaneidad. Seguir explorando sus desarrollos ha de ser una prioridad de las
organizaciones instituciones sociales y las sociedades civiles.
No se trata de hacer privativas de un género algunas virtudes, se hace necesaria la
promocion de capacidades y comportamientos que preparen para el disfrute de los
intercambios entre los géneros (varones y mujeres) en un plano de equidad, libres de
rivalidades y de ambivalencias afectivas
Cada ser humano es una individualidad y desarrolla su propio caracter, personalidad y
concepciones de acuerdo con sus experiencias de vida, su historia personal y las
influencias que sobre él ejerce el entorno. De esta forma pueden no concordar con
determinados aspectos del modelo establecido como norma, oponerse a él, cambiarlo y
edificar su propio modelo.
Resulta fundamental integrar la perspectiva o el enfoque de género como un concepto
que pretende la toma de conciencia acerca de la mejor manera de romper esquemas,
eliminar falsos antagonismos y reconocer derechos, intereses, necesidades, realidades y
puntos de vista diversos para ir al fortalecimiento de la cultura universal y que esta vision
se integre en todos los &mbitos para la busqueda de una equidad.
Objetivo general: Contribuir al desarrollo individual y sociocultural de masculinidades
saludables y armonicas tributarias de una cultura de equidad, respeto, igualdad de
oportunidades y bienestar
Objetivos particulares
1-.Visualizar la labor de OAR a partir de su incidencia en los temas de y masculinidad.
2.- Ofrecer herramientas teoricas y metodoldgicas para el trabajo con grupos de hombres
a facilitadores de las provincias involucradas en el proyecto.
3-Crear espacios de didlogo, debate e intercambios entre grupos de varones, tendientes
al conocimiento, reconocimiento y construccion de la identidad masculina y las relaciones
de género.
Actividades que contempla el proyecto

o Disefio y realizacion de productos comunicativos tendientes a visualizar el tema

e Guibn , realizacion y distribucion de documental sobre las masculinidades



¢ Planificacion y desarrollo de 2 cursos de capacitaciébn sobre la tematica de
masculinidades (1 por afio)
e Disefio produccién y entrega de folleto impreso con las tematicas abordadas en el
curso para ser entregada a los cursistas
e Observacion participante por parte de expertos en el tema en los diferentes
secciones del curso
e Realizacion relatorias por cada curso y taller
e Planificacion y desarrollo de encuentros y talleres con periodicidad bimensual en
las dos provincias (9 talleres al afio, 18 por provincias en los dos afios)
e Aplicacion de instrumentos de evaluacion para cursos y talleres
¢ Planificacién de un taller nacional de resultados que permita evaluar los procesos
con los participantes de los talleres y de los cursos de capacitaciones al finalizar
el proyecto
e Compilacién disefio, realizacion y producciéon de folleto con memorias de
resultados de talleres y capacitaciones
e Monitoreo y evaluacion de la marcha de los talleres por cada provincia
Resultados esperados
- Hombres y mujeres en Cuba informados sobre el desarrollo de procesos investigativos,
de capacitacion e intervencibn comunitaria que realiza OAR en los temas de
masculinidades.
- Haber disefiado y realizado el curso de capacitacién sobre herramientas practicas para
el trabajo con hombres, dirigido a profesionales correspondientes al primero y segundo
afno del proyecto.
- Que existan profesionales con dominio de herramientas tedricas y metodolégicas sobre
las masculinidades
- Que cada profesional que haya pasado el curso cuente con un folleto impreso sobre las
tematicas trabajadas en el curso.
- Realizados talleres y espacios de debate e intercambios sobre masculinidad.
- Grupos de hombres con posturas favorecedoras de bienestar en relacion con el
significado de la masculinidad y sus vinculos intra e intergenéricos.
- Realizado taller nacional de resultados con participacion de profesionales que asistieron
a curso de capacitaciones y hombres participantes en los talleres.
- Realizado monitoreo a las dos provincias del proyecto, uno al finalizar el primer afio y

otro al final del segundo afio.



- Disefiados, realizados y distribuidos diferentes productos comunicativos a los hombres
de diferentes comunidades de las provincias del proyecto.

METODOLOGIA UTILIZADA

Para el desarrollo de las actividades del proyecto, basicamente del curso y los talleres se
propone la educacién popular como eje metodolégico

Esta metodologia se sustenta en la construccion del conocimiento desde los saberes
vivenciados por el grupo, los cuales son precisados, compartidos, comparados Yy
devueltos a sus entornos mucho mas enriquecidos.

Es decir, un proceso cientifico de formacion y educacion de las personas en funciéon de sus
intereses y acorde al proceso histérico que viven, tratando de transformar una realidad
vivida para hacerla mas creativa, enriquecida y transformadora .

Se trata de comenzar el proceso a partir de lo que se hace en la realidad, pues al colocar a
las personas frente a sus conocimientos, vivencias e informaciones sobre el tema en
cuestion, al invitarlos a pensar en sus practicas cotidianas, en su relaciébn con otras
personas y entornos, en los cambios ocurridos en su historia personal, estamos propiciando
que compartan esa practica .y establezcan comparaciones con lo que consideran pudieran
realizar en el futuro.

Las técnicas grupales que se utilicen dentro de la metodologia de educacién popular
contribuyen a desarrollar la interaccion entre el analisis, la discusion, la reflexion, ademas
de colectivizar el conocimiento individual, enriquecerlo y fortalecerlo. Se dice ademas que
las técnicas participativas favorecen que los participantes se involucren emocionalmente en
el proceso al tiempo que pongan en juego su potencial intelectual.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Cada objetivo dispone de indicadores cuali y cuantitativos parciales y finales que
permitiran evaluar su cumplimiento una vez finalizado el proyecto

En el caso del curso para garantizar su desarrollo ordenado resulta imprescindible, la
evaluacion sistematica de las sesiones y la evaluacion de los cursistas.

En cada sesién, ademas de la coordinacion del curso estarad presente un relator que
dard cuenta de todo lo que alli acontezca y recogerd las principales contribuciones,
aportes e incidencias que tengan lugar durante la jornada. Esto tendra luego una
importante utilizacion en la evaluacion del curso

La evaluacion a los cursistas se producira a partir del registro de entrada y salida el cual

permitird hacer valoraciones sobre las contribuciones de las diferentes tematicas, no solo



en materia de informacion, sino en el sentido de conocer si estos profesionales pueden
incidir adecuadamente en los diferentes grupos de hombres en los que luego incidiran.
En el caso de los espacios de debates y encuentros se utilizaran las actividades de
evaluacion que hayan sido empleadas en cada una de ellas ademés de la relatoria. En
este caso la pretension fundamental sera conocer si verdaderamente los participantes
declaran estar en condiciones de develar construcciones de género que legitiman
desigualdades de poder en las relaciones cotidianas, identificar formas de violencia de
género que se manifiestan en la comunidad, asi como determinar acciones de continuidad
de la experiencia, orientadas a la prevencion y al desarrollo saludable de los hombres en
la comunidad.
Otro resultado que hablaria a favor de nuestras acciones seria poder constatar que los
participantes estan en condiciones de introducir los aprendizajes que de aqui se deriven
en las préacticas cotidianas de la comunidad desde los diferentes roles que desempefian
en su entorno social.
De esta forma aprovecharian productivamente esta experiencia para que lo aprendido no
termine una vez concluido el taller sino que pueda ser trasmitido en su accionar futuro.
Adicionalmente el taller de resultados que tendré lugar al finalizar el segundo afio del
proyecto permitird dar cuenta de si verdaderamente los varones participantes como
actores sociales de la comunidad, han ganado con estas intervenciones de manera que
puedan proyectar su actuaciéon en el futuro sobre la base de nuevos presupuestos.
ALGUNOS RESULTADOS PRELIMINARES

e Elcurso
Como parte de las acciones del proyecto se disefié el curso titulado “Herramientas
practicas para el trabajo con hombres sobre el tema de las masculinidades”, dirigido a
profesionales (hombres y mujeres) de las distintas comunidades participantes del
proyecto y con tradicion en el trabajo grupal.
Recientemente tuvo lugar la primera edicion de este curso donde los profesionales que
trabajaran con grupos de hombres accedieron a una via para el analisis y la reflexion de
los procesos que acontecen alrededor de lo que significa ser hombres
El trabajo en grupos requiere determinadas habilidades, por eso uno de los objetivos de
esta capacitacion fue, precisamente, iniciar el desarrollo de esas habilidades que incluyan
recursos para disminuir las resistencias de los varones con los que trabajaran, aprovechar

productivamente las potencialidades de los grupos y lograr que los espacios con hombres
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se conviertan en sitios para la correccion de actitudes y comportamientos, el aprendizaje y
el cambio.
El programa del curso recogi6 algunas de las principales tematicas vinculadas al poder,
la violencia, la sexualidad, los procesos migratorios, los estereotipos, las inequidades, las
relaciones intra e intergenéricas y otros que se presentan como imperativos
determinantes en el proceso de ser hombres. De igual forma, se ofrecieron herramientas
metodoldgicas con un enfoque prepositivo sobre cédmo trabajar con grupos de hombres,
sugerencias de algunas técnicas que se pueden emplear, desempefios mas frecuentes y
evaluacion.
Adicionalmente se entregd un folleto como material docente de apoyo a las teméticas
fundamentales que se abordaron en el curso. De esta forma los cursistas, podran contar y
conservar informacion impresa sobre los asuntos abordados.
Aunque la pretensién del curso no fue formar expertos en el tema de las masculinidades,
el hecho de proveerlos de las herramientas teéricas y practicas para el trabajo con
grupos hombres constituye un resultado valioso Prueba de ello fueron las intervenciones,
los saludables debates que tuvieron lugar durante las sesiones, el cuestionario evaluativo
de cierre, asi como la presentacion del trabajo final en la que hombres y mujeres dieron
muestras de su talento, creatividad y deseo de intervenir en procesos de transformacion
en el marco de la interaccion grupal .

e Los talleres
Una de las lineas teméticas para dar salida a los objetivos del proyecto, es la realizacion
de talleres y encuentros con grupos de hombres.
Hasta el momento han tenido lugar seis encuentros y talleres, tres en Ciudad Habana y
tres en Pinar del Rio.
Los de Ciudad Habana corresponden al Grupo de Hombres contra la violencia del Taller
de Transformacién Integral del Barrio Buena Vista en la barriada de Marianao compuesto
por varones entre 30 y 50 afios, mientras que los de Pinar del Rio son un grupo de
jovenes de la Facultad de Ciencias Médicas.
Los temas trabajados hasta el momento en los diferentes talleres han sido la
significacion de ser hombre en la contemporaneidad, el desempefio en los ambitos
publicos y privados y la vivencia de la sexualidad.
Las dindmicas grupales giraron alrededor de los retos para las practicas que estamos

desarrollando, y como se inserta esta probleméatica en diferentes espacios de nuestra
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sociedad cubana y en la de ellos en particular asi como otras muchas entre otras muchas

interrogantes.

También se ha realizado encuentros culturales dirigidos a socializar experiencias y a

intercambiar experiencias de vida.

Finalmente pudiéramos preguntarnos ¢ Por qué es importante trabajar con los hombres y

sus masculinidades?

Porque ello puede contribuir a:

e Prolongar una vida de mayor riqueza e intensidad emocional y espiritual para ellos,

e Contribuir al desarrollo de relaciones mas justas y equitativas.

e Transformar los patrones de ejercicio de poder y dominacion en la ambito privado que

estan en la base de la violencia de género.

o Revisar el ejercicio tradicional de los roles masculinos como elementos vitales para la

plena vigencia de los derechos humanos y la creacién de una cultura de paz.
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