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Idania, una cubana que rompe estigmas en las carreteras
De la Redaccion
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"Yo he caminado toda Cuba, de lo contrario no estaria aqui”, dice Idania Pereda Leo6n y se afirma al timon del émnibus Yutong
0001, de la Empresa de Omnibus Nacionales (EON), que cubre la ruta a la capital desde Bayamo, en el oriente del pais.

Son mas de 700 kilémetros de carretera. Comienza el afio y las autoridades de la isla ya anunciaron que quedarian suspendidos
los viajes desde y hacia La Habana, como medida para detener la propagacion de la Covid-19, cuyos contagios han aumentado
considerablemente.

Pero, durante la pausa, Idania no dejara su labor como chofer profesional, en la cual lleva 20 afios. Ella, la primera y Gnica mujer
que trabaja como conductora en su empresa, cubrira otros itinerarios que se necesiten en medio de la contingencia sanitaria. Si
bien se detienen los viajes interprovinciales para la poblacion, algunos continGian para el traslado de pacientes y otras urgencias.
Aunque lleva tres afios en su trabajo actual, ella conoce las calles capitalinas como la palma de su mano, de cuando trabajaba
en 6mnibus urbanos.

También domina las carreteras cubanas y eso lo demuestra llevando el vehiculo con seguridad y serenidad por la Carretera
Central, en medio de la noche, en uno de los tramos mas dificiles de la travesia de oriente a occidente de la nacion caribefia, no
solo por sus sinuosidades y mal estado de la via, sino por la probable aparicion de animales sueltos o de transportes de todo
tipo, sin iluminacion.

Conduce con soltura y esquiva con elegancia los obstaculos, mientras los pasajeros duermen; luego, entregara el mando a su
comparfiero de viaje y descansara unas horas antes de asumir nuevamente el timén, para entrar a La Habana.

En la mafana, muchos despertaran con la sorpresa de que es una mujer quien los ha traido buena parte del camino, pero
Pereda Leon ya esta acostumbrada a esas reacciones.

Cuando comenz6 a trabajar en Omnibus Nacionales, tres afios atras, tuvo que sortear la desconfianza y no pocos prejuicios de
quienes asumen el estereotipo de que "las mujeres no saben manejar".

“Los que no me conocian tenian desconfianza, los que me conocian de cuando trabajaba en la Empresa de Omnibus Urbanos,
en la capital, sabian que yo era capaz de hacerlo", coment6 a SEMlac.

No obstante, con su desempefio ha logrado ganarse confianza y respeto, algo que no reclama solo para si, sino para todas las
mujeres. "Ya saben que nosotras podemos hacerlo bien", apunta.

Ella siempre quiso dedicarse a la conduccion de vehiculos y siente que llegar a la empresa donde actualmente labora es un


http://www.redsemlac-cuba.net/quienes_somos.html

ascenso en su carrera.

Hasta ahora todo le va bien, afirma, pero reconoce que para trabajar alli "tiene que gustarte, tiene que nacerte”, y eso lo transpira
Idania en todas sus acciones, desde orientar a un pasajero, hasta requerir a las personas para que cuiden el dmnibus --"porque
son los Unicos que tenemos"--, 0 en el acto de devolucién del equipaje.

Para ella lo mas importante es "que las personas se sientan bien, que tengan un buen viaje", pero agrega que también esta
orgullosa de demostrar cada dia que "nosotras, las mujeres, también somos capaces de llegar a este nivel".

Es consciente del mito de que "las mujeres no son buenas al volante", arraigado en el imaginario social desde un supuesto
patriarcal y discriminatorio.

Los ejemplos sobran. En Cuba es comuin que no pocos conductores masculinos comenten, ante un auto que mantiene una
velocidad moderada por la via, la consabida frase: "tenia que ser mujer”, ejemplifica.
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Mitos y prejuicios impactan en sexualidad de lesbianas y bisexuales

La difusién de mitos sobre las relaciones de mujeres lesbianas y bisexuales (MLB) se convierte también en una herramienta para
el control de sus sexualidades, concordaron participantes en un debate sobre el tema, efectuado el martes 9 de febrero, por el
canal de Telegram Acompasex.

Las opiniones igualmente coincidieron en que a este grupo se le pasa siempre por el tamiz de un supuesto deber ser de las
mujeres que, en tanto es desafiado, debe ser socialmente sancionado.

Delia Suarez, especialista del Departamento de Investigaciones y Docencia del Centro Nacional

(Cenesex), apunt6 que en ello subyace la intencién de restar legitimidad a las formas de ser y estar estas mujeres en el mundo,
y @ su manera de construir y vivir la sexualidad.

Algunas de esas falsas creencias suponen que lesbianas y bisexuales solo pueden establecer relaciones con mujeres cisgénero
(cuya identidad de género coincide con su fenotipo sexual), o que para ser lesbiana o bisexual hay que realizar determinadas
practicas sexuales.

Todas estas fabulaciones, explicé la experta, estan dirigidas al mismo lugar: quitar legitimidad. Durante el intercambio, Suarez
llamé la atencion sobre lo nocivo de la interiorizacion de estos mitos, que pueden repercutir en su reproduccion en los espacios
de las parejas de MLB. Asimismo, apunt6 que la mejor manera de ir deconstruyéndolos es con informacion certera, que refleje la
diversidad de realidades que coexisten.

"Las sociedades patriarcales en las que habitamos condicionan que estas falsas creencias perpetien una posicion de
subordinacién”, apuntd. De ahi que sea tan importante desmontarlas, "pues su permanencia es uno de los elementos que
sustentan la gpresion historica de las mujeres".

Otros mitos identificados durante el encuentro virtual como muy extendidos apuntan a la inexistencia de la violencia en las
relaciones de mujeres lesbianas y bisexuales; que la bisexualidad es una fase que luego se supera; que ellas no estan aptas
para la crianza de los hijos o que sus preferencias sexuales se derivan de una mala experiencia con los hombres.

De igual forma, refirieron que es comun que se intente aplicar roles heteronormativos a las parejas de mujeres lesbianas y
bisexuales, o asumir que estas no necesitan aprender practicas sexuales seguras, por estar expuestas a "bajo riesgo".

Suérez record6 que, si bien los mitos son mdltiples, tampoco se puede soslayar el hecho de que no existe una realidad Unica
gue aplique a todas las mujeres.

Un ejemplo de ello es que son tan fal las formulaciones sobre la ausenci violencia en S parejas, como aquellas que
hablan de la inexistencia de conflictos, o que las relaciones tienden a la horizontalidad y que verdaderamente es todo armonia,
preciso.
Teresa de Jesus Fernandez, una de las participantes, consider6 que la sexualidad de las mujeres lesbianas y bisexuales es una
realidad desconocida y casi invisible, o visible de manera estereotipada, que pasa casi siempre por un imaginario patriarcal.

"Los mitos, como las mentiras, a fuerza de repetirse y reproducirse, se naturalizan, y se consideran verdades fehacientes, lo cual
conspira contra el conocimiento real de quiénes somos las mujeres lesbianas. Todo esto provoca lesbofobia y estigma", enfatizé.
Entre las ausencias, la activista resalté elementos como la falta de estadisticas sobre la violencia entre estas parejas, o de
investigaciones y literatura en general sobre el tema.
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Otra Tania, otra guerrillera: una historia para estos tiempos
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Foto cortesia de Galfisa.

La pandemia de la Covid- 19 ha despertado preocupaciones en todos los ambitos de la vida social. El pasado afio y el inicio de
este ha sido todo un desafio para cubanas y cubanos, sumandole el impacto y la agravacion del bloqueo estadounidense a
Cuba, la disminucion de la produccion, un marcado deterioro de los mercados y, por consiguiente, un acceso limitado a
productos y servicios; la implementacion del proceso de ordenamiento monetario y la unificacion monetaria y cambiaria han
caracterizado el entramado social y econémico de Cuba en esta época, ademas de acentuar la crisis que ya estaba atravesando
el pais.
En medio de este contexto, han aflorado iniciativas solidarias, comunitarias, la construccion en redes, espacios y practicas de
apoyo, la autogestion creativa y soluciones cotidianas protagonizadas y lideradas por mujeres, en su mayoria. Es por esta razén
que visibilizar historias de vidas cotidianas de las mujeres es una apuesta desde el trabajo de acompafiamiento que Galfisa
realiza en cooperativas urbanas de la capital cubana.
Tania Cano Méndez le debe su nombre a Tania la guerrillera y es la actual presidenta de la Cooperativa El Potin. Es graduada
de maestra primaria, labor que ejercié durante dos afios de su vida y tuvo que abandonar por ser asméatica y no poder seguir
usando la tiza. La vida la llevé por muchos destinos, desde informadora turistica en el Centro Histérico de La Habana Vieja en la
pasada década de los noventa, hasta llegar a la gastronomia como dependienta, luego de pasar por la Escuela de Hoteleria y
Turismo del hotel Sevilla, ser cajera dependiente en diferentes puntos de venta, para mas adelante incorporarse a esta
cooperativa como dependienta nuevamente, después de un tiempo fuera del sector.
Estuvo desvinculada del trabajo remunerado por cuatro afios de su vida, cuando fue cuidadora, a tiempo completo, de su padre,
quien estuvo muy enfermo; a la par que atendia también a su hija y su hijo pequefios. Y como suele suceder cuando las mujeres
damos el paso al frente en este tipo de situaciones, la cultura patriarcal sigue empafando la importancia de los trabajos de
cuidados para la sociedad y la sostenibilidad de la vida. Trabajo por el que no se percibe remuneracion, pero que necesita de
reconocimiento, corresponsabilidad familiar y de cuidados entre hombres, mujeres y redes de apoyo. En estos momentos de su
vida, Tania y su familia se encargan del cuidado del abuelo y la bisabuela de su hija e hijo. Solo que, esta vez, Tania no aplazé
su desarrollo profesional. La planificacion y la basqueda de soluciones familiares han permitido una distribucion méas equitativa
de la sobrecarga de trabajo, gestionada de forma mas participativa en el hogar, con una redistribucion cooperada de los tiempos
para lograr articular intereses laborales, de estudio, familiares y responsabilidades en la casa.
En 2014 Tania lleg6 al Potin para incorporarse como dependienta gastrondmica. Hacia apenas un afio que se habia constituido
como cooperativa, tras la apertura que el pais ofrecié para la creacion de este tipo de espacio de asociacion. "Inmediatamente
que llegué, empecé a revolucionar todo con las ventas y comencé a exigir un cambio de perspectiva, un cambio de las ofertas,
gue no eran atractivas para los clientes. Comencé a notar que arrastrdbamos el mal de una gastronomia deprimida y para ello
hice nuevas propuestas", cuenta sobre aquello dias.



Ese impetu le valié para convertirse en la Secretaria del Sindicato, con lo cual velaba por los derechos de las y los
cooperativistas. Desde ese momento fue invitada a las conferencias municipales y sus ideas tuvieron oidos receptivos entre
quienes tomaban las decisiones.

Tras la renuncia del anterior presidente, Tania fue propuesta para el cargo por el vicepresidente de la cooperativa, alegando que
sus alternativas renovadoras serian un impulso decisivo para sacar adelante el proyecto. Para ello contd con el apoyo del
colectivo y asi fue electa en Asamblea General, el 11 de septiembre de 2015. Asi le toco asumir todos los avatares que supone
un cargo de ese tipo, ademas de enfrentarse a una deuda financiera bastante considerable que tenia la cooperativa. Fue, en ese
momento, un gran desafio para ella: no manejaba todas las dimensiones de la disposicion juridica, desconocia los detalles de la
administracién de empresas y no sabia leer facturas comerciales, algo que caracteriza el dia a dia de un restaurante.
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Abierta convocatoria a congreso sobre mujeres entre los siglos XIX y XX

Foto tomada de Internet.

El Primer Congreso Internacional "Proyectos estético-politicos y redes intelectuales femeninas de entre siglos en América Latina",
se desarrollard en modalidad virtual los dias 22, 23 y 24 de junio, para reflexionar en torno a las autoras de la segunda mitad del
siglo XIX a las primeras décadas del XX.

Las personas interesadas en participar podran enviar los resimenes de sus trabajos, en espafiol y portugués, acompafados de

una breve informacion biogréafica de 10 lineas, al correo congresoredesfemeninas@gmail.com con fecha de admision hasta el 31
de marzo de 2021.
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Coloquio nacional "Isabel Moya" sobre estudios de género
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La Catedra de la Mujer de la Universidad de La Habana y la Red Iberoamericana y Africana de Masculinidades convocan al
Coloquio nacional "Isabel Moya", sobre historia de los estudios de género en Cuba, fijado para los dias 23 y 24 de noviembre de
2021.

De este modo, la institucién académica y la red celebran de conjunto sus aniversarios 30 y 15 de creados, respectivamente.
Para participar en el encuentro de alcance nacional, las personas interesadas deberan enviar al correo
coloquiogenero2021@gmail.com. antes del 30 de septiembre de 2021, una ponencia completa de seis a ocho cuartillas (no

resimenes), que aborde la historia de los estudios de género en una region, institucion o tematica.
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Mujeres Emprendedoras difunde informacion sobre temas econémicos con perspectiva de género.
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