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El mundo rural no es sdlo el
surcoy la produccion agrope-
cuaria. Es eso y mas: un te-
jido de vida, cultura, historia
y tradiciones que se cultivan
en familia y comunidad.

Pero ese ambito grande y
diverso precisa de miradas
locales que arrojen luces so-
bre las dinamicas que alli se
viven y que transcurren, ade-
mas, de modo diferente para
hombres y mujeres.

Las mujeres rurales, en
toda su diversidad, son una
pieza clave de ese entrama-
do: desde la que se encarga
del cultivo hasta la maestra
de la escuela; de la médica
a la jubilada, la peluquera o
la que se encarga de los que-
haceres de la casa y trabaja
mucho, aunque no es remu-
nerada.

Incentivar el desarrollo ru-
ral e impulsar las potencia-
lidades locales pasa también
por frenar las brechas de gé-
nero y trabajar por la autono-
mia y el empoderamiento de
ellas, como protagonistas de
su propio desarrollo.

Las mujeres rurales cuen-
tan, en ese camino hacia un
futuro mas justo y equitativo.
Mirar con lupa las desigual-
dades, alli donde viven y tra-
bajan, también contribuye a
un mundo mas justo, donde
todas las personas tengan
las mismas oportunidades
de ser felices.
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LOS SUENOS
DE UNA GUAJIRA

POR LISANDRA FARINAS

Foto: SEMlac-Cu

Para Cruz Hidalgo es esencial reconocer el papel
de las mujeres en la ganaderia.

En el corazén de Ciego de Avila, a 460 kilometros de la
ciudad de La Habana, una mujer decidida ha desafiado los
estereotipos y los resultados de su trabajo, en el campo de
la ganaderia, son notables.

Maite Cruz Hidalgo, una “guajira cubana” —como ella
misma se define—, se ha embarcado en un proyecto que
no sélo suministra alimentos a la comunidad, sino que
también establece un hito en la bisqueda de la sostenibi-
lidad y el empoderamiento femenino, “en un mundo tradi-

“Es dificil aventurarse en la ganaderia, un entorno tan
masculino y patriarcal, pero que ha ido cambiando poco a
poco con la apertura de nuevas formas de gestion econd-
mica”, admite Cruz Hidalgo.

Su determinacion y espiritu emprendedor le han permiti-
do enfrentar estos y otros desafios con coraje. En entrevis-
ta con SEMlac, esta mujer comparte su experiencia como
ganadera y como ha convertido su proyecto “Las Margari-
tas” en un modelo exitoso en ese sector.

“Hay muchas mujeres hoy que, desde sus pequefias
granjas y proyectos, estan trabajando y produciendo ali-
mentos para la comunidad, y eso es muy importante”, dice.

“Las Margaritas” es un proyecto de desarrollo local que
se ha convertido en una especie de faro de esperanza para
la ganaderia en Cuba, al demostrar que es posible desa-
rrollar esta linea productiva en un momento en que la pro-
duccion de leche atraviesa numerosos obstaculos, explica.

Ubicado en la cooperativa agraria de créditos y servicios
“Patricio Sierra Alta”, en el municipio de Ciro Redondo, en
Ciego de Avila, al centro del pafs, este emprendimiento es
para ellay las familias involucradas mas que una simple
ocupacion. “Es una forma de transformar la tradicion y
construir un futuro sélido”, sostiene.

Para Cruz Hidalgo, el suefio detras de “Las Margaritas”
radica en una planificacion meticulosa, una investigacion
constante y una inversion estratégica.

Sostenibilidad
y conocimientos como claves

La sostenibilidad es una piedra angular de “Las Marga-
ritas”. Conscientes de los efectos del cambio climatico y
el agotamiento de los recursos naturales, Cruz Hidalgo y
su equipo han implementado practicas sostenibles en su
granja.

“Todo lo que se produce en nuestra granja se hace con
energia renovable”, afirma con orgullo la ganadera. “So-
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mos independientes del sistema eléc-
trico nacional, gracias a los digesto-
res de biogds y calentadores solares
que utilizamos”, refiere. Su enfoque
en la energia renovable no sélo ga-
rantiza una produccion continua, sino
que también contribuye a preservar la
naturaleza, insiste.

En “Las Margaritas” se aprovecha
al méaximo la materia prima, de mane-
ra similar a una refineria de petréleo,
donde se extraen diferentes productos
a partir del crudo, explica la ganadera.

Ademaés del queso, utilizan el suero
resultante para elaborar otros produc-
tos como requeson, batidos de fruta,
refrescos libres de lactosa, lactonesa
y yogurt. EI suero restante se aprove-
cha para producir biogds y también se
utiliza como alimento animal, dice.

“No podemos desperdiciar nada, el
campo da mucho trabajo, la ganade-
ria da mucho trabajo”, afirma.

En esa dedicacion a la ganaderia,
Cruz Hidalgo ha utilizado sus co-
nocimientos en fisica y electrénica
—ingenieria de la que se gradud en

2003—, para comprender y explicar

los fendmenos naturales que ocurren
en su entorno y cOmo impactan en la
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actividad que desarrolla. Esta com-
prension cientifica le brinda un cri-
terio sdlido y la capacidad de explicar
estos fendmenos a las personas que
trabajan con ella, sostiene.

A su juicio, es importante aprender
a trabajar con diferentes caracteres,
habilidades que adquirié durante su
formacion en pedagogia. Estos cono-
cimientos le han sido dtiles para ma-
nejar la diversidad de roles y persona-
lidades en el proyecto, donde trabaja
con ganaderos, ordefiadores, mujeres,
personal de fabrica, albafiiles y otras
personas. “La capacidad de adaptar-
se y brindar a cada individuo segin
sus habilidades ha sido fundamental
para el éxito, afirma Cruz Hidalgo.

Su camino es un testimonio de lu-
cha, perseverancia y vision. Bajo esa
premisa, esta ganadera estd cons-
ciente del peso que tiene la innovacion
para la preservacion de la actividad
ganadera.

Es dificil, debido a la falta de apoyo
suficiente y a los altos costos de pro-

duccion. “Hemos solicitado, en mu-
chas ocasiones, estudios sobre el cos-
to real de producir un litro de leche en
Cuba, ya que el precio que reciben los
ganaderos no refleja los gastos reales,
como los costos de los suministros y
nutrientes para las vacas”, explica.

Pese a los desafios, siguen buscan-
do constantemente la mejora y consi-
deran que la retribucion a los gana-
deros que contribuyen al proyecto es
clave para lograr la sostenibilidad a
largo plazo.

Defender la tradicion

El viaje de Cruz Hidalgo en la ga-
naderia es una mezcla de coinciden-
cias y amor. Inicialmente, sofiaba con
ser maestra, pero el destino la llevd
a una familia con tradicién quesera
y ganadera. Fascinada por el cuida-
do de los terneros y el amor que su
familia destind a preservar la tradi-
cion, esta mujer encontrd su vocacion
y decidi6 mantener viva una practica
centenaria.

“Mi suegra y mi cufiada hacen un
queso espectacular”, comparte la
entrevistada. “Cuando comencé a
entender la historia de la familia, me
di cuenta de que las mujeres siempre
han sido responsables del ordefio y la




fabricacion de queso. Es una tradicion
familiar femenina”.

Cuenta que la primera mujer ga-
nadera de la familia llegd a Cuba en
1906, desde Islas Canarias. Empezd a
levantar una nueva finca con cabras y
hacer quesos que alcanzaron una gran
popularidad en la zona. Después naci6
Irene, la abuela de su esposo, que por
ser la hija mayor tuvo que ayudar a la
madre en los quehaceres del hogar.
Luego Irene, al casarse, tuvo a su hija
Margarita, heredera de la tradicion.

Con ese legado en mente, Cruz Hi-
dalgo fundé a finales de 2020 “Las
Margaritas”, todo un homenaje a su
suegra y su hija, aunque desde 2011
ya habia vuelto a la finca, volcada a
preservar el legado familiar.

Su objetivo “va mas alla de la pro-
duccion de queso”. Ella busca “dig-
nificar a los agricultores y reconocer
el papel fundamental de las mujeres
y los nifios en el campo”, afirma. El
enfoque principal de su proyecto es
fortalecer las familias ganaderas y
promover el concepto de ganaderia
familiar sostenible, subraya.

En su opinion, es fundamental que
toda la familia participe y asuma
responsabilidades en la ganaderia,
incluyendo a las mujeres. “Hemos
trabajado para eliminar el temor que
algunas tenian al enfrentar la gana-
deria y lograr que ellas se involucren
activamente en todas las labores re-
lacionadas, como el ordefio, el manejo
de terneros y la atencion de su alimen-
tacion, explica.

La familia es, para Cruz Hidalgo,
un pilar esencial. Funcionar como un
equipo en la division de las tareas y
roles es una de las claves del éxito del
emprendimiento, refiere.

A la par de ella asumir multiples
responsabilidades del proyecto de
desarrollo, su esposo Israel se enfoca
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principalmente en la conservacion de
las cercas, de los potreros y en vigilar
el buen estado del ganado.

“En casa, si bien no escapamos a
los roles tradicionales de género, tam-
bién compartimos quehaceres como
cocinar y lavar. La ganaderia lleva
muchisimo tiempo y es importante
acompafiarnos en ese empefio”, dice
ella y subraya estar satisfecha con su
estilo de vida, modestoy saludable, en
su casita de tabla de palmay techo de
fibras, pero feliz con lo que hace.

Ademaés, ella y su esposo tienen un
fuerte sentido de ayuda y sensibili-
dad hacia quienes mas lo necesitan.
De ahi que no sea extrafio el apoyo de
“Las Margaritas” a hogares maternos
y de nifios sin amparo filial, asi como
casas de abuelos en la comunidad.
Estas tareas las comparten de mane-
ra equitativa y les brindan satisfac-
cién personal, aseguran.

Para Cruz Hidalgo, es esencial reco-

nocer a las mujeres en la ganaderia.
“Aqui estamos un grupo de mujeres de

La reconocida productora
muestra los quesos hechos
de forma artesanal.

Fotos: José Luis Martinez Alejo/Trabajadores.

Mientras Maite asume multiples res-
ponsabilidades, su esposo Israel se
enfoca, principalmente, en la conser-
vacion de las cercas, los potreros y el
buen estado del ganado.

nuestro proyecto, demostrando que es
posible ser ganaderas empoderadas y
emprendedoras”, enfatiza, consciente
de que con su ejemplo inspira a otras
mujeres a desafiar los roles de género
y perseguir sus suefios, por muy “ma-
cho” que sea el entorno.
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BRECHAS
Y VOCES EN
TRANSFORMACION

POR LEGNA MARIA CABALLERO PEREZ

Archivo fotografico del proyecto C‘a;:':ca. . I
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Algunas brechas en estas zonas estan vinculadas a la leja-
nia y poca accesibilidad de las fincas.

La herencia heteropatriarcal nos ha traido a un contexto
donde persisten inequidades y silencios. El escenario rural
no estd exento de esta realidad, en la cual algunas per-
sonas avanzan mas que otras, sobre todo en situaciones
de crisis.

Las mujeres rurales hacen contribuciones reales a la
economia, la sociedad y la sostenibilidad de la vida, por
lo que promover su participacién, empoderamiento eco-
némico y liderazgo transformador constituye un asunto de
derechos, justicia social, desarrollo y bienestar.

El proyecto “Apoyo a la seguridad alimentaria y nutricio-
nal en dos municipios de Camagiiey con enfoque de género
y generacional (Caproca)”, desarrollado de 2021 a 2024,
incide sobre 42 fincas familiares de Guaimaro y Jimagua-
y(, para lograr una gestion agropecuaria resiliente, basa-
da en la agroecologia y la equidad de género.

Una de las apuestas de Caproca es generar cambios y
transformaciones en un sector machista, con pasos de
avance y con las mujeres. Que los costos de la libertad
para ellas sean mas bajos respecto a su felicidad, que les
resulte menos complejo el camino y no se sigan viendo sus
derechos como caso cerrado.

La iniciativa, implementada por la Asociacién Cuba-
na de Produccion Animal y la organizacion internacional
Oxfam, realizd un diagnéstico participativo que identificé
brechas de género en esos espacios agroproductivos.

Ellas cuentan

A Caproca pertenecen 482 socias de cooperativas en Ji-
maguayd y Guaimaro. De ellas, s6lo 57 ocupan puestos de
direccion, lo cual representa 11 por ciento. Por tanto, alin
resultan insuficientes los pasos de avance en relacién con
el cumplimiento de la Estrategia de Género del Sistema de
la Agricultura para lograr el liderazgo y participacion de
las mujeres.

Como parte de las acciones derivadas de la estrategia
de género del proyecto, se crearon los comités locales de
género para acompafiar activamente e impulsar los planes
de accion por la igualdad en las cooperativas.

“Estos comités nos han ensefiado a valorarnos nosotras
mismas, a dar nuestra opinion y entender que tenemos los
mismos derechos. Les dan un espacio también a esas mu-



jeres que necesitan ayuda y consejo
en una situacion de violencia o cual-
quier otro problema. Nos han ayudado
a ser lideresas en nuestros territorios,
a manejar nuestras propias fincas y
recursos”, argumenta Lluly Gonzélez
Bacallao, quien integra la junta direc-
tiva y el comité local de género de la
CCS José Manuel Brito, en Guaimaro.

Enfrentan crisis

La confluencia de multiples crisis:
econémica, climatica, alimentaria,
energética y del agua impacta nega-
tivamente en la calidad de vida de
las mujeres rurales. En esa situacion
crece también su sobrecarga para
llevar dobles y hasta triples jornadas
laborales. La sequia es el evento del
cambio climatico con mayor impacto
en ese sentido.

“La sequia afecta a todos, pero a
nosotras nos multiplica el trabajo. Hay
que cargar el agua que consumen los
animales; si tienes siembra, puedes
correr el riesgo de perder el trabajo
realizado; se acorta el tiempo de des-
canso o de estar con tu familiay, en el
hogar, debes hacer regulaciones para
ahorrar al méximo”, cuenta Doraida
Garcia Ponce.

Debido al modelo tradicional y se-
xista del trabajo, las mujeres por lo
general utilizan el agua para hacer las
tareas de cuidados; que este recurso
vital no esté disponible en los medios
cercanos a la casa puede implicar un
mayor tiempo dedicado al acarreo del
liquido. Esa labor muchas veces la
realizan los hombres, cuando se trata
de grandes volumenes; sin embargo,
las mujeres cargan el agua desde
el patio.

Archivo fotogréﬁc-é) del F;rbyéc{’.'b Caprocal.' i ko i

Doraida Garcia Ponce, finquera de La Luna, en Jimaguayu, promueve practicas
agroecoldgicas para lograr mayor resiliencia ante el cambio climatico.

Sostienen lavida

Los resultados de las encuestas
aplicadas sefialan como un factor de
vulnerabilidad social la persistencia
de la division sexual del trabajo. Las
mujeres realizan mayoritariamente
el trabajo doméstico y de cuidados,
mientras los hombres se encargan de
labores directas de produccién, remu-
neradas y con visibilidad puablica.

Damaisy Betancourt Pérez, finquera
de El Jiqui, en Guaimaro, lo vive asi to-
dos los dias. “Me levanto muy tempra-
no cada mafiana, preparo el desayuno
para mi nifio, realizo todas las tareas
de la casa, recojo el patio, lavo, siem-
bro plantas, las riego...

“Creo que, para las mujeres rurales,
el cuidado si puede ser una limitante
porque a la dureza de las tareas do-

mésticas se agrega la lejania de mi
finca a todo. También quiero distraer-
me, salir a una fiesta, ir a mas talle-
res de capacitacion, pero eso a veces
se vuelve imposible”, reflexiona.

Algunos de los reclamos de las mu-
jeres que integran el proyecto se enfo-
can en las limitaciones de los servi-
cios de cuidado en estas zonas, como
las casas de cuido, y el mejoramiento
integral de la atencion a las personas
cuidadoras.

“Una escuela con mejores condicio-
nes para los nifios, con almuerzo; no
tener que recogerlos por el mediodia
y luego devolverlos por la tarde. Eso
seria un gran apoyo para todas las fa-
milias de esta comunidad, sobre todo
para quienes tenemos que encargar-
nos del cuidado”, agrega Damaisy.



Muchas asumen la cria del ga-
nado menor en la finca, la atencion
del huerto para el autoconsumo y la
proteccion de la biodiversidad. Sin
embargo, esas tareas tampoco se per-
ciben como actividad productiva que
debe ser remunerada.

Otras  desarrollan  alternativas,
como hace Liudradna Borges Noy,
quien realiza trabajos productivos y
reproductivos desde su finca La Es-
peranza, en Gudimaro. Ella y su pa-
reja Alexis avanzan gradualmente
hacia una distribucion mas equitativa
del cuidado.

“Nosotros compartimos las labores
del campo y también las del hogar. Asi
es mas facil y menos agotador. Nos
ocupamos de la limpieza, el cuidado
de los nifios o la cocina; por ejemplo,
a veces yo acarreo la leche mientras
él hace algunas tareas en la casa. No
obstante, yo sigo ocupando gran par-
te del tiempo en este tipo de trabajo,
pero queremos aprender juntos y los
talleres de Caproca nos han ayudado
mucho”, reconoce Liudradna.

Promueven la agroecologia

Los aportes de las mujeres rurales
de estos territorios se observan tam-
bién en su rol como promotoras del
modelo agroecoldgico y en la transfor-
macion de sus fincas. Doraida Garcia
Ponce, productora de la finca La luna,
en Jimaguayl, es una las mujeres
que, en este proyecto, transitan poco
a poco hacia la transformacion agro-
ecoldgica de sus producciones.

“Me sumé a este largo camino por
la necesidad de consumir alimentos
sanos, ademas de los beneficios a la
salud, la economia y para lograr ma-

yores producciones. Ya vamos incur-
sionando en cercas vivas, con cardo-
na y pifion florido, y he preparado las
mezclas para aplicar microorganis-
mos eficientes, que deben restablecer
el equilibrio del sueloy mejorarlo, para
incrementar la produccién de los cul-
tivos”, explica.

La familia de la finca Las Vegas,
perteneciente a la CCS Armando Car-
doso, en Guaimaro, también promueve
cambios desde la agricultura familiar.
Adailin Vega, maestra y agricultora,
argumenta algunas de sus transfor-
maciones.

“Nos hemos consolidado en los
sistemas de policultivos: asociamos
maiz con frijol, platano con frijol y
acelga con tomate; teniendo en cuen-
ta las caracteristicas de las especies,
como la capacidad del maiz para re-
peler plagas. Una de las ventajas del
policultivo es la ayuda mutua de las
plantas asociadas, para incrementar
las producciones y llevar a la mesa un
plato saludable”.

Sin embargo, muchas veces no son
visibilizadas las buenas practicas de
las mujeres rurales y asi se pierde
una parte muy valiosa de los saberes
campesinos.

Deciden

En las zonas rurales también se
identifican desafios estructurales re-
lacionados con el acceso a recursos
que generan empoderamiento, como
la tierra, los ingresos, la propiedad de
las casas y el empleo.

Aunque la entrega de la tierra en
usufructo resulta un derecho de hom-
bres y mujeres, a ellas muchas veces
se les dificulta el acceso a las tierras:

_Archivo fotografico del proyecto Caproca.

Yunelkis Ramos Mayedo ha logrado
importantes cambios en su finca, so-
bre todo, relacionados con la siembra
del alimento animal, el manejo de la
salud del ganado y el uso de energias
renovables.

0 estan infestadas de marabd y los
costos de su preparacion son muy
altos frente a sus limitados recursos
econdmicos para invertir; o los este-
reotipos de género las contintian colo-
cando en roles tradicionales.

En ocasiones, ellas cumplen los re-
quisitos legales para solicitar y man-
tener las tierras, por lo que terminan
siendo las usufructuarias; pero son
los esposos, hijos 0 hermanos quienes
se encargan de las actividades pro-
ductivasy la comercializacion. Por ese
motivo, los proyectos y financiamien-
tos no pueden desligar el enfoque de
género de la entrega directa de recur-
sos y fondos a las mujeres.

Experiencias de cuanto puede lograr
y cuanto enfrenta una mujer que ha
decidido ser finquera empoderada no
faltan en Camagiiey. Yunelkis Ramos
Mayedo, lideresa de la finca Dos her-



manos, en Jimaguayd, ha vivido su
propio proceso de empoderamiento
econdmico.

“Cuando me dieron la titularidad
de las tierras, decian que no iba a
poder porque era una mujer y, ade-
més, divorciada. Pero fui demostran-
do mis capacidades para transfor-
mar y desarrollar mi finca, venciendo
estereotipos.

“Hoy recibo los ingresos de esas pro-
ducciones, decido e invierto. Mantengo
a mi familia, soy libre de hacer con mi
dinero lo que yo entienda, de compar-
tirlo con quien quiera y eso es algo muy
importante que debemos lograr: |a au-

. L _ La Estrategia de Género del proyecto Caproca ha resultado una herramienta
tonomia economica”, sostiene. valiosa para impulsar acciones de formacién y cambio dirigidas tanto a hombres

“Es imprescindible conocer nues- ~ COM0amujeres.

tros derechos como mujeres y las le-
yes que nos protegen ante cualquier
injusticia. Tener autonomia econémi-
ca nos libera; no se cansen de luchar .;j‘ ;
por sus suefios como lo hice yo, veran 5
que la libertad no tiene precio. Mien-
tras tanto, seguiremos apoyando a las
que no lo logran y generando redes de
sororidad”.

Archivo fotografico del proyecto Caproca.



EL PILAR DE
“EL ROBLE"

PORDIXIE EDITH

Gelmys suefia con poder construir una casita mas sosteni-
ble en las tierras donde produce.
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La vida de Gelmys Reyes acabdy comenzd de nuevo cuan-
do tenia 62 afios. De ser una trabajadora mas en la finca
donde vivia con su esposo, pasd a usufructuaria de tierras,
cuidadora a tiempo completo y sostén de su familia.

Con 73 afios, ella es hoy la cabeza productiva de la finca
El Roble, unas 2,25 hectareas de tierra especializadas en
la produccion de frutales en |a periferia de la ciudad de Las
Tunas, a poco mas de 600 kildmetros al este de La Habana.

Aunque no lo dice con claridad, entre recuerdos y anéc-
dotas puede descubrirse cierta nostalgia por los tiempos
en que las cargas de la produccion agropecuaria no des-
cansaban sobre sus hombros.

“Yo solicité esta tierra desde 2011, cuando a mi esposo
hubo que amputarle un pulmén. Entonces dije: ‘voy a bus-
car otra finca’ y tuve mucha suerte; enseguida me dieron
la tierra, todos me ayudaron y empecé a producir”, conto
Reyes a SEMlac.

Pero la decision y el traslado no fueron cosa sencilla.
Unos meses antes, Eddy Soto, el esposo, iba camino hacia
una reunion de la cooperativa a la que pertenecian en ese
momento y, al cargar su bicicleta sobre un tractor, se gol-
ped un pulmén. Nunca logré recuperarse.

“Es que los guajiros somos brutos y cuando él, finalmen-
te, fue al médico, ya tenia neumotérax y no hubo nada que
hacer”, detalla Reyes.

Entonces gestionaban la finca Ventorrillo, en la zona de
Veguitas, un poco mas alejada hacia el norte de la ciudad,
pero con una extension de tierra mayor.

“Era una caballeria maravillosa. Teniamos seis hecta-
reas de calabaza, 40.000 matas de yuca, una fruta bomba
muy buena. Mi esposo trabajaba |a finca con mi hijo mayor,
que siempre ha estado con nosotros en la produccion”, re-
memora la campesina.

“Aqui tuvimos que empezar de cero, primero a tumbar
maleza. Mi esposo acabado de operar, sentado debajo del
arbol, y yo trabajando. Un sefior me tumbaba el marabu y
yo lo limpiaba. Es que esto era un basurero. Aca tiraban
todo lo que iba sobrando por ahi”.

Desde la operacion del pulmdn, Gelmys se siente “como
si tuviera de nuevo un nifio en casa”, dice.

“Ahora trabajo la tierra, voy a la bodega, a la farma-
cia, tengo también a mi mama4 postrada... y si alguien se
cae voy corriendo para el hospital con él. Yo soy asi, para
la humanidad, pero la vida que Ilevamos no es la mejor”,
reconoce.



Trabas de
un NUevVo wwcomienzo

Gelmys Reyes es una de las mas de
3.000 mujeres que en Las Tunas estan
involucradas, de una u otra manera,
en la produccion de alimentos. Justa-
mente, la alta incorporacion femenina
a las tareas agropecuarias le vali6 a
la provincia ser la sede del Dia Inter-
nacional de las Mujeres Rurales, el 15
de octubre de 2022.

Pero volver los ojos al campo ha sido
una tarea ardua alli, donde hay mayo-
res extensiones rurales que urbanasy
una reduccion sensible de las lluvias,
junto la erosion creciente que afecta
a la tierra.

“El 80 por ciento de sus suelos han
sido declarados entre poco produc-
tivos y muy poco productivos, lo que
obliga a incorporar la ciencia y la in-
novacion en aras de que el territorio
sea, como necesita la nacion, lider en
la gestion de la seguridad alimenta-
ria”, evaluaba en 2020 un analisis
sobre la relacion entre las mujeres
productoras y la introduccion de téc-

nicas agroecoldgicas, publicado por |a
prensa local.

Reyes lo sabe muy bien. Actualmen-
te equilibra con dificultad sus lineas
productivas en busca de mejores
rendimientos.

“Tengo aqui guayaba, coco, cirue-
la, mango, aguacate; cereza y acero-
la, que no son lo mismo, y café que
ahora esta maduroy lindo. Pero quiero
sembrar otro poquito de café, mango
y cerezas, que se dan muy buenas”,
explica y aclara que las semillas de
una de las variedades de cereza las
compré en una feria de proyectos de la
Universidad de Las Tunas.

;Por qué cereza y no platano, por ejem-
plo, que quizas se venda mejor?

Tengo algo de platano sembrado alla
atrés, pero es para comer nosotros.

Gelmys Reyes es una de las mas de 3.000 mujeres que en Las Tunas estéan invo-
lucradas, de una u otra manera, en la produccidn de alimentos.

Esta tierra es arcillosa y muy himeda;
entonces las plantas se pudren. Esa
parte de ahi, que esté asi de fea, no es
por falta de trabajo. Hemos sembrado
platanales y de todo, pero no avanzan.
El mango se da mejor.

;Y crian animales?

En un tiempo criamos cerdos, pero
ya no porque la comida para darles
se puso muy fuerte. También criamos
gallinas, guanajos, patos y conejos. Lo
tnico que no hemos tenido son vacas,
porque estamos muy viejos para eso.
Pero ahora no tenemos animales. Al
conejo le cayd una enfermedad, que
fue nacional, y las gallinas también
se enfermaron. Quiero comprar otra
gallinita porque hace falta para volver
acriar.

;Cudles han sido los principales pro-
blemas?

En 2022 vendimos unos 20 quin-
tales de mango, porque no se hizo
contratacion; no habia azlcar para
procesarlo. Asi se pierde mucha pro-
duccion. En general, la venta de frutas
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a la cooperativa no da lo suficiente,
porque me las pagan muy baratas.

Cotidianidades

Reyes vende todas sus producciones
de frutales a la Cooperativa de Crédi-
tos y Servicios (CCS) Niceto Pérez, de
la cabecera provincial.

Seguin el Decreto Ley No. 365 “De
las cooperativas agropecuarias”, en
vigor desde 2019, las CCS “se consti-
tuye por la incorporacion voluntaria de
agricultores pequefios que mantienen
la propiedad o usufructo de sus res-
pectivas tierras, asi como de la pro-
duccion que obtienen.

Se compone, ademas, por familiares
de agricultores que estén vinculados a
la tierra y “tiene como funciones prin-
cipales gestionar a sus cooperativistas
el acceso a los créditos bancarios, a los
insumos y a los servicios que comple-
tan los ciclos tecnoldgicos; contratary
comercializar las producciones y servi-
cios, asi como contribuir al desarrollo
integral de la propia cooperativa y la
comunidad donde estd domiciliada”,
seglin reza el Decreto Ley.
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“Yo gano méas vendiendo cereza a
una juguera que esta por el centro del
pueblo, frente al parque, que vendien-
do fruta a la cooperativa”, asevera la
productora.

“La muchacha de la juguera me paga
la libra de cereza a ochoy a 10 pesos
y la cooperativa me paga el coco a tres
cincuenta. Pero creo que es importan-
te, porque eso ayuda a la gente. La coo-
perativa entrega frutas a los hospitales
y a los circulos infantiles”, agrega.

El mayor suefio de Reyes es tener
una casita en las tierras que trabaja.
Hoy vive en una temporal y no ha po-
dido construir una vivienda mas sos-
tenible porque “dicen que somos usu-
fructuarios y no tenemos derechos”,
apunta.

“Yo creo que eso ya cambid con la
nueva ley, pero la verdad es que no he
ido a hacer la gestion. La tltima vez
que averigiié fue hace como seis afios
y luego vino la covid-19... ya hasta
los tiempos se me enredan en la ca-
beza”, dice.

“Pero me tengo que ocupar, porque
si viene un ciclon de verdad, esto no
aguanta, porque no tiene cimientos”,
insiste.

Ademaés del hijo, que vive y trabaja
en la finca, Reyes y su esposo tienen
otros dos; otro varén que es trabajador
por cuenta propia y una mujer, gra-
duada en construccion civil. También
tienen varios nietos. “Mis hijos son
muy buenos y se ocupan mucho de no-
sotros”, dice Reyes

REDto: Reynaldo Lopez Pefia.

El hijo mayor de Gelmys, llamado
Eddy igual que el padre, la ayuda
en las tareas agricolas.

¢ Y no ha tenido problemas por ser mu-
jer y dedicarse a la tierra?

Ni por ser mujer, ni por la edad. He
tenido trabas que tienen que ver mas
con la burocracia. Lo otro es que todo
el mundo quiere esta tierra, porque
estd muy cerca de la ciudad. Vienen
y quieren que se las venda. Pero yo la
tengo para sembrar y entregar al go-
bierno, para ayudar a la gente.

A mi todo el mundo me conoce. El
que venga aqui buscando guayabas
para un jugo de un nifio 0 coco para
coger el agua y ayudar a curar el den-
gue, se lo lleva sin pagar un centavo.
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¢;Usted es una batalladora?
Claro, es que fui criada en una finca.

Si, pero otras mujeres también fueron
criadas en el campo y se quedan en
la casa. ;Cuéntas salen al campo a
trabajar?

Bueno, es verdad que todavia muy
pocas. Pero Gltimamente a las muje-
res no les gusta trabajar en el campo,
quieren tener ufias largas y todo eso.

;Y a usted, le gustan las ufias largas?
Si, normal. Pero nunca me las pon-
dria postizas, ni venderia mi pelo, ni
tomaria nada para engordar. ;Y mira
que bajé de peso con la covid...! Yo
voy contra la corriente: cuando ellas
se estiraban el pelo porque estaba
de moda, yo me lo enriesé, porque era
mas comodo. Hago lo que me gusta;
me como el chocolate, el queso y la
leche, porque es lo méas que me gusta.

Fui criada entre las vacas. Mi abue-
la se levantaba a las cuatro de la
mafiana y yo con ella. Mi familia es
luchadora y somos conformes. No vivi-
mos bien, pero no vivimos mal porque
tenemos lo suficiente. Yo siempre digo
que voy a seguir trabajando hasta que
me caiga.
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Sombrero y camisa vaquera, el atuendo que tanto disfruta
Pérez Santana y que la hace sentirse cdmoda, dispuesta,
fortalecida.

Una finca es el mayor patrimonio que tienen Edennys y
Maritza, dos mujeres de Las Tunas, provincia del oriente
cubano a unos 660 kilémetros de la capital. Justo ese re-
sulta el suefio de otras tantas que, pese a su inestimable
contribucion al ambito productivo y doméstico, permane-
cen en la cifra de “amas de casa”, sin salario estableci-
do y sobrevivientes del éxodo que marca la vida cotidiana
del entorno.

Edennys Esther Escalona Labrada, de 67 afios de edad, y
Maritza Marcela Pérez Santana, de 57, son usufructuarias
y duefias de emprendimientos asociados a cooperativas de
créditos y servicios (CCS). En la estadistica local, ocupan
dos puestos entre 917 productoras, segiin datos de la Aso-
ciacion Nacional de Agricultores Pequefios (Anap).

Las dos tienen en comin que viven en parajes aislados,
acompafiadas por pocos familiares que se quedaron o
[legaron para apoyarlas; trabajan sin descanso, duermen
poco, viven pory para mantener lo conquistado. Ambas di-
jeron la misma frase: “Yo no tengo miedo”.

La Ninfa llaman al sitio al que Escalona Labrada dedica
su teson, a unos 10 kilémetros de la ciudad, con un intrin-
cado acceso. Ese panorama cambia cerca de los predios
de esta mujer inspiradora, divorciada y con un solo hijo.
Desde 1987 ella afirmd su autonomia: sola, decidida y muy
despierta para evitar los robos comunes en la zona.

Hay un extenso potrero y, al final, su casa. Entre ella y
su hijo, ya productor, poseen ahora dos caballerias (26.84
hectéreas). Unieron los terrenos para gestionar mejor la
ceba de toros, la crianza de aves, cerdos, abejas y ganado
ovino-caprino; ademas de la siembra de café, viandas, fru-
tales, pastos y forrajes.

Lo mejor, dice, son sus yeguas “Gaviota”, “Sanyeta”,
“Cuqui” y “Lisandra”, cerreras de pura raza que sirven
para la reproduccion y marcan la diferencia patrimonial de
una campesina que sabe lo que quiere y confirma eso como
su buenaventura desde que nacio.

La comunidad més cercana es La Veguita. Alli vive, en
edificios, una poblacion rural reubicada por la construc-
cion de un embalse y otros intereses estatales. Por esos
rumbos, a Escalona Labrada la nombran, en secreto, La
Patrona y ella lo sabe.

Pérez Santana vive mucho més al norte, en La Veguita
del municipio de Puerto Padre, en una tierra vinculada a la
cooperativa “Elpidio Sosa” y dedicada especialmente a la



https://www.youtube.com/watch?v=a7e5rXH0gg4
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“Las yeguas, las potrancas cerreras, son mi mayor patrimonio. Tengo un pito, las llamo asiy ellas corren a m{", asegura
Edennys Escalona Labrada.

cria de ganado menor ovino-caprino.
Desde 2020 es usufructuaria de una
caballeria, que estd a su nombre des-
de 2021 y que administra “con el su-
dor de su frente”, reconoce.

Su ruta es mas larga y los caminos
intransitables, pero no le impiden en-
sillar temprano, montar el carreton
cada madrugada después de ordefiar
las vacas y, buscando atajos, acarrear
la leche de productores cercanos has-
ta el poblado de Vazquez.

Atras quedo la nifia que ayudaba a
desyerbary cargar viandas a su pap4,
en su natal comunidad de Narciso; la
que empezo los estudios de Enferme-
ria, pero rapido comprendié que ese
no era su mundo. Ella hizo familia,
tuvo hijos y se mud6 como tres ve-
ces, siempre criando vacas y chivos.

A “pulmédn” les sembraba la comida a
sus rebafios.

Sonreir es lo suyo y la buena cara
ante cada empefio. Para salir de
casa, viste como auténtica vaquera,
una identidad que eligid para mirar-
se al espejo y emprender sin mirar
atras. Logrd lo que otras no pudieron:
transformar su vida en el complejo
ambito rural.

Fue ella quien convirtid los potreros
llenos de marabi en area diversifi-
cada, plantd comida animal para la
produccion de carne, alejd a los perros
jibaros, prepard los cuartones, cerrd
cada espacio entre la maleza e hizo
el pozo, sembrd y sembrd junto a su
esposo y otras manos allegadas, y ya
tiene una finca sin nombre.

De sus dominios aln en ciernes,
anota entre las victorias el sistema
de riego que le entregaron el pasado
afio, cuando su cooperativa recibid
los recursos solicitados mediante el
proyecto Apoyo a la Intercooperacion
Agropecuaria (Apocoop) y Oxfam.
Hasta su paraiso llegd la tecnologia
bien equipada, con turbina y paneles
solares, para la siembra de alimento
animal.

Producir en secano,
vivir en resiliencia
Emprendimientos rurales femeninos
como los de estas productoras, en una
provincia que encabeza los bajos indi-
ces de precipitaciones del pafs, exigen
mas que deseos. El recurso agua es
imprescindible y escasea por aca.



La crisis econémica que atraviesa
el pais, el costo de la vida, el robo,
la despoblacion rural y la falta de
tecnologia y fuerza de trabajo para
producir son también el dia a dia de
estas mujeres, asediadas por realida-
des que complejizan su ya demostrado
empuje.

“Yo he sabido hacer 40 toros y des-
pués 30y 30 mas; asi he logrado gran-

des producciones de carne. Mi hijo
produce leche y tenemos unas colme-
nas de las que se saca su poquito de
miel y la entregamos a la cooperativa.
A la sequia la enfrentamos a capa y
espada, como se dice, luchando y sin
dejar morir a los animales”, sostiene
Escalona Labrada.

En esas contiendas perdi6 el dedo
mefiique de su mano izquierda mien-

Unaruta larga de
caminos intransi-
tables no son
mella para que
Maritza ensille
temprano el
caballo y salga
temprano en

el carreton,
buscando

atajos.
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tras molia cafia en la maquina forra-
jera para sostener la crianza. “Me de-
fiendo un poquito mejor, porque tengo
tractor y carreta. Cuando nos vemos
apretados, les tiro comida y agua a
los animales de cualquier fuente que
encuentro”, relata.

¢Qué es lo mas complejo
en el manejo de la finca?

“En estos momentos, con la situa-
cion que hay, no hay doénde comprar
un rollo de alambre u otro insumo que
nos haga falta. Lo deméas lo resolve-
mos nosotros, poco a poco.

“Las cosas estan dificiles. Podiamos
tener un poquito de petrdleo para arre-
glar las tierras, el area de cafia. Nos
hace muchisima falta, pero no existe
esa posibilidad”, agrega La Patrona.

Para Pérez Santana los retos no son
pocos, aunque su esposo dice que ella

"_F_éﬁgl:'_'agija en lafinca me
hace Sentirmas respalda+
~da, con mas'disppsicion’,
«conffiesaMaritza Marcela..
"... .~ PérezSantana. -
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siempre esta en el camino. Garantizar
todo lo que necesitan no es asunto de
una hora. Entre labores domésticas,
la basqueda de recursos indispensa-
bles, subsistir lejos del ntcleo urbano,
velar por el agua y el alimento de los
animales y el hogar, le sorprende la
jornada siguiente.

“Ahora mi marido esta enfermoy no
se puede ocupar de sus reses. Cada
dia me levanto a las 3:20 de la mafa-
na para ordefar las vacas y me siento
capaz de hacerlo todo en la finca: llevo
la leche a las tiendas, cuido de las ca-
bras, las ovejas, los carneros... hago
guardias”, remarca.

Entre brechas, el éxito

Estas mujeres del oriente cubano ya
se sienten emprendedoras. Conocen
bien las brechas de género que rodean
al medio rural, ante las cuales nunca
se detuvieron.

“Mi esposo se siente orgulloso de
mi, de que yo sea asi. Me apoya. A
mi me piden hacer algo y, si dudo, él

me da fuerzas para seguir y me dice:
‘Si, si, si, ;como no vas a poder con
eso?’. A la vez, atiendo a mi familia;
mi mama esta postraday, junto a mis
hermanos, la cuidamos. Me supero;
cada vez que puedo voy a las capaci-
taciones en la cooperativa”, asegura
Pérez Santana.

Apoyos como los de Apoccop y Oxfam
vienen a ser —nunca mejor dicho—
pura agua fresca para la soberania
alimentaria local.

“Yo soy otra. Ese proyecto me ha
ayudado bastante a incentivar los
deseos que tenia de seguir luchando.
Ahora, cuando no hay electricidad,
tengo el panel solar y, mientras hay
sol, estoy regando”, ilustra la labriega
de Puerto Padre.

Escalona Labrada rememora la ruta
que ha recorrido. “Me incorporé a tra-
bajar en el control técnico, en los es-
tabulados de animales, en la antigua
Cuenca Lechera de Las Tunas; estuve
en vaquerias modernas. Los mismos
animales te van dando la experiencia

Entre otros planes,
Maritza quiere

pedir mas tierras,
crecer en animales

y sembrar king grass.

a través de los afios y, a veces, una
sabe mas que el veterinario”, destaca.

Esas practicas y saberes avalan su
Premio Nacional a la Excelencia en el
Trabajo de la Mujer Productora, que
entrega la Asociacion Cubana de Pro-
duccion Animal (ACPA), en atencion
al quehacer de 2022. A juicio de las
directivas de la ACPA en la provincia,
su iniciativa contribuye al desarrollo
socioecondmico y medioambiental.

“No me quejo porque, en realidad, si
da resultado. Aqui no puedes trabajar
un tiempo y quitarte. Hay que persistir,
como hago yo; no te puedes cansar”,
comenta La Patronay deja en el aire un
aroma a espacios de decision propia.

Mientras, Pérez Santana da ba-
talla. “No hay nada que me impida
desarrollarme, desenvolverme; y mu-
cho menos eso de ‘esto debe hacerlo
la mujer y esto el hombre’. Entre mis
planes cercanos estan pedir mas tie-
rras, crecer en animales, sembrar king
grass como siempre sofié y seguir lu-
chando. No me dejo vencer muy fécil,
sigo firme”.



SER MUJER
Y CAMPESINA
ES DURO

PORDIXIE EDITH

Foto: Reynaldo Lépez Peia.

A pesar de los tropiezos, Nersa Pérez se declara feliz en
su finca “El Parnaso’, en la oriental provincia de Las Tunas.

El contexto econdmico desfavorable que vive Cuba se ha
combinado con tradiciones culturales machistas de vieja
data y ain son pocas las mujeres incorporadas formal-
mente a las labores agropecuarias, en contraste con el
peso que la fuerza laboral femenina tiene en otros espacios
de la vida nacional.

Seguin el mas reciente informe sobre desarrollo humano
publicado en Cuba, las cubanas representan el 46,3 por
ciento de la poblacion rural, pero apenas el 26 por ciento
de quienes trabajan en los campos.

Ellas suman poco mas del 15 por ciento de las personas
ocupadas directamente en la agricultura, el 16 por ciento
de las usufructuarias y el 32 por ciento de las propietarias
de tierras, refiere el texto titulado “Ascenso a |a raiz. La
perspectiva local del desarrollo humano en Cuba 2019”.

Nersa Pérez Vargas es una de esas campesinas que ha
compartido el protagonismo de los hombres en la agricul-
tura e incursiona ahora en nuevas lineas de produccién
para mantener con vida su finca.

A pesar de los tropiezos, se declara feliz en El Parnaso,
una localidad rural cercana a la ciudad de Las Tunas, a
unos 600 kilémetros al este de La Habana.

Pérez Vargas vive en una pequefia casa de mamposteria,
con paredes sin pintar. A 50 metros se divisan sus cochi-
queras vacias, sumidas en un silencio absurdo e incomodo
que sintetiza otro capitulo amargo en su vida de mujer rural.

Pero |as reses, también visibles desde las ventanas de la
casa, le salvan las cuentas y el buen animo a esta gana-
dera de méas de 50 afios, que aprendid temprano a buscar
alternativas cuando se le cierran los caminos.

Ella hacia planes para llegar a totalizar 1.000 cerdos en
diciembre de 2021, cuando la crisis econdmica que acom-
pafid a la pandemia de covid-19 anulé la importacion y
produccidn de piensos en Cuba, cuenta a SEMlac.

“Llegué a tener 600 cerdos y estaba haciendo otra cochi-
quera para seguir creciendo”, dice, ante la nave a medio
construir.

Mediante convenio con la Empresa Porcina, Pérez Vargas
recibia lechoncitos de pocos dias y entre el 70 y el 100 por
ciento de los alimentos para cebarlos. A los seis meses se
los vendia de vuelta a la empresa por un precio previamen-
te acordado.

Estos convenios porcinos estan entre las producciones y
negocios que mas prosperaron en el sector agropecuario de
Cuba antes de la pandemia.
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Pero el déficit de alimentos forzo el
abandono de esta linea por muchos de
sus productores, casi de golpe. Pérez
Vargas también tuvo que renunciar
a ella, después de haberse dedicado
a la cria de cerdos desde 2011, dos
afios después de arrendarle la finca El
Parnaso, de 18,5 hectareas, al Estado.

“Comencé con 120 puercos y fui
subiendo hasta que el afio pasado se
puso la cosa mala, por el déficit de co-
mida. Si no, estaria en 1.500 puercos
0 mas”, presume.

“Cuando vuelva a tener comida,
sigo en la crianza de cerdos, porque
esa es la rama que a mi me gusta”,
insiste Pérez Vargas.

Nuevas alternativas

Pérez Vargas, sin embargo, no per-
dié el tiempo con lamentos. En 2021
reinvirtié sus ahorros en la ganaderia
vacuna. Actualmente tiene 12 vacasy
10 toros de ceba en pastoreo libre en
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El sobrino de
Pérez Vargas,
José Lazaro
Montejo, su ayu-
dante en la finca,
confirma que la
: mayoria alli son
g hombres

} y respetanasu
tia, porque
es una mujer
trabajadora
y recta.

Fotos: Reynaldo Llépez Pefia.

los potreros de su finca. Diariamente
ordefia nueve vacas y le entrega entre
49 y 50 litros de leche a la empresa
acopiadora.

Los ojos le brillan mas cuando se
refiere a los toros, que en breve sa-
cara al mercado por primera vez. “Ya
estan para vender carne”, comenta
Pérez Vargas.

El gobierno cubano liberé en mayo
de 2021 la venta directa de carne de
res por parte de los productores agro-
pecuarios privados y cooperativas, sin
la intermediacion monopdlica de em-
presas estatales, como era antes.

Al resumir los momentos mas duros
de su vida, esta campesina empieza
por el més reciente: “Cuando tenia
cientos de puercos sin comida para
darles”. También recuerda con amar-
gura la dura sequia que azot6 el orien-
te cubano entre los afios 2003 y 2004.

Sin embargo, para ella la pérdida de
su madre ha significado la experien-
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cia mas dura de su casi medio siglo
de existencia. Fue un capitulo triste
y dificil.

“Mami tenia 42 afios nada mas; yo,
21. Era la mayor de los cuatro herma-
nos y como mujer quedé de cabeza de
familia”, rememora Pérez Vargas.

Su padrastro, con quien siguieron
viviendo, trabajaba en una empresa
estatal. Mientras él se mantuvo como
sostén econdmico del hogar, le dejé a
ella la gestion doméstica, el cuidado
de los hermanos y el trabajo en la
finca. La hermana mas pequefia sélo
tenia cinco afios. Nersa Pérez Vargas
pas6 a ser la otra columna del hogar,
la principal.

Cuando hace balance de su vida
hasta ahora, esta tunera confiesa que
la ruta que siguié desde joven le ha
dado fortalezas, autonomia para deci-
diry capacidad de gestion.

Pérez Vargas ha ganado un prota-
gonismo evidente en la actividad eco-



ndmica rural y a ella misma le cues-
ta trabajo entenderse como un caso
poco comin. Cuando le preguntan si
es normal que las mujeres laboren y
administren a la vez una finca -tam-
bién cria carneros, ademas de cultivar
frutales y viandas- dice, sin vacilar,
que si.

Sin embargo, interrogada sobre la
relacion numérica entre hombres y
mujeres en la Cooperativa de Créditos
y Servicios (CCS) “Carlos Manuel de
Céspedes”, a la que pertenece, Pérez
Varga admite, finalmente, que no hay
muchas mujeres como ella. De 262
personas asociadas a la CCS, solo
ocho son de sexo femenino.

Trabajo y vida duros

En los afios 90 del siglo XX, Pérez
Vargas compartia con su esposo una
finca en otra localidad de Las Tunas,
Buena Vista, hasta que decidieron
mudarse para El Parnaso. Pero se
divorciaron, 25 afios después de ca-
sados, cuando esta campesina descu-
brid que su pareja iba a tener un hijo
con otra mujer.

“Hay errores que no se perdonan”,
razona Pérez Vargas. “Si la mujer los
perdona, termina pisoteada”.

Ahora vive con un sobrino joven,
José Lazaro Montejo Vargas, que le
acompafia en las labores rurales.

“No, yo siempre he sido jefa de la
finca. Mi esposo trabajaba conmigo y
con los obreros y me ensefié a defen-
derme. Pero fui yo quien contraté la
finca en usufructo, yo”.

;Como mujer, encuentra obstaculos
para trabajar? ;Barreras para nego-
ciar con otros?

No sé si seré un privilegio 0 yo me he
ganado el respeto, pero a donde voy, a

mi me escuchan, a mi me atienden. A
veces tengo dificultades para resolver
un problema, pero no ha sido lo usual.
Aqui, en Las Tunas, la mujer con ma-
yores producciones porcinas era yo.

¢;Cudles crees que son los principa-
les desafios que tienen las mujeres
del campo?

La mujer rural tiene posibilidades
que antes no tenia, tiene empleo. Nos
sentimos mas protegidas. Antes la
mujer era nada méas para la casa. La
mujer era un objeto del hombre. Ahora
tiene los mismos derechos.

Descargue el Informe en PDF
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;Y se los dejan cumplir? ;Cree que
todo el mundo lo ve igual?

Muchos no lo ven asi. A muchos
hombres les cae mal que yo sea pro-
ductora. Son machistas y me dicen
que yo no debo hacer este trabajo,
porque es de hombres. Pero, como in-
tegrante de la Federacion de Mujeres
Cubanas (FMC), me han ensefiado a
defenderme por mi misma, a no ser
dependiente del bolsillo del hombre.

Otros me elogian por lo que hago.
Yo tengo buenas relaciones con hom-
bres productores de esta y de otras
cooperativas. Somos compafieros
y amigos”.

El sobrino de Pérez Vargas confirma
que la mayoria de los productores de
la cooperativa son hombres, pero res-
petan a su tia porque es una mujer
trabajadora, recta, “que no anda con-
versando con mucha gente”.

;Qué hace falta para que haya mas
mujeres productoras en el campo? ;Y
para que sean mas las que soliciten
tierras?

Hacer mas convocatorias. Pedirles
que se incorporen. La mayoria de las
muchachas estdn estudiando y des-
pués no vuelven al campo. No vaya a
creer. El campo es duro. Otras mucha-
chas se casanyya notrabajan mas. 0
no les gusta el campo, o el marido no
las deja.

¢Entonces, el marido sigue determi-
nando lo que hacen muchas mujeres?
Nosotras tenemos derechos, pero el
trabajo del campo es fuerte. La mujer
campesina se levanta por la mafiana,
hace las cosas de la casa y de ahi
va para el campo. Cuando vuelve del
campo, tiene que volver a la cocina y
las cosas de la casa. Ser mujery cam-
pesina es un orgullo, pero es duro.
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ELLAS HACEN
QUE LAS COSAS
SUCEDAN

PORLIRIANS GORDILLO

Foto: SEMlac-Cuba.

Entre los aportes de las mujeres al desarrollo local, Ma-
riluz Aguilera destaca el la calidad de su trabajo, su crea-
tividad y sensibilidad para enfrentar el cambio, el trabajo
colegiado y la capacidad para inspirar a otras personas.
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Una mirada al desarrollo local, a proyectos sociales, al
activismo comunitario, |a respuesta a desastres y empren-
dimientos territoriales pone en evidencia el protagonismo
de mujeres diversas. Aunque ellas no siempre estan en
la toma de decisiones y muchos de sus empefios se que-
dan en la subsistencia, lo cierto es que viven y generan
cambios.

Mariluz Aguilera conoce testimonios que dan fe del em-
puje de las cubanas en el desarrollo local. Actualmente es
especialista en proyectos de desarrollo local del gobierno
en Jesus Menéndez, municipio de Las Tunas, provincia
a 656 km de La Habana; pero su historia dedicada a la
transformacion social comenzé en 1997, como especialista
de Programas y Proyectos de la direccion de Cultura del
mMismo municipio.

“Desde aquellos afios, sofidbamos utopias relacionadas
con la defensa de las tradiciones comunitarias”, recuerda.

A partir de 1999 se involucrd en diversos proyectos de
colaboracion apoyados por Oxfam en Cuba, los cuales tu-
vieron como eje central los derechos de las mujeres y su
autonomia econdmica. Las transformaciones en la agro-
ecologia y en la gestion de cooperativas, la formacion y
el apoyo a mujeres emprendedoras en el sector rural, la
prevencion y el abordaje de las violencias machistas han
sido resultados que convirtieron al municipio Jests Menén-
dez en un referente del trabajo a favor de la equidad y el
desarrollo local.

“Aunque el desarrollo local va de juntar todas las ma-
nos, sin duda en nuestros contextos las personas que mas
perseveran, construyen y crean son las mujeres”, afirma.

“Tras cada emprendimiento esta la mano de una mujer
que, con tino, conduce el proceso o actividad hasta llevar-
los a vias de hecho”, agrega.

Desde su experiencia ;jcuéles son los aportes de las muje-
res al desarrollo local?

Son varios, entre ellos puedo mencionarte el compromiso
con el cumplimiento y calidad de las misiones, la crea-
tividad en la conduccion de los procesos, el alto nivel de
sensibilidad para enfrentar el cambio, el trabajo colegiado
y desde la participacion, la flexibilidad y empatia con los
grupos de trabajo, la lucidez de reconocer la importancia
de la formacidn, la capacidad de inspirar a otras personas,
de escuchar y sensibilizarse con los problemas de otras
mujeres y, sobre todo, de “hacer que las cosas sucedan”.
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Mariluz Aguilera, especialista en
proyectos de desarrollo local del go-
bierno en Jestis Menéndez, Las Tunas,
provincia a 656 km de La Habana.

¢ Qué necesitan ellas para poder desa-
rrollar su liderazgo plenamente?

Poseer herramientas y conocimien-
tos para conducir los procesos que
defienden, nunca dejar de escuchar
atentamente, ser ejemplo de perseve-
rancia y abnegacion, trabajar por un
resultado colectivo.

(;Cudles desafios particulares encuen-
tran las que viven en entornos rurales
y son campesinas?

Los desafios han sido tantos...
Para muchas est4 en haber abando-
nado los estudios para convertirse en
mama siendo muy jévenes, no consi-
derarse con las habilidades necesa-
rias para convertirse en profesional,
ser muy tradicionalista, haber naci-
do en zonas de campo y depender de
sus padres aun siendo adultas, entre
otras situaciones. Pero probarse a si
mismas sigue siendo el mayor de los
desafios.

Muchas han necesitado tiempoy es-
fuerzo para encontrar qué saben hacer
y que ademas les guste, lo disfruteny
les reporte dividendos para mejorar su
economia individual y familiar. Pero
han terminado orgullosas de si mis-
mas, al contary compartir su practica.

El'municipio Jests Menéndez es un re-
ferente en el pais en la bisqueda de
desarrollo local, con equidad y pers-
pectiva de género. ;Qué aprendizajes
pueden ser Utiles para otras experien-
cias y territorios del pais?

Mira, la_ mujer rural empoderada es
la evidencia de que todo es posible.
Cada finca exitosa habla de una mujer
que conduce muy bien la economia fa-

miliar. Cuando conversas con mujeres
exitosas en los espacios rurales del
territorio, descubres que muchas ve-
ces su despertar estaba en pausa por
las muchas puertas que se mantenian
cerradas.

Esto significa que no tenian a quién
pedir ayuda y eran sélo ellas, sus hijos
y sus ganas de salir adelante.

Aligual que el resto, las que habitan
en entornos mas rurales poseen nece-
sidades. Pero, en su caso, muchas
de esas necesidades no se reconocen
hasta que se les presenta la posibili-
dad de viajar, intercambiar, very com-
pararse. No basta con acceder a los
medios y tecnologias para aprender
qué puedes alcanzar.

Probarse a si mismas sigue siendo el mayor de los desafios.
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LAS MUJERES
PUEDEN
MOVER
MONTANAS

PORDIXIE EDITH

Una de las buens practicas es hacer visibles a las mujeres
que toman decisiones y conducen espacios de éxito.

Para Aurelia Castellanos Quintero, la formacion de gé-
nero en las personas que laboran en los espacios rurales
cubanos es esencial, “porque desde el conocimiento se
pueden tomar decisiones mas justas”, asegura.

Més de una década al frente de la Filial de La Habana
de la Asociacion Cubana de Produccién Animal (Acpa) y
muchos esfuerzos puestos en favor del empoderamiento de
las mujeres productoras le han demostrado, ademas, que
la capacitacion debe alcanzar a los hombres y a quienes
dirigen, “porque para respetar y no discriminar, primero
hay que conocer”, agrega.

“Cuando se unen informacion y educacion en termino-
logias y formas de actuar equitativas, que respeten dere-
chos, las personas son mas justas y producen, pudiéramos
decir, con mas amor y mayor fortaleza”, valoré Castellanos
Quintero en entrevista con SEMlac.

En su opinion, ;jcudles son las principales brechas de des-
igualdad que hoy existen en los espacios agropecuarios?

Una muy importante es que, si bien contamos con una
estrategia de género en la agricultura y muchos asuntos
estan normados o recogidos en leyes, aun tenemos direc-
tivos que no dominan el tema o, si lo dominan, no aplican
los conocimientos. Existe una brecha muy grande entre lo
que se debe conocery lo que se debe aplicar.

Muchas mujeres no acceden a espacios de toma de de-
cisiones y tampoco se divulgan las buenas préacticas de
las que si llegan. Otras, cuando toman un liderazgo, repro-
ducen métodos de direccion patriarcales. Y muchas veces
las mismas condiciones econémicas del pais obstaculizan
ese acceso al poder, pues ellas estan sobrecargadas con el
sostenimiento de los hogares.

Otro elemento importante es que se deben contar las his-
torias de vida de mujeres que tienen cargos de direccion y
los llevan con efectividad; o de productoras de éxito. Creo
que tenemos que tomar la inciativa, ser mas agresivas
a la hora de implementar lo que ya existe y de reclamar
derechos.

Algo muy importante también es que no siempre se les
dedica presupuesto a la transversalizacion de género y a
la capacitacion. Tenemos que defender que en cada presu-
puesto se incluya la actividad de género, la formacion, el
estimulo productivo a las mujeres. Si no, seguimos sofian-
do y no pasamos del suefio.



Segiin la experiencia en Acpa, ;se lo-
gran cambios cuando se hacen proce-
so0s conscientes de transversalizacion
de género? ;Donde se avanza mas y
donde menos? ;De que depende?

Cuando se implementan procesos
de transversalizacion de género, los
efectos son significativos. Es increible
ver c6mo van cambiando las perso-
nas, incluso los hombres, las fami-
lias; como eso influye en los procesos
productivos.

Hemos visto hombres que, en estos
tiempos que parecen muy avanzados,
no permiten que las mujeres vayan a
los procesos de formacidn; se mues-
tran reacios a que ellas reciban algin
donativo, a que se entregue algin
implemento agricola para desarrollar
un area dirigida por mujeres, 0 a que
sea su esposa quien lo reciba. Sin em-
bargo, muchas veces van cambiando
cuando ven lo que se puede lograr,
cuando se les capacita.

Hacer visibles a las mujeres que
toman decisiones y conducen espa-
cios de éxito nos ha dado muy buenos
resultados; pero también identificar
a mujeres que sean lideres naturales
para que reciban apoyo econémico. Al
final, mostrar esas historias de éxi-
to también obliga a los decisores a
aprender.

Y se avanza mas, mientras mas se
trabaja en las bases productivas, en
el primer escaldn. Porque la campesi-
na, la parceleray la duefia de un patio
productivo, si tienen éxito, se convier-
ten en grandes transformadoras de su
entorno.

Un ejemplo muy claro fue el papel
que las mujeres cercanas a nuestra
organizacion jugaron durante la co-
vid-19. No podian salir de sus casas,
pero decicieron sembrar, activar los
frutales, la cria de aves y fueron un
enorme apoyo a la alimentacion, tan

critica en aquellos dias. Eso quiere
decir que las mujeres se crecen en
momentos dificiles.

;Donde enfocarias los principales es-
fuerzos?

Los principales esfuerzos, insisto,
los dedicaria a trabajar con las bases
productivas. Si seguimos pensando
s0lo desde arriba, las mujeres y los
procesos alla abajo no se van a desa-
rrollar, no se transformaran.

Son las personas de esos lugares
quienes se preocupan por hacer un
camino mejor 0 una carretera mejor;
0 batallan porque haya un punto de
compra de gas cerca. Parecen cosas
muy sencillas, pero hay mujeres que
tienen que caminar kildmetros para
sacar la balita del gas o recorrer ca-
minos en muy mal estado para acce-
der a servicios basicos. Esos también
son temas importantes.

Cuando se haga un diagnoéstico, te-
nemos que intencionar que sea parti-
cipativo, que incluya a las comunida-
des. En Acpa estamos trabajando en

Foto: SEMlac-Cuba.

Los principales esfuerzos, insisto,
los dedicaria a trabajar con las bases
productivas, reitera la presidenta de

Acpa en La Habana.

comunidades vulnerables y es increi-
ble los resultados que se ven cuando
se les escucha y se pone un poco de
recursos. Se trata de justicia elemen-
tal, de respetar derechos.

"“Se deben contar las historias de vida de mujeres que tienen cargos
de direccidn y los llevan con efectividad; o de productoras de éxito", considera

Aurelia Castellanos.

Foto: Cortesia de la entrevista‘d



VIOLENCIAS
“DE PUERTAS
AFUERA"

POR DIXIE EDITH

Foto: SEMlac-Cuba.

En las comunidades rurales hay una reproduccidon de la
vida cotidiana que deja a las mujeres poco espacio para
cultivarse de manera integral.
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Prevenir y atender las violencias machistas es muy difi-
cil, pero las condiciones que distinguen a los entornos ru-
rales lo hacen todavia méas complejo. Herencias culturales
mas conservadoras, creencias arraigadas, dificil acceso
a la informacion y a los recursos configuran un escenario
muy particular para la ocurrencia de este tipo de maltrato.

Para Yenisei Bombino Campanioni, socidloga, profeso-
ra de la Universidad de La Habana y estudiosa durante
afios de esta problemética, “los factores estructurales y
culturales que estan presentes en las comunidades rura-
les inciden en esta realidad. Alli es donde a menudo estan
mas reforzados los estereotipos de género y sociales que
posicionan a las mujeres en condiciones de desventaja y
de mayor discriminacion; de vulneracion de derechos y de
condiciones de minusvalia e inferioridad respecto a sus
pares masculinos”.

¢/ lienen entonces las mujeres rurales mas riesgo de ser
victimas de violencia de género?

Sin dudas. En estas comunidades se mantienen y repro-
ducen tradiciones de discriminacion del patriarcado y de
una sociedad muy machista, reforzadas por estructuras
sociales, culturales y politicas —recordemos que lo perso-
nal es politico- que sostienen y agravan la situacion de
las mujeres.

Algunos de estos elementos estructurales tienen que
ver con que alli la produccion agropecuaria es la principal
fuente de empleo. Este un sector donde, histéricamente,
ha existido un predominio masculino y una valoracion so-
cial de que son trabajos rudos, “de hombres”. Esta es una
primera condicién que hace que las mujeres tengan menos
posibilidades de empleo y trabajo remunerado; algo que
les generaria mayor independencia y solvencia econdmica.

En segundo lugar, en las comunidades rurales hay una
reproduccion de la vida cotidiana muy explotada —vamos
a decirle asi—, que deja a las mujeres poco espacio para
cultivarse de manera integral, desde la ciencia, el conoci-
miento y también desde su autocuidado. El trabajo domés-
tico no remunerado les ocupa todo el tiempo. Tenemos las
estadisticas de la Encuesta Nacional de Igualdad de Géne-
ro de 2016, que identifican sustantivas diferencias en el
tiempo que las mujeres dedican al trabajo no remunerado.

Las cubanas emplean 14 horas mas que los hombres,
como promedio, en una semana, al trabajo no remunerado;
una brecha que se amplia en las zonas rurales. Entonces,
estan los temas del cuidado, del trabajo doméstico —y, por
tanto, de la reproduccion de la vida— en un contexto donde



no existen servicios publicos de apoyo
a la familia, por lo que todo cae sobre
los hombros de las mujeres.

Sobre ellas recae también un proce-
so de sometimiento a la familia que
las limita; lo mismo con la familia de
origen que con la que forman luego.
Eso se vincula con el hecho de que son
comunidades muchas veces de dificil
acceso, por lo cual los lazos de socia-
bilidad son muy endebles o no existen.
Estoy hablando del distanciamiento,
del aislamiento que tienen las mujeres
en zonas rurales, donde no encuentran
con facilidad la ayuda de amistades,
familiares, redes de apoyo para salir-
se de los ciclos de la violencia.

En estos espacios también es mas
dificil encontrar instituciones que
existen en las zonas urbanas, como
las Casas de Orientacion a la Mujery
a la Familia de la Federacion de Mu-
jeres Cubanas u otras de apoyo a las
familias. Todo eso hace que sean mas
fragiles las posibilidades de superar
las condiciones de dependencia y so-
metimiento y, por tanto, de poder libe-
rarse de las garras de los mecanismos
patriarcales.

;Se expresan diferente esas violencias
en contextos rurales que en urbanos?
¢ Qué caracteristicas presentan?

Hay investigaciones que confirman,
al menos, dos diferencias visibles.
Una esta vinculada con la materni-
dad. Se han identificado expresiones
de hombres del campo que dicen
tener hijos con todas las mujeres con
las cuales se acuestan y, por parte
de las mujeres, muchas de las que
habitan en zonas rurales también
tienen hijos con diferentes hombres,
que luego las abandonan. Ahi hay una
relacion importante de violencia, so-
metimiento y también de falta de au-
tonomia sobre sus cuerpos.

Yenisei Bombino Campanioni, socid-
loga y profesora de la Universidad de
La Habana, sefiala que en las comuni-
dades rurales se mantienen y repro-
ducen tradiciones de discriminacion
del patriarcado y de una sociedad
muy machista.

Otra de las diferencias es que mu-
chas veces, en las zonas rurales, las
manifestaciones de la violencia con-
tra las mujeres toman la forma de es-
carmiento pablico. O sea, la violencia
se da hacia afuera, como una manera

que tienen los hombres de demostrar
publicamente que ellas son de su pro-
piedad y que tienen el poder social y el
poder del cuerpo de esa mujer. En las
zonas urbanas la violencia se da mas
puertas adentro.

Por otro lado, en las zonas rurales
hay mayor aceptacion pablica de esa
violencia; no hay un cuestionamiento
social de su existencia, porque ma-
yormente se reconoce que el hombre
tiene el derecho de maltratar y so-
meter a las mujeres, porque son “su
propiedad”; porque dependen de él,
no sélo econémicamente, sino tam-
bién socialmente. O sea, en esas co-
munidades puede haber procesos de
involucramiento y complicidad social;
e incluso un consentimiento familiar a
través del silencio.

A veces se da una suerte de pacto
entre las madres u otras mujeres de
la familia, para silenciar intercambios
de favores sexuales entre muchachas
muy jovenes y hombres mayores, a
cambio de beneficios econdmicos, 0
de otra naturaleza; algo que en las zo-
nas urbanas puede identificarse mas

Deben generarse cambios en las vidas de mujeres y hombres rurales para evitar
relaciones de violencia de género.
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como prostitucion. Es como el secreto del payaso: todos lo
conocen, pero de eso no se habla.

También ocurren manifestaciones de violencia relacio-
nadas con la identidad de género. Alli la violencia contra
personas no heterosexuales o transgénero, por ejemplo,
suele ocurrir con una fuerza brutal y caracteristicas pro-
pias que llegan, incluso, a la violencia extrema.

¢;Cudles son los principales desafios para la prevencién y
atencion a este fenémeno?

Entre los principales desafios estd desestructurar todos
los estereotipos que existen en torno a esta cultura social,
que otorga derechos a los hombres sobre los cuerpos y las
vidas de las mujeres; pero también el empoderamiento de
las mujeres sobre su cuerpo; igualmente, sobre su capaci-
dad de gestion social, econdmica y politica.

Mientras en estas comunidades rurales no existan op-
ciones de empleo, de crecimiento cultural y social para
las mujeres, no habra cambios. No puede haberlos. Por-
que ellas siguen en esa relacion de dependencia. Mientras
no existan instituciones fortalecidas que legislen y sean
espacios de asesoramiento, acompafiamiento y defensa,
es dificil que puedan salir de esa situacion. Mientras no
existan servicios de apoyo a la familia, tampoco. Hay que
generar cambios en las vidas de mujeres y hombres rurales
para evitar relaciones de violencia de género.

Foto: SEMlac-Cuba:

iDdénde estan

las brechas?

Cuba. Personas ocupadas en la Agricullura, la ganaderia,
la caza y la silviculiura

FICHT P Migrren

Las mujeres representan el 47% de la poblacidn
rural, pero apenas el 26% de las personas gque
gstdn economicamente activas en esos
EESPACIOS.

Son el 18% de las usufructuarias y &l 32% de las
propietarias de tierras.

Mias del 60% de las mujeres rurales no tienen un
vinculo laboral formal.

La tass de participacion de las mujeres rurales
en trabajos no remunerados (de cuidados y
domésticos) es de un 98,239%, lo cual rapresenta
el 20% de su tiempo personal. Pero esas lareas
ni s& reconocen como trabajo, ni se pagan,

Fuenins:
Arrario De o e Cerba, 2022, CEPDE-ONE!
AT ﬂmFdI- Cuba, 2022, ONE]!

“Ascenso ada reir, La perspectiva local del Desammolio Hinhano en Coba
20197, CHREM-PNLUID,

Las cubanas emplean 14 horas mas que
los hombres en una semana al trabajo no
remunerado, brecha que se amplia en las
zonas rurales.
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URGE MIRAR
A LAS ZONAS
RURALES

POR DIXIE EDITH

Las personas que sufren violencia, en este caso

las mujeres rurales, no estan desconectadas del entorno,
ni de otros sistemas como la familia o la comunidad,
apunta Proveyer Cervantes.
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En los contextos rurales, la presencia de violencia de gé-
nero estd mas extendida, coinciden especialistas. Alli las
mujeres suelen vivir mas aisladas, tienen mayor dependen-
cia econémica de sus parejas, menos preparacion técnica
o profesional y también menos autoestima. De esta forma,
cuentan con pocas herramientas para reconocer el maltrato
y hacerle frente, lo que incrementa su vulnerabilidad.

Una sistematizacion de investigaciones académicas de-
sarrolladas en las provincias de Pinar del Rio y Las Tunas
confirmé comportamientos similares a los descritos. A jui-
cio de la socidloga Clotilde Proveyer, profesora de la Uni-
versidad de La Habana y una de sus autoras, en las zonas
rurales de Cuba “la violencia contra las mujeres tiende a
aceptarse como algo cotidiano y se naturaliza la violencia
no fisica -psicoldgica, econdmica y simbélica- como algo
normal y consustancial a las relaciones de pareja”.

¢;Cuéles manifestaciones de violencia fueron las mas iden-
tificadas durante los estudios consultados?

Esta sistematizacion, realizada de conjunto con la soci6-
loga Magela Romero, resumid las experiencias de estudios
de dos instituciones universitarias: el Centro Universitario
Municipal de Jestus Menéndez, en Las Tunas, y la Facul-
tad de Ciencias Sociales de la Universidad de Pinar del
Rio. Fueron experiencias centradas, fundamentalmente,
en la gestion del conocimiento y desarrolladas por equi-
pos docentes y de estudiantes de esos centros, en alianza
estrecha con instituciones y organizaciones locales que
realizan una contribucion crucial a los procesos de pre-
vencion y atencion a la violencia contra las mujeres. Los
resultados obtenidos hasta 2016, fecha en que se cerrd
la sistematizacion, confirman la importancia del papel de
las universidades como protagonistas imprescindibles en
el desarrollo local.

Es importante destacar que en ambas instituciones do-
centes se han llevado a cabo procesos de formacion esen-
ciales para el trabajo a favor de la no violencia contra las
mujeres. En ese camino, destacan impactos positivos en la
preparacion de los equipos gestores en temas relativos a
género y violencia de género, que se revierte en los proce-
so0s de sensibilizacion y capacitacién que promueven; una
mayor visibilizacion sobre este problema social y sensibili-
zacion de la poblacion y de personas en puestos de toma de
decision en los territorios. Ademas, contribuyeron al esta-
blecimiento de alternativas de trabajo més coherentes, en
funcion de la atencion y prevencion de la violencia contra
las mujeres.



A partir de la sistematizacion de las
experiencias se puede resumir que, en
general, en ambos territorios se cons-
tato la presencia de violencia contra
las mujeres, naturalizada en el ima-
ginario colectivo, lo que incide en que
esta se reconozca sobre todo cuando
ya ha llegado a sus manifestaciones
mas extremas.

En Pinar del Rio, en particular, los
estudios evidencian la presencia de
todas las manifestaciones de violencia
de género, con incidencia significativa
en la que ocurre al interior de la pareja,
tanto fisica como psicolégica y econd-
mica. En tanto, la sexual ocurre en me-
nor medida o estd mas naturalizada y
se detecta o denuncia mucho menos.

En el caso de Jesds Menéndez, en-
tre las expresiones mas recurrentes
se encuentran la violencia psicoldgi-
ca y la econémica; sobre todo en el
caso de mujeres que no cuentan con
empleos estables o de aquellas que,
aun teniéndolo, no pueden disponer de
sus ganancias.

Los estudios
detectanla
existencia en
comunidades
rurales no solo

de violencia fisica
hacia las mujeres,
sino entre

los hombres.
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Clotilde Proveyer Cervantes, profeso-
ra de Sociologia de la Universidad de
La Habana y coordinadora del grupo
de trabajo de la Federacién de Muje-
res Cubanas para atender y prevenir
la violencia de género.
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Aunque este no constituye un ana-
lisis abarcador, que permita evaluar
la complejidad del fendmeno en toda
su magnitud, resulta muy preocupan-
te la existencia de otras expresiones
de violencia fisica no solo hacia las
mujeres, sino entre los propios hom-
bres, en estas comunidades. También
aparecen preocupaciones en torno a
la incidencia del maltrato infantil y la
violencia contra las personas adultas
mayores.

¢ Qué elementos aportd la sistematiza-
cion para el disefio de politicas de pre-
vencion y atencion a la violencia?

Un aporte fundamental fue consta-
tar que las personas que sufren vio-
lencia, en este caso las mujeres ru-
rales, no estan desconectadas ni del
entorno, ni de otros sistemas como
la familia o la comunidad. Por ello, el
trabajo con los actores sociales de las
localidades rurales debe convertirse
en un objetivo prioritario de la labor
de prevencion y atencion.




Ademas, se confirmd un insuficiente
accionar de las redes de apoyo social
formal existente en las localidades,
pues conocen la situacion de la pro-
blematica y la gravedad que repre-
senta, pero los niveles de preparacion
para atenderla son bajos. Muchas
personas, ademas, aluden desconoci-
miento sobre las causas reales de la
violencia contra las mujeres y predo-
minan en el imaginario colectivo los
mitos y estereotipos que naturalizan el
problema. De esta forma, la deteccion
y analisis de la violencia contra las
mujeres en estos contextos son aun
muy elementales y no distinguen que
entre sus causas estan las desigual-
dades de género y el desequilibrio de
poder en las parejas.

En los estudios, ademas, aparece
un alto porcentaje de reconocimiento,
por parte de las mujeres, sobre la re-
cepcion de violencia, un elemento que
se posiciona como alerta para todos
aquellos actores e instituciones con la
responsabilidad de combatir este mal
social. En linea con esto, existe des-
conocimiento por parte de las mujeres
sobre sus derechos, asi como de las
instituciones de apoyo a nivel social.
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¢Por donde deberia encaminarse el
disefio de estrategias propias para
estos espacios?

En general, los estudios evidencian
la necesidad de ampliar la red institu-
cional y las alianzas para el trabajo de
apoyo a las mujeres maltratadas, asi
como la urgencia de conformar servi-
cios especializados de atencidn.

Se requiere un esfuerzo articulador
organizado, tanto a nivel local y co-
munitario como en las instituciones
y organismos especializados a nivel
municipal o en otras instancias, para
elaborar estrategias formales de aten-
cion, que incluyan la investigacion,
la capacitacion de actores sociales
locales y la sensibilizacion, pero que
trasciendan esas acciones hasta lle-

La violencia contra las muje-
res sigue naturalizada en el
imaginario colectivo, por lo

que a veces s6lo se reconoce

cuando alcanza expresiones
mas extremas.

gar a la creacion de servicios especia-
lizados donde las victimas encuentren
apoyo, atencidn y orientacion efectiva.

Los resultados de ambos diagnos-
ticos Illamaron la atencion sobre la
urgencia de trabajar para desnatura-
lizar la violencia contra las mujeres y
realizar acciones coherentes de pre-
vencion y atencion a las victimas.

Estos resultados no se diferencian
significativamente de los que ofrecen
estudios similares en otras regiones
rurales del pais, pero deben ser teni-
dos en cuenta para favorecer el disefio
de estrategias focalizadas de preven-
cion y atencion en estos contextos.



VIOLENCIAS
MACHISTAS VS
BIENESTAR

POR LIRIANS GORDILLO

La falta de oportunidades y la cultura patriarcal intensifi-
can el estrés de las mujeres rurales.
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La violencia machista teje una compleja madeja que
afecta a las mujeres rurales. Distintas formas de maltrato
se acentdan y solapan en una cultura patriarcal que con-
tinda sosteniendo la subordinacion femenina. Mas all4 de
las lesiones fisicas, existe una falta de bienestar y estrés
estrechamente relacionados con la cultura patriarcal y la
violencia machista. Es por ello que la psicéloga Marien
Gonzalez Téllez, investigadora en la provincia Las Tunas,
insiste en relacionar salud con contexto social y cultura
patriarcal.

;C0mo afecta la violencia de género a las mujeres rurales?
¢Qué consecuencias tiene para su bienestar?

A pesar de los disimiles esfuerzos que se realizan para
cambiar la situacion de la mujer en el sector rural, todavia
persisten problemas; se establecen las relaciones de poder
que sostienen la violencia de género.

Las distinciones desigualitarias sittan a la mujer rural
en una situacion de subordinacion materializada en cos-
tumbres, tradiciones y actitudes profundamente arraiga-
das en la sociedad, marcando un estilo de vida permeado
por la priorizacion del espacio y necesidades masculinas.

En mayor medida, existen situaciones de violencia psico-
ldgica que, en la mayoria de los casos, no son perceptibles
por las mujeres, debido a la educacion patriarcal en que se
nos ensefia a pensar, actuar y hasta sentir; aunque estas
formas de violencia pueden ser la base para llegar a la
agresion fisica.

Existe una base patriarcal que sostiene estas relaciones
y situaciones de maltrato. Los obstaculos fundamentales
para el empoderamiento de la mujer rural estan en la so-
brecarga de responsabilidades domésticas; elementos que
laceran la salud y el bienestar de ellas desde la presencia
de desigualdades que conforman situaciones estresantes.

El maltrato genera estrés y existen diferentes vias me-
diante las cuales el estrés puede provocar diversas enfer-
medades. El efecto del estrés sobre el sistema nervioso,
endocrino e inmunoldgico es directo. Por otra parte, pueden
aparecer efectos indirectos, si se modifican las précticas
de salud que incrementan ciertos riesgos.

El estrés puede estar asociado al aumento de ingestion
de sustancias alcohdlicas, el tabaquismo, el uso de far-
macos e incidencia de trastornos del suefio, los cuales in-
crementan el riesgo de contraer enfermedades o agravar
las existentes. Por lo que el estrés tiene efectos directos e
indirectos sobre las enfermedades.



Foto: SEMlac-Cuba.

Los obstaculos fundamentales para el empoderamiento de la mujer rural estan en las brechas de desigualdad

y sobrecarga domésticas, sefialan especialistas.

¢cEl contexto rural marca particularidades en esta situacion?

Si, es evidente que cada espacio socializador caracteriza
las relaciones que se establecen entre las personas que lo
conforman. Incluye la influencia de la cultura, los medios
de produccion, las opciones de empleo y recreacion en es-
tas comunidades o contextos.

Todos ellos denotan formas de subjetivar la realidad y
otorgan sentidos subjetivos a hombres, mujeres y |as rela-
ciones que “deben ser establecidas”; en esta dindmica se
acentlan rasgos machistas y se invisibilizan las potencia-
lidades femeninas.

No solo las dobles y triples jornadas laborales de las mu-
jeres rurales constan como factores que afectan su salud,
sino también las relaciones que se establecen en este 4m-
bito. El estrés se intensifica en las mujeres rurales, entre
otras cosas, por la falta de oportunidades y las reglas de
una sociedad que atn las mantiene sometidas a la volun-
tad de los hombres.

Existen desafios en la zona oriental de Cuba, pese a no
tener el tono tan precario que presentan las mujeres del
area de América Latina. Diagnosticos realizados por la
Asociacion Productora de Animales (ACPA), de conjunto

33

con la Catedra de la Mujer y proyectos de investigacion
pertenecientes a la Universidad de Las Tunas, obtuvieron
resultados alarmantes.

Las condiciones de vida de comunidades rurales se ca-
racterizan por escasos medios de transporte para el acce-
der a ellas, sin existencia de electrificacion; el agua que se
consume es de pozos, lo que implica que debe ser cargada
hasta el hogar, actividad que por lo general realizan las
mujeres, por “tener mas tiempo disponible”; se utiliza la
cocina de lefia, es por ello que los beneficios de la revolu-
cion energética, ollas y hornillas no pueden ser utilizadas
por las mujeres de estos lugares.

Sus jornadas de trabajo en el campo van acompafiadas
de una sobrecarga de trabajo doméstico en pequefios sitios
de tierras, enfrentandose a condiciones materiales mucho
mas precarias que en el medio urbano; cuentan con poca
ayuda familiar y asumen hasta una triple jornada de tra-
bajo, dado su rol de madre y esposa. Esta situacion genera
una desigualdad de oportunidades para su incorporacion a
procesos productivos y organizativos, ademas de sobrecar-
ga fisica y psiquica para ellas.



Desde la perspectiva de género,
estos indicadores desde el ambito co-
munitario evidencian claras situacio-
nes potenciadoras de estrés. La reali-
dad de las mujeres rurales condiciona
una vida marcada por el desgaste,
debido a las desigualdades, la violen-
cia, la carencia y la inaccesibilidad a
recursos materiales y espirituales que
le brindan el tan esgrimido bienestar.
Es por ello que se necesita visualizar
el brillo de cada mujer en el espacio
en que se encuentrey crear para todas
las posibilidades de crecer.

;Qué respuesta propondrias a la vio-
lencia de género en contextos rurales?

Tratando esta violencia de género
desde esta perspectiva salutogénicay
en relacion con elementos del estrés
que favorecen y causan enfermedades
y maneras de enfermar para hombres
y mujeres, es pertinente la solucion
adaptada a las propias caracteristi-
cas de estos espacios rurales.

Desde mi vision personal, pese a
que la violencia fisica se trate de
ocultar en gran cantidad de casos, es
mayormente visible, lo que favorece
su tratamiento y atencion por los di-
versos sistemas de salud o sistemas
sociales dispuestos en nuestro pais.
Pero no sucede de igual manera con
esa violencia que se invisibiliza por
es0s mismos aprendizajes en los es-
pacios familiares, incluso educati-
VoS, que instituyen comportamientos
y acciones basadas en estereotipos y
normas apegadas a la configuracion
masculina de poder. Ese tipo de vio-
lencia es mas solapaday en ocasiones
no se descubre o “convenientemente”
no se hace consciente.

Tiene que ver con los accesos a in-
formacion, opciones de espacios re-
creativos, disponibilidad de tiempo,
construccion de equidad familiar y

reconfiguracion de roles familiares,
asi como la distribucion de tareas y
limites, acceso a espacios de salud,
educacion sexual y reproductiva, pen-
sada desde la diversidad e incluyendo
personas con necesidades especiales,
orientaciones e identidad de género
diferentes, construccion de subjetivi-
dades grupales y sociales menos dis-
criminatorias.

Las acciones mas especificas irian
encaminadas a desarrollar mayores
intervenciones comunitarias desde
la perspectiva de género, facilitar
espacios de inclusion para la diver-
sidad —ya sea culturales, recreativos,
laborales o de salud—; crear talleres
educativos y de aprendizajes, favore-
cer encuentros con especialistas, que
la coeducacion comience por personas
decisoras; favorecer oportunidades de
trabajo para mujeres, pensadas desde
sus caracteristicas y del lugar donde
viven, que permitan mayores ingresos
personales; intencionar una inyec-
cion de capital en estas zonas, para
la construccion de infraestructura de
desarrollo local.
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La psicdloga Marien Gonzalez Téllez,
investigadora en la provincia Las
Tunas, insiste en relacionar salud con
contexto social y cultura patriarcal.

Desde la perspectiva mas global,
las acciones para la disminucion de
estas formas de violencia irian en-
caminadas a la desconstruccion y los
desaprendizajes de cada manifesta-
cion de poder irracional masculino.

Foto: SEMtzc-Cuba.

La falta de oportunidades y la cultura patriarcal intensifican
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el estrés de las mujeres rurales.



EL TRABAJO
QUENO SE VE

PORDIXIEEDITH

Si bien las mujeres representaban en 2019 el 46,3 por
ciento de la poblacidn rural, solo eran el 26,1 por ciento
de la fuerza laboral econdmicamente activa en esas zonas.
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Baja participacion en el empleo remunerado y una carga
excesiva de labores domésticas clasifican entre las bre-
chas fundamentales que, en materia de derechos, frenan
el desarrollo de las mujeres rurales cubanas, coinciden ci-
fras e investigaciones diversas.

Seguin el Anuario Estadistico de Cuba 2022, ellas repre-
sentan apenas el 18,5 por ciento de las personas que se
dedican a la agricultura, la ganaderia, la caza y la silvi-
cultura.

En tanto, el mas reciente informe sobre desarrollo hu-
mano y cuarto publicado en el pais asevera que, si bien
las mujeres representaban en 2019 el 46,3 por ciento de
la poblacién rural, sélo eran el 26,1 por ciento de la fuerza
laboral econémicamente activa en esas zonas.

Bajo el titulo “Ascenso a la raiz. La perspectiva local
del Desarrollo Humano en Cuba 2019”, el texto advierte
que mas del 60 por ciento de las cubanas que viven en los
campos no tienen un vinculo laboral formal, pero eso no
significa, necesariamente, que no trabajen.

“Las mujeres vinculadas a los espacios agroproductivos
dedican mucho tiempo al cuidado de los animales, de los
huertos familiares o a la elaboracion de alimentos, labores
que forman parte de todo ese trabajo reproductivo que no
Se Ve, No Se paga; pero existe y sostiene la vida”, considera
la investigadora feminista Georgina Alfonso, directora del
Instituto de Filosofia.

Los datos lo confirman. El citado estudio sobre desarrollo
humano refiere que la tasa de participacion de las muje-
res rurales en trabajos no remunerados es de mas del 98
por ciento, lo que representa el 80 por ciento de su tiempo
personal.

“Cuando se habla de garantizar a nivel de pais la se-
guridad alimentaria, por ejemplo, se llega hasta la siem-
bray la cosecha; pero casi nunca se habla de la parte de
elaboracion y conservacion de los alimentos, que son los
aportes de las mujeres a ese proceso esencial, pero estan
naturalizados por la division sexual del trabajo”, reflexiona
Alfonso.

Zancadillas para llegar al surco

La rudeza de la labor agricola, las malas condiciones
de trabajo, los bajos salarios con que se remunera a los
empleos considerados “tipicamente femeninos”, la sobre-
carga de responsabilidades domésticas y, en general, las
tareas de cuidado representan importantes barreras para
suincorporacion al sector agropecuario, coincide el estudio


http://www.onei.gob.cu/anuario-estadistico-de-cuba-2022
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/migration/cu/e8410c7932584dc7d061b3e0efd56372970560f375853f7bf751d0a7708a8dbd.pdf
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/migration/cu/e8410c7932584dc7d061b3e0efd56372970560f375853f7bf751d0a7708a8dbd.pdf
https://directoriogenero.redsemlac-cuba.net/georgina-alfonso-1966/

“Condici6n y posicién de las mujeres
rurales en Cuba”.

Desarrollado por las investigadoras
Miriam Garcia, Yenisei Bombino, Betsy
Anayay Dayma Echevarria, se trata de
un analisis sobre el impacto, en este
sector de la poblacion, del proceso de
actualizacion del modelo econdmico y
social implementado en la nacién ca-
ribefia desde 2011.

Para que una mujer pueda incor-
porarse a las tareas productivas o
participar en procesos de liderazgo,
también hay que pensar “en servicios
de apoyo al hogar que alivien las difi-
ciles condiciones que tiene hoy el pais
y le permitan equilibrar esas cargas
domésticas”, opina Aurelia Castella-
nos Quintero, presidenta de la filial
capitalina de la Asociacion Cubana de
Produccién Animal (Acpa).

En tanto, la psicéloga Vilma Hidal-
go Lopez-Chéavez considera que las
desventajas de género se expresan
también en la escasa “participacion
en formas de propiedad de mejor re-
muneracion y prestigio social, acceso
al empleo, salario, posesion de acti-
vos, conciliacion de la vida pablica
y privada”, segin expone en el texto
“Desigualdades sociales y ruralidad
en Cuba. Los desafios a la politica so-
cial”, publicado en mayo de 2021 por
la Fundacion Friedrich-Ebert-Stiftung
(FES), en alianza con la Facultad La-
tinoamericana de Ciencias Sociales
(Flacso).

Esos resultados coinciden con los de
un diagnadstico de género coordinado
en 2023 por Georgina Alfonso, como
parte del Convenio “Apoyo al Progra-
ma de la agricultura urbana, subur-
bana y familiar, mediante Sistemas
Agroalimentarios resilientes e inclu-
sivos para el autoabastecimiento en
seis municipios de Cuba”.

L~ } Foto: SEMlac-Cuba.
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La capacitacion y la sensibilizacion de género también son ejes esenciales para
eliminar desigualdades en las zonas rurales.

El proyecto, desarrollado con apo-
yo financiero de la Agencia Espafio-
la de Cooperacion para el Desarrollo
(Aecid), se implementa en las pro-
vincias de La Habana y Santiago de
Cuba, a unos 800 kilémetros al este
de la capital, a partir de una alianza
entre organizaciones no gubernamen-
tales de cooperacion como Mundubat,
Sodepazy Justicia Alimentaria, junto a
asociaciones cubanas como Acpa, las
de Agricultores Pequefios, Técnicos
Agricolas y Forestales y Cubasolar.

La evaluacion desarrollada por el
equipo de Alfonso identificé también
la capacitacion y la sensibilizacion
como ejes esenciales para eliminar
desigualdades en las zonas rurales.

“Las desigualdades de género en
capacitacion técnica, control y acceso
a los recursos productivos, liderazgo y
representacion social son generaliza-
das en los municipios que integran el
convenio (Cotorro, Habana del Este y
Plaza de La Revolucion, en La Habana
y Contramaestre, Tercer Frente, y San-
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tiago de Cuba, en la provincia de igual
nombre)”, indica el diagnéstico.

Esto “limita en gran medida el de-
sarrollo del trabajo y sus logros en el
sector, lo que afecta fuertemente no
s0lo a la soberania y la seguridad ali-
mentaria, sino el bienestar general de
la sociedad”, agrega.

En opinién del equipo, el avance
hacia la equidad de género en los
espacios productivos “se vincula di-
rectamente con procesos formativos y
comunicativos que promuevan inicia-
tivas innovadoras a corto plazo”.

También reconocen la presencia de
las mujeres en diferentes espacios de
toma de decisiones como una “condi-
cion necesaria, aunque no suficiente,
para promover la igualdad y la equi-
dad de género” y recomiendan crear
comités de género en organizaciones
agroproductivas, promover mujeres
a puestos de liderazgo, introducir la
innovacion y ampliar las capacidades
productivas.


https://drive.google.com/file/d/1x-3fUjb4oWNOLbJfP1odv8nJmICdL6TM/view?fbclid=IwAR0cWN-f_MvTgNzPtVQw5vgKvvfLbp2wE1Q-XWAqmvVMDYoq-AkVtnNjJLg
https://drive.google.com/file/d/1x-3fUjb4oWNOLbJfP1odv8nJmICdL6TM/view?fbclid=IwAR0cWN-f_MvTgNzPtVQw5vgKvvfLbp2wE1Q-XWAqmvVMDYoq-AkVtnNjJLg
https://directoriogenero.redsemlac-cuba.net/dayma-echevarria-leon-la-habana-1973/
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/fescaribe/17903.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/fescaribe/17903.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/fescaribe/17903.pdf

Segun los resultados del diagnds-
tico, estas pueden ser algunas “vias
para atender mejor las necesidades
de quienes producen y sus condicio-
nes de vida”.

Hidalgo Lopez-Chéavez, por su par-
te, aboga por introducir la visibilidad
legal y algunas medidas afirmativas
que pongan a las mujeres en el mapa
de los espacios agroproductivos.

Entre ellas, enumera el otorgamien-
to de la copropiedad de tierras a las
esposas y otras mujeres de la familia
y la posibilidad de que el tratamiento
a las desigualdades de género en las
cooperativas esté recogido como uno
de sus principios rectores.

También recomienda fortalecer el
papel de la Federacion de Mujeres

Cubanas (FMC) y otras organizaciones
vinculadas a la produccion agrope-
cuaria, “como sistemas de apoyo en
la utilizacién de mano de obra feme-
nina de forma sostenible”, no sélo
como agricultoras, “sino también en
otros puestos de trabajo de mayor
envergadura”.

Baja participacion en

el empleo remunerado y una
carga excesiva de labores
domésticas clasifican entre las
brechas fundamentales

que frenan el desarrollo de

las mujeres rurales cubanas.
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